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ค าช้ีแจง 
ตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประกำศ ณ วันที่ 18 มกรำคม  

พ.ศ. 2562 ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใช้คู่มือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและ 
เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) และผู้ที่เก่ียวข้อง อันจะส่งผลให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ ของคณะกรรมกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ซึ่งเป็นเครือข่ำยในกำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำในกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือเป็นแนวทำง 
ในกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและกำรมีส่วนร่วมในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 
เป็นไปตำมตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) มีขอบข่ำยกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ตำมกฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๐ ออกเป็น 4 ด้ำน ประกอบด้วย  ด้ำนวิชำกำร  ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  
และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 

ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่วนที่ ๔ กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ข้อ ๒๕ กำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำร โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือเตรียมกำรรับกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
จำกหน่วยงำนภำยนอก  และ ข้อ ๒๖ ให้คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยกำร ก ำหนดจ ำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำ  
ของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรน ำมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มำก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรติดตำม 
ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

๒. ก ำหนดแนวทำงกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
ในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

๓. พิจำรณำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

๔. ติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด  
๕. รับทรำบผลกำรติดตำม ประเมินผล และนิเทศกำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรตำมแผน และให้

ข้อเสนอแนะ เพ่ือกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
๖. ส่งเสริมให้มีกำรประสำนกำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำกับคณะกรรมกำรและ

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 

/7. แต่งตั้ง... 
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๗. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมควำมจ ำเป็น 
๘. ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 

ตำมบทบำทหน้ำที่และแนวทำงด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) มีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในฐำนะ
กรรมกำรและเลขำนุกำร พร้อมด้วยกลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศกำรศึกษำ รับผิดชอบด ำเนินกำร ท ำหน้ำที่ดังนี ้

๑. ใช้และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำ 

๒. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 

๓. เสนอแนวทำงกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
๔. เสนอรำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย กำรบริหำรและกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
๕. จัดท ำและเสนอแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
๖. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (อ.ก.ต.ป.น.) 
๗. ร่วมกับคณะอนุกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (อ.ก.ต.ป.น.) 
๘. เสนอแนวทำง ข้อเสนอแนะ จำกรำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรำยงำนกำรติดตำม

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ 
๙. เสนอรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำประจ ำปี 
๑๐. ด ำเนินงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรประชุมของคณะกรรมกำร ติดตำม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
๑๑. ประสำนงำนกับคณะกรรมกำรและหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)  และกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ บรรลุตำม
เป้ำหมำยและเกิดประสิทธิภำพ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดให้มีกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ก.ต.ป.น.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในไตรมำสที่ 3 โดยส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้จัดท ำเครื่องมือเพ่ือใช้ในกำรติดตำมโดยมีประเด็นเพิจำรณำ 38 ประเด็น 
ครอบคลุม 4 ตัวบ่งชี้ ตำมคู่มือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)  
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1. ให้ สพท. เข้ำเว็บไซด์ สตผ. https://eva.obec.go.th/ 

 

 

2. อ่ำนค ำชี้แจงกำรรำยงำนข้อมูลในระบบ e-MES 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพรอ้ม 

กดที่ภาพเพื่อเข้ารายงานข้อมูล 

https://eva.obec.go.th/
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3. ดำวน์โหลดคู่มือกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. (ปุ่มอยู่ด้ำนล่ำงของค ำชี้แจง) 

 

4. ศึกษำข้อมูล แบบสอบถำม และจัดเตรียมเอกสำร/หลักฐำนที่จะใช้ตอบในรำยประเด็นให้ครบถ้วน 
5. วิธีกำรตั้งชื่อไฟล์ 

5.1 กรณี แนบไฟล์ ตอบรำยประเด็น ให้ตั้งชื่อไฟล์ = ข้อค ำถำม + ชื่อเอกสำร เช่น หำกท่ำนก ำลังตอบ
ข้อค ำถำม 4.1 ให้ตั้งชื่อไฟล์  เป็น   “4.1 รายงานผล ก.ต.ป.น.”  
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และ Copy Link ของไฟล์งำนดังกล่ำว ไปตอบในข้อค ำถำม กรณีเอกสำรเป็นไฟล์มีจ ำนวนหลำยหน้ำ ให้
ระบุหน้ำที่ต้องกำรใช้ตอบในแต่ละประเด็นด้วย 

 

 

 

 

 

 

5.2 กรณี แนบโฟล์เดอร์                ตอบรำยตัวบ่งชี้ ให้ตั้งชื่อโฟล์เดอร์เป็นชื่อ ตัวบ่งชี้ที่ ....+ ชื่อ สพท.  
 
เช่น                 ตัวบ่งช้ีที่ 4 สพป.ตราด 
 
กำรตั้งชื่อไฟล์ในโฟล์เดอร์ ใช้หลักกำรเดียว  ดังภำพ 

 
และ Copy Link ของโฟล์เดอร์ดังกล่ำว ไปตอบในรำยตัวบ่งชี้ กรณไีฟล์มีจ ำนวนหลำยหน้ำ ให้ระบุหน้ำด้วย 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1YoyTAp-bLeO7-lg4nvfRkTmvOX73Gswo/view?usp=sharing  (หน้ำ 84-88)  
ถ้ำต้องกำรแนบ Link มำกกว่ำ 1 รำยกำร ให้กด Enter 1 ครั้ง และเพิ่ม Link รำยกำรได ้
https://drive.google.com/drive/folders/1B048gDTZf7eNJvi6Fi5Ou0LeBgiVbtQ4?usp=sharing 
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6. กำรจัดท ำลิงค์เอกสำร/หลักฐำน เพื่อใช้แนบในกำรรำยงำนข้อมูล ศึกษำข้อมูลเพิ่มเติมได้ 

 

 

 

 

 
 
1. สพท. สำมำรถด ำเนินกำรรำยงำนข้อมูลในตัวบ่งชี้ใดก่อนก็ได้  โดยคลิ๊กเลือกที่ตัวบ่งชี้นั้น ๆ  ดังภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ภำยใตตัวบ่งชี้จะพบ ชื่อตัวบ่งชี้  ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้  เอกสำร / หลักฐำนอ้ำงอิงประกอบประเด็นพิจำรณำ 

และค ำชี้แจงในกำรตอบข้อถำม 
 
 
 
 

 

 

 

การรายงานขอ้มูล 
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3. ในกำรตอบข้อค ำถำม สพท. ต้องระบุชื่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยเลื่อนจำกตัวเลือก ดังภำพ 

 

 

 

 

 
 

 

4. ให้ สพท. อ่ำนประเด็นค ำถำม และเลือกค ำตอบที่ตรงกับควำมเป็นจริงมำกที่สุด กรณีส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรด ำเนินงำนในประเด็นพิจำรณำใด ๆ ให้เลือก “มี” และระบบจะขึ้นกล่องส ำหรับแนบ
เอกสำร/หลักฐำน ซึ่งท่ำนสำมำรถแนบลิงค์ได้มำกกว่ำ 1 ลิงค์ กรณีเอกสำร/หลักฐำนเป็นเล่มมีหลำยหน้ำ 
กรุณำระบุเลขหน้ำที่ใช้ตอบประเด็นพิจำรณำนั้น ๆ  ดังภำพ 
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5. สพท. จ ำเป็นต้องตอบข้อถำมที่มีสัญลักษณ์ * ให้ครบทุกข้อจึงจะสำมำรถบันทึกข้อมูลในระบบได้ 

 

 

 

 

 

 

6. กรณีที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้องกำรแก้ไข/เพ่ิมเติมข้อมูลหลังจำกที่ได้ท ำกำรบันทึกไปแล้ว 
ต้องด ำเนินกำรกรอกข้อมูลในตัวบ่งชี้นั้น ๆ ใหม่ทั้งหมด และด ำเนินกำรบันทึก ระบบจะแสดงข้อมูลที่รำยงำน
ล่ำสุดในกำรประมวลผล 
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คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

น ำยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้นของชำติ ของกระทรวงศึกษำธิกำร ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน และมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมำใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ  

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ(ก.ต.ป.น.) 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรน ำยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้นของชำติ ของกระทรวงศึกษำธิกำร ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จุดเน้นและบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มำตรฐำนกำรศึกษำ
ระดับ  กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระดับปฐมวัย มำก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศกำรศึกษำ และกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) แผนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น./อ.ก.ต.ป.น. 
2) แผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
3) แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
4) แผนกำรติดตำม ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ประจ ำปี 2566 
5) ค ำสั่งที่เก่ียวข้อง 
6) ผลกำรวิเครำะหอ์งค์กร 
7) สรุปผลกำรสังเครำะห์รำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ (Self- Assessment Report : SAR) 
8) รำยงำนกำรประชุมจัดท ำท่ีเกี่ยวข้อง 
9) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........... 

ค าชี้แจง โปรดเลือกต ำตอบที่สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. ตรงกับควำมเป็นจริงมำกที่สุด 

1.1 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
มีส่วนร่วมในกำรวิเครำะห์องค์กร จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ครอบคลุมภำระงำน 4 ด้ำน (ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำร 
งำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป) 

 มี 
 ไม่มี 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ 
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1.2 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
มีส่วนร่วมในกำรวิเครำะห์องค์กร จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีที่ผ่ำนมำ เพื่อประกอบกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ครอบคลุมภำระงำน 4 ด้ำน (ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป) 

 มี 
 ไม่มี 

 
1.3  คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)

มีส่วนร่วมในกำรวิเครำะห์ เชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำย และจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำย และ
จุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
สู่แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

 มี 
 ไม่มี 

 
1.4 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

มีส่วนร่วมในกำรสรุปผลกำรสังเครำะห์รำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ (Self-Assessment Report : SAR) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 

 มี 
 ไม่มี 
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1.5 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ที่สอดคล้องตำมจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 มี 
 ไม่มี 

 
1.6 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

มีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนและสถำนศึกษำสอดคล้อง  
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระดับปฐมวัย 

 มี 
 ไม่มี 

 
1.7 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

มีกำรวิเครำะห์เชื่อมโยงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดท ำแผนกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ครอบคลุมภำระงำน 4 ด้ำน 
(ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป) 

 มี 
 ไม่มี 
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1.8 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

 มี 
 ไม่มี 

 
1.9 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

มีกำรพิจำรณำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 มี 
 ไม่มี 

 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 

............................................................................................................................. ..................................... 

..................................................................................................................................................................  

ปัญหำอุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 

..................................................................................................................... ............................................. 

............................................................................................................................. ..................................... 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 

................................................................................................................................................... ............... 

................................................................................................................... ............................................... 
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 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

ก ำหนดแนวทำง กำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย  และส่งเสริมให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด น ำผลกำร
วิเครำะห์ วิจัย ไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ(ก.ต.ป.น.)  

ก ำหนดและพัฒนำแนวทำงกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และสนับสนุนให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำในสังกัดน ำผลกำรวิเครำะห์ วิจัย ไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำร และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเกิดผล
งำนเชิงประจักษ์ ครอบคลุมภำระงำน 4 ด้ำน 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) แผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ระบุหน้ำ.......) 
2) โครงกำร กำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ที่เก่ียวข้อง 
3) ค ำสั่งที่เก่ียวข้อง 
4) เครื่องมือในกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย 
5) ผลกำรวิเครำะห์องค์กร/ประเด็นปัญหำที่ต้องแก้ไข 
6) ปฏิทินกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย 
7) เค้ำโครง/รำยงำนกำรวิจัย 
8) รูปแบบ/นวัตกรรมที่ได้มำจำกผลงำนวิจัย 
9) บทควำมทำงวิชำกำร 
10) ผลงำนเชิงประจักษ์ เช่น ภำพถ่ำยโล่รำงวัล /เกียรติบัตร /ผลงำนดีเด่น / รำงวัล  
11) บันทึกกำรประชุม/รำยงำนกำรประชุมที่เก่ียวข้อง 
12) กำรเผยแพร่ในช่องทำงที่หลำกหลำย 
13) อ่ืน ๆ โปรดระบุ...................... 

ค าชี้แจง โปรดเลือกต ำตอบที่สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. ตรงกับควำมเป็นจริงมำกที่สุด 

2.1 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำในสังกัด ครอบคลุมภำระงำน 4 ด้ำน 

 มี 
 ไม่มี 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ 
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2.2 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
มีกำรพัฒนำแนวทำงกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำในสังกัด ครอบคลุมภำระงำน 4 ด้ำน 

 มี 
 ไม่มี 

 
2.3 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)

มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำเครื่องมือในกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 

 มี 
 ไม่มี 

 
 2.4 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

(ก.ต.ป.น.) ให้ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำเครื่องมือในกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและ
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 

 มี 
 ไม่มี 

 
 2.5 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
ใช้เครื่องมือเก็บข้อมูลในกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำในสังกัด 

 มี 
 ไม่มี 
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 2.6 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
มีส่วนร่วมในกำรวิเครำะห์ผลกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 

 มี 
 ไม่มี 

 
 2.7 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
มีส่วนร่วมในกำรสรุปผล และอภิปรำยผลกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 

 มี 
 ไม่มี 

 
 2.8 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
ให้ข้อเสนอแนะในกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือใช้แก้ปัญหำในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ในครั้งต่อไป 

 มี 
 ไม่มี 
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2.9  คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
มีส่วนร่วมในกำรเขียนบทควำมทำงวิชำกำร หรือรำยงำนกำรวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแก้ปัญหำในกำรบริหำรจัดกำร
และพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 มี 
 ไม่มี 

 
 2.10 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

(ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วมในกำรเผยแพร่บทควำมทำงวิชำกำร หรือรำยงำนกำรวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแก้ปัญหำ 
ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย 

 มี 
 ไม่มี 

 
 2.11 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
ส่งเสริมให้น ำวิธีกำร รูปแบบ นวัตกรรมที่ได้จำกกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 

 มี 
 ไม่มี 

 
 2.12 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

(ก.ต.ป.น.) ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำ ต่อยอดวิธีกำร รูปแบบกำรแก้ปัญหำที่ได้จำกกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย  
จนกลำยเป็น วิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 มี 
 ไม่มี 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 

..................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ..................................... 
ปัญหำอุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 

............................................................................................................................. ..................................... 

..................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 

................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ..................................... 
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คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

ใช้แผนเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำน
และสถำนศึกษำ  

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ(ก.ต.ป.น.) มีกำรใช้แผนกำรติดตำม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มำตรฐำนกำรศึกษำ
ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและระดับปฐมวัย และบริบทของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีกำรพิจำรณำแผนกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  ด ำเนินงำนตำมแผนที่ก ำหนด รับทรำบผลกำรติดตำม  
ผลกำรด ำเนินงำน ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรบูรณำกำรกับ 
ทุกภำคส่วนโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (ระบุหน้ำ.......) 
2) แผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ระบุหน้ำ.......) 
3) แผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ระบุหน้ำ.......) 
4) โครงกำร หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
5) ค ำสั่งทีเ่กี่ยวข้อง 
6) ปฏิทินกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ 
7) สรุปผลกำรสังเครำะห์รำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ (Self- Assessment Report : SAR) 
8) ผลกำรวิเครำะหอ์งค์กร  
9) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร หรือ กิจกรรม 
10) รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำรำยไตรมำส 
11) รำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำประจ ำปี 
12) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
13) บันทึกกำรประชุม / รำยงำนกำรประชุมที่เกี่ยวข้อง 
14) ภำพ คลิปวีดีโอ ที่เกี่ยวข้อง 
15) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................. 

ค าชี้แจง โปรดเลือกต ำตอบที่สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. ตรงกับควำมเป็นจริงมำกที่สุด 

3.1 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
ให้ควำมเห็นชอบแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  มี 
  ไม่มี 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ 
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3.2 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำปฏิทินกำรติดตำมฯ ที่สอดคล้องกับแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
กำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 มี 
 ไม่มี 

 
 
3.3 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)

มีกำรจัดท ำเครื่องมือติดตำมฯ ที่สอดคล้องกับแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ครอบคลุมภำระงำน 4 ด้ำน (ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป) 

 มี 
 ไม่มี 

 
 
3.4 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)

มีกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำตำมปฏิทินปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 มี 
 ไม่มี 
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3.5 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
มีกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำรำยไตรมำส ครอบคลุม
ภำระงำน 4 ด้ำน (ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป) และ
สอดคล้องกับ แผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  มี 
  ไม่มี 

 
 
3.6 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)

รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร หรือ กิจกรรมครอบคลุมภำระงำน 4 ด้ำน (ด้ำนวิชำกำร ด้ำน
งบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป) และสอดคล้องกับ แผนกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 

 มี 
 ไม่มี 

 
 
3.7 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)

มีส่วนร่วมในกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนของปีปัจจุบันกับปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือหำค่ำกำรพัฒนำและสะท้อน
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ ครอบคลุมภำระงำน 4 ด้ำน (ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำร 
งำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป) และสอดคล้องกับ แผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 มี 
 ไม่มี 
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3.8 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)
มีรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำครอบคลุมภำระงำน 4 ด้ำน (ด้ำนวิชำกำร 
ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป) และสอดคล้องกับ แผนกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 มี 
 ไม่มี 

 
 
3.9   คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)

รับทรำบสรุปผลรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำครอบคลุมภำระงำน 4 ด้ำน 
(ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป) และสอดคล้องกับ 
แผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   

 มี 
 ไม่มี 

 
 
3.10 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

มีกำรบูรณำกำร แผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
กับกลุ่มงำนอ่ืนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำในสังกัด และหน่วยงำนอ่ืน ๆ 

 มี 
 ไม่มี 
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3.11 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
ให้ข้อเสนอแนะ ในกำรแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนำแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ
ในปีถัดไป ครอบคลุมภำระงำน 4 ด้ำน (ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำน 
กำรบริหำรทั่วไป) 

  มี 
  ไม่มี 

 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 

............................................................................................................................. ..................................... 

..................................................................................................................................................................  

ปัญหำอุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 

.............................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. ..................................... 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 

............................................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................. ..................................................... 
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คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
มีกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ และมีข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำด้ำนต่ำง ๆ  ส่งเสริมให้มีกำรประสำน 
กำรด ำเนินงำนกับคณะกรรมกำรและหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ได้รับมอบหมำย  
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1) ข้อมูล สำรสนเทศคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. หรือ เทคโนโลยีดิจิทัล  
2) ประกำศ/ค ำสั่ง ที่เกี่ยวข้องกับกำรสรรหำและแต่งตั้งคณะกรรมกำร อ.ก.ต.ป.น.   
3) เอกสำรควำมมือร่วมมือ หรือ บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) 
4) สำรสนเทศเครือข่ำย 
5) โครงกำร / กิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
6) บันทึกกำรประชุม / รำยงำนกำรประชุมที่เกี่ยวข้อง 
7) ภำพ หรือ ผลงำนเชิงประจักษ์ 
8) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้อง 
9) กำรเผยแพร่ในช่องทำงที่หลำกหลำย 
10)  คลิปวีดีโอที่เก่ียวข้อง  
11)  อ่ืน ๆ โปรดระบุ...................... 

ค าชี้แจง โปรดเลือกต ำตอบที่สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. ตรงกับควำมเป็นจริงมำกที่สุด 

4.1 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)  
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำข้อมูล สำรสนเทศ คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

  มี 
  ไม่มี 

 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ 
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4.2 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)  
มีส่วนร่วมในกำรสรรหำและแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ 
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (อ.ก.ต.ป.น.) 

  มี 
  ไม่มี 

 
 
4.3 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 
  มี 
  ไม่มี 

 
 
4.4 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

ประสำนเครือข่ำยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 
  มี 
  ไม่มี 
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4.5 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.)  
มีส่วนร่วมในกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 

  มี 
  ไม่มี 
 

 

4.6 คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินโครงกำร /กิจกรรม ซึ่งเกิดจำกควำมร่วมมือของเครือข่ำยเพ่ือยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำตำมบริบทของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 

  มี 
  ไม่มี 

 
 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 

..................................................................................... .............................................................................  

............................................................................................................................. ..................................... 
ปัญหำอุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 

............................................................................................................................. ..................................... 

................................................................................ ..................................................................................  
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 

............................................................................................................................. ..................................... 

............................................................................................................................. ..................................... 
 


