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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือน สรุปได้ดังนี้ 
 1. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ รวม 5 ด้าน โดยยุทธศาสตร์ชาติด้านที่มีโครงการสอดคล้องมากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ จ านวน 124 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.31 ส าหรับ
ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พบว่า  มีจ านวน 9 แผนแม่บท 
โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีโครงการสอดคล้องมากที่สุด คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ จ านวน 100 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.48  ส่วนความสอดคล้อง
ระหว่างโครงการกับแผนย่อยนั้นพบว่า แผนย่อยที่มีโครงการสอดคล้องมากท่ีสุด คือ แผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (1201)  จ านวน 89 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 47.59   
 2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงใหม่ที่จัดท าขึ้น
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือน ของโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) จ านวน 
187 โครงการ พบว่า มีการเบิกจ่ายงบประมาณ รวม 32,365,512,106 บาท คิดเป็นร้อยละ 128.50 
ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งสูงกว่าแผนการใช้จ่ายงบประมาณในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 
รวม 7,178,721,237  บาท นอกจากนี้ยังพบว่า มีโครงการส่วนหนึ่งที่ไม่มีข้อมูลผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ซึ่งมีสาเหตุมาจากปัจจัย 3 ประการเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือ 1) ไม่มีแผนการจัด
กิจกรรมในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 จึงท าให้ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 2) ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณเนื่องจากมีการปรับแผนการจัดกิจกรรมและ 2) มีโครงการบางส่วนที่ไม่รายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) นอกจากนี้เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียด ของผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการแล้วพบว่า มีโครงการ จ านวน 33 
โครงการที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 สูงกว่าแผนการใช้งบประมาณ
ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 มากกว่าร้อยละ 100 ส าหรับปัจจัยที่มีผลให้โครงการจ านวนดังกล่าวมี
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสูงกว่าแผนการใช้งบประมาณมาจาก 3 ปัจจัยหลักเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อยคือ 1) มีการบริหารจัดการงบประมาณภายในส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก โดยการโอน
งบประมาณจากโครงการหนึ่งหรือหลายโครงการไปให้อีกโครงการหนึ่ง 2) ได้รับจัดสรรงบประมาณ



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน 2 

 

เพ่ิมเติมจากโครงการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบโครงการพัฒนานโยบาย และ 3) มีการประมาณการในแผน      
การใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสต่ ากว่างบประมาณที่ใช้จริงในวงเงินค่อนข้างสูง หรือไม่มีแผนการใช้
จ่ายงบประมาณในไตรมาสนั้นแต่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จึงส่งผลให้มีการเกลี่ยงบประมาณในไตร
มาสอื่น ๆ มาใช้ในการด าเนินการ     
 นอกจากนี้ยังพบว่า กิจกรรมที่ด าเนินการภายใต้โครงการที่มีการด าเนินการในไตรมาสที่ 1 และ         
ไตรมาสที่ 2 และมีการเบิกจ่ายงบประมาณค่อนข้างสูงเป็นการโอนจัดสรรงบประมาณไปให้ส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่ครอบคลุมส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต (245 เขต) 
รองลงมาเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา และการพัฒนา
บุคลากร โดยส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด   
 4. ปัญหา อุปสรรคด าเนินงานโครงการส่วนใหญ่ผู้รับผิดชอบโครงการมีความเห็นว่า  
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินการโครงการ และได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นงวด 
(งวดที่ 1 และงวดที่ 2) ท าให้ต้องมีการบริหารจัดการงบประมาณภายในส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก 
ซึ่งอาจส่งผลผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่เป็นโครงการที่โอนจัดสรร
งบประมาณไปให้ ส่วนปัญหารองลงมา คือ มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมภายใต้โครงการโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
โครงการที่ใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายในระดับต่าง ๆ ท าให้การด าเนินงานโครงการไม่เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานที่ก าหนด ส่วนข้อเสนอแนะนั้นผู้รับผิดชอบโครงการส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า       
ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานโครงการ เพ่ือให้มีงบประมาณเพียงพอใน            
การด าเนินกิจกรรมที่มีความจ าเป็นและภารกิจหลักของส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านักได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ให้เหมาะสมกับงวดเงินงบประมาณที่ได้รับ 
เพ่ือให้มีระยะเวลาในการบริหารจัดการโครงการ ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานโครงการเกิดประสิทธิภาพ 
ปรากฏผลการด าเนินงานโครงการได้อย่างชัดเจน รองลงมาคือ ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก           
ในส่วนกลางที่มีการจัดสรรงบประมาณไปให้หน่วยงานในภูมิภาคควรด าเนินการศึกษากฎระเบียบของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณไปยังหน่วยงานในส่วนภูมิภาค และก ากับ ติดตามผลการน า
งบประมาณไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 1 
ความเป็นมาของการด าเนินงานและวิธีการด าเนินงาน 

 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาประเทศในทุกด้าน
และมุ่งหวังที่จะให้ประเทศเกิดการขับเคลื่อนพัฒนาไปข้างหน้าได้อย่างเป็นขั้นตอน มีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน โดยมาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ          
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายของประเทศ มาตรา 257 และมาตรา 258 ที่
ก าหนดให้ท าการปฏิรูปประเทศ เพ่ือวางรากฐาน การพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มี
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมี
โอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง        
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 เพ่ือด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะยาว 20 ปี โดยก าหนดให้มี        
การแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งก าหนดมาตรการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และพระราชบัญญัติว่า
ด้วยแผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 เพ่ือจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศ โดยก าหนดให้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิรูปประเทศแต่ละด้าน และโดยหลักการตามหมวด 3 แห่งพระราชบัญญัติ
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2560 และ หมวด 3 แห่งพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน                
การด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 รวมทั้งหลักการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2561 ที่มุ่งเน้นให้มีกลไกและวิธีการประเมินที่สามารถประเมินผล ได้อย่างเป็นรูปธรรม มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์และไม่เป็นภาระของหน่วยงาน บรรลุวิสัยทัศน์ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือความสุขของคนไทย
ทุกคน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เป็น แผนห้า
ปี และต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ รวมถึงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ ยวข้อง รวมทั้ง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พุทธศักราช 2561 หมวด 7 การประเมินผลและ การรายงาน มาตรา 
47 ได้ก าหนดให้ หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนด และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณที่ต้อง
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ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งให้พิจารณาความสอดคล้องระหว่าง           
ผลการด าเนินงานกับค่าเป้าหมายหรือตัวชี้วัดของโครงการ ซึ่งหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ รายงานผล       
การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปีเสนอต่อ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา รวมทั้งเผยแพร่รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ประจ าปีให้ประชาชนทราบทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรา ๒๗ ทั้งนี้  ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ด าเนินการจัดท าระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ  eMENSCR (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform) เพ่ือให้ทุกส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
และการปฏิรูปประเทศได้รายงานผลเข้าระบบในทุกไตรมาสของปีงบประมาณนั้น ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดทุกระดับใช้เป็นกรอบและทิศทางเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นสู่การปฏิบัติ เพ่ือความส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย จัดท างบประมาณของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ใช้การบริหาร
งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ตามบทบาทภารกิจของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานในสังกัด ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ 
ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจ อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละ
แผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และ        
ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติ  

การติดตามและประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่ หากไม่มีระบบติดตามและประเมินผลแล้วย่ อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า            
ในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือ
ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ ในทางกลับกันหากโครงการ มีระบบติดตามและประเมินผลที่ดีแล้วจะก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตาม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน      
การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตาม            
หลักธรรมาภิบาล และการบริหารงบประมาณเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามบริบทของ
หน่วยงาน ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
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พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ทั้งนี้ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้มีการติดตาม
ประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธิ์ของโครงการทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ ครอบคลุมการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทางการด าเนินงาน   
ที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถบริหารและจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ตามรูปแบบการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management : NPM) ซึ่งมุ่งเน้น        
การบริหารไปสู่การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result based Management : RBM) โดยยึดคุณภาพ
ผู้ เรียนเป็นเป้าหมายหลักในการปฏิบัติงาน รวมทั้งใช้กระบวนการวิจัยเป็นกลไกในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อ
สาธารณชน  

วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานในครั้งมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการ และโครงการใหม่ที่จัดท าขึ้นระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีข้อมูลสารสนเทศการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน าไปใช้ประกอบการพิจารณาเชิงนโยบายใน          
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ รวมทั้งรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
โครงการอันจะน าไปสู่กระบวนการแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการต่อไป 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในครั้งนี้ ใช้ข้อมูลจากระบบติดตามและประเมินแห่งชาติ 
(eMENSCR) ในส่วนของข้อมูลโครงการ (M1 – M5) และการรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
(M6) ณ วันปิดระบบการรายงานของไตรมาสที่ 2 (30 เมษายน 2566) และเป็นโครงการที่ได้รับการ
อนุมัตขิ้อมูลโครงการจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการแล้ว จ านวน 187 โครงการ  
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ส่วนที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 การสสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือนในครั้งมีเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ
วิเคราะห์ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
 2. สาระส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 3. สาระส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 5. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 6. สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง           
การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ
“ประชารัฐ” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเปูาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย       
เอกราชอธิปไตยและมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนา
คน เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน      
ความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้ง
กับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตร
ประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด 
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 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น 
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอด
อดีต”โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาตทิี่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ     
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และ     
การปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่
ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ        
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของ    
การต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถ
สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ        
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคน
ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนา 
ทีส่ าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม 
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลัก
คิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ 
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การ
กระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท า
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ
สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุ กฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการ
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้าง
สมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท า
หน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมา       
ภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่
จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบ
ได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียง
เท่าท่ีจ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากลมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือ
ต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ      
การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

สาระส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าวโดยให้เป็นไป
ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้ใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561- 2580) และประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนที่ 82 ก ประกาศ เรื่อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 
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10 แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้
ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้มีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติโดยมีราชกิจจานุเบกษา  ประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 -  2580            
เมื่อวันที่ 18 เมษายน ๒๕๖๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) เป็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบท
และสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศที่ เป็นปัจจุบัน ซึ่ งเป็นการด า เนินการตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพ่ิมเติมแผนแม่บทฯ ให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจ าเป็นของประเทศได้ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีแล้ว 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ยังคงจ านวน 23 
ประเด็น โดยเป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติ
ร่วมกันอย่างบูรณาการ รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) ทั้ง 23 ประเด็น มีองค์ประกอบหลัก 2 ส่วน ได้แก่ (1) ประเด็นของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย 
เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) จ านวน 37 เป้าหมาย ตัวชี้วัดของเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) จ านวน 
41 ตัว และค่าเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) จ านวน 41 ค่าเป้าหมาย เพ่ือใช้ติดตามประเมินผล           
การด าเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั้นกลาง และ (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประกอบด้วย เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย (Y1) จ านวน 140 เป้าหมาย ตัวชี้วัดของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) จ านวน 167 ตัว 
และค่าเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) จ านวน 172 ค่าเป้าหมาย เพ่ือใช้ติดตามประเมินผล                
การด าเนินงานในระดับผลลัพธ์ขั้นต้น ซึ่งเป้าหมายของแผนแม่บทฯ เป็นสิ่งที่หน่วยงานของรัฐต้องให้
ความส าคัญในการพิจารณาด าเนินการต่าง ๆ ร่วมกันอย่างบูรณาการ เพ่ือ “พุ่งเป้า” สู่การบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติร่วมกัน โดยได้มีก ารปรับตัวชี้วัดให้สามารถสะท้อนเป้าหมายได้อย่าง
ชัดเจน ครอบคลุม และเป็นรูปธรรมมากขึ้น ซึ่งตัวชี้วัดท าหน้าที่ในการ“ชี้” และ “วัด” ความก้าวหน้า
การด าเนินการตามเป้าหมายแผนแม่บทฯ รวมทั้งมีการปรับค่าเป้าหมายให้สอดคล้องตามตัวชี้วัด และ    
ให้มีความท้าทายมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้มีก ารปรับปรุงแนวทางการพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับบริบท
การพัฒนาประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป และครอบคลุมกับองค์ประกอบและปัจจัยของห่วงโซ่คุณค่า         
แห่งประเทศไทย (Final Value Chain Thailand : FVCT) ของทั้ง 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อยทั้งนี้ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นกลไกส าคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศใน
มิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ร่วมกับแผนระดับที่ 2 อีก 2 แผน ได้แก่ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ที่มี
เป้าหมายการพัฒนาสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติทั้ง 140 เป้าหมาย เพ่ือน าไปสู่่การก าหนดการปฏิบัติที่มคีวามชัดเจนในแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย 
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แผนปฏิบัติราชการ และ/หรือแผนปฏิบัติการของหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องมีการระบุการด าเนินงาน
โครงการที่สามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่ส าคัญที่จะท าให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงาน
ของรัฐให้สามารถบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็น
รูปธรรมคือ การที่ทุกหน่วยงานพุ่งเป้าสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาระเทศร่วมกันอย่างบูรณาการ ซึ่ง
จะช่วยให้การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างบูรณาการ รวมทั้งเกิด    
ความคุ้มค่าและประสิทธิภาพของกระบวนการงบประมาณต่อไป 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 การด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมี              
การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติเป็นแผนหลัก เพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ 
รวมถึงการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ผ่านมา จึงก าหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ต้อง
ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการและคาของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการสนับสนุนเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน้น
ของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผ่านมาจึงมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพ่ือมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแต่
ละมิตินาไปสู่การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการดาเนินงานซึ่งกันและกัน และส่งผลให้ประเทศบรรลุ
เป้าหมายในภาพใหญ่ที่ก าหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ตามล าดับ ส าหรับหมุดหมายการพัฒนาที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีดังนี้ 
 1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (หลัก) 
 เป้าหมายการพัฒนา 
    เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 
เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนกลยุทธ์การ
พัฒนา 
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    กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัย
ที่ดี โดย 
   1.1.1 การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความ
ร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ใน
ครรภ์ถึง 6 ปี 
   1.1.2 การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล            
ที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและ
กระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
   1.1.3 การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ 
   1.1.4 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก
ปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล 
เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
   1.2.1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังท างานเป็นทีม มีการ
คิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยน าร่องกับสถานศึกษาที่มีความ
พร้อมและมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
   1.2.2 การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ตามความต้องการของตลาดงานมีงานท าและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
   1.2.3 การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพโดย
วางแผนจ านวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 
พัฒนาระบบการคัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช”         
ที่อ านวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
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   1.2.4 การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตาม
สภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่เชื่อมโยงสู่การท างานในอนาคต 
   1.2.5 การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ ไขภาวการณ์
ถดถอยของความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้ง
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนา
ระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด      
(3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคม
เสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการ
เคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการ
วางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพ
ติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธี
รุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลัก
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความ
ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ (5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามี
ความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร 
รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และ     
การร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ
บริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้
ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็น
ทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน รวมถึงการปรับกฎระเบียบให้
เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการ
พิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา (8) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน  
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เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย
และน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
   3.1.1 ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่
เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการหน้าใหม่ (Startup) สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่
มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้
ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
และแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
   3.1.2 สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่น
เพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตา 
และผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่
เข้าถึงได ้
   3.1.3 การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ 
เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
   3.1.4 ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรม
ส าหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดย
ก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ให้มีการ
พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
 2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
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 เป้าหมายการพัฒนา 
    เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่ งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพ
และพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายการพัฒนา 
    เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
    เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่
ภาครัฐต้องด าเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน
วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ
ในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ
ที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยงในการด าเนินการ 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐ  จากการควบคุม       
มาเป็นการก ากับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อม
ทั้งปรับกระบวนการท างานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและ ให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่าง
หน่วยงานให้เกิดการท างานแบบบูรณาการ โดยก าหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุก
บริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับ
นโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคนและการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
    กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ  อัตราก าลัง 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วน
ราชการและจังหวัดและแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอ านาจของ
ส่วนราชการและการบูรณาการการท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการก าหนด
กลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่
ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมู ลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล และมี     
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่าน        
ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป 
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์
รัปชัน 
    กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ          
การพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืน
ของหน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน  
มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับ
ภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและ        
การบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็น
ต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูล
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ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จ
เป็นล าดับแรก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล  โดยออกแบบ
กระบวนการท างานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความ
จ าเป็นน้อยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการ ท างาน ตั้งแต่การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความ
คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการท างาน
แบบดิจิทัล 
    กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้
มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร  และ         
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจน
ปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักท่ีมีความจ าเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานใน
รูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้
สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามา
ปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับ
การสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
เป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม
ตลอดจนพัฒนา ทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผล
บุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่าง
เป็นระบบทั้งในระดับองค์กรระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนา
ประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อ         
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้
ความส าคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่
ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดี
มีสุขของคนไทยและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการ
ยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้
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เกิดกระบวนการท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย 
ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทัน
การณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การตรวจสอบการด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มี      
การพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึง
ได้ง่ายจ าแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 

 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 1. เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์          
มากยิ่งขึ้น 
 3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ก าหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร หรือการเรียนรู้
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
    กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง  
รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
 กลยุทธ์หลักที่  2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ  และเคารพใน             
ความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่
ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง  
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ท างาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้อง
ทุกข ์กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. ผลสัมฤทธิ์  การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
 3. ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดย
เสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชี วิต การขยายโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็น
ปึกแผ่น และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไข
ปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที ่
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
 2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน  และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน 
 3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้
เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการป ราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทาง
อินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
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 3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 
คน ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้      
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และ
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 1. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อ
รัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน 
จ าแนก เป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 1.1 นโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 
   1.1.1 การปกป้อง และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   1.1.2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข 
ของประเทศ  
   1.1.3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
   1.1.4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
   1.1.5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
   1.1.6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจาย ความเจริญสู่ภูมิภาค  
   1.1.7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
   1.1.8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
   1.19 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
   1.10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืน  
   1.1.11 การปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐ  
   1.1.12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม  
  1.2 และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้ 
   1.2.1 การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  
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   1.2.2 การปรับปรุง ระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
   1.2.3 มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
   1.2.4 การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
   1.2.5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
   1.2.6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
   1.2.7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
   1.2.8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายราชการประจ า  
   1.2.9 การแก้ไขปัญหา ยาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
   1.2.10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
   1.2.11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
   1.2.12 การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และ      
การด าเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 
 2. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา       
การเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผน          
การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง     
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุด
หมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผน    
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย 
และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ       
สู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
 ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้  
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 1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว     
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 
 
    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
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    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้า งตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ    
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
    2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรมต่าง ๆ   และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์
เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่
ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้ง
มีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคนั 
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา     
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือ
การมีงานท า 
    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์     
การพัฒนาประเทศ 
    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ    
ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์  Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
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    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเ พ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 3. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ       
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน     
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพื่อ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.2 น าเทคโนโลยี ดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร           
จัดการศึกษาชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน               
การขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
    4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 
19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน               
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
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 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ             
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Learning)          
ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและ
ถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่  7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่อง
เร่งด่วน ดังนี้ 
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
    ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
    ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม
จริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
    ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการ          
สภานักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
    ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 5. Active Learning 
    ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 6. พาน้องกลับมาเรียน 
    ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
 7. โรงเรียนคุณภาพ 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน 30 

 

    ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และ        
การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 8. Learning loss 
    ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของ
ผู้เรียน 
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได ้
    ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ความปลอดภัย 
    ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ระดับความส าเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็น
เลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดทุกระดับ ใช้เป็นกรอบและทิศทางเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่ งชาติ  แผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 -2570 ร่างแผนปฏิบัติราชการพ.ศ. 
2566 - 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 10 เรื่องของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยก าหนดกล
ยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กล
ยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาและ
แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สรุปได้ดังนี้  
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วิสัยทัศน์ 
 “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 (ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมายได้รับการพัฒนา อย่างมี
คุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ) 
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใน       
การแข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ ทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย 
 2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ        
เท่าเทียม 
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่
เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ประกอบด้วย
เป้าหมายจ านวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดจ านวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 6 ข้อ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ประกอบด้วยเป้าหมายจ านวน 5 ข้อ ตัวชี้วัดจ านวน 4 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 14 ข้อ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยเป้าหมายจ านวน 6 ข้อ ตัวชี้วัดจ านวน 10 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 21 ข้อ 
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 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วยเป้าหมายจ านวน 7 ข้อ 
ตัวชี้วัดจ านวน 6 ข้อ และแนวทางการพัฒนาจ านวน 23 ข้อ  
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานโครงการ  

ตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จดัท าขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือน  
  
 การน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในส่วนที่ 3 นี้เป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานของโครงการที่มีการน าเข้าข้อมูลโครงการใน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ซึ่งเป็นข้อมูล ณ วันปิดระบบการรายงาน (30 
เมษายน 2565) โดยน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับดังนี้ 
 1. ความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน กับยุทธศาสตร์ชาติ 
 2. ความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
 3. ความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กับแผนย่อย 
 4. ผลการเบิกจ่ายประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการใหม่ที่เกิดขึ้น
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือน 
 5. ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่ระหว่าง
ปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน      
ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) และไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566)  
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ความสอดคล้องระหว่างโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการใหม่ที่จัดท าขึ้น
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการในประเด็นความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ราชการ และโครงการใหม่ที่จัดท าขึ้นระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับยุทธศาสตร์ชาติจากโครงการที่ได้รับการอนุมัติแล้วในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สามารถแสดงได้ดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ าแนกตามส านัก และยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก 

จ านวนโครงการที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 

ด้านความ
มั่นคง 

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย์ 

ด้านการ
สร้าง

โอกาสและ
ความเสมอ
ภาคทาง
สังคม 

ด้านการ
สร้างการ
เตบิโตบน
คุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

ด้านการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

รวม 

กลุ่มตรวจสอบภายใน      1 1 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร      2 2 
ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ   8    8 

ศูนย์ความปลอดภัย สพฐ.  1   1   2 

ส านกัการคลังและสินทรัพย ์      2 2 
ส านักงานบริหารพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา   1    1 
ส านักติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1  1 1  3 6 

ส านักทดสอบทางการศึกษา   10    10 

ส านักนิติการ      1 1 
ส านักนโยบายและแผนการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน   11 8  5 24 
ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย   3    3 

ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ   19 2  5 26 
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ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก 

จ านวนโครงการที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ 

ด้านความ
มั่นคง 

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย์ 

ด้านการ
สร้าง

โอกาสและ
ความเสมอ
ภาคทาง
สังคม 

ด้านการ
สร้างการ
เติบโตบน
คุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

ด้านการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

รวม 

ส านักบริหารงานความเป็นเลศิ 
ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา (สบว.)   12    12 
ส านักพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต้ 2  1    3 

ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน   3 1   4 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา   17 6 2 2 27 
ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
และนิติการ   1   11 12 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา   25    25 

ส านักอ านวยการ   5 2  1 8 
ส านักเทคโนโลยเีพื่อการเรียน 
การสอน   6   3 9 

หน่วยศึกษานิเทศก์    1    1 

รวม (โครงการ) 4 0 124 21 2 36 187 

ร้อยละ  2.14 0.00 66.31 11.23 1.07 19.25 100.00 

 
 จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่า โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ รวม 5 ด้าน เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า โครงการ         
ส่วนใหญ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ จ านวน 124 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 66.31 รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  จ านวน 36 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.25 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม จ านวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.96 ด้านความมั่งคง จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
2.14 และด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 โครงการ คิดเป็น



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน 36 

 

ร้อยละ 1.07 ตามล าดับ ส่วนยุทธศาสตร์ชาติที่ไม่มีโครงการใดสอดคล้องคือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  37 

 

ความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการในประเด็นความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จากโครงการที่ได้รับการอนุมัติข้อมูลโครงการแล้วใน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สามารถแสดงได้ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนและร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการใหม่ที่จัดท าขึ้น
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ าแนกตามส านัก และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่า
ส านัก 

โครงการที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) ความ
มั่นคง 

(10) การ
ปรับเปลี่ย
นค่านิยม

และ
วัฒนธรรม 

(11) การ
พัฒนา

ศักยภาพ
คนตลอด
ช่วงชีวิต 

(12) การ
พัฒนาการ

เรียนรู้ 

(13) การ
เสริมสรา้ง
ให้คนไทยมี
สุขภาวะท่ี

ดี 

(14) 
ศักยภาพ
การกีฬา 

(17) 
ความเสมอ
ภาคและ
หลักประกั

นทาง
สังคม 

(18) การ
เติบโต

อย่างยั่งยืน 

(20) การ
บริการ

ประชาชน
และ

ประสิทธิภา
พภาครัฐ 

(21) การ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ

ชอบ 

รวม 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (ตสน.)           1 1 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)          2  2 
ศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็น
เลิศ (ศบศ.)     8       8 

ศูนย์ความปลอดภัย สพฐ.  1      1    2 

ส านักการคลังและสินทรัพย์         2  2 
ส านักงานบริหารพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา    1       1 
ส านักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1   1   1  3  6 

ส านักทดสอบทางการศึกษา   1 9       10 

ส านักนิติการ          1 1 
ส านักนโยบายและแผน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  1 2 8   8  5  24 
ส านักบริหารงานการมัธยมศึกษา
ตอนปลาย   1 2       3 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  38 

 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   4 14 1  2  3 2 26 
ส านักบริหารงานความเป็นเลิศ
ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา (สบว.)    12       12 

 

ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่า
ส านัก 

โครงการที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) ความ
มั่นคง 

(10) การ
ปรับเปลี่ย
นค่านิยม

และ
วัฒนธรรม 

(11) การ
พัฒนา

ศักยภาพ
คนตลอด
ช่วงชีวิต 

(12) การ
พัฒนาการ

เรียนรู้ 

(13) การ
เสริมสรา้ง
ให้คนไทยมี
สุขภาวะท่ี

ดี 

(14) 
ศักยภาพ
การกีฬา 

(17) 
ความเสมอ
ภาคและ
หลักประกั

นทาง
สังคม 

(18) การ
เติบโต

อย่างยั่งยืน 

(20) การ
บริการ

ประชาชน
และ

ประสิทธิภา
พภาครัฐ 

(21) การ
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ

ชอบ 

รวม 

ส านักพัฒนาการศึกษาเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 2   1       3 

ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน  1 1 2       4 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา  6 3 14    2 1 1 27 
ส านักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลและนิติการ    1     11  12 
ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา   4 20  1     25 

ส านักอ านวยการ  1 1 1 2  2  1  8 
ส านักเทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน   1 5     3  9 

หน่วยศึกษานิเทศก์     1       1 

รวม (โครงการ) 4 9 18 100 3 1 14 2 31 5 187 

ร้อยละ 2.14 4.81 9.63 53.48 1.60 0.53 7.49 1.07 16.58 2.67 100.00 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  39 

 

 จากตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่า โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการใหม่ที่จัดท าขึ้นระหว่าง  
ประงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนใหญ่
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวม 10 แผนแม่บท เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า 
โครงการส่วนใหญ่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ จ านวน 

100 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.48 
รองลงมาคือ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ จ านวน 31 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 16.58 ประเด็น (11) การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
จ านวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
9.63 ประเด็น (17) ความเสมอภ
ภาคและหลักประกันทางสังคม 
จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
7.49 ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยน

ค่านิยมและวัฒนธรรม จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.81 ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.67 ประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่
ดี จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.60 ประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน จ านวน 2 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 1.07 และประเด็น (14) ศักยภาพกีฬา จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.53 ตามล าดับ  

ความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับแผนย่อย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการในประเด็นความสอดคล้องระหว่างโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับแผนย่อย จากโครงการที่ได้รับการอนุมัติข้อมูลโครงการแล้วในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สามารถแสดงได้ดังตารางที่ 3

4 (2.14%) 9 (4.81%)
8 (9.63%)

100 (53.48%)3 (1.60%)

1 (0.53%)

14 (7.49%)

2 (1.07%)

31 (16.58%)
5 (2.67%)

(1) ความมั่นคง
(10) การปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม
(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(12) การพัฒนาการเรียนรู้
(13) การเสริมสรา้งใหค้นไทยมีสุขภาวะที่ดี
(14) ศักยภาพการกีฬา



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  40 

 

ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนย่อย จ าแนกตามส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

แผนย่อย 

(102) 
แผนย่อย

การ
ป้องกัน

และแก้ไข
ปัญหาที่มี
ผลกระท

บต่อ
ความ
ม่ันคง 

(1001) 
แผนย่อย

การ
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ค่านิยม
และการ
เสริมสร้า
งจิตสา
ธารระ

และการ
เปน็

พลเมือง
ที่ดี 

(1101) แผน
ย่อยการสร้าง
สภาพแวดล้อ
มที่เอ้ือต่อ
การพัฒนา

และ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย์ 

(1102) 
แผนย่อย

การพัฒนา
เด็กตั้งแต่
ช่วงการ
ตั้งครรภ์
จนถึง

ปฐมวัย 

(1103) 
แผนย่อย

การ
พัฒนา
ช่วงวัย
เรียน/
วัยรุ่น 

(1201) แผน
ย่อยการ
ปฏิรูป

กระบวนการ
เรียนรู้ที่

ตอบสนอง
ต่อการ

เปลี่ยนแปล
งในศตวรรษ

ที่ 21 

(1202) แผน
ย่อยการ

ตระหนักถึง
พหุปัญญา

ของมนุษย์ท
รี่หลากหลาย 

(1301) แผน
ย่อยการสร้าง
ความรอบรู้

ด้านสุขภาวะ
และการ

ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัย

เสี่ยงที่
คุกคามสุข

ภาวะ 

(1302) 
การใช้
ชุมชน

เป็นฐาน
ในการ
สร้าง

สภาพแว
ดล้อมที่
เอ้ือต่อ

การมีสุข
ภาวะที่ดี 

(14.01) 
การ

ส่งเสริม
การออก
ก าลังกาย 
และกีฬา

ขั้น
พื้นฐานฯ 

(1701) แผน
ย่อยการ

คุ้มครองทาง
สังคมขั้น

พื้นฐานและ
หลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ
และสุขภาพ 

(1702) 
แผนย่อย
มาตรการ

แบบ
เจาะจง
กลุ่มเป้า
หมาย
เพื่อ

แก้ปัญหา
เฉพาะ
กลุ่ม 

(1805) 
แผนย่อย

การ
ยกระดับ
กระบวน
ทัศน์เพื่อ
ก าหนด
อนาคต
ของ

ประเทศ 

(2002) แผน
ย่อยการ
บริหาร
จัดการ

การเงินการ
คลัง 

(2003) แผน
ย่อยการ

ปรับสมดุล
ภาครัฐ 

(2004) 
แผนย่อย
การพัฒนา

ระบบ
บริหารงา
นภาครัฐ 

(2005) 
แผนย่อย
การสร้าง

และพัฒนา
บุคลากร
ภาครัฐ 

(2101) แผน
ย่อยการ

ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ

ชอบ 

รวม 

กลุ่มตรวจสอบภายใน                  1 1 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                2   2 
ศูนย์บริหารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความ
เป็นเลิศ      10 2  

 

         12 

ศูนย์ความปลอดภัย สพฐ.  1        

 

  1       2 

ส านักการคลังและสนิทรัพย์                 2  2 
ส านักงานบริหารพืน้ที่
นวัตกรรมการศกึษา      1   

 
         1 

ส านักตดิตามและ
ประเมนิผลการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 1     1   

 

  1  1 1 1   6 
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ส านักทดสอบทางการศกึษา     1 9             10 

ส านักนิติการ                  1 1 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

แผนย่อย 
(102) 

แผนย่อย
การ

ป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาที่มี
ผลกระท

บต่อ
ความ
ม่ันคง 

(1001) 
แผนย่อย

การปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ค่านิยมและ
การ

เสริมสร้าง
จิตสาธารระ
และการเป็น
พลเมืองที่ดี 

(1101) 
แผนย่อย
การสร้าง
สภาพแวด
ล้อมที่เอ้ือ
ต่อการ
พัฒนา
และ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย์ 

(1102) 
แผนย่อย

การพัฒนา
เด็กตั้งแต่
ช่วงการ
ตั้งครรภ์
จนถึง

ปฐมวัย 

(1103) แผน
ย่อยการ

พัฒนาช่วง
วัยเรียน/
วัยรุ่น 

(1201) แผน
ย่อยการ
ปฏิรูป

กระบวนการ
เรียนรู้ที่

ตอบสนอง
ต่อการ

เปลี่ยนแปล
งในศตวรรษ

ที่ 21 

(1202) แผน
ย่อยการ

ตระหนักถึง
พหุปัญญา

ของมนุษย์ทรี่
หลากหลาย 

(1301) แผน
ย่อยการสร้าง
ความรอบรู้

ด้านสุขภาวะ
และการ

ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัย

เสี่ยงที่
คุกคามสุข

ภาวะ 

(1302) 
การใช้

ชุมชนเป็น
ฐานใน

การสร้าง
สภาพแวด
ล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมี

สุขภาวะที่
ดี 

(14.01) การ
ส่งเสริมการ
ออกก าลัง
กาย และ
กีฬาขั้น
พื้นฐานฯ 

(1701) แผน
ย่อยการ

คุ้มครองทาง
สังคมขั้น

พื้นฐานและ
หลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ
และสุขภาพ 

(1702) แผน
ย่อย

มาตรการ
แบบเจาะจง
กลุม่เป้าหมา

ยเพื่อ
แก้ปัญหา
เฉพาะกลุ่ม 

(1805) 
แผนย่อย

การ
ยกระดับ
กระบวน
ทัศน์เพื่อ
ก าหนด
อนาคต
ของ

ประเทศ 

(2002) 
แผนย่อย

การ
บริหาร
จัดการ
การเงิน
การคลัง 

(2003) 
แผนย่อย
การปรับ
สมดุล
ภาครัฐ 

(2004) 
แผนย่อย
การพัฒนา

ระบบ
บริหารงาน

ภาครัฐ 

(2005) 
แผนย่อย
การสร้าง

และ
พัฒนา

บุคลากร
ภาครัฐ 

(2101) 
แผนย่อย

การป้องกัน
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ 

รวม 

ส านักนโยบายและแผนการ
ศึกษาขั้นพืน้ฐาน   1 1 1 8   

 
 1 7  2 1 2   24 

ส านักบริหารงานการ
มัธยมศึกษาตอนปลาย     1 2   

  
        3 

ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ   1  3 15  1 

  
2   1  1 1 1 25 

ส านักบริหารงานความเป็น
เลิศด้านวทิยาศาสตร์ศกึษา 
(สบว.)      10 2  

  

        12 
ส านักพัฒนาการศกึษาเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต ้ 2     1   

  

        3 
ส านักพัฒนากิจกรรม
นักเรียน  1   1  2  

  
        4 

ส านักพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษา  6   3 13 1  

  
 2   1   1 27 
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ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติ
การ      1   

  

    2  9  12 
ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา    1 3 15 5  

  
        25 

ส านักอ านวยการ  1   1 1  1 1  2    1    8 

 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

แผนย่อย 
(102) 

แผนย่อย
การ

ป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาที่มี
ผลกระท

บต่อ
ความ
ม่ันคง 

(1001) 
แผนย่อย

การปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ค่านิยมและ
การ

เสริมสร้าง
จิตสาธารระ
และการเป็น
พลเมืองที่ดี 

(1101) 
แผนย่อย
การสร้าง
สภาพแวด
ล้อมที่เอ้ือ
ต่อการ
พัฒนา
และ

เสริมสร้าง
ศักยภาพ
มนุษย์ 

(1102) 
แผนย่อย

การพัฒนา
เด็กตั้งแต่
ช่วงการ
ตั้งครรภ์
จนถึง

ปฐมวัย 

(1103) แผน
ย่อยการ

พัฒนาช่วง
วัยเรียน/
วัยรุ่น 

(1201) แผน
ย่อยการ
ปฏิรูป

กระบวนการ
เรียนรู้ที่

ตอบสนอง
ต่อการ

เปลี่ยนแปล
งในศตวรรษ

ที่ 21 

(1202) แผน
ย่อยการ

ตระหนักถึง
พหุปัญญา

ของมนุษย์ทรี่
หลากหลาย 

(1301) แผน
ย่อยการสร้าง
ความรอบรู้

ด้านสุขภาวะ
และการ

ป้องกันและ
ควบคุมปัจจัย

เสี่ยงที่
คุกคามสุข

ภาวะ 

(1302) 
การใช้

ชุมชนเป็น
ฐานใน

การสร้าง
สภาพแวด
ล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมี

สุขภาวะที่
ดี 

(14.01) การ
ส่งเสริมการ
ออกก าลัง
กาย และ
กีฬาขั้น
พื้นฐานฯ 

(1701) แผน
ย่อยการ

คุ้มครองทาง
สังคมขั้น

พื้นฐานและ
หลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ
และสุขภาพ 

(1702) แผน
ย่อย

มาตรการ
แบบเจาะจง
กลุม่เป้าหมา

ยเพื่อ
แก้ปัญหา
เฉพาะกลุ่ม 

(1805) 
แผนย่อย

การ
ยกระดับ
กระบวน
ทัศน์เพื่อ
ก าหนด
อนาคต
ของ

ประเทศ 

(2002) 
แผนย่อย

การ
บริหาร
จัดการ
การเงิน
การคลัง 

(2003) 
แผนย่อย
การปรับ
สมดุล
ภาครัฐ 

(2004) 
แผนย่อย
การพัฒนา

ระบบ
บริหารงาน

ภาครัฐ 

(2005) 
แผนย่อย
การสร้าง

และ
พัฒนา

บุคลากร
ภาครัฐ 

(2101) 
แผนย่อย

การป้องกัน
การทุจริต

และ
ประพฤติมิ

ชอบ 

รวม 

ส านักเทคโนโลยีเพือ่การ
เรียนการสอน     1 5   

  
     3   9 

หน่วยศึกษานเิทศก์       1             1 
รวม (โครงการ) 4 9 2 1 15 89 11 2 1 1 1 13 2 4 6 9 12 5 187 
ร้อยละ 2.14 4.82 1.07 0.53 8.02 47.59 5.88 1.07 0.53 0.53 0.53 6.95 1.07 2.14 3.21 4.82 6.43 2.67 100.00 
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 จากตารางที่ 3 จะเห็นได้ว่า โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่สอดคล้องกับ แผนย่อย
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (1201) จ านวน 89 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 47.59 รองลงมาคือ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (1103) จ านวน 15 โครงการ    
คิดเป็นร้อยละ 8.02 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม (1702) จ านวน  
13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.95 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (2005)  จ านวน 12 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.43 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย (1202) จ านวน 

11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.88 แผน
ย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและการเสริมสร้าง        จิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี  
(1001) จ านวน 9 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 4.82 แผนย่อยการปรับสมดุล
ภาครัฐ (2003) จ านวน 6 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 3.21 แผนย่อยการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (2101) 
จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
2.67 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(102) จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 2 .14 ส่ วนแผนย่อยการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (1101) 
แผนย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุข
ภาวะและการป้องกันและควบคุม

ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (1301) และแผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
(18.05) มีจ านวนที่สอดคล้องเท่ากัน คือ แผนย่อยละ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.07 ส าหรับแผนย่อยการ
ใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (1302) แผนย่อยการส่งเสริมการออก
ก าลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออก
ก าลังกาย กีฬา นันทนาการ และแผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ

(102) การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่มี

ผลกระทบต่อความ
มั่นคง
2.14%

(1001) การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการ

เสริมสร้างจติสาธารณะ
และการเป็นพลเมื่องทีด่ี

4.82%

(1101) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย์
1.07%

(1102) การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์

จนถึงปฐมวัย
0.53%

(1103) แผนย่อยการ
พัฒนาช่วงวัยเรียน/

วัยรุ่น
8.02%

(1201) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
47.59%

(1202) การตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ที่

หลากหลาย
5.88%

(1301) การสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาวะและ
การป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสขุ

ภาวะ
1.07%

(1302) การใช้ชุมชน
เป็นฐานในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี

0.53%

(1401) การส่งเสริมการ
ออกก าลังกาย และกีฬา
ข้ันพื้นฐานให้กลายเป็น

วิถีชีวิต และการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ออกก าลังกาย กีฬา 
และนันทนาการ

0.53%

(1701) การคุ้มครอง
ทางสังคมขั้นพื้นฐาน
และหลักประกนัทาง
เศรษฐกิจและสุขภาพ

0.53%

(1702) มาตรการแบบ
เจาะจงกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะ

กลุ่ม
6.95%

(1805) การยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อ

ก าหนดอนาคตประเทศ
1.07%

(2002) การบริหาร
จัดการการเงินการคลงั

2.14%

(2003) การปรับสมดุล
ภาครัฐ
3.21%

(2004) การพัฒนา
ระบบบริหารงาน

ภาครัฐ
4.82%

(2005) การสร้างและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ

6.43%

(2101) การป้องกันการ
ทุจริตและพฤติมิชอบ

2.67%
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และสุขภาพ (1701) มีจ านวนโครงการที่สอดคล้องเท่ากัน คือ แผนย่อยละ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.53 
ตามล าดับ  

ผลการเบิกจ่ายประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการใหม่ที่เกิดขึ้น
ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือน    
 จากการติดตาม ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการใหม่ท่ีเกิดข้ึนระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือน สามารถสรุป        
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณได้ดังตารางที่ 4    
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ตารางที่ 4 ผลการเบิกจ่ายประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือน จ าแนกตามส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก  

ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

1 ส านักนิติการ 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะองค์ความรู้
ด้านกฎหมายเพือ่พัฒนาบุคลากร 1,233,400 0 235,000 616,800 360,900 

                 
616,800.00  

                 
595,900.00  96.61 

2 

ส านักงานบริหารพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
(สบน.) 

ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 35,871,400 30,589,100 1,555,660 2,200,000 30,800,465 

             
32,789,100.00  

             
32,356,125.00  98.68 

3 ศูนย์บริหารงานการ
พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ 

พัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 13,768,000  180,000 180,000 10,146,000 49,000,000 

             
10,326,000.00  

             
49,180,000.00  476.27 

โครงการพัฒนาศูนย์ HCEC ให้เป็นฐานใน
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษที่ 
21 23,726,500  180,000 180,000 10,517,960 10,517,960 

             
10,697,960.00  

             
10,697,960.00  100.00 

โครงการพัฒนาข้าราชการส่วนกลาง ยก
ย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 3,491,900 1,746,000 1,746,000 0 3,875,000 

              
1,746,000.00  

               
5,621,000.00  321.94 

โครงการพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนให้
มีความเป็นเลิศในการแข่งขันโอลิมปกิ
วิชาการ 24,779,600 1,760,900 1,760,900 8,714,000 8,714,000 

             
10,474,900.00  

             
10,474,900.00  100.00 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

โครงการพัฒนาและยกระดับการเรียนการ
สอนภาษาจีนสู่สากล 13,768,100 516,600 516,600 6,367,400 14,917,000 

              
6,884,000.00  

             
15,433,600.00  224.20 

โครงการพัฒนาครูและนักเรียนให้มี
สมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 8,151,800 1,806,600 1,806,600 2,038,000 12,425,000 

              
3,844,600.00  

             
14,231,600.00  370.17 

3 ศูนย์บริหารงานการ
พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ที่
ยั่งยืน (โอลิมปิก) 825,000  360,000 360,000 0 0 

                 
360,000.00  

                 
360,000.00  100.00 

โครงการพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่
ฐานสมรรถนะ 122,171,300 360,000 360,000 9,800,000 65,323,700 

             
10,160,000.00  

             
65,683,700.00  646.49 

4 ส านักอ านวยการ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทกัษะชวีิต 
ในศตวรรษที่ 21 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 3,950,000 2,962,500 3,950,000 0 0 

              
2,962,500.00  

               
3,950,000.00  133.33 

โครงการประชาสัมพันธก์ารศึกษาขั้น
พื้นฐาน 3,119,900 780,000 1,847,303.50 780,000 1,272,200 

              
1,560,000.00  

               
3,119,503.50  199.97 

โครงการธ ารงหลักเอกลกัษณ์ของชาติ 600,000 115,950 115,950 365,088 365,088 
                 

481,038.00  
                 

481,038.00  100.00 

ทุนการศึกษาพระราชทาน 1,335,700  0 1,909,713 239,672 239,672 
                 

239,672.00  
               

2,149,385.00  896.80 

เสริมสร้างความปลอดภัย สพฐ. 2,664,400  0 0 424,980 424,980 
                 

424,980.00  
                 

424,980.00  100.00 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมาร ี 15,750,000  7,875,000 7,875,000 0 0 
              

7,875,000.00  
               

7,875,000.00  100.00 
การประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานนอกสถานที่ (กพฐ. สัญจร) 400,000     400,000 800,000 

                 
400,000.00  

                 
800,000.00  200.00 

โครงการส ารวจออกแบบปรับปรุงบ้านพกั
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 300,000  0 0 100000 1,260 

                 
100,000.00  

                     
1,260.00  1.26 

 

ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

5 ส านักการคลังและ
สินทรัพย์  

โครงการเสริมสร้างความรู้และพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงานดา้นการเงิน การ
บัญชี และการพัสด ุ 4,030,400 0 0 998,050 557,252 

                       
998,050  

                        
557,252.00  55.83 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการบรหิารงานการคลัง เพื่อ
เตรียมรับการตรวจสอบจากส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 2,587,900 0 0 2,587,900 1,517,984 

                     
2,587,900  

                     
1,517,984.00  58.66 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  48 

 

ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

6 ส านักติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

โครงการติดตามและประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 3,066,000 302,400 287,450 144,800 134,730 

                       
447,200  

                        
422,180.00  94.41 

โครงการการติดตามประเมินผลการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ
ระดับโครงการแบบมุ่งประสิทธิผลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหน่วยงานในสังกัด โดยใช้
กระบวนการวจิัยเชิงประเมิน 442,300 0 0 33,630 30,970 

                         
33,630  

                         
30,970.00  92.09 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับภาคีเครือข่าย 1,358,200  187,016 187,016 35715  33,435 

                       
222,731  

                       
220,451.00  98.98 

โครงการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และติดตามผลการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของ
โรงเรียน (น าร่อง) 6 ภูมภิาค ที่สามารถ
เป็นแบบอยา่งได้ 400,000  0 0 0 0 0                                       

                                   
0.00    0.00 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

โครงการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาอย่างเสมอภาคของการศึกษา
ระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 447,660 0 0 209,096 209,094 

                       
209,096.00  

                        
209,094.00  100.00 

การติดตามการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 596,363 0 0 249,345 0 

                       
249,345.00  

                                   
0   0.00 

7 ส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

โครงการการพัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (โคงการการยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติที่
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่) 15,973,500 5,200,000 4,651,172.78 2,500,000 3,712,500 

                     
7,700,000.00  

                     
8,363,672.78  108.62 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการจบการศึกษาและการเทียบวุฒิ
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญาในการพัฒนาและส่งต่อการพัฒนา
ให้เต็มตามศักยภาพ 6,815,200 1,719,000 1,719,000 2,044,560 1,477,708 

                     
3,763,560.00  

                     
3,196,708.00  84.94 

โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการวัดประเมินผล
ที่สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียน 2,416,100  0 0 200,000 15,610 

                       
200,000.00  

                         
15,610.00  7.81 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

 ส านักทดสอบทาง
การศึกษา  

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทาง
การศึกษา : ระบบธนาคารหนว่ยกิต 
(Credit Bank) เพื่อการเทียบโอนผลการ
เรียน และระบบการรายงานผลคะแนน
การเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่ใช้ในการ
คัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา (TCAS) 4,537,400  1,787,292 4,087,292 719,000 50,600 

                     
2,506,292.00  

                     
4,137,892.00  165.10 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงฯ 2,789,900  0 0 650,000 516,938.40 

                       
650,000.00  

                        
516,938.40  79.53 

โครงการเสริมสร้างระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพือ่การประกันคุณภาพที่ใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 5,796,200  254,600 2,419,319 1,851,600 1,176,942.90 

                     
2,106,200.00  

                     
3,596,261.90  170.75 

โครงการพัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐาน
เพื่อการบริการ 19,271,200  5,200,000 5,172,706.77 2,000,000 1,912,088.17 

                     
7,200,000.00  

                     
7,084,794.94  98.40 

โครงการพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานและระบบประกันคุณภาพภายใน
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 6,449,200  2,483,391.20 2,483,391.20 184,700 545,000 

                     
2,668,091.20  

                     
3,028,391.20  113.50 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

 

ส านักทดสอบทาง
การศึกษา  

โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 9,900,000 7,270,270 7,270,270 266,524 266,524 

                     
7,536,794.00  

                     
7,536,794.00  100.00 

โครงการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 
2025 สู่การเพิ่มขีดความสามารถการ
แข่งขันในศตวรรษที่ 21 9,304,200  1,098,771.73 1,098,771.73 443,798.36 443,798.36 

                     
1,542,570.09  

                     
1,542,570.09  100.00 

8 ส านักเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอน  

โครงการพัฒนาเครือข่ายโรงเรียน
การศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง ขอ
อนุมัติเปลี่ยนชื่อเป็น โครงการ จัด
การศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง 
ส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระยะที่ 
2 2,400,000 466,500 408,874 299,200 0 

                       
765,700.00  

                        
408,874.00  53.40 

โครงการ พัฒนาดิจิทัลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงาน
และสถานศึกษา 4,800,000  0 0 594,180 404,590 

                       
594,180.00  

                        
404,590.00  68.09 

บริหารจัดการและสนับสนุนส่งเสริมการใช้
งานคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 7,500,000  7,500,000 0 0 749,500 

                     
7,500,000.00  

                        
749,500.00  9.99 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อต่อยอดสู่นวัตกรรม
การศึกษา 3,605,346  463,600 463,600 880,000 880,000 

                     
1,343,600.00  

                     
1,343,600.00  100.00 

 

ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

  

 ส านักเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนการสอน  

โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 6,300,000  0 0 532,500 433,203 

                       
532,500.00  

                        
433,203.00  81.35 

โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบประชุมทางไกลและงานโทรทัศน์
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Channel) 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 12,000,000 6,422,482 6,422,482 826,355 327,855 

                     
7,248,837.00  

                     
6,750,337.00  93.12 

จัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
ส าหรับการเรียนการสอน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 354,442,400 0 0 0 0 

                                   
-    

                                   
-    0.00 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

  

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 294,154,800 258,912,000 1,272,985 17,621,400   

                  
276,533,400.00  

                     
1,272,985.00  0.46 

โครงการบ ารุงรักษาซ่อมแซมและบริหาร
จัดการเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศึกษาขัน้
พื้นฐาน 108,538,544 11,234,506 11,234,506 30,983,046 17,583,046 

                   
42,217,552.00  

                    
28,817,552.00  68.26 

9 ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

การบริหารจัดการงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน งบโครงการพัฒนานโยบาย 693,734,500 134,066,500 56,351,490 145,553,700 251,260,900 

                  
279,620,200.00  

                  
307,612,390.00  110.01 

โครงการพัฒนาเครือข่ายและส่งเสริมความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ ประจ าป ี2566 777,700 207,167.61 165,715.61 194,425 350 

                       
401,592.61  

                        
166,065.61  41.35 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

 ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ กจิกรรมคืนครูให้
นักเรียนส าหรับโรงเรียนปกต ิ 3,602,952,000 900,738,000 835,861,050 900,738,000 848,717,200 

               
1,801,476,000.00  

                
1,684,578,250.00  93.51 

พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่น
ทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 306,355,400 950,000 948,308.31 140,400,000 140,324,872 

                  
141,350,000.00  

                  
141,273,180.31  99.95 

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
งบลงทุน 1,701,100 340,200 850,600 340,300 724,917 

                       
680,500.00  

                     
1,575,517.00  231.52 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนบุาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 37,054,791,800 12,969,224,000 13,293,220,550 5,558,171,900 13,043,555,192 

              
18,527,395,900.00  

              
26,336,775,742.00  142.15 

พัฒนานโยบายและการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ เพื่อยกระดบัคุณภาพการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3,153,000 297,800 1,461,700 1,278,700 0 

                     
1,576,500.00  

                     
1,461,700.00  92.72 

ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการรับ
นักเรียน 7,068,800 2,651,600 5,159,586 3,235,200 345,282 

                     
5,886,800.00  

                     
5,504,868.00  93.51 

การป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4,386,700 333,000 162,570 3,675,000 2,897,000 

                     
4,008,000.00  

                     
3,059,570.00  76.34 

โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหาร
เชิงกลยุทธ์การศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการ
วางแผนและการบริหารงบประมาณ 3,870,200  967,500 424,000 967,500 211,100 

                     
1,935,000.00  

                        
635,100.00  32.82 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน บนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและบน
พื้นที่เกาะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 35,734,800  3,000,000 0 14,867,400 0 

                   
17,867,400.00  0.00 0.00 

 ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

โครงการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชพี และสถาน
ประกอบการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 3,286,000 381,000 52,710 1,121,000 589,160 

                     
1,502,000.00  

                        
641,870.00  42.73 

โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับ
บุคคลที่ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎร
หรือไม่มีสัญชาติไทย 6,464,200  646,420 0 2,585,680 186,085 

                     
3,232,100.00  

                        
186,085.00  5.76 

โครงการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ปัญหา
เด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา และเด็กตก
หล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 2,111,700 987,100 0 420,000 0 

                     
1,407,100.00  0.00 0.00 

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ กจิกรรมคืนครู
ส าหรับผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 2,085,408,000 521,352,000 571,458,420 521,352,000 466,230,000 

               
1,042,704,000.00  

                
1,037,688,420.00  99.52 

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ กจิกรรมคืนครู
ส าหรับผู้จบการศึกษามธัยมศึกษาตอน
ปลาย 7,623,000  1,905,800 0 1,905,800 0 

                     
3,811,600.00  

                                   
-    0.00 

จัดฝึกอบรมหลักสูตรการออกแบบระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 3,347,300 0 173,895 0 0 0.00 

                        
173,895.00  1738.95 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา 3,151,200  0 0 500,000 463,100 

                       
500,000.00  

                        
463,100.00  92.62 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 941,700 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 

โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษร่วมกับมูลนิธิคุณพุม่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 154,000 0 0 154,000 0 

                       
154,000.00  0.00 0.00 

 ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

โครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียน เปลีย่น
พ่อแม่เป็นครู ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1,284,150  0 0 1,284,150 0 

                     
1,284,150.00  0.00 0.00 

โครงการการบูรณาการสอนทกัษะการ
ตัดสินใจด้วยตนเอง (Self-
Determination) โดยใช้หลักการ
ออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล 
(Universal Design for Learning: UDL) 
ให้กับนักเรียนพกิาร สังกัดส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 114,960 0 0 0 0 0 0 0.00 

โครงการประชาสัมพันธก์ารจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส สังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 800,000 0 0 300,000 299,514 

                       
300,000.00  

                        
299,514.00  99.84 

โครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทีม่ี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 384,260 140,000 140,000 244,260 136,383 

                       
384,260.00  

                        
276,383.00  71.93 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

10 ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรในส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 496,200 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) 97,100 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
โครงการการประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านการศึกษาพิเศษ ครั้งที่ 11 127,890 0 0 8,550 2,850 

                          
8,550.00  

                           
2,850.00  33.33 

 ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  
 

โครงการการส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 401,380 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยรอบ
ด้านในสถานศึกษา สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 700,000 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
โครงการพัฒนาศักยภาพนกัเรียนโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์สู่ความส าเร็จ (อาชพี
ที่ใช่ ใจที่ชอบ) 1,560,000 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านสขุภาพจิต เด็กวยั
เรียนและวัยรุ่น 681,540 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

โครงการอบรมพนักงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ใน
โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ สังกัดส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 446,260  0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
โครงการขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพ
สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา ในสังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 836,800 0 0 277,500 0 

                       
277,500.00  0.00 0.00 

โครงการพัฒนาการด าเนินงานตามระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความ
เส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 109,260 0 0 69,260 69,048.76 

                         
69,260.00  

                         
69,048.76  99.70 

ศูนย์การเรียนส าหรับเด็กในโรงพยาบาล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2,272,500  2,272,500 2,272,500 0 0 

                     
2,272,500.00  

                     
2,272,500.00  100.00 

 ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  
 

โครงการส่งเสริมสร้างเส้นทาง 1 คน 1 
อาชีพ ของสถานศึกษาเฉพาะความพิการ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 1,470,000 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 1,042,800 0 0 385,000 385,000 

                       
385,000.00  

                        
385,000.00  100.00 

โครงการส ารวจและจัดท าฐานขอ้มูล
อาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้าง เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้กบั
สถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 342,000 0 0 118,000 90,980 

                       
118,000.00  

                         
90,980.00  77.10 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดตั้ง
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2568 
ตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
ตามยุทธศาสตร์ (SPBB) และตามหลกัการ
การจัดการศึกษาพิเศษเพื่อคนพกิารและ
ผู้ด้อยโอกาส ของโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ / โรงเรียนเฉพาะความพิการ / 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ และส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 1,101,390 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
และรายงานผลการด าเนินงาน ของส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 207,430 207,430 182,134.80 0 0 

                       
207,430.00  

                        
182,134.80  87.81 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 

ไตรมาส 
ที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

 ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการบริหารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ 526,100 0 0 526,100 472,780 

                       
526,100.00  

                        
472,780.00  89.87 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้าน
การศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
(Special Education Technology : 
SET) สังกัดส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ 200,000 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
โครงการติดตามการใช้จ่ายงบเงินอุดหนุน
ส าหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ
สถานศึกษาสังกัดส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 246,560 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ
สถานศึกษาที่เกีย่วขอ้งกับการบริหาร
งบประมาณ 1,825,320 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
โครงการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายส าหรับการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 927,700  0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 

ไตรมาส 
ที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

โครงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงิน
อุดหนุนสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวก 200,000,000 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 

 ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
 

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ กจิกรรมคืนครูเด็ก
ด้อยโอกาส 73,458,000  36,729,000 32,844,200 0 0 

                   
36,729,000.00  

                    
32,844,200.00  89.42 

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ กจิกรรมคืนครู
ส าหรับเด็กพิการ 1,671,193,000 835,596,600 768,393,400 0 12,651,750 

                  
835,596,600.00  

                  
781,045,150.00  93.47 

โครงการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อเป็นครูผู้สร้าง
แรงบันดาลใจให้นักเรียนค้นพบความถนัด
และมีอาชีพอยา่งยั่งยืน ส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ (โครงการ
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 19,816,000  2,972,400 2,972,400 14,862,000 14,862,000 

                   
17,834,400.00  

                    
17,834,400.00  100.00 

โครงการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน ในสถานศึกษา
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 225,840 0 0 114843.81 114843.81 

                       
114,843.81  

                        
114,843.81  100.00 

11 โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาด
เล็ก 273,750,000  79,200,000 91,861,184 82,501,900 1,292,880 

           
161,701,900.00  

             
93,154,064.00  57.61 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 

ไตรมาส 
ที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจัด

การศึกษา 

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 
ต าบล 1โรงเรียนคุณภาพ) 47,258,700 751,200 9,973,735 20,799,900 1,340,600 

             
21,551,100.00  

             
11,314,335.00  52.50 

โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขยาย
โอกาส 28,098,000 6,140,328 0 8,059,011 479,300 

             
14,199,339.00  

                 
479,300.00  3.38 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา และ 10,719,700 2,132,040 311,860 5,054,240 830,500 

              
7,186,280.00  

               
1,142,360.00  15.90 

 โรงเรียนที่สามารถด ารงตนอย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone)         
โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ กจิกรรมคืนครูเด็ก
ด้อยโอกาส 73,458,000  36,729,000 32,844,200 0 0 

                   
36,729,000.00  

                    
32,844,200.00  89.42 

โครงการพัฒนา Character Qualities 
นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ เช่ือมโยงกับ
ชุมชน บ. ว. ร. 1,852,400 675,210 675,210 183,450 183,450 

                 
858,660.00  

                 
858,660.00  100.00 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 67,314,200 13,462,800 10,214,400 20,194,300 36,867,300 

             
33,657,100.00  

             
47,081,700.00  139.89 

โครงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีน
การสอนในรูปแบบ Active Learning 10,164,300 2,164,300 682,000 2,005,000 534,000 

              
4,169,300.00  

               
1,216,000.00  29.17 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 

ไตรมาส 
ที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

ร่วมกับภาคีเครือข่าย สู่ทกัษะจ าเป็นแหง่
อนาคตของผู้เรียน 

โครงการรักษ์พงไพร 2,598,400 649,600 572,000 449,600 572,000 
              

1,099,200.00  
               

1,144,000.00  104.08 

โครงการคอนเน็กซ์อีดี 14,696,200 360,000 994,140 5,386,800 2,534,050 
              

5,746,800.00  
               

3,528,190.00  61.39 
โครงการวิจัยและต่อยอดนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 4,289,500 1,644,700 0 250,000 1,180,000 

              
1,894,700.00  

               
1,180,000.00  62.28 

โครงการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และ
หุ่นยนต์ สพฐ. 3,469,600 902,080 338,800 200,590 763,870 

              
1,102,670.00  

               
1,102,670.00  100.00 

 ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจัด
การศึกษา  

โครงการขยายผล ต่อยอด นวัตกรรม NET 
ZERO “ศาสตร์แห่งการเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน” ในระดับภาคเหนือ ภายใต้
โครงการรักษ์ป่าน่าน อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา
ฯ สยามบรมราชกุมาร ี 2,410,200 200,000 0 706,000 0 

                 
906,000.00  

                              
-    0.00 

โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนใน
โครงการตามพระราชด าริและโครงการ
เฉลิมพระเกียรต ิ 35,890,800 17,844,290 17,844,290 101,110 97,420 

             
17,945,400.00  

             
17,941,710.00  99.98 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 

ไตรมาส 
ที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

โครงการยกระดับและส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี กลุ่มโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิ
ทยาลัยฯ 4,531,200 0 0 2,265,600 2,265,600 

              
2,265,600.00  

               
2,265,600.00  100.00 

โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ตอ่
ยอด ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ าใจ
และความหวัง” 6,423,600 2,207,000 2,207,000 1,004,800 519,920 

              
3,211,800.00  

               
2,726,920.00  84.90 

โครงการสร้างจิตส านึกและความรู้ในการ
ผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(สพฐ.) และโครงการโรงเรียนสีเขียว 
(โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน) 7,698,000 1,218,800 0 1,799,100 0 

              
3,017,900.00  

                              
-    0.00 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

 ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจัด
การศึกษา  

โครงการนักธุรกิจนอ้ยมีคุณธรรม น าสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (The Young 
Entrepreneur Project : YEP) 757,000 0 0 275,200 275,200 

                 
275,200.00  

                 
275,200.00  100.00 

โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา 
(Partnership School Project) 279,400 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
โครงการส่งเสริมการกระจายอ านาจและ
ความเป็นอิสระในการบริหารและการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 3,797,500  569,600 0 569,600 367,400 

              
1,139,200.00  

                 
367,400.00  32.25 

โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 6,083,200 600,000 360,000 1,900,000 850,600 

              
2,500,000.00  

               
1,210,600.00  48.42 

โครงการแข่งขันทางวิชาการด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับ
นานาชาต ิ 12,038,400 3,009,600 3,009,600 3,009,600 3,009,600 

              
6,019,200.00  

              
6,019,200.00  100.00 

โครงการเตรียมการเป็นเจ้าภาพการ
แข่งขันคณิตศาสตร์ระหว่างประเทศ : 
International Mathematics 
Competition 2025 (IMC 2025) 1,890,200 472,600 0 472,600 0 

                
945,200.00  

                             
-    0.00 

โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่
การต่อยอดเยาวชนไทย (STEAMs) 6,081,300 1,520,350 1,520,350 1,520,350 1,520,350 

              
3,040,700.00  

               
3,040,700.00  100.00 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้านการวจิัย 5,395,500 115,000 115,000 444,500 381,428 

                 
559,500.00  

                 
496,428.00  88.73 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 6,931,300 1,732,825 1,741,800 1,732,825 1,006,900 
              

3,465,650.00  
               

2,748,700.00  79.31 
 ส านักพัฒนา

นวัตกรรมการจัด
การศึกษา  

โครงการ Metaverse การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่สู่การเรียนรู้วิถี
อนาคต 5,995,300 500,000 241,160 1,520,000 1,654,940 

              
2,020,000.00  

               
1,896,100.00  93.87 

โครงการพัฒนายุวทูตความดีสู่การเป็นยวุ
พลเมืองที่เข้มแข็งในศตวรรษที่ 21 841,100 80,000 0 217,000 0 

                 
297,000.00  0.00 0.00 

12 ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ  

การสอบแข่งขันเพือ่บรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 1,200,000  0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
(ส่วนกลาง) 572,800  0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตพุิเศษ 1,700,000  198,920   445   

                 
199,365.00  

                              
-    0.00 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ 650,000 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
และผู้อ านวยการสถานศึกษา 700,000 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 
โครงการบริหารอัตราก าลังบุคลากรสังกัด 
สพฐ. 5,623,600  1,405,900 0 1,405,900 293420 

              
2,811,800.00  

                 
293,420.00  10.44 

โครงการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
สังกัด สพฐ. 13,822,800 3,455,700 3612240 3,455,700 11933832.85 

              
6,911,400.00  

             
15,546,072.85  224.93 

โครงการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อ
เล่ือนเงินเดือน 1,180,200 295,050 1500 295050 0 

                 
590,100.00  

                     
1,500.00  0.25 

 ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ  

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสังกัด สพฐ. 30,710,200 7677550 15,115,590.33 7,677,550 356091.20 

             
15,355,100.00  

             
15,471,681.53  100.76 

โครงการบริหารงานบุคคลส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 11,697,200 2,924,300 2,500,000 2,924,300 924,300 

              
5,848,600.00  

               
3,424,300.00  58.55 

โครงการขับเคลื่อนการบริหารกลุ่มพื้นที่
การศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 1,442,900 360,725 5,000 360,725 0 

                 
721,450.00  

                     
5,000.00  0.69 

โครงการครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 103,700,000 51,850,000 51,850,000 0 0 
             

51,850,000.00  
             

51,850,000.00  100.00 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

13 ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา  

โครงการสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
และศักยภาพเพือ่การมีงานท า 2,431,600  32,450 32,450 1,183,450 1,183,450 

              
1,215,900.00  

               
1,215,900.00  100.00 

พัฒนาความเข้มแข็งงานแนะแนวเพือ่สร้าง
เสริมสมรรถนะผู้เรียน 6,119,100 1,373,250 1,373,250 399,500 399,500 

              
1,772,750.00  

               
1,772,750.00  100.00 

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 8,081,400 1,000,000 783,800 3,000,000 2,234,000 
              

4,000,000.00  
               

3,017,800.00  75.45 
ส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ เพื่อ
สร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 5,432,500 300,000 0 2,450,000 0 

              
2,750,000.00  

                              
-    0.00 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 1,216,100  590,840 0 590,700 416,110 

              
1,181,540.00  

                 
416,110.00  35.22 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง 2,837,400 1,102,900 1,102,900 964,500 472,300 

              
2,067,400.00  

               
1,575,200.00  76.19 

 ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา  

การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 บนฐานวิถี
ชีวิตใหม่         
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทยสูก่ารเรียนรู้วิถีใหม่ 10,817,760 4,001,825 4,001,825 275,150 275,150 

              
4,276,975.00  

               
4,276,975.00  100.00 

โครงการ ครูคลังสมอง (การจ้างบุคลากร
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน 
1,904 อัตรา ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ 360,541,440  180,270,720 142,982,580 0 142,982,580 

           
180,270,720.00  

           
285,965,160.00  158.63 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

ประสบปัญหาการขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 
โครงการพัฒนาสื่อ 65 พรรษา ในวโรกาส
ที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี มีพระชนมาย ุ65 พรรษา 4,546,100 20,000 19,750 1,100,000 1,051,377 

              
1,120,000.00  

               
1,071,127.00  95.64 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 17,006,400 4,251,600 7,283,878 4,251,600 1,094,350 

              
8,503,200.00  

               
8,378,228.00  98.53 

โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3,813,000 953,200 0 953,200 0 

              
1,906,400.00  

                              
-    0.00 

โครงการห้องเรียนกีฬา 71,795,100  33,000,000 33,373,600 20,000,000 577,820 
             

53,000,000.00  
             

33,951,420.00  64.06 

โครงการน ากีฬาสู่ระบบการศึกษา 138,000 69,000 2,560 11,000 1,094,950 
                   

80,000.00  
               

1,097,510.00  1371.89 
โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ กจิกรรมคืนครู
ส าหรับเด็กผู้มีความสามารถพิเศษได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ (จัดจ้างครูผู้ฝึกสอน 
และบุคลากรสนับสนุนกีฬาของโครงการ
ห้องเรียนกีฬา) 16,254,000  10,000,000 6,795,000 3,000,000 4,077,000 

             
13,000,000.00  

             
10,872,000.00  83.63 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 4,379,400 2,120,000 2,120,000 70,200 0 

              
2,190,200.00  

               
2,120,000.00  96.79 

 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
(Active Learning) การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ พลเมืองอาเซียน และพล
โลก 3,002,500  500,000 650,000 1,500,000 429,500 

              
2,000,000.00  

               
1,079,500.00  53.98 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 6,118,800 180,000 180,000 1,926,470 1,926,470 

              
2,106,470.00  

               
2,106,470.00  100.00 

โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา (STEM Education) 8,102,400 0 0 4,305,400 0 

              
4,305,400.00  

                              
-    0.00 

 

โครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน” 3,399,600 1,211,700 1,211,700 900,000 639,800 

              
2,111,700.00  

               
1,851,500.00  87.68 

โครงการพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และด้าน
นาฏศิลป ์ 4,829,400 0 0 2,823,400 1,240,080 

              
2,823,400.00  

               
1,240,080.00  43.92 

โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี 8,573,100 0 0 2,165,050 40,420,980 

              
2,165,050.00  

             
40,420,980.00  1866.98 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา  

โครงการพัฒนาและส่งเสริมการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนบน
ฐานวิถีชีวิตใหม ่ 8,283,500 200,000 200,000 2,000,000 774,385 

              
2,200,000.00  

                 
974,385.00  44.29 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
(Active Learning) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานบนฐานวถิี
ชีวิตใหม่ 9,127,700  2,901,758 1,871,758 2,000,000 3,245,600 

              
4,901,758.00  

               
5,117,358.00  104.40 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศที่สอง (ภาษาญี่ปุน่ 
เกาหลี ฝรั่งเศส เยอรมัน สเปน รัสเซีย 
เวียดนาม เขมร เมยีนมา มลายู) 3,027,500 405,612.60 405,612.60 800,000 797,935 

              
1,205,612.60  

               
1,203,547.60  99.83 

โครงการ การขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 4,273,700 92,520 92,520 635,040 635,040 

                 
727,560.00  

                 
727,560.00  100.00 

14 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร  

ยกระดับพัฒนาระบบบริหารสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลกัเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 3,071,100  209,180 185,326.90 1,326,370 1,279,459.69 

              
1,535,550.00  

               
1,464,786.59  95.39 

พัฒนาระบบบริหารทั้งระบบ โดยมุ่งเน้น
รูปแบบใช้พื้นที่เป็นฐาน 343,600 0 0 171,800 163,304 

                 
171,800.00  

                 
163,304.00  95.05 

15 
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 2,402,300 0 0 1,800,000 1,838,512 

              
1,800,000.00  

               
1,838,512.00  102.14 
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16 
ส านักพัฒนากิจกรรม
นักเรียน  

เสริมสร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ
และสภานกัเรียน 2566 2,290,800 620,000 620,000 1,477,800 1,477,800 

              
2,097,800.00  

               
2,097,800.00  100.00 

 

ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

 ส านักพัฒนากิจกรรม
นักเรียน  

โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ วิชาชีพ 
เชิงนวัตกรรม ปี พ.ศ. 2566 2,182,500 500,000 240,000 1,682,500 0 

              
2,182,500.00  

                 
240,000.00  11.00 

โครงการสง่เสริมและต่อยอดพหุปัญญา
ด้านดนตรี กีฬา และนันทนาการ ป ี2566 2,100,000 400,000 405,000 200,000   

                
600,000.00  

                 
405,000.00  67.50 

โครงการส่งเสริมทักษะพื้นฐานด้านสุขภาพ 
พลานามัย และการป้องกันโรคติดต่ออบุัติ
ใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 4,479,400 350,625   549,800                                                                     0.00 

17 ส านักพัฒนา
การศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกจิ
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้  

โครงการพื้นฐานเพื่อการพัฒนาการศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 531,833,500 150,699,300 471,800 134,593,800 193,116,732 

           
285,293,100.00  

           
193,588,532.00  67.86 

โครงการพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ 138,506,800  34,626,700 82,000 34,626,700 297,939 
             

69,253,400.00  
                 

379,939.00  0.55 
โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ กจิกรรมคืนครู
ส าหรับภาคใต้ 528,330,000  132,082,500 81,931,376 132,082,500 137,581,615 

           
264,165,000.00  

           
219,512,991.00  83.10 

18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษามัธยมศึกษา 12,851,100 759,576 759,576 3,384,489 3,452,712 

              
4,144,065.00  

               
4,212,288.00  101.65 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

ส านักบริหารงานการ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย  

โครงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 1,920,000 45,000 45,000 66,340 66,340 

                 
111,340.00  

                 
111,340.00  100.00 

โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดบั
คุณภาพการจัดการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : EEC) 37,255,500 9,313,900 100,000 9,313,900 6,415,900 

             
18,627,800.00  

               
6,515,900.00  34.98 

19 หน่วยศึกษานิเทศก์  โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 5,870,200 1,000,000 992,100  2,780,000 2,045,800  
              

3,780,000.00  
              

3,037,900.00  80.37 
20 ศูนย์ความปลอดภัย 

สพฐ.   
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 60,877,300 15,219,300 15,219,300 15,219,300 15,219,300 

             
30,438,600.00  

             
30,438,600.00  100.00 

โครงการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 29,759,800 7,440,000 7,440,000 7,440,000 7,440,000 

             
14,880,000.00  

             
14,880,000.00  100.00 

21 ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา  
 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 37,255,500 9,313,900 100,000 9,313,900 6,415,900 

             
18,627,800.00  

               
6,515,900.00  34.98 

ความร่วมมือการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) ระหวา่ง
ประเทศไทยและประเทศสิงคโปร์ 100,000  25,000 0 25,000 200,000 

                   
50,000.00  

                 
200,000.00  400.00 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 4,077,100 1,019,300 179,830 1,019,300 3,632,240 

              
2,038,600.00  

               
3,812,070.00  186.99 

พัฒนายกระดบัคุณภาพโรงเรียน
มัธยมศึกษาให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 214,414,600 53,603,700 133,532 53,603,700 11,413,200 

           
107,207,400.00  

             
11,546,732.00  10.77 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

อัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 
Science Technology Innovation (STI) 
: Smart Intensive Farming 4,000,000 1,000,000 2,154,362 1,000,000 73,514 

              
2,000,000.00  

               
2,227,876.00  111.39 

ส่งเสริมการเรียนรู้และนวัตกรรมด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล (AI) ในสถานศึกษาเพือ่
ความเป็นเลิศ 783,400 195,900 0 195,900 0 

                 
391,800.00  

                              
-    0.00 

วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดบัมัธยมศึกษา 17,634,200 4,408,600 4,408,600 4,408,600 2,885,000 
              

8,817,200.00  
               

7,293,600.00  82.72 

วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดบัประถมศึกษา 17,634,200 4,408,600 238,500 4,408,600 6,339,510 
              

8,817,200.00  
               

6,578,010.00  74.60 
 ส านักบริหารงาน

ความเป็นเลิศด้าน

วิทยาศาสตร์ศึกษา  

 

ยกระดับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ให้มีคุณภาพทัดเทียมกับ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นน าของนานาชาติ 858,429,400  214,607,400 458,652,468 214,607,400 12,257,248 

           
429,214,800.00  

           
470,909,716.00  109.71 

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 10,187,200  2,546,800 2,546,800 2,546,800 2,531,443 

              
5,093,600.00  

               
5,078,243.00  99.70 

จัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้
ราชการกิจกรรมคืนครูส าหรับเด็กผู้มี
ความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ (จุฬาภรณ, วิทย์-คณิต, 
เทคโนโลยี) 14,685,000 3,671,300 6,570,000 3,671,300 4,110,000 

              
7,342,600.00  

             
10,680,000.00  145.45 

จัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้
ราชการ กิจกรรมคืนครูให้ผู้จบการศึกษา 495,000  123,800 180,000 123,800 90,000 

                 
247,600.00  

                 
270,000.00  109.05 
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ล าดับ
ที่ 

ส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก 

โครงการ 

งบประมาณที่
ได้รับใน

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมงบประมาณ
ตามแผนการใช้
งบประมาณไตร
มาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 

รวมงบประมาณ
ที่มีการเบิกจา่ย
ทั้ง 2 ไตรมาส 

ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย แผนการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

แผนการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

ก่อนประถมศึกษา (บา้นนักวิทยาศาสตร์
น้อย) 

รวมทั้งสิ้น 44,656,879,857 16,874,788,721 16,650,558,407 8,312,317,058 15,714,953,699 25,186,790,869 32,365,512,106 128.50 
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 จากตารางที่ 4 จะเห็นได้ว่า ในภาพรวมแล้วผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการ และโครงใหม่ที่จัดท าขึ้นระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือน ของโครงการในระบบติดตามและประเมินผล

แห่งชาติ (eMENSCR) จ านวน 187 โครงการ พบว่า มีการเบิกจ่ายงบประมาณ รวม 32,365,512,106 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 128.50 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งสูงกว่าแผนการใช้จ่ายงบประมาณในไตรมาสที่ 1 

และไตรมาสที่ 2 รวม 7,178,721,237  บาท นอกจากนี้ยังพบว่า มีโครงการส่วนหนึ่งที่ไม่มีข้อมูลผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ ซึ่งมีสาเหตุมาจากปัจจัย 3 ประการเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือ 1) ไม่มีแผนการจัดกิจกรรมใน

ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 จึงท าให้ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 2) ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณเนื่องจากมี

การปรับแผนการจัดกิจกรรม   และ 2) มีโครงการบางส่วนที่ไม่รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานในระบบ

ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) นอกจากนี้เมื่อพิจารณาในรายละเอียด ของผลการเบิกจ่าย

งบประมาณของโครงการแล้วพบว่า มีโครงการ จ านวน 33 โครงการที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสที่ 1 

และไตรมาสที่ 2 สูงกว่าแผนการใช้งบประมาณในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 มากกว่าร้อยละ 100 ส าหรับ

ปัจจัยที่มีผลให้โครงการจ านวนดังกล่าวมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสูงกว่าแผนการใช้งบประมาณมาจาก 3 

ปัจจัยหลักเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือ 1) มีการบริหารจัดการงบประมาณภายในส านัก/หน่วยงานเทียบเท่า

ส านัก โดยการโอนงบประมาณจากโครงการหนึ่งหรือหลายโครงการไปให้อีกโครงการหนึ่ง 2) ได้รับจัดสรรงบ

ประมาณเพ่ิมเติมจากโครงการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบโครงการพัฒนานโยบาย และ 3) มีการประมาณการในแผน      การใช้จ่าย

งบประมาณรายไตรมาสต่ ากว่างบประมาณที่ใช้จริงในวงเงินค่อนข้างสูง หรือไม่มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน

ไตรมาสนั้นแต่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จึงส่งผลให้มีการเกลี่ยงบประมาณในไตรมาสอ่ืน ๆ มาใช้ในการ

ด าเนินการ     

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่ระหว่าง

ปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2  
 ผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่ระหว่าง

ปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในไตรมาสที่ 1 

และไตรมาสที่ 2 สามารถแสดงได้ดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5 แสดงผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และโครงการที่จัดท าขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือน จ าแนกตามส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก  
 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักนิติการ โครงการเสรมิสร้าง

สมรรถนะองค์ความรู้
ด้านกฎหมายเพื่อ
พัฒนาบุคลากร 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

1. ร้อยละ 80 ของ
ข้าราชการในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และผูเ้กี่ยวข้องไดร้ับการ
พัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายด้านคณุธรรม 
จริยธรรม สร้าง
มาตรฐานวิชาชีพ สรา้ง
บรรทัดฐานที่ถูกต้องใน
การท างานแก่ข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงาน  
2. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความรู้และ
ทักษะด้านการเขยีน
ส านวนสืบสวนและ
สอบสวนวินัยเพิม่ขึ้น  

ด าเนินการของกิจกรรมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าระบบสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมลูด้านกฎหมาย (ระยะที่ 2 และ 
ระยะที่ 3) มีผูเ้ข้าร่วมโครงการคือนิติกร 
ส่วนกลาง นิติกรเขต สพท. และคณะท างาน 
จังหวัดหนองคาย จ านวน 40 คน และ
จังหวัดเลย จ านวน 47 คน สามารถน าไปใช้
ประโยชน์กับองค์กรในอนาคต และ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจให้กบันิติกร 

ด าเนินการของกิจกรรมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าระบบสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมลูด้านกฎหมาย (ระยะที่ 2 และ 
ระยะที่ 3) มีผูเ้ข้าร่วมโครงการคือนิติกร 
ส่วนกลาง นิติกรเขต สพท. และคณะท างาน 
จังหวัดหนองคาย จ านวน 40 คน และ
จังหวัดเลย จ านวน 47 คน สามารถน าไปใช้
ประโยชน์กับองค์กรในอนาคต และ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจให้กบันิติกร 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายทีผ่่านการ
อบรมสามารถ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
และการด าเนินคดีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ร้อยละ 80 ของนิติกร
ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และเกดิ
องค์ความรู้ใหม่ในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ตลอดจนสามารถน า
ความรู้ไปควบคุม ก ากับ 
ติดตาม การปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี กลุ่ม
กฎหมายและคดีใน
สังกัดให้ปฏิบัติงาน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เป็นไปตามนโยบาย 
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องได้ และ
สามารถก าหนดแนว
ทางการบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
5. ร้อยละ 80 
ฐานข้อมูลของค าสั่งทาง
ปกครองทั้งหมดของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะ
มีการรวบรวมไว้ใน
ระบบเพื่อใช้ใน
ประโยชน์ดา้นต่างๆ 

ส านักงานบริหาร
พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 60 ของ
สถานศึกษาน าร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา
สามารถพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา 

1. ปฐมนิเทศพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศกึษาพื้นที่
ใหม่ 11 พื้นที ่ได้แก่ พ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษากรุงเทพมหานคร จังหวัดกระบี่ 
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดภูเก็ต 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดสงขลา จังหวัด
สระแก้ว จังหวัดสุโขทัย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1. การประชุมคณะกรรมการนโยบายพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาครั้งท่ี 1/2566 มีวาระ
เพื่อทราบจ านวน 7 เรื่อง ได้แก่ 1) การออก
ประกาศและค าสั่งที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 2) ผลการประชุม
สานพลังคณะกรรมการขับเคลื่อนในฐานะผู้
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 70 ของ
สถานศึกษาน าร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษามี
แนวปฏิบัติที่ดีในการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
2. ร้อยละ 70 ของ
ปัญหาอุปสรรคที่มผีลต่อ
ความอิสระและความ
คล่องตัวในการบริหาร
และการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาน าร่อง
ในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไข 

และจังหวัดอุบลราชธานี ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตาม
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 รวมทั้ง ได้ศึกษา เรียนรู้บทเรียน 
ตัวอย่างที่ดี ของการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาพื้นที่เดมิ เพื่อให้การ
ด าเนินงานในพ้ืนท่ีของตนเองเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคณุภาพ 
2. โอนจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาน า
ร่อง เพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 8 จังหวัด ได้แก่ พ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัด
กาญจนบุรี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดระยอง 
จังหวัดสตลู จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส 
และจังหวัดปตัตานี จ านวน 384 โรงเรียน 
ได้รับงบประมาณเพื่อน าไปพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาในการยกระดับคุณภาพผู้เรยีน 
จ านวนเงินท้ังสิ้น 30,360,100 บาท 

พลิกเกม (Game Changer) และสร้างการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อผู้เรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 3) สถานการณ์การขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของพื้นที่ใหม่ใน
วาระเริ่มแรก 4) ความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานด้านวิจยัและนวตักรรมในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 5) การให้ความ
เห็นชอบหลักสตูรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ
ของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 6) หลักเกณฑ์การพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรต่างประเทศของ
สถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา และ 7) การชะลอการรบัค าขอ
จัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา กรณีจังหวัด
อื่น ๆ ท่ีประสงค์จะเป็นพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาท่ีประชุมรับทราบ และมีวาระ
พิจารณาจ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดตั้ง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดบรุีรัมย์ 2) 
ข้อเสนอแนะต่อ ก.ค.ศ. เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการคดัเลือกและการย้ายผูบ้ริหาร
สถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. ประเมินผลการด าเนินงานและการ
บริหารจดัการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 8 จังหวัด ได้แก่ 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
จังหวัดกาญจนบรุี จังหวัดศรสีะเกษ จังหวัด
ระยอง จังหวัดสตูล จังหวัดยะลา จังหวัด
นราธิวาส และจังหวัดปตัตานี ตั้งแต่วันท่ี 21 
กรกฎาคม 2565 โดยมีก าหนดเวลาเสรจ็สิ้น
การประเมินผลภายในวันท่ี 17 เมษายน 
2566 
4. ลงพื้นที่ติดตาม สนับสนุนการสร้างความรู้
ความเข้าใจในการขับเคลื่อนพื้นทีน่วัตกรรม
การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ ให้กับคณะกรรมการขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและผูเ้กีย่วข้องใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาพื้นที่ใหม่และพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาพื้นที่เดมิบางพื้นที่ 

นวัตกรรมการศึกษา และ 3) ร่างประกาศ
คณะกรรมการนโยบายพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา เรื่อง มาตรฐานข้อมลูและ
มาตรฐานการแลกเปลีย่นข้อมูลการจัด
การศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและ
สถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา ซึ่งท่ีประชุมมมีติให้ความเห็นชอบ
ทั้ง 3 เรื่อง 
2. การประชุมคณะอนุกรรมการดา้นส่งเสริม
การบริหารวิชาการครั้งท่ี 1/2566 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ มีการรายงานความคืบหน้า
ในการด าเนินการเรื่องโครงการการศึกษา
กระบวนการและผลการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสตูรสถานศึกษาฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา รวมถึงโครงการจ้างเหมาจัดท า
เอกสารสรุปผลหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษา โดยที่ประชุมมี
มติรับทราบเรื่องดังกล่าว นอกจากนี้ยังมีการ
พิจารณาการเพื่อให้ความเห็นชอบหลักสตูร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะของสถานศึกษา
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
น าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และ 
(ร่าง) หลักเกณฑ์การพิจารณากลัน่กรอง
หลักสตูรตา่งประเทศของสถานศึกษาน าร่อง
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
3. การประชุมคณะอนุกรรมการดา้น
กฎหมายครั้งท่ี 1/2566 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งที่ประชุมร่วมกันพิจารณา
และมมีติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
คณะกรรมการนโยบายพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา เรื่อง มาตรฐานข้อมลูและ
มาตรฐานการแลกเปลีย่นข้อมูลการจัด
การศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและ
สถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. .... 
4. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงิน
อุดหนุนเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของ
สถานศึกษาน าร่องฯ สังกัด สพฐ. ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณให้กับ
สถานศึกษาน าร่องในสังกัด ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 รวมเป็น
เงินท้ังสิ้น จ านวน 67,280,000 บาท นั้น ซึ่ง
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เป็นการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป ตามมาตรา 
47 แห่งพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562  ส านักงานบริหาร
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จึงจ าเปน็ต้อง
ติดตามข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ดังกล่าว โดยจะน าข้อมลูที่ไดร้ับไปใช้
ประโยชน์ในการคิดค้น พัฒนา และปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการจดัสรรเงินอุดหนุน
ทั่วไป พ.ศ. 2566  ที่มุ่งหวังให้การใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศกึษาน าร่อง
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานก่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เกิดการคิดค้นและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียน และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 และขยายผลไปใช้ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานอ่ืนต่อไป 
5. จัดท าและเผยแพร่บทความและโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์ โดยได้จดัท าและเผยแพร่



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  84 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ข่าวสาร บทความ เกีย่วกับการขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 19 พื้นที่ ผ่านเว็บไซต์ 
www.edusandbox.com 

ศูนย์บริหารงาน
การพัฒนา
ศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ 

โครงการพัฒนา
สมรรถนะดจิิทัล 
(Digital 
Competency) 
ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการ
พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 
จ านวน 100,000 คน      
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
สมรรถนะดจิิทัล มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลในด้านต่าง ๆ ที่
เป็นข้อมูล ข้อเท็จจริง 
วิธีการน าไปใช้ ตลอดจน
กระบวนการพัฒนา ที่
สามารถเรียนรู้และ

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีสมรรถนะดิจิทัลร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
1.1 แจ้งหนังสือประชาสัมพันธ์โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ดิจิทัลส าหรับครูผูส้อนและครูแกนน าอย่าง
สร้างสรรคด์้วย iPad ไปยังส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทุกเขต 
1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันา
สมรรถนะดจิิทัลส าหรับครูผูส้อนและครูแกน
น าอย่างสร้างสรรคด์้วย iPad ให้แก่ครูใน
โรงเรียนขนาดกลางขึ้นไป ซึ่งด าเนนิการ
อบรม จ านวน 3 หลักสตูร มลูนิธคิรูดีของ
แผ่นดิน และบริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีสมรถ
นะดิจิทัล เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ในด้าน
เนื้อหาผนวกวิธีการสอนและเทคโนโลยี 
(TPACK) และสามารถเป็น Apple 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
มีสมรรถนะดิจิทัลร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
1.1 ประชุมวางแผนงานร่วมกับบรษิัท เอส 
พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) และมลูนธิิครูดีของ
แผ่นดินเรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจิทลัส าหรบัครูผูส้อน
และครแูกนน าอย่างสรา้งสรรค์ด้วย iPad 
เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
1.2 ประชุมออนไลน์ร่วมกับมลูนิธจิูเนียร์อะ
ชีฟเม้นท์ ประเทศไทย เรื่อง การจดัอบรม
หลักสตูรการจัดการความรู้ด้านการเงิน
ส าหรับเด็ก (Cha-Ching) เพื่อยกระดับ
ความรู้และพัฒนาครผูู้สอน เมื่อวันที่ 2 
มีนาคม 2566 ผ่านระบบโปรแกรม Zoom 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เพิ่มพูนได้ มีทักษะ
ความสามารถ หรือ
ความช านาญ เกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
สร้างขึ้นได้จากการ
เรียนรู้ การฝึกฝน การ
ท างานร่วมกับผู้อื่น และ
สามารถน าความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาปรับใช้กับอีก
สาขาหนึ่งเพื่อแก้ปัญหา
เฉพาะเจาะจงบาง
ประการ หรือเพื่อการ
พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
2. มีครูแกนน าด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั ท่ี
สามารถเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ในการ
อบรมให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

Teacher โดยด าเนินการจดัอบรมหลักสตูร
ระดับ 1 ขั้นพื้นฐานการใช้งาน iPad ส าหรับ 
Apple Teacher ในรูปแบบออนไลน์ 
จ านวน 5 รุ่น ระหว่างวันท่ี 5 พฤศจิกายน 
2565 – 3 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีจ านวนครูที่
เข้ารับการอบรม จ านวน 797 คน 

1.3 ประชุมร่วมกับ UNICEF เรื่อง ข้อเสนอ
โครงการ Country Programme ระยะที่ 2 
โครงการ  การพัฒนาความสามารถด้านการ
ออกแบบบทเรียน ด้วย Digital Platform 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
(Developing Modern Teachers) เมื่อ
วันท่ี 15 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศูนย์
บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ 
1.4 จัดอบรมหลักสูตรการจดัการความรู้
ด้านการเงินส าหรับเด็ก (Cha-Ching) เพื่อ
ยกระดับความรู้และพัฒนาครูผูส้อน ร่วมกับ
ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม 
(พระต าหนักสวนกุหลาบมัธยม) เมื่อวันที่ 25 
มีนาคม 2566 โดยมีผูเ้ข้ารับการอบรม
จ านวน 23 คน  
2. ผลิตเนื้อหาประกอบการพัฒนา 
สมรรถนะดจิิทัลระดับกลาง (Intermediate 
Digital Competency: DC4 - DC5) และ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สมรรถนะดจิิทัลระดับสูง (Advanced 
Digital Competency: DC6 - DC7) 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: 
TOR) และราคากลางโครงการพัฒนา
สมรรถนะดจิิทัล (Digital Competency) 
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศกึษา ตาม
กรอบมาตรฐานสมรรถนะดิจิทลัระดับกลาง 
(Intermediate Digital Competency: 
DC4 – DC5) และสมรรถนะดิจิทลัระดับสูง 
(Advanced Digital Competency: DC6 
–DC7) จ านวน 3 ครั้ง 
2.2 ด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะดจิิทัลระดับกลาง (Intermediate 
Digital Competency:  
DC4 – DC5) และสมรรถนะดิจิทลัระดับสูง 
(Advanced Digital Competency: DC6 
– DC7) ตามบันทึกข้อความ สพฐ. ด่วนท่ีสุด 
ที่ ศธ 04289/82 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เรื่อง ขออนุมัติร่างข้อก าหนดคณุลกัษณะ
ขอบเขตของงาน (Term of Reference: 
TOR) และก าหนดราคากลางจัดจา้ง
โครงการพัฒนาสมรรถนะดจิิทัล (Digital 
Competency) ส าหรับครูและบคุลากร 
ทางการศึกษา ตามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะดจิิทัลระดับกลาง(Intermediate 
Digital Competency: DC4 – DC5) และ
สมรรถนะดจิิทัลระดับสูง (Advanced 
Digital Competency: DC6 – DC7) 
3. ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลให้กับผู้อ านวยการกลุม่
พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ประธานศูนย์ 
HCEC (185 ศูนย์) จ านวน 4 ภาค ได้แก่ 
ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคกลาง และภาคใต้ 
ระหว่างเดือนมกราคม - เดือนกุมภาพันธ์ 
2566 
 

ศูนย์บริหารงาน
การพัฒนา

โครงการพัฒนาศูนย์ 
HCEC ให้เป็นฐานใน

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ด้าน

เชิงปริมาณ 1. จ้างบุคลากร 1 ราย ปฏิบัติหน้าท่ีด้าน
การพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ

1. ศูนย์ HCEC ได้รับการโอนจดัสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ 

การพัฒนาสมรรถนะ
วิชาในศตวรรษที่ 21 

การพัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ร้อยละ 100 ของศูนย์ 
HCEC จ านวน 185 
ศูนย์ สามารถด าเนินการ
พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตาม
สมรรถนะวิชาชีพและ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 
21      
เชิงคุณภาพ 
ศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
เป็นศูนย์ที่มีคณุภาพใน
การด าเนินการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถและทักษะ
ความเป็นเลิศ ด้าน
ภาษาอังกฤษ ด้าน
ภาษาจีน และด้านอื่น ๆ 
ตามสมรรถนะวิชาชีพ
และสมรรถนะใน

เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานโครงการพัฒนา
ศูนย์ HCEC ให้เป็นฐานในการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 1 
คน โดยมรีะยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2565- วันท่ี 30 กันยายน 2565 
รวมเป็นเงิน 180,000 บาท ตามใบสั่งจ้าง
เลขท่ี 77/2566 ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 2565  
2. ได้รูปแบบและกจิกรรมในการจดัประชุม
เชิงปฏิบัติการจดัท าแผนการด าเนนิงานและ
การใช้งบประมาณของศูนย์พัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human capital 
Excellence Center: HCEC) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับภมูภิาค  
ได้ปฏิทินการโอนจดัสรรงบประมาณให้ศูนย์
HCEC เพื่อด าเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียน ใน
เขตพื้นท่ีบริการของศูนยH์CEC 

2566 เพื่อให้ศูนย์ HCEC ด าเนินการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหก้ับ
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ ที่มีขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง โรงเรียนพ้ืนท่ีชายขอบ ให้มี
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษ
ที่ 21  
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณของศูนย์
พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปน็เลิศ 
HCEC ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระดับภูมิภาค ศูนย์ HCEC มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดท าแผนการปฏิบัตงิาน 
(Action Plan) และได้แผนในการ
ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ได้แผนการนิเทศ ตรวจเยี่ยมศูนย์ HCEC 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ศูนย์บริหารงาน
การพัฒนา
ศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ 

โครงการพัฒนา
ข้าราชการส่วนกลาง 
ยกย่องเชิดเกียรติครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้บริหารที่เข้ารับการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์ตามที่
หลักสตูรก าหนด  
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาส่วนกลางผ่าน
เกณฑ์การอบรมตามที่
หลักสตูรก าหนด  
3. ร้อยละ 80 ของ
จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
ข้าราชการส่วนกลาง ท่ี
ได้รับการคัดเลือกยก
ย่องเชิดชูเกียรตไิดร้ับ
รางวัลตามที่หน่วยงาน

1. ผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และหนว่ยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัด ดังนี้ 1) โครงการฝึกอบรม
เสรมิหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 
รุ่นที่ 14 ของส านักงาน ก.พ. ข้าราชการ 
จ านวน 30 คน 
2. ข้าราชการครู ได้รับรางวัลครูดใีนดวงใจ 
ครั้งท่ี 20 ระดับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จ านวนทั้งสิ้น 237 คน คิดเป็น
ร้อยละ 65 
3. ลงพื้นที่ติดตามเชิงลึกและประเมินสภาพ
จริงของครูผู้ได้รับการคัดเลือกรอบแรก ใน
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งท่ี 5 ปี 
2566 (ประเทศไทย)  
4. ลงพื้นที่สัมภาษณ์ครูที่เข้ารับการคัดเลือก 
ครูดีเด่น “รางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวง
นราธิวาส 
ราชนครินทร์” ประจ าปี 2566 

1. ผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และหนว่ยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัด ดังนี้ 1) หลักสตูรนัก
บริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวสิัยทัศน์และ
คุณธรรม (นบส.1) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 คน 2) โครงการ
พัฒนานักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุน่ท่ี 13 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 31 
คน 
2. คัดเลือกรางวลัข้าราชการพลเรอืนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 4 คน 
3. โครงการพระเมตตาสมเด็จย่า ครูดีเด่น 
รางวัล “รางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวงนราธิวาส 
ราชนครินทร์” ประจ าปี 2566 มีผู้ไดร้ับ
รางวัล จ านวน 3 คน 
4. คัดเลือกอาสาสมคัรดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. 
2566 จ านวน 4 คน (ตัวจริง 1 คน และ
ส ารอง 3 คน) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เจ้าของโครงการเป็นผู้
ก าหนด 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหารที่ได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์
คุณสมบัติของหลักสูตรที่ 
ก.พ. ก าหนด หรือ
หน่วยงานภายนอกเป็น
ผู้จัด และได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น  
2. บุคลากรในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี
เข้ารับการอบรมผ่าน
เกณฑ์การอบรมตาม
หลักสตูร และมีทักษะ 
สมรรถนะในต าแหน่ง
งานและการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน  

ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณสะสม จ านวน 
306 คิดเป็นร้อยละ 74 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และข้าราชการ
ส่วนกลาง ท่ีผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกได้รับรางวัล
ยกย่องเชิดชูเกียรติให้
เป็นแบบอย่างท่ีดี และ
สามารถจัดการเรยีนการ
สอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้
นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

ศูนย์บริหารงาน
การพัฒนา
ศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพครูและ
นักเรียนให้มีความเป็น
เลิศในการแข่งขัน
โอลิมปิกวิชาการ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
จ านวนครูและนักเรยีนที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามแนวทาง
หลักสตูรมาตรฐานสากล 
ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษา ครูและ
นักเรียน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตาม

1. ได้งบประมาณในการด าเนินการจา้ง
บุคลากรปฏิบัติหนา้ที่ด้านการพัฒนา
คุณภาพครูและนักเรยีนให้มีความเป็นเลิศใน
การแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ ส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1 คน โดยมี
ระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 - วันท่ี 30 กันยายน 2566 รวมเป็น
เงิน 180,000 บาท ตามใบสั่งจ้างเลขท่ี 
75/2566 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2565  

1. บุคลากรจา้งเหมาส่งเสริมสนับสนนุการ
ปฏิบัติโครงการพัฒนาคณุภาพและนักเรียน
ให้มีความเป็นเลิศในการแข่งขันโอลิมปิก
วิชาการ  
2. ได้รูปแบบและปฏิทินการจดัการแข่งขัน
วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (IJSO ครั้งท่ี 20)  
3. ครูวิทยากรวิชาภมูิศาสตร์ จ านวน 200 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะวิชาภูมศิาสตร์ตามแนวทาง
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
แนวทางหลักสูตร
มาตราฐานสากล 

2. อบรมนักเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์โอลิมปิก
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (IJSO ครั้งท่ี 19) 
จ านวน 50 คน ระหว่างวันท่ี 21 - 30 
ตุลาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิ
โรฒ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และ
มหาวิทยาลยัมหิดล 
3. ได้ปฏิทินการอบรมเชิงปฏิบัติการครู
วิทยากรวิชาภูมิศาสตร์โอลมิปิก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  
4. ประชุมวางแผนและก าหนดปฏิทินการ
ด าเนินงาน ดังนี้ โครงการอบรมนกัเรียนค่าย 
2 วิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  
5. จัดงาน การสมัมนานานาชาติวา่ดว้ยการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
เพื่อเฉลิมฉลองในวาระครบรอบ 100 ปี วัน
ประสตูิ สมเด็จพระเจา้พี่นางเธอ เจ้าฟ้า
กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสนครินทร์  
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ก าหนด
รูปแบบและแผนผังการจัดนิทรรศการ
ดังกล่าว ระหว่างวันท่ี 11 - 19 พฤษภาคม 
2566 ณ องค์การเพื่อการศึกษาวิทยาศาสตร์

หลักสตูรของสมาพันธ์ภูมิศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ และเพื่อยกระดับมาตรฐานวิชา
ภูมิศาสตร์ของศูนยโ์รงเรยีนภูมศิาสตร์
โอลิมปิก ระหว่างวันท่ี 26 มีนาคม 2566 - 
1 เมษายน 2566 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส 
กรุงเทพมหานคร  
4. นักเรียน จ านวน 360 คน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพวิชาวิทยาศาสตร์โลกและ
อวกาศโอลิมปิก (IESO) จ านวน 6 จุด ดังนี้  
จุดที่ 1 ระหว่างวันท่ี 19 มีนาคม – 2 
เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่  
จุดที่ 2 ระหว่างวันท่ี 24 มีนาคม – 9 
เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น  
จุดที่ 3 ระหว่างวันท่ี 13– 23 มีนาคม 2566 
ณ มหาวิทยาลัยนงขลานครินทร์ จังหวัด
สงขลา  
จุดที่ 4 ระหว่างวันท่ี 24 มีนาคม – 4 
เมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลยัมหิดล 
วิทยาเขตกาญจนบุรี  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาต ิ
(UNESCO) ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

จุดที่ 5 ระหว่างวันท่ี 28 มีนาคม – 12 
เมษายน 2566 ณ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
กรุงเทพมหานคร  
จุดที่ 6 ระหว่างวันท่ี 17 มีนาคม – 2 
เมษายน 2566 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส 
กรุงเทพมหานคร  
5. ได้รูปแบบ แผนผัง และปฏิทินการจัดงาน
ดังกล่าว โดยจัดจะในระหว่างวันท่ี 30-31 
ตุลาคม และ 1 พฤศจิกายน 2566 ณ ศูนย์
การประชุมแห่งชาติสิริกติิติ์ 
กรุงเทพมหานคร  
ส านักงบประมาณ อนุมตัิเปลี่ยนแปลง
งบประมาณจากงบด าเนินงาน เปน็งบ
รายจ่ายอื่น เพื่อเดินทางไปราชการเข้า
ร่วมงานนิทรรศการเฉลิมฉลองในวาระ
ครบรอบ 100 ปี สมเด็จพระเจ้าพีน่างเธอ 
เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร์ ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส จ านวน 
685,795 บาท 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศูนย์บริหารงาน
การพัฒนา
ศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ 

โครงการพัฒนาและ
ยกระดับการเรียนการ
สอนภาษาจีนสู่สากล 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

1. ด าเนินการจ้างเหมา
บริการ จ านวน 1 อัตรา 
ปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุน
โครงการพัฒนาและ
ยกระดับการเรียนการ
สอนภาษาจีนสู่สากล 
2. ครูที่สอนภาษาจีน ใน
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้รับการ
พัฒนาทักษะทาง
ภาษาจีนและด้านการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน  
3. นักเรียนท่ีเรียน
ภาษาจีน ในโรงเรียนท่ี
เปิดการเรียนการสอน
ภาษาจีน ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาจีนอย่างเตม็ตาม
ศักยภาพ  

1. ด าเนินการจ้างเหมาบริการเพื่อสนับสนุน
การด าเนินงาน โครงการพัฒนาและ
ยกระดับการเรียนการสอนภาษาจนีสู่สากล 
จ านวน 1 คน 
2. ด าเนินการจดัท าหนังสือขออนุมัติการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีน และแนวทาง
การขอเปิดห้องเรียนพิเศษภาษาจนี 20-25 
ธันวาคม 2565 
3. ประสานงานกับหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอก ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดท า
แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
และแนวทางการขอเปดิห้องเรียนพิเศษ
ภาษาจีน 
4. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
และแนวทางการขอเปดิห้องเรียนพิเศษ
ภาษาจีน โดยจัดกิจกรรมในวันท่ี 20-25 
ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินการดังนี ้1) 
คณะผู้บริหาร คณะศึกษานิเทศก์ คณะ
ครูผูส้อนภาษาจีน และบุคลากรทางการ

1. จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนภาษาจีน ใน
โรงเรียนคุณภาพ ผลการด าเนินการดังนี ้
1) โรงเรียนที่อยู่ในโครงการเรยีนคุณภาพใน
สังกัด สพฐ. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อจ้างครูผูส้อนภาษาจีนชาวไทยทั้งหมด 
จ านวน 85 โรงเรียน 64 อัตรา แตม่ีโรงเรียน
ที่สามารถจา้งครูผูส้อนภาษาจีนได ้จ านวน 
59 โรงเรียน 74 อัตรา  
2) นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดสพฐ.ที่อยู่
ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 59 
โรงเรียน ไดร้ับการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถทางภาษาจีน อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนในโครงการโรงเรยีนคณุภาพที่
เปิดการเรียนการสอนภาษาจีน อย่าง
ต่อเนื่องได้รับการจดัสรรครูผูส้อนภาษาจีน 
และได้รับการส่งเสรมิการจดัการเรียนการ
สอนด้านภาษาจีนอย่างมีประสิทธิภาพ 
จ านวน 59 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 92.18 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โรงเรียนทีเ่ปิดการเรยีน
การสอนภาษาจีน ใน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจัดการเรียน
การสอนภาษาจีนเป็นไป
ตามแนวทางการทาง
เรียนการสอนภาษาจีน 

ศึกษา พร้อมคณะท างานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าร่วม
ประชุม รวมจ านวน 40 คน 2) ศูนย์
บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ โดยสถาบันภาษาจนี ได้ร่าง
แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
และแนวทางการขอเปดิห้องเรียนพิเศษ
ภาษาจีน โดยให้ผู้เช่ียวชาญจากส านัก
มาตรฐานและวิชาการ ส านักทดสอบทาง
การศึกษาและส านักนโยบายและแผนการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้ข้อเสนอแนะ 
แนวทางที่ถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไข เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการและผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
3) ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ โดยสถาบัน
ภาษาจีน ได้แนวทางการจัดการเรยีนการ
สอนภาษาจีน และแนวทางการขอเปิด
ห้องเรียนพิเศษภาษาจีนท่ีสมบรูณ ์โดยผ่าน
การตรวจสอบความถูกต้องจากผู้เช่ียวชาญ 

3. โรงเรียนที่เปดิการเรียนการสอนภาษาจีน 
ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ  สามารถ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพือ่
ยกระดับ และสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียนด้านภาษาจีน จ านวน 59 
โรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 92.18 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
5. จ านวนคณะผู้บริหาร คณะครู และ
ศึกษานิเทศก์ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
6. สพฐ. มีแนวทางการการจัดการเรียนการ
สอนภาษาจีนและแนวทางการขอเปิด
ห้องเรียนพิเศษ จ านวน 2 เลม่ 

ศูนย์บริหารงาน
การพัฒนา
ศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ 

โครงการพัฒนาครู
และนักเรียนให้มี
สมรรถนะด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

1. นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR มี
ความรู้ และทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษ 4 
ทักษะ ได้แก่ ทักษะการ
ฟัง ทักษะการอ่าน 
ทักษะการพูด และ
ทักษะการเขียน  
นักเรียนระดับประถม
ศึกษาและมัธยมศึกษา 
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
14,544 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR ดังนี้  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์ม e-Learning 
และได้รับการวัดระดับการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ด้วยชุดทดสอบวดัระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 4 
ทักษะ (Proficiency Test) จ านวน 4,272 
คน  
2. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 4 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 21,923 คน ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและวดัระดับทักษะภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR ประกอบดว้ย  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
13,491 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR แบ่งเป็น  
1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับ
การพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ผ่านเว็บบินาร์ Level Up Your English 
จ านวน 6,344 คน  
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับ
แนวทางการจัดการเรียนการสอน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สื่อสารตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ผ่าน
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษท่ี
สอดคล้องกับ 
Commmunicative 
Language Teaching 
(CLT) ในการจัดการ
เรียนรูรู้ปแบบ Active 
Learning 

อ าเภอสีคิ้ว จ านวน 23 คน ไดร้ับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนทักษะการ
อ่านและเขียนสะกดค าในภาษาอังกฤษแบบ
ความสัมพันธ์เอ็นโค้ดดิ้งและดีโค้ดดิ้ง 
รูปแบบโฟนิกส์  
3. ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์
ส่งเสริมห้องเรยีนพิเศษภาษาอังกฤษ ระดับ
ภูมิภาค ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 4 
ภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 57 คน ร่วมกนัวาง
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของศูนย์
ส่งเสริมห้องเรยีนพิเศษภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา 2566 และวางแผนการ
ด าเนินงานมหกรรมวิชาการห้องเรยีนพิเศษ
ภาษาอังกฤษระดับชาติ ประจ าปกีารศึกษา 
2566  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR 
ระดับ A1 - A2 ผ่านระบบ e-Learning 
จ านวน 10,190 คน  

ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
เน้นการสื่อสาร Communicative 
Language Teaching (CLT) ด้วยรูปแบบ 
Active Learningผ่านการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและรับฟังการบรรยาย หัวข้อ 
"การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษส าหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR เน้นการสื่อสาร CLT ด้วย
รูปแบบ Active Learning" จ านวน 1,770 
คน  
1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับ
แนวทางการด าเนินงานมหกรรมวชิาการ
ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ระดบัชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 และไดร้บัแนว
ทางการด าเนินงานตามภารกิจของศูนย์
ส่งเสริมห้องเรยีนพิเศษภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา 2566 จ านวน 200 คน  
1.4 ศูนย์ส่งเสริมห้องเรียนพิเศษ
ภาษาอังกฤษ ระดับภมูิภาค ประจ าปี
การศึกษา 2566 และเจ้าภาพการจัดงาน
มหกรรมวิชาการห้องเรยีนพิเศษ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีบุคลากรจ้างเหมาบริการ จ านวน 
1 คน และมีที่ปรึกษาศูนยบ์ริหารงานการ
พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปน็เลิศ 
จ านวน 1 คน 

ภาษาอังกฤษ ระดับชาติ ประจ าปกีารศึกษา 
2566 ได้รับการโอนจดัสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1.5 จัดจ้างครผูู้สอนภาษาอังกฤษและ
ครูผูส้อนชาวต่างชาติ ในโรงเรยีนคุณภาพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีน
การสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 54 โรงเรียน 
74 อัตรา  
1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับ
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
CEFR ระดบั A1 - A2 ผ่านระบบ e-
Learning จ านวน 5,103 คน  
2. นักเรียน จ านวน 8,432 คน ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารและวัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
แบ่งเป็น  
2.1 นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปิด
ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษรูปแบบ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
Intensive English Program (IEP) 
ประกอบด้วย ห้องเรียนพิเศษ EP/MEP/
ห้องเรียนพิเศษท่ีสถานศึกษาก าหนดชื่อเอง 
และ International Program (IP) ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จ านวน 
7,850 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ผ่านการ
ทดสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
2.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาในอ าเภอสี
คิ้ว จ านวน 582 คน ได้รับความรู้ ทักษะ 
และนวัตกรรมแบบฝึกการอ่านและเขียน
สะกดค าภาษาอังกฤษแบบความสมัพันธ์เอ็น
โค้ดดิ้งและดโีค้ดดิ้ง รูปแบบโฟนิกส์ โดย
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 อ าเภอสี
คิ้ว 

ศูนย์บริหารงาน
การพัฒนา

โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา 
ที่ยั่งยืน (โอลิมปิก)  

ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

บุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติให้ราชการจ านวน 
2 ราย 

ด าเนินการจ้างเหมาบคุลากรปฏิบตัิหน้าที่ 
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของโครงการ

บุคลากร จ านวน 2 คน ปฏิบตัิงานด้าน
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ เพื่่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ 

ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ท่ียั่งยืน 
(โอลิมปิก) จ านวน 2 คน ปฏิบัติหน้าท่ี ศูนย์
บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีระยะเวลา 12 
เดือน ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565- วันท่ี 30 
กันยายน 2565 รวมเป็นเงิน 360,000 บาท 
ตามใบสั่งจ้างเลขท่ี 75/2566 ลงวันท่ี 13 
ตุลาคม 2565 

การศึกษา ที่ยั่งยืน (โอลิมปิก) ในกจิกรรม
อบรมครูวิทยากรวิชาภูมิศาสตร์โอลิมปิก 
และการอบรมนักเรียนค่าย 2 วิชา
วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศโอลมิปิก ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศูนย์บริหารงาน
การพัฒนา
ศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ 

โครงการพัฒนาครูเพื่อ
การจัดการเรยีนรูสู้่
ฐานสมรรถนะ 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 100,000 คน มี
ส่วนในการขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครู มคีวามรู้
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนเชิง
รุก เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีน มีนวัตกรรมการ

1. จ้างบุคลากร 2 ราย เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการพัฒนาครเูพื่อการจัดการ
เรียนรูสู้่ฐานสมรรถนะ  
วางเเผนด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาครู
เพื่อการจัดการเรยีนรูสู้่ฐานสมรรถนะ
เรียบร้อยแล้ว 

1. วันท่ี 10 มกราคม 2566 ได้โอนงบ
จัดสรรไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
245 เขต ๆ ละ 40,000 บาท รวมทั้งสิ้น 
9,800,000 บาท  
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดม้กีาร
ด าเนินการรายงานการจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการจดัการเรยีนรู้
เชิงรุกเรียบร้อยแล้ว จ านวน 4 เขต โดย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ส่วนในการขับเคลื่อนการจดัการเรยีนรู้เชิง
รุกทั้งสิ้น 3,049 คน ประกอบด้วย  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่
ประสบความส าเรจ็ หรือ 
ผลงานท่ีเป็นแบบอย่าง
ได ้

2.1 ผู้บริหารการศึกษามีกระบวนการ
ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อสนับสนุนให้ครูจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก จ านวน 14 คน  
2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ช้ีแนะและ
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จ าวนวน 
292 คน  
2.3 ศึกษานิเทศก์ ให้การนิเทศตดิตาม
ประเมินผล ช้ีเเนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก
ของครู 49 คน  
2.4 ครูสามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุก เเลก
เปลี่ยนเรียนรู้ 2,694 คน เพื่อให้นักเรียนด้
รับการจดัการเรียนรู้เชิงรุกจากคร ูได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน อีกท้ังยัง
มีแนวทางการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกที่ประสบ
ความส าเร็จ หรือ ผลงานท่ีเป็นแบบอย่างได้
จ านวน 13 ผลงาน (สื่อการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก) (ข้อมูล ณ วันท่ี 19 เม.ย. 2566)  
3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Knight 
410 Teacher เรื่อง “ปฏิบัติการด้านการ
สื่อสารชุมชนด้วยปัญญาร่วมรักษาสถาบัน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พระมหากษตัริย์” จัดโดยคณะกรรมาธิการ
วิสามัญการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์วุฒสิภา ร่วมกับคณะอนุ
กรรมาธิการศึกษาและเสนอแนะแนวทาง
ด้านการสื่อสารในการพิทักษ์และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์และเครือข่ายสุจรติ
ไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางและค่าที่พัก ให้ผู้เขา้รับการ
อบรมในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 25 คน รวม
เป็นเงิน 109,500 บาท  
4. การจัดจ้างโครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่
มืออาชีพ  
4.1 การวางแผนการด าเนินการจัดจา้ง
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ  
4.2 จัดท าขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference: TOR) และราคากลางโครงการ
พัฒนาสมรรถนะครสูู่มืออาชีพ 

ส านักอ านวยการ โครงการเสรมิสร้าง
สมรรถนะนักเรียน ครู 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านพัฒนาและ

เชิงปริมาณ ประกาศผลการแข่งขันกิจกรรมเสริมสร้าง
สมรรถนะนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ

โครงการต่อเนื่องจากปี 2565 และสิ้นสดุ
โครงการแล้วในไตรมาส 1 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีทักษะชีวิต 
ในศตวรรษที่ 21 
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ร้อยละ 90 ของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างสมรรถนะ
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 โดย
มุ่งเน้นการบูรณาการ
การส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ และทักษะใน
การป้องกันตนเองจาก
ภัยพิบัติและภยัคุกคาม
ทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่

ศึกษาให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ด้าน
ความปลอดภัย และแจ้งสถานศึกษาท่ีได้รับ
รางวัล (13 รางวัล) เข้าร่วมพิธีมอบรางวัล
การแข่งขันกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ด้านความ
ปลอดภัย ในวันที่ 27 ตุลาคม 2565 เวลา 
08.30 น. ณ สวนวันครู สพฐ. พรอ้มสรุปผล
การแข่งขันตั้งแต่รอบแรกถึงรอบสดุท้ายเพื่อ
ส่งเสริมและเผยแพรผ่ลการด าเนินงานผ่าน 
Social Media ของโครงการ Obec Safety 
Center 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ดีสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบตัิซ้ า 
สามารถน าทักษะและ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับไป
เผยแพรสู่่สาธารณะ 
และสามารถสร้างความ
ตระหนักด้านความ
ปลอดภัยใหเ้กิดขึ้นกับ
ตนเอง ครอบครัว 
สถานศึกษา และชุมชน 

ส านักอ านวยการ โครงการ
ประชาสมัพันธ์ขั้น
พื้นฐาน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของ
สาธารณชน/
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้่ 
ข้อเท็จจริง เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของ สพฐ. 
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ครอบคลมุ เกิดความ
เข้าใจ ท าให้ตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาได้อย่าง

1. จ านวนการผลิตและเผยแพรเ่ปน็ไปตาม
แผนปฏิบัติการ 4,535 ครั้ง/ตอน/เรื่อง คิด
เป็นร้อยละ 90.7 
2. จ านวนการผลิตและเผยแพรเ่พียงพอและ
เหมาะสมต่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์ใน
ระดับมากขึ้น ร้อยละ 90.7 
3. สื่อโทรทัศน์ 1) จัดรายการพุธเช้า ข่าว 
สพฐ. เวลา 08.00 – 09.00 น. เผยแพร่
ทางสถานีโทรทัศน์ DLTV ช่อง 15 และ 
OBEC Channel จ านวน 12 ครั้ง (ครั้งท่ี 
35 – 46/2565) เช่น ครั้งท่ี 46/2565 

1. จ านวนการผลิตและเผยแพรเ่ปน็ไปตาม
แผนปฏิบัติการ 4,750 ครั้ง/ตอน/เรื่อง คิด
เป็นร้อยละ 95 
2. จ านวนการผลิตและเผยแพรเ่พียงพอและ
เหมาะสมต่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์ใน
ระดับมากขึ้น ร้อยละ 95 
3. 1) จัดรายการพุธเช้า ข่าว สพฐ. เวลา 
08.00 – 09.00 น. เผยแพร่ทาง
สถานีโทรทัศน์ DLTV ช่อง 15 และ OBEC 
Channel จ านวน 13 ครั้ง (ครั้งท่ี 1 – 
13/2566) เช่น ครั้งท่ี 12/2566 ประจ าวัน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ถูกต้องและเหมาะสม 
ส่งผลให้การด าเนินงาน
ของ สพฐ. บรรลุ
เป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
สาธารณชน/
กลุ่มเป้าหมาย เกดิความ
เข้าใจ สามารถตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
ส่งผลให้การด าเนินงาน
ของ สพฐ. บรรลุ
เป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ประจ าวันพุธท่ี 28 ธันวาคม 2565 
https://youtu.be/QbcaM2HpB00 2) 
จัดรายการพุธเช้า ข่าว สพฐ. ช่วง พุธเช้า 
ข่าวโรงเรียน เวลา 07.30 – 08.00 น. 
เผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์ DLTV ช่อง 15 
และ OBEC Channel จ านวน 12 ครั้ง 
(ครั้งท่ี 35 – 46/2565) เช่น ครั้งท่ี 
46/2565 ประจ าวันพุธท่ี 28 ธันวาคม 
2565 https://youtu.be/sb61mGxrsbo 
4.สื่อวิทยุกระจายเสยีง/วิทยุสื่อสาร1) จัด
รายการก้าวไปกับการศึกษาไทย 
ออกอากาศทางสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ FM 92 และ AM 
1161 ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 12.30 - 
13.00 น. (30 นาที) จ านวน 13 ตอน เช่น 
วันท่ี 15 ธันวาคม 2565 ตอน ศธ. และ 
สพฐ. น าเสนอการจัดการเรยีนการสอน
ประวัติศาสตร์ 2) วิทยุสื่อสาร คลืน่ความถี่ 
147.300 Mhz ทุกวัน/เวลาราชการ 
จ านวน 2,478 ครั้ง 

พุธที่ 22 มีนาคม 2566 
https://youtu.be/i9ojjU6csSs 2) จัด
รายการพุธเช้า ข่าว สพฐ. ช่วง พุธเช้า ข่าว
โรงเรียน เวลา 07.30 – 08.00 น. เผยแพร่
ทางสถานีโทรทัศน์ DLTV ช่อง 15 และ 
OBEC Channel จ านวน 13 ครั้ง (ครั้งท่ี 1 
– 13/2566) เช่น ครั้งท่ี 12/2566 
ประจ าวันพุธท่ี 22 มีนาคม 2566 3) จัด
รายการก้าวไปกับการศึกษาไทย ออกอากาศ
ทางสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ FM 92 และ AM 
1161 ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 12.30 - 13.00 
น. (30 นาที) จ านวน 13 ตอน เช่น วันท่ี 16 
มีนาคม 2566 ตอน รมว.ศธ. มอบนโยบาย
การศึกษา ผอ.เขตพื้นท่ี 4) วิทยุสื่อสาร คลื่น
ความถี่ 147.300 Mhz ทุกวัน/เวลาราชการ 
จ านวน 2,646 ครั้ง 5) คอลัมน์ท่ัวถ่ินไทย 
ก้าวไกลการศึกษา หนังสือพิมพ์ข่าวสด 
ขนาด 1/4 หน้า ขาว-ด า ทุกวันพุธ จ านวน 
13 ครั้ง เช่น วนัท่ี 29 มีนาคม 2566 เรื่อง 
แต้มแสงดาวที่ปลายดอย พัฒนาเรียนรู้ ร.ร.

https://youtu.be/sb61mGxrsbo
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
5.สื่อสิ่งพิมพ์ (หนังสือพิมพ์รายวัน) 1) 
คอลัมน์ท่ัวถ่ินไทย ก้าวไกลการศึกษา 
หนังสือพิมพ์ข่าวสด ขนาด 1/4 หน้า ขาว-
ด า ทุกวันพุธ จ านวน 13 ครั้ง เช่น วันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง เยี่ยมบ้านนักเรียน
เปิดเทอม 2) ข่าวหน้าหนังสือพิมพ์ จ านวน 
164 ครั้ง เช่น วันท่ี 21 ธันวาคม 2565 
เรื่อง รองเลขาธิการ กพฐ. ลงพื้นที่เชียงราย
ติดตามโครงการอาหารกลางวัน ลงิก์ข่าว : 
https://www.dailynews.co.th/news/1
811388/ 3) พื้นที่โฆษณาในหนังสือพิมพ์ 
ขนาดเต็มหน้าสีส่ี จ านวน 3 ครั้ง ได้แก่ 
หนังสือพิมพ์มติชน และ หนังสือพิมพ์ข่าว
สด เช่น วันท่ี 5 ธันวาคม 2565 วันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร 
6.สื่ออิเล็กทรอนิกส์ / ออนไลน์1) OBEC 
SMS ส่งข้อความ SMS ผ่านทาง
โทรศัพท์เคลื่อนที่ถึงผู้บริหารระดบัสูงของ 
สพฐ. สพท. และสื่อมวลชน จ านวน 20 

ชายขอบ 6) ข่าวหน้าหนังสือพิมพ์ จ านวน 
150 ครั้ง เช่น วันท่ี 21 ธันวาคม 2565 เรื่อง 
สพฐ. ติวเข้ม ผอ.รร.กลุ่มการศึกษาพิเศษ ย้ า
ต่อยอดพัฒนาผู้เรียน 7) พื้นที่โฆษณาใน
หนังสือพิมพ์ ขนาดเตม็หน้าสีส่ี จ านวน 1 
ครั้ง ได้แก่ หนังสือพิมพ์ข่าวสด เชน่ วันท่ี 8 
มกราคม 2566 วันคล้ายวันประสตูิ สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวณัณวรี นารีรัต
นราชกัญญา 8) OBEC SMS ส่งขอ้ความ 
SMS ผ่านทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ถึงผู้บริหาร
ระดับสูงของ สพฐ. สพท. และสื่อมวลชน 
จ านวน 18 ครั้ง เช่น เชิญท าข่าว นางสาวตรี
นุช เทียนทอง รมว.ศธ. เป็นประธานในพิธี
เปิดกิจกรรม “1 โรงเรยีน 1 ครูอนามัย 
สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ” ระหว่างวันท่ี 2 
- 3 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดสระแก้ว 9) 
ข่าวและภาพข่าวโฮมเพจเว็บไซต์ 
https://www.obec.go.th/ จ านวน 160 
ครั้ง เช่น ศธ. เดินหน้าแก้หนี้ครูภาค
ตะวันออก ตั้งเป้า 4,252 ล้านบาท มั่นใจลด
หนี้ครูไทยได้จริง 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ครั้ง เช่น เชิญท าข่าว พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานพิธี
เปิดมหกรรมสิ่งประดิษฐ์ไอซีทีของนักเรียน
ไทยและนักเรียนญี่ปุ่น พร้อมด้วย นางสาว
ตรีนุช เทียนทอง รมว.ศธ. ระหว่างวันท่ี 
20-21 ธันวาคม 2565 ณ จังหวัดเชียงราย 
2) ข่าวและภาพข่าวโฮมเพจเว็บไซต์ 
https://www.obec.go.th/ จ านวน 121 
ครั้ง เช่น “รมว.ศธ.” ช่ืนชมเวทีแลกเปลีย่น 
Best Practices สพฐ. ย้ าการศึกษาต้อง
สอนให้เด็กคดิเป็น-ท าเป็น 
https://www.obec.go.th/archives/74
4736 3) ข่าวและภาพข่าวในเฟสบุ๊ 
https://m.facebook.com/obec.pr/ 
จ านวน 238 ครั้ง เช่น “บิ๊กตู่” เปิดงาน
มหกรรมสิ่งประดิษฐ์ไอซีทีนักเรียนไทย-
ญี่ปุ่น “ตรีนุช” รับต่อยอดเร่งพัฒนาคน
ขยายผลการสอนให้คิดเป็น - ท าเป็น 
https://www.facebook.com/obec.pr/
posts/pfbid02J4jwzHVyd5EAkV3Dz3A
iCxSkh1qdhJBNjGY8WXHFFA7QxkaG2

https://www.obec.go.th/archives/794
650 10) ข่าวและภาพข่าวในเฟสบุ๊ 
https://m.facebook.com/obec.pr/ 
จ านวน 409 ครั้ง เช่น สพฐ. ประชุม ผอ.เขต
พื้นที่ ขับเคลื่อน รร.คณุภาพ ยกระดับ
การศึกษาท่ัวประเทศ 11) ตรวจตดัข่าว 
(กฤตภาคข่าว ออนไลน์) จ านวน 1,296 ข่าว 
ส่งในกลุ่มไลน์หลัก 8 กลุ่มไลน์ เชน่ วันท่ี 22 
มีนาคม 2566 ประเด็น รมว.ศธ. คิดตาม
สถานการณ์สารกัมตรังสี ซเีซียม 137 ณ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 93 12) เชิญ
สื่อมวลชนท าข่าว จ านวน 18 ครั้ง เช่น เชิญ
ท าข่าว นายอัมพร พินะสา เลขาธิการ กพฐ. 
ร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือโรงเรียน
ต้นแบบด้านอาหารและโภชนาการฯ กับ
มูลนิธิอายิโนะโมะโตะ๊ ในวันอังคารที่ 21 
มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง
ประชุมราชวลัลภ กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
dstdTTHuaEWYiCyl 4) ตรวจตดัข่าว 
(กฤตภาคข่าว ออนไลน์) จ านวน 1,440 
ข่าว ส่งในกลุ่มไลน์หลัก 8 กลุม่ไลน์ เช่น 
วันท่ี 24 ธันวาคม 2565 ประเด็น “ตรีนุช” 
ถอดบทเรียนนวัตกรรม “สระแก้วโมเดล” 
เคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ 
7.สื่อ / กิจกรรมอื่น ๆ1) เชิญสื่อมวลชนท า
ข่าว จ านวน 20 ครั้ง เช่น เชิญท าข่าว นาย
อัมพร พินะสา เลขาธิการ กพฐ. เป็น
ประธาน การมอบรางวัล ประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ในโครงการ OBEC OH PANG 
(โอเบค โอ้ปัง) ในวันพุธท่ี 7 ธันวาคม 2565 
เวลา 08.00 น. ณ สวนวันครู หนา้อาคาร 
สพฐ.1กระทรวงศึกษาธิการ 2) รายงานการ
ตรวจข่าวปลอม จ านวน 1 ครั้ง เช่น วันท่ี 
27 ตุลาคม 2565 ประเด็น สพฐ. ประกาศ
แนวปฏิบัติรับนักเรียนปีการศึกษา 2566 ไม่
ใช้ผลคะแนนโอเน็ตในการรับเข้าศกึษาต่อใน
ระดับชั้นม.1 และ ม.4 

ส านักอ านวยการ โครงการธ ารงหลัก
เอกลักษณ์ของชาต ิ

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา

เชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ได้ด าเนินกจิกรรม ได้แก่ วางพวง
มาลาถวายราชสักการะ "วันคล้ายวัน

ไตรมาส 2 ได้ด าเนินกจิกรรม ได้แก่ วันข้ึนปี
ใหม่ ประจ าปี 2566, การคัดเลือกผู้ท า
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัด 
สพฐ. ส่วนกลาง จ านวน 
1,200 คน 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 42 
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
ความซื่อสัตย์สุจริต การ
มีจิตสาธารณะ การ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง 
การกระท าอย่าง
รับผิดชอบ ความเป็น
ธรรมทางสังคม เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10 จากปีฐาน 

สวรรคตพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทย
มหาราช", วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร, 
กฐินพระราชทานส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, วันคล้ายวันพระราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติไทย 

คุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี 2566, วันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 131 ปี 
ประจ าปี 2566 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ประชากรอายุ 13 ปี 
ขึ้นไป มีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัด 
สานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
กิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ี
สะท้อนการมคีุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น (ร้อย
ละต่อปี) เพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 

ส านักอ านวยการ โครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. จ านวน 160 คน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ 
สพฐ. ก าหนด 

1.นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ได้เข้า
ร่วมประชุมเตรียมความพร้อมในการเข้าเฝ้า
ฯ ประจ าปี 2565 และสร้างความเข้าใจใน
การเป็นนักเรียนทุนพระราชทาน ใน
โครงการทนุการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
ร่่นที่ 14 ระหว่างวันท่ี 25 - 29 ธันวาคม 

1. นักเรียน ไดร้ับการฝึกและพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ตามหลักสตูรที่
โครงการทุนฯ จดัให้มีอย่างเหมาะสมตาม
ระดับการศึกษาและตามช่วงวัย นับตั้งแต่รับ
ทุนการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 
2 ปีละ 420 คน (ม.4 
และ ม.6) ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมตามที่ สพฐ. 
ก าหนด 
3. ร้อยละ 100 ของครู
ผู้ดูแลนักเรียน
ทุนการศึกษาเฉลมิราช
กุมารี ระยะที่ 2 จ านวน 
630 คน สามารถท า
หน้าท่ีครูผูดู้แลนักเรียน
ทุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามที่
โครงการก าหนด 
4. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียน จ านวน 40 คน 
ได้รับการตดิตาม 
ช่วยเหลือปัญหาได้อย่าง
ทันท่วงที 

2565 ณ โรงแรมรอยลัริเวอร์ กรุงเทพฯ โดย
นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รอ้ยละ 
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่คณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการ ม.ท.ศ. ก าหนด 

ปลายจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรหีรือ
เทียบเท่า  
2. ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏบิัติหน้าที่ 
และเกดิความภาคภมูิใจ  
3. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐานมีหลักเกณฑ์การพิจารณา การ
ประเมินผลงาน และคดักรองผลงาน ในการ
คัดเลือกครูผูดู้แลนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิม
ราชกุมารี ระยะที่ 2 ปี 2566 
4. นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมตามที่ สพฐ. ก าหนด จ านวน 
160 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
5. นักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ระยะที่ 2 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมตามที่ สพฐ. 
ก าหนด จ านวน 420 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
100 
6. ครูผู้ดูแลนักเรยีนทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี ระยะที่ 2 สามารถท าหน้าท่ีครูผูดู้แล
นักเรียนทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามที่
โครงการก าหนด จ านวน 630 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. มี
ศักยภาพ และความ
ตระหนักในการเป็น
นักเรียนทุนพระราชทาน 
2. ครูผู้ดูแลนักเรยีน
ทุนการศึกษาเฉลมิราช
กุมารี ระยะที่ 2 เป็น
แบบอย่างของครูผู้ดูแล
นักเรียนทุน 
3. นักเรียนได้รับขวัญ
และก าลังใจ สามารถ
ครองตนเป็นนักเรียนทุน
ได้อย่างต่อเนื่องจน
ส าเรจ็การศึกษา 

 

ส านักอ านวยการ โครงการเสรมิสร้าง
ความปลอดภัย สพฐ. 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 
90 จ านวน 650 คน มี
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง

ไม่ได้ด าเนินการ 1. ด าเนินการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการดา้นโภชนาการ
ประจ าปี 2565 ภายใต้โครงการ “อายิ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การจัดระบบ ความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
สามารถน าความรู้ไป
ถ่ายทอดสู่โรงเรียนได ้

โนะโมะโตะ๊ โภชนาการเพื่อเด็กไทย ก้าวไกล
สร้างชาติ” ระหว่างวันท่ี 16 - 18 มีนาคม 
2566  
2. ด าเนินการจดัประชุมคณะท างานทบทวน
และยกร่างระเบียบการจัดสวสัดิการภายใน
ส่วนราชการ ระหว่างวันท่ี 12 - 15 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมริเวอรไ์ซด์ กรุงเทพฯ 

ส านักอ านวยการ โครงการทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี ระยะ
ที่ 2 (เงินอุดหนุน) 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 จาก 630 
คน ของนักเรียน
ทุนการศึกษาเฉลมิราช
กุมารี ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ได้รับเงินทุน ทุนละ 
25,000 บาท (เทอมละ 
12,500 บาท) 
เชิงคุณภาพ 
จ านวนของนักเรียน
ทุนการศึกษาเฉลมิราช
กุมารี ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1. โอนเงินทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมารี 
ระยะที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/2565 นักเรียน
ทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมารี จ านวน 630 
คน ได้รับเงินทุนการศึกษาทุกคน 
2.ก ากับติดตามการใช้จ่ายเงิน ผลการเรยีน 
และความประพฤติ เพื่อให้เป็นไปตาม
คุณสมบัติของนักเรยีนทุน ให้สถานศึกษาที่มี
นักเรียนทุนการศึกเฉลมิราชกุมารจีัดส่งแบบ
รายงานผลการเรียน ความประพฤติ และ
แบบรายงานความก้าวหนา้รายบคุคลของ
ผู้รับทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมารี ภายใน
วันท่ี 5 มกราคม 2566 

นักเรียนทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมารี ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับ
เงินทุน ทุนละ 25,000 บาท (เทอมละ 
12,500 บาท) จ านวน 630 คน ร้อยละ 100 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ได้รับเงินทุน ทุนละ 
25,000 บาท (เทอมละ 
12,500 บาท) 

3.นักเรียนทุนฯ ทุกคนได้รับเงิน
ทุนการศึกษา ทั้ง 3 รุ่น (ช่วงช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ม.4-ม.6) จ านวน 630 คน 

ส านักอ านวยการ โครงการประชุม
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
นอกสถานท่ี (กพฐ. 
สัญจร) 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 27 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
รับทราบสภาพจริงของ
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
พร้อมท้ังรับทราบปัญหา
อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน และมีข้อมูล
ประกอบการเสนอ
นโยบายลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ 1. จัดประชุมซักซ้อมและชี้แจงแนวทางการ
ลงพื้นที่ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2566 โรงแรมภู
ฟ้าวารี รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 
2. แบ่งสายลงพื้นที่ศึกษาสภาพการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงแรมภูฟ้าวารี รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 
และโรงเรียนในจังหวัดเชียงราย จ านวน 11 
โรงเรียน 
3. ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมภูฟ้าวารี รีสอร์ท จังหวัด
เชียงราย 
4. กพฐ. เข้าร่วมประชุม 16 คน คิดเป็นร้อย
ละ 60 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบสภาพจริงการ
จัดการศึกษาของ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
พร้อมท้ังรับทราบปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนินงาน ร้อยละ 100 

ส านักอ านวยการ โครงการส ารวจ
ออกแบบปรับปรุง
บ้านพักครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1.ลงพื้นที่ส ารวจ 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดท า
แบบรูปรายการ พร้อม
ประมาณราคา อาคารที่
พักครูและบคุลากร
ทางการศึกษา จ านวน 7 
ภูมิภาค ๆ ละ 2 พื้นที่ 
(ประกอบด้วย
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
โรงเรียนระดับประถม
ศึกษา จ านวน 1 
โรงเรียน และโรงเรยีน
ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 1 โรงเรียน 
2.ร้อยละ 100 สามารถ
ส ารวจ เก็บข้อมลู ระดับ
พื้นที่และ ร้อยละ50 

1.ส ารวจข้อมลูจ านวนอาคารเรยีน สปช.
105/29 ในโรงเรียนที่มีการยุบเลิก การ
จัดการศึกษาแล้วท้ังหมด 
2.คัดเลือกจ านวนโรงเรียนท่ีได้ยุบเลิก
สถานศึกษาแล้วจ านวน 21 โรงเรยีน 
3.ยกระดับคณุภาพของที่พักอาศัยครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเหมาะสม
เพียงพอและปลอดภัย มีการพัฒนาที่ดินให้มี
การใช้พื้นที่อย่างคุ้มค่า 

1. จัดท าข้อมูลแบบส ารวจของโครงการ
ส ารวจออกแบบปรบัปรุงบ้านพักครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยได้แบง่ออกเป็น 
2 แบบส ารวจ โดย 1. จัดท าแบบส ารวจ
โครงการออกแบบปรบัปรุงบ้านพกัครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส าหรับ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ซึ่งจะให้
ส านักงานเขตเป็นหน่วยงานท่ีกรอกข้อมูล 
ซึ่งข้อมูลส ารวจจะเกี่ยวกับ สถานะของ
โรงเรียน ณ ปัจจุบัน พ้ืนท่ี บริเวณ ของ
โรงเรียน สาธารณูปโภค ต่างๆของโรงเรียน 
เป็นต้น 2. แบบส ารวจความต้องการพัก
อาศัย ระบุต าแหน่งโรงเรียนท่ีเน้นพื้นที่
เป้าหมาย ส าหรบั ครูและบุคลากรในพ้ืนท่ี 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานั้นๆ ซึ่ง
ข้อมูลส ารวจจะเกี่ยวกับ ความต้องการของ
บ้านพักครู หรือไม่ จ านวนทั้งหมดของ
บุคลากรที่ต้องการเข้าพัก เป็นต้น ผลการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ของจ านวนโรงเรียนที่มี
แบบรูปรายการพร้อม
ประมาณราคาเบื้องต้น
เพื่อพัฒนาเป็นแบบ
ก่อสร้างต่อไป 
เชิงคุณภาพ 
 ยกระดับคณุภาพของที่
พักอาศัยครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความเหมาะสม
เพียงพอและปลอดภัย มี
การพัฒนาท่ีดินให้มีการ
ใช้พื้นที่อย่างคุ้มค่า 

ด าเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไม่
สามารถส่งผลต่อเปา้หมายเชิงผลผลิต 
(Output) ที่ก าหนดไว ้
3.สรุปข้อมลูเพื่อน ามาวิเคราะห์และคัดเลือก
พื้นที่ท่ีมีความเป็นไปได้ในการท าโครงการ 
ได้จ านวน 5 ที่ ซึ่งได้ทราบปริมาณผู้ประสงค์
เข้าพักในแต่ละพื้นท่ีที่ได้ส ารวจ เพื่อน าไป
วิเคราะหค์วามเป็นไปได้ของโครงการต่อไป 

ส านักการคลังและ
สินทรัพย ์

โครงการเสรมิสร้าง
ความรู้และพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบญัชี 
และการพสัด ุ

แผนงานพ้ืนฐาน
ดา้นการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ
ของหน่วยเบิกจ่าย
ภายใต้สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา

โครงการเริ่มไตรมาส 2 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ และพฒันาทักษะ
การปฏิบัติงานในระบบบรหิารการเงิน การ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) ส าหรบัผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เนื่องจากมี
ข้าราชการบรรจุใหม่ทดแทนข้าราชการที่
โยกย้าย เกษียณอายุ ซึ่งข้าราชการบรรจุ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ขั้นพื้นฐานท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ
ของหน่วยเบิกจ่าย
ภายใต้สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสด ุส่งผลให้
มีข้อผิดพลาด ที่ต้องแก้ไขบ่อยครัง้ จึงได้
ด าเนินการจัด “โครงการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจด้านการเงิน การคลัง
และพัสดุ ส าหรับบุคลากรของรัฐ สังกัด
ส านักส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” ระหว่างวันที่ 22 – 
24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก โดยมคีณะวิทยากรสังกัด
ส านักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และวิทยากรจากภายนอก มาให้ความรู้แก่
ผู้เข้าร่วมการอบรม เพื่อสร้างองค์ความรู้
ให้กับผู้เข้ารับการอบรม ให้มีความเข้าใจ
เรื่องกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้อยา่งถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และผูเ้ข้ารับการอบรมทราบถึงสิทธิและ
สวัสดิการของข้าราชการและบุคลากรของรัฐ
ที่พึงรับรู้ ท าให้ต้องชะลอการจัดกจิกรรม
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ตามแผนงานในไตรมาสที่ 2 (กิจกรรม
เสรมิสร้างความรู้ และพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงิน การคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) ส าหรบัผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

ส านักการคลังและ
สินทรัพย ์

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการ
บริหารงานการคลัง 
เพื่อเตรียมรับการ
ตรวจสอบจาก
ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
รุ่นที่ 1 : ผู้อ านวยการ
กลุ่มบรหิารงานการเงิน
และสินทรัพย์ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จ านวน 245 
คน รุ่นที่ 2 : เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จ านวน 245 
คน และส่วนกลาง 50 
คน 

โครงการเริ่มไตรมาส 2 1. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างความรู้ ด้านการบริหารงานการ
คลัง เพื่อเตรยีมรับการตรวจสอบจาก
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน 2 
รุ่น  
รุ่นที่ 1 ส าหรับผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จ านวน ๒๔๕ คน ระหว่างวันท่ี 
23 – 24 มกราคม 2566 ณ โรงแรม
บางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร 
รุ่นที่ 2 ส าหรับเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การบัญชี ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จ านวน 245 คน   และเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนกลาง จ านวน 50 คน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง ในการ
ปฏิบัติงานด้านบญัชี 
พร้อมท้ังตระหนักถึง
ปัญหาที่จะส่งผลกระทบ
ต่อภาพรวมรายงาน
การเงินของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมากยิ่งขึ้น 

ระหว่างวันท่ี 30 – 31 มกราคม 2566 ณ 
โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร  
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เช่น กฎ ระเบียบ หลักเกณฑต์่าง 
ๆ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับเงินรายได้
สถานศึกษา ตลอดจนการรับรูส้ินทรัพย์ของ
โรงเรียน เพื่อให้ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานดา้นบัญชี
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ส่วนกลาง มีความรู้ความเข้าใจในงานท่ี
รับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นมืออาชีพ  
2. ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
เสรมิสร้างความรู้ ด้านการบริหารงานการ
คลัง เพื่อเตรยีมรับการตรวจสอบจาก
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จ านวน 545 
คน คิดเป็นร้อยละ 101 

ส านักติดตามและ
ประเมินผลการจดั

โครงการติดตามและ
ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี

1. จัดท าเครื่องมือการติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
ของส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้น

1. รวบรวมความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการ และการด าเนินงาน
ตามเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ขั้นพื้นฐานของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

การศึกษามผีลการ
บริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
ภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. ร้อยละ 90 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ
สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีผลการ
ด าเนินงานประเด็นท่ีอยู่

พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียบร้อยแล้ว ได้บูรณาการเนื้อหาสาระการ
ติดตาม 
ที่มีความสอดคล้องกัน เพื่อเป็นการลดภาระ
การรายงานข้อมลูของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ผลปรากฏว่า 
ประเด็น 
การติดตามทั้งหมด จ านวน 129 ประเด็น 
บูรณาการแล้ว คงเหลือ จ านวน 34 ประเด็น 
ลดลงคดิเป็นร้อยละ 73.64   
2. จัดท าเครื่องมือการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ร่วมกับส านักตรวจราชการฯ 
สป.ศธ. 
3. จัดท าเครื่องมือการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับส านกันโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป.ศธ. 
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับ สพฐ. จ านวน 6 
นโยบาย 24 จุดเน้นนโยบาย เพื่อวิเคราะห์

ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ 
สพฐ. ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 
2566) จากส านัก/หน่วย/กลุม่/ศนูย์ใน
ส่วนกลางของ สพฐ. 
2. ทดสอบระบบและเปิดระบบตดิตามและ
ประเมินผล            การจัดการศกึษาขั้น
พื้นฐานอิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) เพื่อรองรับ
การติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการ
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในส่วนของการติดตามฯ นโยบายเร่งด่วน 
ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน (Quick Policy) ให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทั่วประเทศรายงานผลการ
ด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายในรอบ 6 
เดือน และด าเนินการพัฒนาระบบ e-MES 
ส าหรับผู้ประเมิน (ส่วนกลาง) เพื่อใช้ส าหรับ
ตรวจสอบ ประเมินผล และสะท้อนผลการ
พัฒนารายเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ในความสนใจของ
สาธารณชน ที่เกี่ยวข้อง
กับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
4. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีระบบ
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
ที่ทันสมัย จ านวน 1 
ระบบ      
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสามารถ
ด าเนินงานในการบรหิาร

และรวบรวมข้อมลูโครงการ กิจกรรม 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตาม
นโยบายการตรวจราชการฯ และแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
4. จัดท าเกียรติบัตรเพื่อมอบให้ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมผีลการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตวัช้ีวัด
แผนปฏิบัตริาชการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป จ าแนกเป็น ระดบัดีเยี่ยม 
จ านวน 133 เขต ระดับดีมาก จ านวน 87 
เขต และระดบัดี จ านวน 20 เขต รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 240 เขต เพื่อเป็นการสรา้งขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
5. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) 
รายงานผลการด าเนินงานของรัฐบาล ปีท่ี 4  
(25 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2565) (ฉบับ
ที่ 1) ที่เกี่ยวข้องกับ สพฐ. ตามแนวทางการ

3. จัดท าคู่มือการใช้งานระบบบ e-MES 
ส าหรับรายงานผลการติดตามประเมินผล
การบริหารจัดการและการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน   
4. รวบรวมข้อมูลและจดัท าข้อมูลเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านการการติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
ปีงบประมาณ 2566 โดยไดด้ าเนนิการจัด
กิจกรรม คลินิก สผต. เพื่อให้ค าแนะน า ให้
ค าปรึกษา สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการน านโยบาย จดุเน้นส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ 
(Policy Implementation) และสร้าง
เครือข่ายการขับเคลื่อนนโยบายดา้น
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีความเขม้แข็งและ
เกิดผลส าเร็จบรรลุผลตามเป้าหมาย ซึ่งจัด
แบบออนไลน์ผา่นระบบ ZOOM Meeting 
ถ่ายทอดสดผ่านช่อง OBEC Channel และ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้บรรลตุามเป้าหมาย 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ
สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มีข้อมลู
สารสนเทศผล
ด าเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นที่อยู่ในความ
สนใจของสาธารณชนท่ี
เกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อน าไปสู่
การแก้ไขพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ 

ปรับปรุงแก้ไขของมติคณะกรรมการติดตาม
การด าเนินงานตามนโยบายและขอ้สั่งการ
นายกรัฐมนตร ี
6. รวบรวมความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการ และการด าเนินงาน
ตามเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ 
สพฐ. ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 
2565) จากส านัก/หนว่ย/กลุม่/ศนูย์ใน
ส่วนกลางของ สพฐ.  
7. ปรับปรุงและออกแบบโครงสร้างระบบ
และพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอิเล็กทรอนิกส์ (e-
MES) เพื่อรองรับการติดตาม ประเมินผล
การบริหารจัดการและการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามแบบการติดตามฯ และ
สอดคล้องกับแผนการประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

Live สดผ่านเพจ Facebook คลนิิก สตผ. 
โดยจดัขึ้นทุก ๆ เดือนๆละ 1 ครั้ง ทุกวัน
พฤหัสบดี ด าเนินการไปแล้ว 2 ครัง้ คือ  
9 มีนาคม 2566 และ 30 มีนาคม 2566 
และเผยแพร่ข้อมลูการติดตาม ประเมินผล
บนเว็บไซตส์ านักตดิตาม 
และประเมินผลการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใช้งาน
ระบบ e-MES เพื่อรายงานผลการติดตาม
ประเมินผลการบริหารจัดการและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพื่อติดตามประเมินผล 
การขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน (Quick 
Policy) รอบ 6 เดือน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีระบบ
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-MES) 
เพื่อการพัฒนางานด้าน
การติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในรอบการรายงาน 6 เดอืน 
8. แต่งตั้งคณะท างานและประชุม
คณะท างานจัดท าข้อมูลสารสนเทศ คลัง
ความรู้ และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ด้านการ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อวาง
แผนการใช้ข้อมูลการติดตามฯ และการให้
ค าแนะน า ปรึกษาแบบออนไลน์ แก่
บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 245 
เขต  ให้มีความรูค้วามเข้าใจและรว่ม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

โครงการการติดตาม
ประเมินผลการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติสู่การปฏิบัตริะดับ
โครงการแบบมุ่ง
ประสิทธิผลของ
ส านักงาน

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 10 ของ
โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา

ได้รายงานผลการประเมินโครงการฯ จ านวน 
1 เล่ม มีการสะท้อนผลการประเมนิไปยัง
ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก ใน
ส่วนกลาง ส่วนผลการทบทวนการประเมิน
โครงการโครงการตามแผนปฏิบตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สพฐ. 
สรุปได้ดังนี้  

1. ได้รายงานผลการประเมินโครงการฯ 
จ านวน 1 เล่ม มีการสะท้อนผลการประเมิน
ไปยังส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก ใน
ส่วนกลาง ส่วนผลการทบทวนการประเมิน
โครงการโครงการตามแผนปฏิบตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สพฐ. 
สรุปได้ดังนี้ 1) โครงการของหน่วยงานใน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และหน่วยงานใน
สังกัด โดยใช้
กระบวนการวิจยัเชิง
ประเมิน 

ขั้นพื้นฐาน และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามผีลสัมฤทธ์ิที่
สะท้อนค่าเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ    
2. ร้อยละ 70 ของ
โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีผลการ
ประเมินบรรลุตามค่า
เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดของ
โครงการ  

1) โครงการของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พืน้ฐานในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ของหน่วยงานใน
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีจ านวนทั้งสิ้น 9,992 โครงการ 
จ าแนกตามสถานะของโครงการได้แก่ อนุมัติ
แล้ว จ านวน 9,756 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
97.64 รออนุมัติ จ านวน 36 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 0.36 และรอแก้ไข จ านวน 200 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.00  
2) โครงการของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานส่วนใหญ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ
มนุษย์ จ านวน 6,888 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 68.93 รองลงมาคือ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
จ านวน 1,951 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 
19.52 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม จ านวน 726 โครงการ คิด

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ของหน่วยงานใน
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีจ านวนทั้งสิ้น 9,992 โครงการ 
จ าแนกตามสถานะของโครงการได้แก่ อนุมัติ
แล้ว จ านวน 9,756 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
97.64 รออนุมัติ จ านวน 36 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 0.36 และรอแก้ไข จ านวน 200 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.00 2) โครงการ
ของหน่วยงานในสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนใหญ่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์ จ านวน 
6,888 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 68.93 
รองลงมาคือ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จ านวน 
1,951 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.52 ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม จ านวน 726 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
7.26 ด้านความมั่นคง จ านวน 373 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีการบริหาร
จัดการดา้นงบประมาณ
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 
2. หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
สาธารณชน รับทราบทิศ
ทางการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานและผล      การ
บริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

เป็นร้อยละ 7.26 ด้านความมั่นคง จ านวน 
373 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.73 ด้านการ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ตอ่สิ่งแวดล้อม จ านวน 48 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 0.48 และด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน จ านวน 6 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.08 ตามล าดับ  
3) ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานโครงการตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้ข้อมลูจากการ
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนนิงาน
โครงการในระบบตดิตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) น าผลการด าเนินงาน
เปรียบเทยีบกับตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของ
โครงการ เกณฑ์การประเมินมี 3 ระดับ คือ 
1) บรรลุ 2) ไม่บรรลุ และ 3) ไม่มผีลการ
ประเมิน  
ผลการประเมินพบว่า โครงการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.73 ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรต่อ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 48 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 0.48 และด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน จ านวน 6 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.08 ตามล าดับ 3) 
ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานโครงการตาม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้ข้อมลูจากการ
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนนิงาน
โครงการในระบบตดิตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) น าผลการด าเนินงาน
เปรียบเทยีบกับตัวช้ีวัดความส าเรจ็ของ
โครงการ เกณฑ์การประเมินมี 3 ระดับ คือ 
1) บรรลุ 2) ไม่บรรลุ และ 3) ไม่มผีลการ
ประเมิน ผลการประเมินพบว่า โครงการ
ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนใหญ่ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และ
หน่วยงานในสังกัดมีผล
การด าเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

พ.ศ. 2565 ของ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานส่วนใหญ่ ไมบ่รรลุ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ จ านวน 82 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.84 บรรลุ 
จ านวน 76 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.77 
และไม่มผีลการประเมินเนื่องจากไม่รายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) จ านวน 38 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 19.39 ตามล าดับ ส าหรับการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานโครงการ
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานั้น ส านักตดิตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนด
เป็นตัวช้ีวัดที่ 24 ตาม พ.ร.บ.รายจ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ไม่บรรลตุัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
จ านวน 82 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.84 
บรรลุ จ านวน 76 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 
38.77 และไม่มผีลการประเมินเนือ่งจากไม่
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนนิงานใน
ระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) จ านวน 38 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 19.39 ตามล าดับ ส าหรับการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานโครงการ
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษานั้น ส านักตดิตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนด
เป็นตัวช้ีวัดที่ 24 ตาม พ.ร.บ.รายจ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4) ผลสมัฤทธ์ิการ
ด าเนินงานโครงการต่อเปา้หมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ของโครงการตาม
แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4) ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานโครงการต่อ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ของโครงการ
ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้
ข้อมูลจากการรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานโครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) น าผลการ
ด าเนินงานเปรยีบเทียบกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ เกณฑ์การประเมนิมี 3 
ระดับ คือ 1) บรรลุ 2) ไม่บรรลุ และ 3) ไม่มี
ผลการประเมิน ผลการประเมินพบว่า 
โครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนใหญ่
ไม่บรรลเุป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ 
จ านวน 100 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.02 
บรรลุ จ านวน 58 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 
29.59 และไม่มผีลการประเมินเนือ่งจากไม่
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนนิงานใน
ระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ 

พ.ศ. 2565 ของ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใช้ข้อมลูจากการ
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนนิงาน
โครงการในระบบตดิตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) น าผลการด าเนินงาน
เปรียบเทยีบกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ เกณฑ์การประเมินมี 3 ระดับ คือ 1) 
บรรลุ 2) ไม่บรรลุ และ 3) ไม่มผีลการ
ประเมิน ผลการประเมินพบว่า โครงการ
ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนใหญ่
ไม่บรรลเุป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ 
จ านวน 100 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.02 
บรรลุ จ านวน 58 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 
29.59 และไม่มผีลการประเมินเนือ่งจากไม่
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนนิงานใน
ระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) จ านวน 38 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 19.39 ตามล าดับ ส าหรับการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานโครงการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
(eMENSCR) จ านวน 38 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 19.39 ตามล าดับ ส าหรับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานโครงการ
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษานั้น ส านักตดิตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนด
เป็นตัวช้ีวัดที่ 24 ตาม พ.ร.บ.รายจ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษานั้น ส านักตดิตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนด
เป็นตัวช้ีวัดที่ 24 ตาม พ.ร.บ.รายจ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2. ด าเนินการประชุม
ช้ีแจงแนวทางการน าเข้าข้อมูลโครงการใน
ระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแนวทางการประเมินโครงการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ าหรับผู้น าเข้าข้อมูล
โครงการ (บุคลากรของส านักเขตพื้นที่
การศึกษา) เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2566 โดย
เป็นการชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการน าเข้าข้อมูลในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สร้างความ
ตระหนัก พัฒนาความรู้ และทักษะในการใช้
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
งานระบบ มีผูเ้ข้ารับการพัฒนา จ านวน 
6,700 คน มีผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีเข้ารับการ
ทดสอบก่อนการอบรมและหลังการอบรม 
จ านวน 4,405 คน ผลการประเมนิพบว่า ผู้
เข้ารับการพัฒนาส่วนใหญ่มคีะแนนทดสอบ
หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 3. 
พัฒนาบุคลากรของส านัก/หน่วยงาน
เทียบเท่าส านัก ในส่วนกลาง ในสถานะผู้
น าเข้าข้อมูลโครงการในระบบตดิตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) (ส านัก
ต่าง ๆ ในส่วนกลาง) เมื่อวันท่ี 21 – 22 
มีนาคม 2566 แบ่งเป็น 2 รุ่น (รุ่นที่ 1 ผู้ที่ไม่
เคยมีพื้นฐานความรู้ และรุ่นท่ี 2 ผูท้ี่มีพ้ืน
ฐานความรู้) โดยเป็นการชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานของส านัก/หน่วยงานเทียบเท่า
ส านักในส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และสร้างความตระหนัก พัฒนา
ความรู้ และทักษะในการใช้งานระบบ โดย
เป็นการพัฒนาทั้งในรูปแบบ Face to face 
และผา่นโปรแกรม ZOOM Meeting 
เนื่องจากข้อจ ากัดของห้องประชุม มีผู้เข้ารบั
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การพัฒนารวมทั้งสิ้น 311 คน จ าแนกเป็น
อบรมรูปแบบ Face to face จ านวน 102 
คน และผา่นโปรแกรม ZOOM Meeting 
จ านวน 209 คน) ผลการประเมินพบว่า ผู้
เข้ารับการพัฒนาส่วนใหญ่มคีะแนนทดสอบ
หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 4. 
พัฒนาผู้ไดร้ับมอบหมายให้ตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และอนมุัตขิ้อมูล
โครงการ (M7) ในระบบตดิตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เมื่อวันท่ี 
23 มีนาคม 2566 โดยเป็นการช้ีแจงแนว
ทางการอนุมัติข้อมูลโครงการ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบตัิ พัฒนาทักษะใน
การใช้งานระบบการอนุมตัิข้อมูลโครงการ มี
ผู้เข้ารับการพัฒนา จ านวน 45 คน 5. จัดท า
คู่มือการน าเข้าข้อมลูโครงการในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ส าหรับหน่วยงานในส่วนกลาง 
(ฉบับปรับปรุงกุมภาพันธ์ 2566) จ านวน 1 
เล่ม และส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา (ฉบับ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ปรับปรุงกุมภาพันธ์ 2566) จ านวน 1 เล่ม 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั่ว
ประเทศใช้เป็นแนวทางในการน าเข้าข้อมูล
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 6. อยู่ในระหว่างการ
ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และอนุมัติ
ข้อมูลโครงการ ตามแผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ในระบบตดิตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในไตร
มาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการที่มสีถานะรอการ
อนุมัติในระบบจ านวน 3,453 โครงการ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 28 เมษายน 2566) 

ส านักติดตามและ
ประเมินผลการจดั

โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัด

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
คณะกรรมการตดิตาม 

ประชุมจัดท าหลักเกณฑ์และแนวทางการ
คัดเลือกผลงานคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษา

1. ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ์และแนว
ทางการคัดเลือกผลงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับภาคีเครือข่าย 

ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) มีผลการ
ด าเนินงาน ผ่านเกณฑ์
คุณภาพระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 80 ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้มสี่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
3. รายงานผลการศึกษา
สภาพการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานแบบมีส่วนร่วม
โดยกลุม่พื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าเขตตรวจราชการ 
สังกัดส านักงาน

ของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) "ก.
ต.ป.น. ต้นแบบ" ระดับประเทศ รุน่ท่ี 2 
ระหว่างวันท่ี 19 – 21 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 53 คน 
ประกอบด้วย ท่ีปรึกษา สพฐ. ผู้เช่ียวชาญ 
สพฐ. ผู้ทรงคณุวุฒิ ผู้แทนจากส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา และบุคลากรจากส านักติดตาม
และประเมินผลการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน สพฐ. มี (ร่าง) หลักเกณฑ์
และแนวทางการคดัเลือกผลงาน
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) "ก.ต.ป.น. 
ต้นแบบ" ระดับประเทศ รุ่นที่ 2 

การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
"ก.ต.ป.น. ต้นแบบ" ระดับประเทศ รุ่นท่ี 2 
ผ่านระบบ ZOOM ณ ห้องประชุม สตผ. 
อาคาร สพฐ. 5 ช้ัน 7  โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม  
จ านวน 53 คน ประกอบด้วย ท่ีปรึกษา 
สพฐ. ผู้เชี่ยวชาญ สพฐ. ผู้ทรงคณุวุฒิ ผู้แทน
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และบุคลากร
ส านักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ผลการด าเนินงาน สพฐ. มีหลักเกณฑ์และ
แนวทางการคัดเลือกผลงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
"ก.ต.ป.น. ต้นแบบ" ระดับประเทศ รุ่นท่ี 2 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ในวันท่ี 14 
มีนาคม 2566 ผ่านโปรแกรม ZOOM 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (Cluster)      
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีเครือข่าย
การจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็น
รูปธรรม 
2. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมี
คณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.
ต.ป.น.) ที่สามารถเป็น
แบบอย่างได ้
3. กลุ่มพื้นที่การศึกษา 
ประจ าเขตตรวจราชการ 
สังกัดส านักงาน

Meeting ณ ห้องประชุม 1 อาคาร สพฐ. 4 
ช้ัน 2 และเชิญ ดร.ไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี 
วิทยากรบรรยาย ในหัวข้อ “การตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ เพื่อเพ่ิม
สมรรถนะเขตพื้นท่ีการศึกษา และยกระดับ
คุณภาพการศึกษา” ผลการด าเนนิงาน  1) 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไดร้ับการพัฒนา
และสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 2) ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็ง 
สามารถยกระดับคณุภาพการศึกษาได้ตาม
บริบท  จากการตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจ มีผู้ร่วมตอบแบบสอบถาม จ านวน  
1,646 คน  พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่
มีความพึงพอใจต่อการประชุมในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก (4.49)  เมื่อพิจารณาราย
ด้านโดยเรียงระดับความพึงพอจากมากไป
น้อย พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมมคีวามพึง
พอใจด้านวิทยากรสูงสดุ อยู่ในระดับมาก 
(4.54) รองลงมาคือ ด้านโสตทัศนปูกรณ์
และระยะเวลา อยู่ในระดับมาก (4.48)  
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โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (Cluster) มี
แนวทางการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานแบบมีส่วนร่วม
โดยยดึพื้นท่ีเป็นที่เป็น
ฐาน 

ด้านความรูค้วามเข้าใจในหัวข้อบรรยาย อยู่
ในระดับมาก (4.36) และด้านการน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับมาก (4.32) 
ตามล าดับ 
3. ประชุมชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการรายงานผลประเมินผลการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา(ก.ต.ป.น.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้แก่ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 245 เขต เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 
2566 และได้หนังสือแจ้งไปยังส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทั้ง 245 เขต พร้อมกับจัดส่ง
คู่มือ ฯ เพ่ือให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ทุกเขตรายงานผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามลิงค์ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
https://eva.obec.go.th/ ตั้งแตบ่ัดนี้จนถึง
วันท่ี 31 สิงหาคม 2566 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเครือ่งมือ
ติดตามประเมินผลการการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 
23 - 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 - 
16.30 น. ณ ห้องประชุม อาคาร สพฐ. 5 
ช้ัน 7 ผ่านระบบ ZOOM Meeting มี
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 36 คน ผลการ
ประชุม ได้เครื่องมือติดตามการส่งเสรมิ 
สนับสนุนการมสี่วนร่วมตามหลักธรรมาภิ
บาลในการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส าหรับติดตามการส่งเสริม สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล ในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัด 
5. การติดตามผลการด าเนินงานการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์  
ตั้งแต่วันท่ี 27 มีนาคม – 21 เมษายน 2566 
ประเด็นการตดิตาม ภารกจิงาน 4 ด้าน 
6. การประชุมเพื่อยกร่างกรอบการศึกษา
สภาพการบริหารและการจดัการศกึษาขั้น
พื้นฐานแบบมีส่วนร่วมโดยกลุ่มพืน้ท่ี
การศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (Cluster) โดยการระดมความ
คิดเห็นเพื่อก าหนดกรอบในการศกึษา 
วัตถุประสงค์ ขอบเขตการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย และวิธีการด าเนินงาน 
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้อ านวยการ 
ผู้เชี่ยวชาญ รองผู้อ านวยการ และบุคลากร
ของส านักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 30 คน ผล
จากการด าเนินงาน คือ ได้กรอบการศึกษา
สภาพการบริหารและการจดัการศกึษาขั้น
พื้นฐานแบบมีส่วนร่วมโดยกลุ่มพืน้ท่ี
การศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการ สังกัด
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (Cluster) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ ข้ันตอนท่ี 1 คือ การศึกษาสภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานแบบ
มีส่วนร่วมโดยกลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจ า
เขตตรวจราชการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Cluster) ขั้นตอนท่ี 2 คือ การจัดท าแนว
ทางการพัฒนาการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานแบบ
มีส่วนร่วม โดยกลุ่มพื้นท่ีการศึกษา ประจ า
เขตตรวจราชการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(Cluster) และขั้นตอนท่ี 3 คือการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และจดัท าข้อเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาการบริหารและการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานแบบมีส่วนร่วมโดยกลุ่มพื้นที่ 
(Cluster) 
7. การศึกษาสภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแบบมสี่วนร่วม โดย
กลุ่มพื้นท่ีการศึกษา ประจ าเขตตรวจ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Cluster) โดยการ
สอบถามและการสัมภาษณ์ทาง
อิเล็กทรอนิกส์  
7.1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบบมีส่วนร่วม โดย
กลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจ าเขตตรวจ
ราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Cluster) โดยการ
สอบถามทางอิเล็กทรอนิกส์ (Google 
Form) มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความ
คิดเห็นเกีย่วกับการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของคณะ
กรรมการบริหารกลุม่พื้นท่ีการศึกษา และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการบริหารและการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบบมสี่วนร่วมโดยกลุ่ม
พื้นที่การศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการ 
ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานว่าด้วย คณะกรรมการ
บริหารกลุ่มพื้นท่ีการศึกษา ประจ าเขตตรวจ
ราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563 ประกาศ 
ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งมีผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวนท้ังสิ้น 957 คน ผู้ตอบ
แบบสอบถามประกอบด้วยผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และบุคลากร (อื่น)ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สรปุผลระดับความคดิเห็นต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิาร 
กลุ่มพื้นที่การศึกษา และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานแบบมีส่วนร่วมโดยกลุ่มพืน้ท่ี
การศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการ เมื่อแยก
เป็นรายด้าน พบว่า 1) ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี
ของประธานกรรมการ มรีะดับความคิดเห็น
อยู่ในระดับ มาก 2) การปฏิบัติหนา้ที่ของ
คณะกรรมการ มีระดับความคิดเหน็อยู่ใน
ระดับ มาก และ 3) ผลทีเ่กิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ มรีะดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับ มาก 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
7.2 ผลการศึกษาสภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบบมีส่วนร่วม โดย
กลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจ าเขตตรวจ
ราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Cluster) โดยการ
สัมภาษณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ มีวัตถุประสงค์
เพื่อสัมภาษณ์และแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกี่ยวกับ
การบริหารและการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
พื้นทีก่ารศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (Cluster) โดยมีผูเ้ข้าร่วมสัมภาษณ์ 
จ านวน 16 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีประธานกรรมการบริหารกลุ่มพื้นท่ี
การศึกษา จ านวน 8 คน และ ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีกรรมการบรหิารกลุ่มพื้นท่ีการศึกษา 
จ านวน 8 คน ผลที่ไดจ้ากการสัมภาษณ์และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ พบว่า คณะกรรมการ
บริหารกลุ่มพื้นท่ีการศึกษาประจ าเขตตรวจ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Cluster) สามารถ
ด าเนินงานตามระเบียบฯ ท้ังในส่วนของการ
จัดตั้งองค์คณะและการด าเนินการตาม
หน้าท่ีของประธานและคณะกรรมการโดย
ต าแหน่งได้ในบางประเด็น เช่น การประชุม
เพื่อหาแนวทางการขับเคลื่อน/การ
ด าเนินงาน การก ากับตดิตามการด าเนินงาน
ตามนโยบายและการสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายเพื่อรายงาน
หน่วยงานต้นสังกัด แต่ในเรื่องของการ
ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงาน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านบริหารงบประมาณ และด้าน
บริหารทั่วไป ยังไมส่ามารถขับเคลือ่นได้
อย่างเต็มที่เนื่องจากทาง สพฐ. ยังไม่ได้มีการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปี 2566 ไปยังเขต
ตรวจราชการ แต่เขตตรวจราชการไดเ้ริ่มมี
การวางแผน และก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อน/การด าเนินงานเอาไว้แล้ว 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามเีครือข่าย
การจัดการศึกษาแบบมสี่วนร่วมทีม่ี
ประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม ได้แก่  
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)   คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกลุ่มพืน้ท่ี
การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการ 

ส านักติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

โครงการก ากับ 
ติดตามผลการ
ด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติดในสถานศึกษา
ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติด ของโรงเรียน 
(น าร่อง) 6 ภูมิภาค ที่

แผนงานบูรณา
การป้องกัน 
ปราบปราม และ
บ าบัดรักษาผู้ติด
ยาเสพตดิ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนในสังกัดทีไ่ด้รบั
การป้องกันจากปัญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา  
2. ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสามารถ
ด าเนินงานการป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
1. นักเรียนในสังกัดของ
ส านักงานคณะกรรมการ

โครงการเริ่มไตรมาส 3  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สามารถเป็นแบบอย่าง
ได ้

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุก
คนได้รบัการป้องกันจาก
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 2. 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจ านวน 245 
เขต สามารถด าเนินการ
ตามโครงการ/กจิกรรม
เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
ตามแนวทางด าเนินงาน
ของ สพฐ. ได้ตาม
เป้าหมาย  
3. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้รูปแบบ
หรือวิธีการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิของโรงเรียน 
(น าร่อง) 6 ภูมิภาค 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จ านวน 12 โรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่สามารถ
เป็นแบบอย่างให้
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ
สถานศึกษาอ่ืนๆ 
สามารถน าไปประยุกต์
และใช้ประโยชน์ไดต้าม
ความเหมาะสมกับ
บริบทพ้ืนท่ี 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ได้รับการเสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา และ
นักเรียนท่ีเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
บ าบัดรักษาและฟื้นฟู 
รวมทั้งผลการ
ด าเนินงานตามดัชนี
ตัวช้ีวัดของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ได้ตามเป้าหมาย  
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ
สถานศึกษา สามารถ
ด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม
เสรมิสร้างภูมิคุม้กัน 
และการดูแลช่วยเหลือ 
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
บ าบัดรักษาและฟื้นฟู
นักเรียนท่ีเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ 
เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา ตาม
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
แนวทางด าเนินงานของ 
สพฐ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้รูปแบบ
หรือวิธีการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิของโรงเรียน 
(น าร่อง) 6 ภูมิภาค 
จ านวน 12 โรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่สามารถ
เป็นแบบอย่างให้
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ
สถานศึกษาอื่นๆ 
สามารถน าไปประยุกต์
และใช้ประโยชน์ไดต้าม
ความเหมาะสมกับ
บริบทพ้ืนท่ี ท้ังนี้ รวมทั้ง
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เพื่อขยายผล และ
ส่งเสริม สนับสนุน 
รวมทั้งสร้างขวัญก าลังใจ
ให้สถานศึกษาในการ
ด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา สังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ส านักติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

โครงการสร้างโอกาส
ในการเข้าถึง
การศึกษาอย่างเสมอ
ภาคของการศึกษา
ระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนตามเกณฑ์
ภาคบังคับเข้าเรียน
ประถมศึกษาช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95 
2. นักเรียนท่ีจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
ได้รับการต่อยอดการ
พัฒนาทักษะอาชีพและ

ไม่รายงานความก้าวหน้าไตรมาส 1 1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษาอย่าเสมอภาคของ
การศึกษาระดับปฐมวัยและการศกึษาขั้น
พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันท่ี 16 - 18 มกราคม 2566 ณโร
งแรมริเวอรไ์ซด์ กทม. โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษา 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง จ านวน 50 คน 
2.ด าเนินการติดตามนักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. (มลูนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
มีงานท าไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 
3. นักเรียนทุน ม.ท.ศ. 
(มูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเดจ็พระ
บรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร) ไดร้ับ
การติดตามดูแล 
ช่วยเหลือ ให้ไดโ้อกาส
ในการเข้าถึงการศึกษา 
จนจบการศึกษาระดับ
ขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถ
เข้าถึงโอกาสการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับขั้นพ้ืนฐาน และ
ได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพให้แกเ่ด็กและ
เยาวชนอย่างเหมาะสม 

สยามมกุฎราชกุมาร) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระยะที่ 1 โดยวิธีการตดิตามใน
รูปแบบออนไลน์ จ านวน 17 คน และการ
ติดตาม ลงพื้นที่เชิงประจักษ์ จ านวน 4 คน 
ณ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
จังหวัดราชบุรี และจังหวัดกาญจนบุรี 
ระหว่างวันท่ี 21 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 
เพื่อด าเนินการติดตามนักเรียนทุนที่ประสบ
ปัญหาผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ (3.00) ตาม
เงื่อนไขของโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน 
3.การติดตามเด็กเข้าเรียนตามเกณฑ์ภาค
บังคับ และนักเรยีนที่จบการศึกษาภาค
บังคับต่อยอดการพัฒนาทักษะอาชีพ ได้ผล
การด าเนินงาน ดังนี้  
3.1 เครื่องมือติดตาม ค้นหา เฝ้าระวัง 
ช่วยเหลือเด็กใหเ้ข้าถึงการศึกษาตัง้แต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงจบการศึกษาระดับขัน้พ้ืนฐาน 
และนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบงัคับต่อ
ยอดการพัฒนาทักษะอาชีพ  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. นักเรียนทุน ม.ท.ศ. 
(มูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเดจ็พระ
บรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร) ไดร้ับ
การติดตามดูแล 
ช่วยเหลือ ให้ไดโ้อกาส
ในการเข้าถึงการศึกษา 
จนจบการศึกษาระดับ
ขั้นพื้นฐาน 

3.2 รายงานผลการด าเนินงานสร้างโอกาส
เข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคของ
การศึกษาระดับปฐมวัยและการศกึษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2565  
4. การติดตามช่วยเหลือดูแลนักเรยีนทุน 
ม.ท.ศ. (มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร) ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
รุ่น 13 (ม.5) รุ่น 14 (ม.4) ได้แก่ 1)กลุ่มที่มี
ผลการเรยีนเฉลีย่ ต่ ากว่า 3.00 2)กลุ่มที่มี
ผลการเรยีนเฉลีย่ระหว่าง 3.00-3.15 3) 
กลุ่มที่มผีลการเรยีนภาคเรียนที่ 1/2565 ต่ า
กว่า 3.15 (รุ่น 13 ช้ัน(ม.5) จ านวน 11 ราย 
สาเหตุของปัญหา ได้แก่ - ด้านการเรียน (4 
คน) เนื่องจาก 1) พื้นฐานด้านวิชาการในช้ัน 
ม.ต้น ไม่แน่น เนื่องจากนักเรียนมาจาก
โรงเรียนขยายโอกาสที่มีการวัดผล
ประเมินผลแตกต่างจากโรงเรียนระดับช้ัน ม.
ปลาย 2) เลือกเรียนแผนการเรียนที่ตนเอง
ไม่ถนัด เนื่องจากนักเรียนไม่ทราบ
ความสามารถ และความถนดัของตนเอง 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และเลือกแผนการเรยีนตามเพื่อน 3) เข้า
ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนท าให้ไมม่ีเวลา
ทบทวนบทเรียน เช่น สภานักเรียน ฯลฯ - 
ด้านสภาพชีวิตและความเป็นอยู่(2 คน) 
ได้แก่ สภาพชีวิตยากจน ต้องใช้เวลาในการ
เดินทางจากบ้านไปโรงเรียน ที่อยูอ่าศัยไม่
ปลอดภัย - ด้านสุขภาพกาย-จิต (1 คน)อยู่
ในภาวะซึมเศร้า การแก้ปญัหา ระดับ
โรงเรียน - จัดทมีดูแลช่วยเหลือ (ครูผูดู้แล
นักเรียนทุน ครผูู้สอนรายวิชาต่าง ๆ ครูที่
ปรึกษา ครูวิชาการ) สอนเสรมิใหน้ักเรียนใน
รายวิชาที่เรียนไม่ทัน หรือ ให้เพื่อนช่วยติว 
เพื่อให้เกิดการติดตามดูแลร่วมกัน -วาง
แผนการจดัการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลในแต่ละรายวิชา ให้มคีวาม
หลากหลายมากยิ่งข้ึน - นักเรียนตดิตาม
คะแนนเก็บและผลการสอบของนักเรียนทุก
รายวิชา ให้ไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยมี
ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ดูแล - ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ครูแนะแนว และครูที่ปรกึษา คอย
ดูแล พูดคุยให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ รับฟัง
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ปัญหาของนักเรียน และพบ ผอ.โรงเรียน 
ทุกสัปดาห/์เดือน ให้ความช่วยเหลือนักเรียน
ในเบื้องต้น และประสานงานเครือข่ายให้
ความช่วยเหลือในระดับของโรงเรยีน ได้แก่ 
ยกเว้นค่าอาหารกลางวันและค่าเลา่เรียน หา
รายได้เสริมระหว่างเรียน จัดหา
ทุนการศึกษาระยะสั้นให้นักเรียน เป็นต้น 
การแก้ปัญหา ระดับ สพม./ศธจ. - ประสาน
โรงเรียนติดตามผลการดูแลนักเรยีน และ
ร่วมแก้ปัญหาของนักเรียน - ประสานแจ้ง
ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อประสาน พมจ. หรือ
กาชาดจังหวัดเข้าช่วยเหลือในเชิงลึกต่อไป - 
กรณีที่นักเรียนมีปญัหาดัานสุขภาพ สพม. 
ส่งนักจิตวิทยาเยีย่มนักเรียนเพื่อวิเคราะห์
ดูแลอาการเป็นระยะ - ประสานแจ้งผู้ว่า
ราชการจังหวัด เพ่ือมอบ พมจ. หรือกาชาด
จังหวัด และสาธารณสุขจังหวดัใหก้ารดูแล
ด้านสุขภาพ - ซ่อมแซมบ้านพักอาศัยที่ทรุด
โทรม /ปรับปรุงห้องน้ า - หารายได้ระหว่าง
ปิดภาคเรียน โดยมาช่วยงานท่ี สพม. - 
ติดตาม ประสานงาน การให้ความช่วยเหลือ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ทั้งระดับจังหวัด และระดับโรงเรยีน อน่ึง 
คณะติดตามได้เสนอเทคนิคในการเรียน คือ 
(1) ให้นักเรียนนั่งหน้าห้อง (2) การอ่าน
บทเรียนมาก่อนล่วงหน้า (3) ไม่เขา้ใจ
ประเด็นใดให้ถามครูผูส้อน (4) ส่งงานทุกช้ิน
และต้องเป็นงานท่ีมีคณุภาพท่ีสุด (5) 
ติดตามคะแนนเก็บอย่างใกล้ชิด โดยใช้ร้อย
ละ 70 เทียบคะแนนเก็บแต่ละรายวิชา และ 
(6) รับอาสาเป็นติวเตอร์ให้เพื่อน ๆ เพื่อให้
นักเรียนได้ทบทวนความรู ้

ส านักติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

การติดตามและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ
เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 20 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพในการจดัการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning หลากหลาย
ตามบริบทของพื้นที ่
2. ร้อยละ 50 ของกลุ่ม
โรงเรียนไทยรัฐวิทยามี
ผล O-NET, NT, RT 

ไม่รายงานความก้าวหน้าไตรมาส 1 1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน “ด้านการ
อ่านออกเขียนได้” ของโรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 
ภาคกลางและภาคตะวันออก ระหว่างวันที่ 
6 - 7 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นครูภาษาไทยทีส่อนในระดับชัน้
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 4 ของโรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา ภาคกลางและภาคตะวันออก เข้ารับ
การอบรมโรงเรยีนละ 2 คน ดังนั้น โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยาภาคกลาง มีจ านวน 24 
โรงเรียน มีครูเขา้รับการอบรม จ านวน 48 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
กลุ่มการเรียนรู้สาระ
ภาษาไทยสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
หลากหลายตามบริบท
ของพื้นที่ 
2. นักเรียนได้ความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ
ค่านิยม และคุณลักษณะ
ผู้เรยีนเข้าด้วยกันแบบ 
Active Learning ในทุก
ระดับการศึกษา 

คน และโรงเรียนไทยรัฐวิทยาภาคตะวันออก 
จ านวน 10 โรงเรียน มีครูเข้ารับการอบรม
จ านวน 20 คน รวมโรงเรียนไทยรฐัวิทยา 
ภาคกลางและภาคตะวันออก จ านวน 34 
โรงเรียน มีครู้เขา้รับการอบรมทั้งสิ้น จ านวน 
68 คน โดยการอบรมจะเน้นการจดัท าสื่อ
การเรยีนการสอน เพื่อแก้ไขปัญหาการอ่าน
ไม่ออกเขียนไม่ได้ของเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 4 ซึ่งการอบรมท าให้
คุณครสูามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนได้
ในหลายๆ แบบ และยังได้เทคนิคต่าง ๆ ทั้ง
ในการผลติสื่อและในการจัดการเรยีนการ
สอนให้กับเด็กนักเรียนได้เป็นอย่างดี และยัง
สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปต่อยอดในการผลิต
สื่อการเรียนการสอนในแบบอ่ืน ๆ ตาม
ความคิดสร้างสรรค์และการประยกุต์ใช้ 

ส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

โครงการการพัฒนา
ระบบการประเมิน
คุณภาพเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนใน
สถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณภาพเพื่อ

1. มีหลักสตูรการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) จ านวน 1 หลักสตูร คิดเป็น
ร้อยละ 100 

1. การจ้างเหมาบริการประมวลผลและ
จัดท ารายงานผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(Assessment for 
Learning)  
2. นักเรียนใน
สถานศึกษาตาม
โครงการพระราชด าริ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา 
สยามบรมราชกุมารี 
และโรงเรียนทั่วไป 
ได้รับการประเมิน
ความสามารถดา้นการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 และ
การประเมินคณุภาพ
ผู้เรยีน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ด้วย
เครื่องมือท่ีมีคณุภาพ 
ได้มาตรฐาน 

2. เช่าเครื่อง Server เพื่อบริหารการจัดการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรยีน (RT) และการประเมินคณุภาพผู้เรียน 
(NT)  ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 ระบบ 
3. ศูนย์สอบทุกศูนย์สอบมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในการจัดท าแผนการด าเนินงานการ
บริหารจดัการการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 การประเมินคณุภาพ
ผู้เรยีน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 100 
4. จ้างเหมาบริการจัดท าสื่อวีดิทัศน์ การใช้
งานระบบ NT ACCESS (ส าหรับการบริหาร
จัดการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรยีน (NT) ปีการศึกษา 2565) จ านวน 1 
งาน 

2. การจ้างเหมาบริการประมวลผลและ
จัดท ารายงานผลการประเมินคณุภาพผู้เรียน 
(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2565  
3. โอนจัดสรรเงินงบประมาณโครงการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรยีน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2565 ส าหรับโรงเรียนตาม
โครงการพระราชด าริ สมเดจ็พระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนทั่วไป 
(1252820) 
4. การโอนจัดสรรเงินงบประมาณโครงการ
การประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
ส าหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
และโรงเรียนทั่วไป (ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการจัดหา
งบประมาณ เงินงบประมาณรายจา่ย
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. การประเมินด้วยแฟ้ม
สะสมงานแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Portfolio) จ านวน 1 
ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนสามารถ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  
2. ครูผู้สอนมีผลการ
ประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT) 
และสามารถน าไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล   
3. สถานศึกษาใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต ผู้จบ
การศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัด
การศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ 
งบด าเนินงาน จ านวน 1,249,480 บาท) 
5. การปฏิบัติการภาคสนามติดตามและ
ตรวจเยีย่มสนามสอบการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  
6. การปฏิบัติการภาคสนามติดตามและ
ตรวจเยีย่มสนามสอบการประเมินคุณภาพ
ผู้เรยีน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2565 (4 ภูมิภาค) 
7. (ร่าง) หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวัดและประเมินผลในช้ันเรยีน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) จ านวน 1 หลักสตูร คิดเป็น
ร้อยละ 100 
8. ศูนย์สอบการประเมินความ สามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) และการประเมิน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษา มีระบบการ
ประเมินด้วยแฟ้มสะสม
งานแบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Portfolio) 

คุณภาพผู้เรยีน (NT) ปีการศึกษา 2565 ใน
ทุกสังกัด ร้อยละ 100 
9. สพฐ.มีหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพด้าน
การวัดและประเมินผลในช้ันเรยีน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) จ านวน 1 หลักสตูร คิดเป็น
ร้อยละ 100 
10. ศูนย์สอบทุกศูนย์สอบมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการ ร้อย
ละ 100 

ส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การจบการศึกษาและ
การเทียบวุฒิ
การศึกษา ระดับ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุ
ปัญญาในการพัฒนา

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีข้อมลู
สารสนเทศด้านการจบ
การศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
2. ร้อยละของ
สถานศึกษามีระบบการ
จัดท าและจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานการจบ

1. พัฒนาระบบการจดัเก็บและการบริหาร
จัดการข้อมลูสารสนเทศผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานออนไลน์ 
(Report on Graduates) โดยจดัเก็บแบบ
รายงานผูส้ าเร็จการศึกษา ปพ. 3 ประจ าปี
การศึกษา 2564 ผ่านระบบ ปพ. 3 ออนไลน์
สะสมรวม จ านวน 17,746 รายการ และ 
จ านวนนักเรียน 699,443 คน และแบบ
รายงานผูส้ าเร็จการศึกษา ปพ. 3 ประจ าปี
การศึกษา 2565 ผ่านระบบ ปพ.3 ออนไลน์

1. การประชุมช้ีแจง ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บ
แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ผ่านระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ ของ สพฐ. ในรูปแบบการประชุม
ออนไลน์ เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2566 เวลา 
13.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุม สพฐ. 1 
อาคาร สพฐ. 4 ช้ัน 2 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มเป้าหมาย: 1) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และส่งต่อการพัฒนา
ให้เต็มตามศักยภาพ 

การศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามีการ
ขยายผลการจดัท า 
จัดเก็บเอกสารหลักฐาน
การจบการศึกษาทีม่ี
ประสิทธิภาพด้วย
โปรแกรมเฉพาะทางที่
ทันสมัย 
4. ร้อยละของบุคลากร
ในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และบคุลากร
ทางการศึกษาอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องของ
กระทรวงศึกษาธิการ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการพัฒนาไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง            

สะสมรวม จ านวน 875 รายการ และ
จ านวนนักเรียน 1,611 คน 
2. จัดท าสัญญาเช่าระบบ Cloud Service 
ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามแบบรายงานผู้ส าเรจ็
การศึกษา (ปพ.3) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา 2565 ระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 วงเงิน
ค่าเช่า 3,744,000.- บาท (สามล้านเจ็ดแสน
สี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
3. วิเคราะห์ ตรวจสอบ และทักท้วงเอกสาร
แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา ปพ. 3 
ย้อนหลัง 
1) แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา ปพ. 3 ที่
ถูกต้อง สามารถสแกนไฟล์ภาพ และเข้าเล่ม 
รวมจ านวน 64,100 แผ่น แบ่งออกเป็น ปี
การศึกษา 2557 ปพ. 3 บ จ านวน 19,740 
แผ่น จ านวนสถานศึกษา 5,955 โรง และ
เข้าเลม่จ านวน 155 เล่ม ปีการศึกษา 2558 
ปพ. 3 บ จ านวน 18,728 แผ่น จ านวน

นักวิชาการศึกษา/เจ้าหน้าท่ีกลุ่มสง่เสริมการ
จัดการศึกษา ของ ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา จ านวน 245 เขต และผู้แทนจาก
หน่วยงานต่างสังกัด พร้อมคณะท างาน 
วิทยากร และเจ้าหน้าท่ีจากส่วนกลาง และ  
2) ครูนายทะเบียน และผูส้นใจรับชมผ่าน
ช่องทาง Youtube ของ OBEC Channel 
จ านวน 8,530 คน ผลการด าเนินงาน: ผู้เข้า
เข้ารับการประชุมเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการจดัท า ตรวจสอบ และจัดเก็บ
แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.3) และ
เอกสารส าคญัทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง และ
สามารถใช้งานระบบจัดท า และสามารถใช้
งานระบบส าหรับจดัท า ตรวจสอบ และ
จัดเก็บแบบรายงานผูส้ าเร็จการศกึษา (ปพ.
3) แบบออนไลน์ ได้อย่างถูกต้อง และ สพฐ. 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษามีข้อมลูสารสนเทศผูส้ าเร็จ
การศึกษา ตามแบบรายงานผู้ส าเรจ็
การศึกษา ปพ.3 ทีม่ีความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน และเกิดเครือข่ายความมอืในการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
ข้อมูลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่ดิจิทัล 
(Digitize Data) ทั้ง
ข้อมูลที่ใช้ภายใน
หน่วยงานส านักใช้ข้อมูล
สารสนเทศเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ 
(Decision Making) 
และข้อมลูที่จะเผยแพรสู่่
หน่วยงานภายนอก 
(Open data)  
2. ร้อยละความส าเร็จ
ของการสร้างนวัตกรรม
ในการปรับปรุง
กระบวนงาน เพื่อ
น าไปสู่การให้บริการ
ผ่านระบบ

สถานศึกษา 5,981 โรง และเข้าเลม่จ านวน 
154 เล่ม ปีการศึกษา 2557 ปพ. 3 พ 
จ านวน 13,586 แผ่น จ านวนสถานศึกษา 
2,048 โรง และเข้าเลม่จ านวน 112 เล่ม  
ปีการศึกษา 2558 ปพ. 3 พ จ านวน 
12,046 แผ่น จ านวนสถานศึกษา 1,924 โรง 
และเข้าเล่มจ านวน 103 เล่ม  
2) แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ. 3) 
ย้อนหลัง เพื่อส่งคืน ทักท้วงให้แก้ไข รวม
จ านวน 0 รายการ  
4. ตรวจสอบวุฒิการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้กับผู้เรียน จ านวน 27 เรื่อง 
(27 คน) โดยแบ่งออกเป็นระดับการศึกษา
ภาคบังคับ จ านวน 4 เรื่อง และ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จ านวน 23 เรื่อง 
5. ให้ค าปรึกษาการขอเอกสารส าคัญทาง
การศึกษา 
1) ทางโทรศัพท์ จ านวน 500 ราย 
2) การสอบถามที่ยื่นค าร้องขอเทียบวุฒิ
การศึกษาออนไลน์ จ านวน 100 ราย 

จัดท า ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) และการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วิธีการปฏิบัติทีด่ี 
2. ติดตามแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปพ. 3 ที่สถานศึกษายังไม่ได้จัดส่งมาจัดเก็บ
ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 
2,867 แผ่น แบ่งออกเป็น ปพ. 3 บ จ านวน 
2,858 แผ่น และ ปพ.3 พ. จ านวน 1,101 
แผ่น  
3. แบบรายงานผูส้ าเรจ็การศึกษา (ปพ. 3) 
ย้อนหลัง เพื่อส่งคืน ทักท้วงให้แก้ไข 
รายละเอียดดังนี ้
ปีการศึกษา 2561 จ านวนทั้งสิ้น 21 แผ่น 
ได้แก่ ปพ. 3 บ จ านวน 11 แผ่น และ ปพ. 
3 พ จ านวน 10 แผ่น 
ปีการศึกษา 2560 จ านวนทั้งสิ้น 2,204 
แผ่น ได้แก่ ปพ. 3 บ จ านวน 1,659 แผ่น 
และ ปพ. 3 พ จ านวน 537 แผ่น 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
อิเล็กทรอนิกส์และการ
ให้บริการตรวจสอบวุฒิ 
เทียบวุฒิการศึกษา และ
ออกใบแทนทาง
การศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ (e-service)  
3. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการและอ านวย
ความสะดวกของภาครัฐ
ในการตรวจสอบวุฒิ
การศึกษา การขอเทียบ
วุฒิการศึกษา และการ
ออกใบแทนทาง
การศึกษา เป็นต้น 
4. ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรทาง
การศึกษาต่อการไดร้ับ
การพัฒนาความรู้ และ
ทักษะในการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ และ

6. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน
จ้างเหมาบริการของส านักทดสอบทาง
การศึกษา จ านวน 27 คน 
7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีข้อมลูสารสนเทศด้านการจบ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
8. สถานศึกษามีระบบการจดัท าและจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานการจบการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
9. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามกีารขยาย
ผลการจัดท า จดัเก็บเอกสารหลักฐานการจบ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม
เฉพาะทางที่ทันสมัย ร้อยละ 100 

ปีการศึกษา 2559 จ านวนทั้งสิ้น 1,580 
แผ่น ได้แก่ ปพ. 3 บ จ านวน 1,176 แผ่น 
และ ปพ. 3 พ จ านวน 397 แผ่น 
ปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 172 แผ่น 
ได้แก่ ปพ. 3 บ จ านวน 113 แผ่น และ ปพ. 
3 พ  
จ านวน 59 แผ่น 
ปีการศึกษา 2557 จ านวนทั้งสิ้น 9 แผ่น 
ได้แก่ ปพ. 3 บ จ านวน 6 แผ่น และ ปพ. 3 
พ  
จ านวน 3 แผ่น 
4. การเทียบวุฒิการศึกษาจากต่างประเทศ 
การตรวจสอบวุฒิการศึกษา และการออกใบ
แทนการเทียบวุฒิการศึกษา รายละเอียด
ดังนี ้
4.1 ใบเทียบวุฒิการศึกษาจากต่างประเทศ 
จ านวน 6 ราย (ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
จ านวน 6 ราย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน 0 ราย)  
4.2 ใบเทียบวุฒิการศึกษาในประเทศ 
จ านวน 0 ราย (ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษา 
เป็นต้น 
5. ระดับความพึงพอใจ
ของการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างเหมา
บริการเพื่อสนับสนุนการ
ท างานของส านัก
ทดสอบทางการศึกษา 

จ านวน 0 ราย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน 0 ราย) 
4.3 ใบแทนการเทียบวุฒิการศึกษา จ านวน 
0 ราย (ระดับการศึกษาภาคบังคับ จ านวน 
0 ราย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 0 ราย) 
4.4 ตรวจสอบวุฒิการศึกษาระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้กับผู้เรียน จ านวน 163 เรื่อง ( 
163 คน) โดยแบ่งออกเป็นระดับการศึกษา
ภาคบังคับ จ านวน 6 เรื่อง และ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จ านวน 157 เรื่อง 
5. การให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์ จ านวน 
450 ราย 
6. การให้ค าตอบจากการสอบถามที่ยื่นค า
ร้องขอเทียบวุฒิการศึกษาออนไลน์ จ านวน 
288 ราย 
7. ตามเอกสารการรายงานผลการส่งมอบ
งานของพนักงานจ้างเหมาบริการของส านัก
ทดสอบทางการศึกษา ประจ าเดือน ม.ค. - 
มี.ค. 66 จ านวน 27 คน  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างเหมาบริการ
ส าหรับพนักงานจ้างเหมาบริการของส านัก
ทดสอบทางการศึกษา ตั้งแตเ่ดือน เม.ย. - 
ก.ย. 66 จ านวน 27 คน ข้อมูลที่กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป ส านักทดสอบทางการศึกษา) 
8. การพัฒนาระบบข้อมลูของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่ดิจิทัล 
(Digitize Data) ทั้งข้อมูลที่ใช้ภายใน
หน่วยงานส านักใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ (Decision Making) 
และข้อมลูที่จะเผยแพรสู่่หน่วยงานภายนอก 
(Open data) ร้อยละ 45 
9. การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุง
กระบวนงาน เพื่อน าไปสู่การให้บรกิารผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์และการให้บริการ
ตรวจสอบวุฒิ เทียบวุฒิการศึกษา และออก
ใบแทนทางการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ (e-
service) ร้อยละ 45 

ส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

โครงการพัฒนา
เครือข่ายดา้นการวัด
และประเมินผล เพื่อ

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนร้อยละของ
ชาวต่างประเทศท่ีมี

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง พัฒนา 
และจัดฉบับเครื่องมือวัดระดับความสามารถ
ในการใช้ภาษาไทย (Thai Competency 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐานการสอบวัดระดับความสามารถใน
การใช้ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พัฒนาการวัด
ประเมินผลที่
สอดคล้องกับ
สมรรถนะผู้เรยีน 

ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ความพึงพอใจต่อระบบ
การ สอบวัดระดับ
ความสามารถในการใช้
ภาษาไทย 
2. จ านวนร้อยละของ
ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อน 
นักวิชาการศึกษา และ
เครือข่ายระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ชุมนุมนักวัด
และประเมินผล
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แห่งประเทศไทย ที่ไดร้ับ
การพัฒนาความรูด้้าน
การวัดและประเมินเพื่อ
การจัดการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน (Assessment 
For Learning) 
3. รายงานการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ของนวัตกรรม
ทางด้านการวัดและ

Test) ส าหรับชาวต่างประเทศ ปีพุทธศักราช 
2565 ระหว่างวันท่ี 25 – 29 ตุลาคม 2565 
ณ โรงแรม ดีวาลักซ์ รีสอร์ทแอนดส์ปา 
จังหวัดสมุทรปราการ 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ
และควบคมุการสอบวัดระดับความสามารถ
ในการใช้ภาษาไทย (Thai Competency 
Test) ส าหรับชาวต่างประเทศ ปีพุทธศักราช 
2565 ในวันศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ณ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. จัดสอบวัดระดับความสามารถในการใช้
ภาษาไทย (Thai Competency Test) 
ส าหรับชาวตา่งประเทศ ปีพุทธศักราช 2565 
ในวันเสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565 ณ ศูนย์
พัฒนาทุนมนุษย์ อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผล
พันธิน มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 
4. มีชาวต่างประเทศท่ีเข้าสอบวัดระดับ
ความสามารถในการใช้ภาษาไทย จ านวน 
164 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
5. ชาวต่างประเทศมีความพึงพอใจต่อระบบ
การสอบวัดระดบัความสามารถในการใช้

2. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐานด าเนินการส่งเสริมความเขม้แข็ง
ชุมนุมนักวัดและประเมินผลการศกึษาขั้น
พื้นฐานแห่งประเทศไทย ที่ไดร้ับการพัฒนา
ความรู้ด้านการวัดและประเมินเพือ่การ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ที่มีประสิทธิภาพ 3. ส านักงาน
คณะกรรมการการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมทางดา้นการวัด
และประเมินผล ระบบการทดสอบคุณภาพ
ผู้เรยีนแบบปรับเหมาะผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computerized Adaptive 
Testing)  
4. ส านัทดสอบทางการศึกษาสามารถพัฒนา
บุคลากรใหม้ีความสามารถด้านการวัดและ
ประเมินผลแนวใหม ่
5.การด าเนินการจัดสอบและประกาศผล
สอบวัดระดับความสามารถในการใช้
ภาษาไทยส าหรบัชาวต่างประเทศ โดยการ
ด าเนินการประกาศผลสอบวัดระดบั
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยส าหรับชาว
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ประเมินผล ระบบการ
ทดสอบคุณภาพผูเ้รียน
แบบปรับเหมาะผ่าน
ระบบคอมพิวเตอร์ 
(Computerized 
Adaptive Testing)  
4. จ านวนและร้อยละ
ของนักวิชาการศึกษา
และบุคลากรของส านัก
ทดสอบทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาด้านการ
วัดและประเมินผลสอด
รับกับการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าสอบวัดระดบัมี
ความพึงพอใจของชาว
ต่างประเทศท่ีมีต่อการ
บริหารจดัการสอบ 
2. ศึกษานิเทศก์ 
ครูผูส้อน นักวิชาการ

ภาษาไทย จ านวน 164 คน คิดเปน็ร้อยละ 
100 

ต่างประเทศ ประจ าปีพุทธศักราช 2565 ใน
วันท่ี 17 มกราคม 2566 
6. การปฏิบัติการภาคสนามติดตามและ
ตรวจเยีย่มสนามสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของศูนย์สอบ
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศึกษา และเครือข่าย
ชุมนุมนักวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานแห่งประเทศ
ไทยท่ีไดร้ับการพัฒนา
ความรู้ด้านการวัดและ
ประเมินเพื่อการจดัการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
(Assessment For 
Learning ) น าไปขยาย
ผลต่อไปได ้
3. รายงานผลการศึกษา
เอกสารและงานวิจัย 
นวัตกรรมทางดา้นการ
วัดและประเมินผล 
ระบบการทดสอบ
คุณภาพผู้เรยีนแบบปรับ
เหมาะผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ 
(Computerized 
Adaptive Testing) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4. นักวิชาการศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักทดสอบทาง
การศึกษาทุกคนมี
ความรู้ด้านการวัดและ
ประเมินผลสอดรับกับ
การจัดการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศทาง
การศึกษา : ระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) เพื่อ
การเทียบโอนผลการ
เรียน และระบบการ
รายงานผลคะแนนการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 
(GPAX) ระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพื่อใช้ในการคัดเลือก
กลางบุคคลเข้าศึกษา 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีข้อมลู
สารสนเทศด้านการจบ
การศึกษา การสะสม
หน่วยกิตการเรียน การ
เทียบโอนผลการเรียน 
การสะสมผลงานของ
ผู้เรยีน และการรายงาน
ผลคะแนนเฉลีย่สะสม 
GPAX ของนักเรียน
อย่างเป็นระบบ 

1. มีระบบสารสนเทศส าหรับการจัดเก็บ
หน่วยกิตและผลการเรียนรู้เข้าสู่ระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อรองรับการสะสม
หน่วยกิตและออกหนังสือรับรองผลการเรียน
ให้แก่ผู้เรียน โดยมีจ านวนข้อมูลสารสนเทศ
ผู้เรยีนที่สามารถเทียบโอนและสะสมผลการ
เรียนในระบบธนาคาร    หน่วยกติระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต่ภาคเรยีนที่ 
1/2564 ภาคเรียนท่ี 2/2564 และภาคเรียน
ที่ 1/2565 รวมจ านวนทั้งสิ้น 305 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 16 ก.พ. 66) 

1. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการ
รายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 
รอบ 6 ภาคเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 
เข้าสู่ระบบการคดัเลือกกลางบุคคลเข้า
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 (TCAS66) ในรูปแบบการ
ประชุมออนไลน์ วันท่ี 10 มีนาคม 2566 
กลุ่มเป้าหมาย: ศึกษานเิทศก์และบุคลากร
ทางการศึกษาจากส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา ทุกเขตจ านวน 62 
เขต ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาที่มสีถานศึกษาจดัการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 55 เขต ผู้แทน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
(TCAS) 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษามีระบบ
สะสมหน่วยกิตการเรียน 
สะสมผลงานของเรียน
จัดเก็บเอกสารหลักฐาน
การจบการศึกษาส าหรับ
ใช้ในการเทียบโอนผล
การเรยีน และระบบ
เรียนรูด้้วยตนเอง พร้อม
ระบบห้องเรยีนเสมือน
จริง (Virtual Class 
room) และระบบการ
รายงานผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม GPAX ที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามีการ
ขยายผลระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit 
bank) การจัดท า 
จัดเก็บเอกสารหลักฐาน

2. อนุมัติแผนการด าเนินงานและการแจ้ง
ก าหนดการรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
(GPAX) เข้าสูร่ะบบการคัดเลือกกลางบุคคล
เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 (TCAS66) ผ่านระบบ 
GPAX OBEC ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานซึ่งส านักทดสอบทาง
การศึกษา ไดด้ าเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติการทีไ่ดร้ับการอนุมตัิจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังกล่าว 
ได้แก่ 1) แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาระบบ
การรายงานข้อมลูผลการเรียนเฉลีย่สะสม 
(GPAX) เข้าสูร่ะบบการคัดเลือกกลางบุคคล
เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 (TCAS 66)  
3. จัดประชุมสื่อสารสร้างความเขา้ใจในการ
รายงานผลการเรียนให้แกผู่้แทนหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  
4. แจ้งก าหนดการเปดิ - ปิด ระบบ GPAX 
OBEC ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และปฏิทินการ

หน่วยงานต่างสังกัดที่เกี่ยวข้อง วิทยากรและ
คณะท างาน รวมจ านวนทั้งสิ้น 285 คน 
รวมถึง ครูและบุคลากรจากสถานศึกษา
รับชมผ่าน Video Conference ของ OBEC 
Channel จ านวน 1,856 คน 
ผลการด าเนินงาน: บุคลากรของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และ
นายทะเบียนสถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับรายงานผลการเรียนเฉลี่ย
สะสม (GPAX) รอบ 6 ภาคเรียน เข้าสู่ระบบ
กลางคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
และสามารถใช้งานระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงเกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือในการด าเนินงาน และการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
2. ยกร่าง คู่มือการใช้งานระบบการ
ให้บริการขอเทียบวุฒิการศึกษา และการ
ออกเอกสารส าคัญทางการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบออนไลน์ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การจบการศึกษา และ
การเทียบโอนผล
การศึกษา รวมถึงระบบ
การรายงานผลการเรียน
เฉลี่ย GPAX ที่มี
ประสิทธิภาพด้วย
โปรแกรมเฉพาะทางที่
ทันสมัย 
4. ร้อยละของบุคลากร
ในสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และบคุลากร
ทางการศึกษาอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องของ
กระทรวงศึกษาธิการ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับการพัฒนาไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 

รายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 
รอบ 5 - 6 ภาคเรียน ให้หน่วยงาน และ
สถานศึกษาท้ังในสังกัดและนอกสงักัด
กระทรวงศึกษาธิการ  
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบและ
หลอมรวมข้อมูลการรายงานผลการเรียน
เฉลี่ยสะสม (GPAX) รอบ 5 ภาคเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 เพื่อการคัดเลือก
กลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (TCAS66) จาก
สถานศึกษาทุกสังกัดเพื่อจดัส่งให้ ทปอ. 
ตามก าหนด (รายงานรอบ 5 ภาคเรียน 
ภายในวันท่ี 26 ตุลาคม 2565 และรายงาน
รอบ 6 ภาคเรียน ภายในวันท่ี 211 เมษายน 
2566) ระหว่างวันท่ี 18 – 21 ตุลาคม 2565 
ณ โรงแรมมีโฮเทล เอสเคป แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการ
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการเรียนเฉลี่ย
สะสมตลอดหลักสตูรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่าจากหน่วยงานและสงักัดต่าง ๆ 
ที่มีการจัดการการเรียนการสอนระดับ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ส าหรับผูเ้รียนและประชาชนท่ัวไป) 
3. แต่งตั้งคณะท างาน และจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท า (ร่าง) คู่มือการใช้งานระบบ
การให้บริการขอเทียบวุฒิการศึกษา และ
การออกเอกสารส าคญัทางการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบออนไลน์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ส าหรับผูเ้รียนและประชาชนท่ัวไป) 
โดยคณะท างานจากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เกิดความรู้ ความเข้าใจในการใช้งานระบบ
การใหบ้ริการขอเทียบวุฒิการศึกษา ตาม
ขั้นตอนและกระบวนการท างานในคู่มือการ
ใช้งานระบบการให้บริการขอเทียบวุฒิ
การศึกษาฯ และได้ (ร่าง) คู่มือการใช้งาน
ระบบการให้บริการขอเทยีบวุฒิการศึกษาฯ 
(ฉบับปรับปรุง 
4. ความส าเร็จของการพัฒนาระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) และระบบการ
รายงานผลคะแนนเฉลี่ยสะสม GPAX ของ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
1. ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) และ
ระบบการรายงานผล
คะแนนเฉลีย่สะสม 
GPAX ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสู่ดิจิทัล 
(Digitize Data) ทั้ง
ข้อมูลที่ใช้ภายใน
หน่วยงานส านักใช้ข้อมูล
สารสนเทศเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ 
(Decision Making) 
และข้อมลูที่จะเผยแพรสู่่
หน่วยงานภายนอก 
(Open data) 
2. ร้อยละความส าเร็จ
ของการสร้างนวัตกรรม
ในการปรับปรุง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของนักเรียนจ านวน 5 
ภาคเรยีน ประจ าปีการศึกษา 2565 โดย
เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวม
จ านวน 2,534 แห่ง จ าแนกเป็นสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
จ านวน 2,349 แห่ง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจ านวน 107 แห่ง 
และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จ านวน 78 แห่ง และสถานศึกษาจากสังกัด
อื่น ๆ จ านวน 9 หน่วยงาน รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 4,211 แห่ง จ านวนนักเรียน 
420,950 
6. อนุมัติหลักการตามแผนการด าเนินงาน
ระบบการให้บริการขอเทยีบวุฒิการศึกษา 
และการออกเอกสารส าคญัทางการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบบออนไลน์ 
ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565   

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานสู่ดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลที่
ใช้ภายในหน่วยงานส านักใช้ข้อมูล
สารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสนิใจ 
(Decision Making) และข้อมลูที่จะเผยแพร่
สู่หน่วยงานภายนอก (Open data) ร้อยละ 
60 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
กระบวนงาน เพื่อ
น าไปสู่การให้บริการ
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และการ
ให้บริการเทียบวุฒิ
การศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
รูปแบบออนไลน์ (e-
service)  
3. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการและอ านวย
ความสะดวกของภาครัฐ
ในการขอเทียบวุฒิ
การศึกษา และการออก
ใบส าคัญทางการศึกษา 
เป็นต้น 
4. ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรทาง
การศึกษาต่อการไดร้ับ
การพัฒนาความรู้ และ

7. ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
คู่มือการใช้ระบบการให้บริการขอเทียบวุฒิ
การศึกษา และการออกเอกสารส าคัญทาง
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบบ
ออนไลน์ ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ส าหรบัผู้เรยีนและ
ประชาชน) จ านวน 1 ฉบับ ดังแนบ 
8. อนุญาตให้ใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Digital Signature) แทนการลงนามของ
ท่านเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และลงนามในแบบฟอรม์ใบเทียบ
วุฒิการศึกษา ใบแทนใบเทียบวุฒิการศึกษา 
และใบแทนประกาศนียบัตร ระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบบออนไลน์ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
9. ขออนุมัติเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซต์ Cloud 
Service เป็น Virtualization ระยะเวลา 12 
เดือน เพื่อรองรับการด าเนินงานในรอบ 6 
ภาคเรยีน ปีการศึกษา 2565 และ 5 ภาค
เรียนปีการศึกษา 2566 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ทักษะในการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ การ
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษา 
การเทียบวุฒิการศึกษา 
และการรายงานผล
คะแนนเฉลีย่สะสม 
GPAX เป็นต้น 

10. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีข้อมลูสารสนเทศด้านการจบ
การศึกษา การสะสมหน่วยกิตการเรียน การ
เทียบโอนผลการเรียน การสะสมผลงานของ
ผู้เรยีน และการรายงานผลคะแนนเฉลี่ย
สะสม GPAX ของนักเรยีนอย่างเปน็ระบบ 
ร้อยละ 100 
11. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการขยาย
ผลระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) 
การจัดท า จัดเก็บเอกสารหลักฐานการจบ
การศึกษา และการเทียบโอนผลการศึกษา 
รวมถึงระบบการรายงานผลการเรยีนเฉลี่ย 
GPAX ที่มีประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม
เฉพาะทางที่ทันสมัย ร้อยละ 100 

ส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงฯ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. เอกสารแนวทางการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัลIQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 ส าหรับ
สถานศึกษาจัด

1.ตรวจสอบรายชื่อสถานศึกษาท่ีได้รับ
รางวัล IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 
2564 ระดับยอดเยี่ยม ระดับดีเดน่ และ
ระดับชมเชย เพื่อจัดท าประกาศผลการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA 
AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564  

1.ขออนุมัติจัดจ้างท าโล่รางวัล ส าหรับ
สถานศึกษาท่ีไดร้ับรางวัล IQA AWARD 
ระดับยอดเยีย่ม และเกียรติบัตร ส าหรับ
สถานศึกษาท่ีไดร้ับรางวัล IQA AWARD 
ระดับดีเด่น และชมเชย  
2.คณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานจ้างท า
โล่รางวลัส าหรับสถานศึกษาท่ีไดร้บัรางวัล 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาทั่วไป 
สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาสงเคราะห์ 
สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาเฉพาะความพิการ 
และศูนย์การศึกษา
พิเศษ รวม 4 ฉบับ ที่
ปรับแก้ไขเกณฑ์การคัด
กรองและเกณฑ์การ
คัดเลือกให้เหมาะสมกับ
บริบทของเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษารางวัล 
IQA AWARD ประจ าปี
การศึกษา 2565 ระดับ
ยอดเยี่ยม ทุกแห่งได้รบั
โล่รางวลั  
3. สถานศึกษารางวัล 
IQA AWARD ประจ าปี
การศึกษา 2565 ระดับ

IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประจ าปี
การศึกษา 2564 ได้เจรจาต่อรองด้านราคา
กับผู้ยื่นเสนอราคา เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ดีเด่น และระดับชมเชย 
ทุกแห่งได้รับเกยีรตบิัตร 
4. สถานศึกษารางวัล 
IQA AWARD ที่ไดร้ับ
รางวัลต่อเนื่อง 3 ปี 
สามารถสังเคราะห์องค์
ความรู้และถอดบทเรียน
การด ารงสภาพ "ระบบ
และกลไกการบริหาร
จัดการคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประกันคณุภาพของ
สถานศึกษารางวัล IQA 
AWARD" ตาม 5 
องค์ประกอบได ้
5. สถานศึกษาต้นแบบ
การประกันคณุภาพ 
ระดับห้องเรียน สามารถ
เป็นหน่วยพัฒนาและ
เป็นแบบอย่างในการ
ขยายผลให้แก่
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สถานศึกษากลุม่เร่งรดั
คุณภาพ ใน 220 
เครือข่ายสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาใช้
เอกสารแนวทางการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัลIQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา 
2565 ส าหรับ
สถานศึกษาจัด
การศึกษาท่ัวไป 
สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาสงเคราะห์ 
สถานศึกษาจัดการ
ศึกษาเฉพาะความพิการ 
และศูนย์การศึกษา
พิเศษ รวม 4 ฉบับ ที่
ปรับแก้ไขเกณฑ์การคัด
กรองและเกณฑ์การ
คัดเลือกให้เหมาะสมกับ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
บริบทของเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษารางวัล 
IQA AWARD ประจ าปี
การศึกษา 2565 ระดับ
ยอดเยี่ยม ระดับดีเด่น 
และระดับชมเชย มีขวัญ
ก าลังใจในการพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศกึษา 
3. สถานศึกษาสามารถ
น าองค์ความรู้จากการ
ถอดบทเรียนการด ารง
สภาพ "ระบบและกลไก
การบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการ
ประกันคณุภาพของ
สถานศึกษารางวัล IQA 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
AWARD" ตาม 5 
องค์ประกอบไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา
ต่อไป 
4. สถานศึกษาต้นแบบ
การประกันคณุภาพ 
ระดับห้องเรียน สามารถ
เป็นหน่วยพัฒนาและ
เป็นแบบอย่างในการ
ขยายผลให้แก่
สถานศึกษากลุม่เร่งรดั
คุณภาพได ้

ส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

โครงการเสรมิสร้าง
ระบบบรหิารจดัการ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการ
ประกันคณุภาพที่ใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. เครือข่ายสถานศึกษา 
จ านวน 178 เครือข่าย 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงาน 
2. มีระบบคลัง
สารสนเทศเครือข่าย

1. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่
เสรมิสร้างศักยภาพด้านการประกนัคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับศึกษานเิทศก์และ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้วยรูปแบบผสมผสาน 
(online และ face to face) จ านวน 2 รุ่น 
รุ่นที่ 1 ภาคเหนือและภาคกลาง ระหว่าง
วันท่ี 18 – 21 ธันวาคม 2565 และรุ่นที่ 2 

1. การประชุมปฏิบัติการเพื่อจัดท ารายงาน
สรุปผลการประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพด้านการประกนัคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับศึกษานเิทศก์และ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้วยรูปแบบผสมผสาน 
(online และ face to face)  ระหว่างวันท่ี 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
นวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ระบบ 
3. ชุดฝึกปฏิบัติการใช้
แนวทางการปฏิรูปการ
เรียนรูเ้พื่อการประกัน
คุณภาพ ระดับห้องเรียน
ที่ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
ด้วยระบบออนไลน์ 
จ านวน 1 ต้นฉบับ 
4. สถานศึกษาร่วม
พัฒนาอย่างน้อยร้อยละ 
60 มีระบบการบริหาร
จัดการคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสม
ตามบริบทของตนเอง 
และเป็นผู้น าด้านการ
ประกันคณุภาพ 
5. วีดิทัศน์ รูปแบบการ
บริหารจดัการคณุภาพ
และมาตรฐานการศึกษา

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ และภาคใต้ 
ระหว่างวันท่ี 21 – 24 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงแรมเอวาน่า เขตบางนา กรุงเทพฯ และ
ถ่ายทอดสดการประชุมผ่านทาง YouTube 
OBEC TV ช่องส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการ
เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กบั
ศึกษานิเทศก์และสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ด้วยรูปแบบผสมผสาน (online 
และ face to face) มีความพึงพอใจต่อการ
ประชุม ร้อยละ 100 

12 – 17 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์
จอมเทียนพาเลซ พัทยา จังหวัดชลบุร ี
2. การประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแนว
ทางการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรบัรางวัล 
IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันท่ี 6-9 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
โรงแรมริเวอรไ์ซด์ กรุงเทพ 
3. รายงานสรุปผลการประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับ
ศึกษานิเทศก์และสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ด้วยรูปแบบผสมผสาน (online 
และ face to face) จ านวน 1 เลม่ คิดเป็น
ร้อยละ 100 
4. (ร่าง) แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี
การศึกษา 2565 จ านวน 1 เล่ม คิดเป็นร้อย
ละ 100 
5. สรุปผลการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพด้านการประกัน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ของสถานศึกษาต้นแบบ
ตามแนวคิดการปฏริูป
การเรยีนรู้เพื่อการ
ประกันคณุภาพ ระดับ
ห้องเรียน จ านวน 1 
ต้นฉบับ 
6. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพด้าน
การประกันคณุภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้กับศึกษานิเทศก์และ
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ด้วยรูปแบบผสมผสาน 
(online และ face to 
face) มีความพึงพอใจ
ต่อการประชุม  

คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กบั
ศึกษานิเทศก์และสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ด้วยรูปแบบผสมผสาน (online 
และ face to face) ได้อย่างถูกตอ้ง 
ครบถ้วน 
6. (ร่าง) แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี
การศึกษา 2565 มีความครอบคลมุ สามารถ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
7. รายงานสรุปผลการ
ประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพด้าน
การประกันคณุภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้กับศึกษานิเทศก์และ
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ด้วยรูปแบบผสมผสาน 
(online และ face to 
face) จ านวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาร่วม
พัฒนาในทุกเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษามีการบริหาร
การจัดการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและเกิด
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ประสิทธิผลตาม
แผนพัฒนาการจดั
การศึกษาท่ีก าหนดไว ้
2. ระบบคลังสารสนเทศ
เครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาสามารถ
ใช้งานชุดฝึกปฏิบัติการ
ใช้แนวทางการปฏิรูป
การเรยีนรู้เพื่อการ
ประกันคณุภาพ ระดับ
ห้องเรียนที่ใช้
สถานศึกษาเป็นฐาน 
ด้วยระบบออนไลนไ์ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษาร่วม
พัฒนาได้รับการ
เสรมิสร้างระบบและ
กลไกการบริหารจัดการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการ
ประกันคณุภาพที่
เหมาะสมตามบริบท
อย่างมีประสิทธิภาพ
และชุมชนมีความมั่นใจ
ต่อผลการจัดการศึกษา 
5. สถานศึกษาน าความรู้
ที่ได้จากการศึกษาวีดิ
ทัศน์ รูปแบบการบรหิาร
จัดการคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาต้นแบบตาม
แนวคิดการปฏริูปการ
เรียนรูเ้พื่อการประกัน
คุณภาพ ระดับห้องเรียน 
ไปใช้พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาได ้
6. ผู้เข้าร่วมการสมัมนา
เชงิปฏิบัติการเพื่อ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เสรมิสร้างศักยภาพด้าน
การประกันคณุภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้กับศึกษานิเทศก์และ
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ด้วยรูปแบบผสมผสาน 
(online และ face to 
face) สามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปถ่ายทอด 
นิเทศ ก ากับ และพัฒนา
สถานศึกษาให้
ด าเนินการตามระบบ
การประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษาได ้
7. สรุปผลการ
ประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพด้าน
การประกันคณุภาพ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้กับศึกษานิเทศก์และ
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ด้วยรูปแบบผสมผสาน 
(online และ face to 
face) ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

โครงการพัฒนาคลัง
เครื่องมือมาตรฐาน
เพื่อการบริการ 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ได้เครื่องมือมาตรฐาน
วินิจฉัยความสามารถ
ด้านการอ่านของ
นักเรียน ช้ัน ป.1 
จ านวน 3 ชุด 
2. ได้เครื่องมือมาตรฐาน
วัดความสามารถด้าน
ภาษาไทยและดา้น
คณิตศาสตร์ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ด้าน
ละ 3 ฉบับ  

1. ประชุมปฏิบัติการตรวจสอบและจัดฉบับ
เครื่องมือวัดความสามารถด้านการอ่าน 
(Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 และก าหนดเกณฑ์การประเมิน (คะแนน
จุดตัด) ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทย
และด้านคณติศาสตร์ของผูเ้รียน (National 
Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2565 
2. ประชุมปฏิบัติการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดสาระการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง  

1. ประชุมปฏิบัติการก าหนดกรอบนิยาม
เครื่องมือประเมินสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
และก าหนดกรอบแผนการเรียนรูป้ระกอบ
เครื่องมือประเมินสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
6 สมรรถนะ 
2. ประชุมปฏิบัติการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดความสามารถด้านการอ่าน 
(Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 และเครื่องมือวัดความสามารถพื้นฐาน
ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ของ
ผู้เรยีน (National Test : NT) ช้ัน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. ได้เครื่องมือมาตรฐาน
ประเมินสมรรถนะของ
ผู้เรยีน 6 สมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะ
การจัดการตนเอง 
สมรรถนะการคิดขั้นสูง 
สมรรถนะการสื่อสาร 
สมรรถนะการรวมพลัง
เป็นทีม สมรรถนะการ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
และสมรรถนะการอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน 
ตามกรอบหลักสตูร
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ใน 4 ช่วงช้ัน 
คือ ช่วงช้ันท่ี 1 
(ระดับชั้น ป.1 – 3) ช่วง
ช้ันท่ี 2 (ระดับชั้น ป.4 – 
6) ช่วงช้ันท่ี 3 (ระดับชั้น 
ม.1 – 3) และ ช่วงช้ันท่ี 

และศลีธรรม และเครื่องมือมาตรฐานเพื่อ
ให้บริการในระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน 
(SIBS) ปีการศึกษา 2565 
3. ได้แบบประเมินความสามารถดา้นการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน ป.๑ ส าหรับ
ประเมินปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 25 
4. ได้แบบทดสอบวดัความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียน ช้ัน ป.3 (NT) ด้านภาษาไทยและ
ด้านคณติศาสตร์ ด้านละ 2 ฉบับ ส าหรับ
ประเมินปีการศึกษา 2565 และไดเ้กณฑ์การ
ประเมิน (คะแนนจุดตัด) เพื่อพิจารณาระดับ
คุณภาพของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 25 
5. ได้ร่างต้นฉบับเครื่องมือวัดสาระการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมอืงและ
ศีลธรรม และเครื่องมือมาตรฐานเพื่อ
ให้บริการในระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน 
(SIBS) ช้ัน ป.3 ป.6 ม.3 ม.6 ช้ันละ 3 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 25 
6. ได้แบบประเมินความสามารถดา้นการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน ป.1 และ

ประถมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรับใช้ประเมิน ปี
การศึกษา 2566 
3. ได้ร่างต้นฉบับเครื่องมือประเมนิ
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ช้ัน ป.๑ ส าหรับประเมินปีการศึกษา 2566 
จ านวน 3 ชุด ชุด คิดเป็นร้อยละ 25 
4. ได้ร่างต้นฉบับเครื่องมือวัดความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียน ช้ัน ป.3 (NT) ด้าน
ภาษาไทยและดา้นคณติศาสตร์ ดา้นละ 3 
ฉบับ ส าหรับประเมินปีการศึกษา 2566 คิด
เป็นร้อยละ 25 
5. ได้ต้นฉบับเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ (Formative Assessment) 
ประกอบตัวอย่างแผนการเรียนรู้  
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรบัการ
ประเมินในช้ันเรียน ใน 6 สมรรถนะ 
สมรรถนะละ 2 แผน รวม 12 แผน คิดเป็น
ร้อยละ 50 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4 (ระดับชั้น ม.4 – 6) 
จ านวน ช่วงช้ันละ 3 ชุด 
4. ได้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
(Formative 
Assessment) ประกอบ
ตัวอย่างแผนการเรียนรู้ 
ตามแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะ
ผู้เรยีน ระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส าหรับการ
ประเมินในช้ันเรียน ใน 
6 สมรรถนะ จ านวน 6 
แผน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีเครื่องมือมาตรฐาน
วินิจฉัยความสามารถ
ด้านการอ่าน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 และ
เครื่องมือมาตรฐานวัด
ความสามารถดา้น

แบบทดสอบความสามารถพื้นฐานด้าน
ภาษาไทยและดา้นคณติศาสตร์ (NT) ช้ัน ป.
3 พร้อมเกณฑ์การประเมินส่งให้ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขต 
และสังกัดอื่นท่ีสมัครใจสอบ คิดเปน็ร้อยละ 
25 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ภาษาไทยและดา้น
คณิตศาสตร์ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่มี
คุณภาพมาตรฐานตรง
ตามหลักสูตรฯ สามารถ
น าไปใช้ในการสอบวัด
และประเมินผลได้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถดา้นการ
อ่าน และความสามารถ
ด้านภาษาไทย ด้าน
คณิตศาสตร์ ได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย                                          
2. มีคลังเครื่องมือ
มาตรฐานส าหรับ
ประเมินสมรรถนะ
ผู้เรยีนทั้งสมรรถนะหลัก 
6 ด้าน ไว้ส าหรับบริการ
แก่เขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ใช้
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ในการประเมินเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย 
3. มีเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ประกอบตัวอย่าง
แผนการเรียนรู้ ส าหรับ
การประเมิน 
ในช้ันเรียน ใน 6 
สมรรถนะ เพื่อเป็น
แนวทางในการวัดและ
ประเมินผลในช้ันเรียนได้
อย่างหลากหลาย 
และเหมาะสมกับผู้เรยีน 

ส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

โครงการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายในตาม
กฎกระทรวงการ

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีผลการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์
รายงานการประเมิน

1. วิเคราะห์และสังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา 2564 โดยส านักทดสอบทาง
การศึกษา ไดด้ าเนินการสังเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา จาก

1. ทบทวน ตรวจสอบ (ร่าง) ค าอธิบาย
มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา และ
แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา รวมถึงร่วมกันจัดท าคูม่ือการใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ... เพื่อ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ประกันคณุภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 

ตนเองของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา 2564 ที่จะ
เข้ารับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 1 เล่ม 
2. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีแนว
ทางการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาที่เป็น

รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ได้ผลการสังเคราะห์ โดย
สรุป ดังนี ้
1) ระดับปฐมวัย จ านวนสถานศึกษา 
16,902 แห่ง จากส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา จ านวน  121 เขตพื้นท่ีการศึกษา 
โดยภาพรวม พบว่า สถานศึกษาสว่นใหญ่มี
คุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ จ านวน 9,232 
แห่ง (ร้อยละ 54.62)  รองลงมาคือ ระดับ
ยอดเยี่ยม จ านวน 4,534 แห่ง (ร้อยละ 
26.83) ระดับดี จ านวน 3,121 แห่ง (ร้อยละ 
18.47)  และระดับปานกลาง จ านวน 15 
แห่ง (ร้อยละ 0.09) ตามล าดับ 
2) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน
สถานศึกษา 19,317 แห่ง จากส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจ านวน 170 เขต
พื้นที่การศึกษา โดยภาพรวม พบว่า 
สถานศึกษามีคณุภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
จ านวน 3,695 แห่ง (ร้อยละ 19.21)  ระดับ
ดีเลิศ จ านวน 10,672 แห่ง (ร้อยละ 55.50) 
ระดับดี จ านวน 4,838 แห่ง (ร้อยละ 25.16) 

การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา ให้มี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการจัดการเรยีนรู้ที่
เน้นให้เกิดสมรรถนะของผู้เรียนตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามประเภทและระดับการศึกษา ได้แก่ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
2. ได้ (ร่าง) คู่มือการใช้มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ... เพื่อการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ชาติ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
พ.ศ. ... และการจัดการเรยีนรู้ที่เนน้ให้เกิด
สมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 1 เลม่ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
กลุ่มเป้าหมายเกิดความ
เข้าใจเกี่ยวกับใน
มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานศูนย์การศึกษา
พิเศษ 
3. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีระบบการ
รายงานผลการประเมิน
ตนเองแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) 
ที่มีประสิทธิภาพ  
4. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีรายงานผล
การติดตามและ
ประเมินผลการใช้งาน
ระบบการรายงานผล

และระดับปานกลาง จ านวน 25 แห่ง (ร้อย
ละ 0.13)   
2. จัดท าแนวทางการประเมินคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวยั ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  
กิจกรรมย่อย การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน 
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ดังนี้ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในระดับปฐมวยั และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานขึ้น โดยระดม
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญทางดา้นการ
ประกันคณุภาพการศึกษา อาจารย์จาก
มหาวิทยาลยั ผู้แทนจากหน่วยงานต้นสังกัด
ของสถานศึกษาท่ัวประเทศ รวมทั้ง
นักวิชาการศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) ร่วมกันก าหนดทิศ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การประเมินตนเองแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ
สถานศึกษา จ านวน 1 
เล่ม 
5. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีชุดฝึกการ
เรียนรูด้้วยตัวเองแบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) เพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะ
ด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาของ
ศึกษานิเทศก์ผ่านระบบ
ออนไลน์ จ านวน 7 
โมดลู 
6. สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายที่จดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 

ทางการพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาในอนาคตให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 2) ก าหนดแนวปฏิบตัิเกีย่วกับการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา
ที่ทันสมัยและสอดคล้องสภาพบรบิทของ
สถานศึกษา รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ได้แก่ ชุมชน สังคม 
ผู้ปกครอง รวมถึงภาคเอกชน 3) ทบทวน
และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษาจากผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาของแต่ละหนว่ยงาน มี
มติและความเห็นชอบในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
ดังนี้ 1) ปรับมาตรฐานการศึกษาให้มีความ
ทันสมัยสอดรับกับมาตรฐานของชาติและ
จุดเน้นของรัฐบาลและกระทรวงศกึษาธิการ 
และสอดรับกับหน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะ
มาตรฐานระดับปฐมวัยต้องบูรณาการในการ
ท างานท่ีมีมาตรฐานเดียวกันระหวา่ง
มาตรฐานด้านปฐมวัยที่กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
Learning) จ านวน 200 
โรง ไดร้ับการติดตาม
ตรวจสอบระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และระบบประกัน
คุณภาพภายในตาม
กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 

แห่งชาติ  2) ปรับแนวทางการพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษาที่เน้น
คุณภาพผู้เรยีนเป็นส าคัญทีม่ีความทันสมัย
และสอดคล้องสภาพบริบทของสถานศึกษา 
รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นให้กับผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยี ได้แก่ ชุมชน สังคม ผู้ปกครอง 
รวมถึงภาคเอกชน 
3. ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่
เสรมิสร้างศักยภาพด้านการประกนัคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับศึกษานเิทศก์และ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้วยรูปแบบผสมผสาน 
(online และ face to face) มี
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 245 เขต และ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานได้รับการเสริมสรา้งศักยภาพด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้บทเรียน รูปแบบ กลไก และ
ความส าเร็จใน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การขับเคลื่อนระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาต้นแบบ คิดเป็น
ร้อยละ 90 
 

ส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

โครงการคดัเลือก
นักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100  ของระดับ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ประจ าปี
การศึกษา 2565 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี
มีความประพฤติดี มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดี มีทักษะในการ
ด ารงชีวิตในโลกยคุใหม่ 
รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม

1. ขออนุมัติแผนการด าเนินงานโครงการ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน ระดบัการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
2. จัดสรรงบประมาณในการด าเนนิงานใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด และ
ระดับกลุ่มจังหวัด  
3. ผู้รับผดิชอบการด าเนินการคดัเลือกใน
ระดับต่าง ๆ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดวันออก
ประเมิน  
4. คณะกรรมการประเมินในระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา  ระดับจังหวัด ด าเนินการ
ประเมินและคัดเลือกนักเรยีนและ
สถานศึกษา 

ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได้ออกระเบียบ
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
รางวัลพระราชทานแก่นักเรียน นักศึกษา
และสถานศึกษา ก าหนดให้แตล่ะองค์กร
หลักเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา ซึ่งใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรหลักท่ี
รับผิดชอบคือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดบัอาชีวศึกษาและ
การศึกษาวิชาชีพ คือส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษารบัผิดชอบ 
และระดับอุดมศึกษา คือส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษารบัผดิชอบ 
ทั้งนี้ ส าหรับการคดัเลือกนักเรียนในระดับ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมธัยมศึกษา
ตอนต้น และระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และโลก มีความ
รับผิดชอบ และมีจติ
สาธารณะ ได้รับการ
คัดเลือกด้วยระบบการ
ประเมินตามโครงการฯ 
เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน 
2. สถานศึกษา ระดับ
ก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา สามารถจดั
การศึกษาได้มาตรฐาน
ดีเด่นในด้านต่าง ๆ และ
มีคุณภาพ ไดร้ับการ
ประเมินด้วยระบบที่
สะท้อนสามารถในการ
บริหารจดัการ
สถานศึกษา ไดร้ับการ
ยกย่องสนับสนุนให้
ได้รับรางวัล

ตามก าหนดการ และเสนอผลการพิจารณา
คัดเลือกให้คณะกรรมการอ านวยการ
คัดเลือกฯ ระดับในแต่ละระดับพิจารณา 
5. ด าเนินการประเมินและคัดเลือกนักเรียน
และสถานศึกษา  ระดับกลุ่มจังหวดั 

ส่วนการคดัเลือกสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 
3 ระดับ ไดแ้ก่ ระดบัก่อนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
โดยในการคดัเลือกนักเรียนและสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีการ
ก าหนดประเภทและจ านวนรางวัลของการ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ระดับ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามกลุ่ม
จังหวัด จ านวน 13 กลุ่ม ดังนั้น ขั้นตอนการ
คัดเลือก จึงต้องอาศัยความร่วมมอืจาก
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขต และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีไดร้บัการ
คัดเลือกให้เป็นศูนย์ประสานงานการ
คัดเลือกระดับจังหวัดและกลุม่จังหวัด โดย
ในปีงบบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 1 มี
ผลการด าเนินงาน ดังนี้ (1) ขออนุมัติ
แผนการด าเนินงานโครงการคัดเลอืก
นักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พระราชทาน ปี
การศึกษา 2565 
3. คณะกรรมการ
ประเมินนักเรียนและ
สถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มีด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ และ
เจตคติทีด่ีด้านการ
ประเมินเพื่อคัดเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา 
เพื่อรบัรางวัล
พระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รวมทั้งสามารถน า
ความรู้ และทักษะไปใช้
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานประเมินเพื่อ
คัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับ

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (2) ขออนุมัติ
จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานใน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด และ
ระดับกลุ่มจังหวัด (3) ผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินการคดัเลือกในระดบัต่าง ๆ ประชุม
วางแผนการด าเนินงาน แต่งตั้ง
คณะกรรมการและก าหนดวันออกประเมิน 
(4) คณะกรรมการประเมินในระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับจังหวัด ด าเนินการประเมิน
และคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ตาม
ก าหนดการ และเสนอผลการพิจารณา
คัดเลือกให้คณะกรรมการอ านวยการ
คัดเลือกฯ ระดับในแต่ละระดับพิจารณา (5) 
ปัจจุบัน อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินและ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา ระดับกลุ่ม
จังหวัด 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รางวัลพระราชทานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
น่าเชื่อถือ และเป็นท่ี
ยอมรับจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง  
4. ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาทุกเขต 
สามารถด าเนินงาน
โครงการคดัเลือก
นักเรียนและสถานศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสถานศึกษาที่เคย
ได้รับรางวัล
พระราชทาน ได้รับการ
ส่งเสริมความยั่งยืนการ
ด าเนินงานโครงการ
คัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษา เพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักทดสอบทาง
การศึกษา 

โครงการยกระดับ
สมรรถนะความฉลาด
รู้ของผู้เรียนตามกรอบ
การประเมิน PISA 
2025 สู่การเพิ่มขีด
ความสามารถการ
แข่งขันในศตวรรษที่ 
21 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายการสอบ 
PISA 2025 ได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพ
สอดคล้องตามกรอบการ
ประเมินสมรรถนะ PISA  
2025 
2. ครูผู้สอนระดับ
สถานศึกษามีความรู้
ความเข้ากรอบ
โครงสร้างการประเมิน
สมรรถนะ PISA  2025  
และน าไปใช้เป็น
แนวทางพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนให้พร้อมรับการ
ประเมิน 
  3. บุคลากรระดับเขต
พื้นที่การศึกษามีความรู้
ความเข้ากรอบ
โครงสร้างการประเมิน

1. มีแบบทดสอบวัดความฉลาดรู้จ านวน 3 
ด้าน ประกอบด้วย 
1) แบบทดสอบวัดความฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร ์
2) แบบทดสอบวัดความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร ์
3) แบบทดสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน 
 2.ถอดบทเรียนปัจจัยความส าเร็จการ
พัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของนักเรียน 
จากโรงเรียนกลุม่ตัวอย่าง PISA 2022าย
งานสรุปปัจัยความส าเร็จการพัฒนาสมรระ
นะความฉลาดรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย 
1. การบูรณาการกับกิจกรรมในช้ันเรียน 2.
กิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน 
4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อการ
ยกระดับความสามารถทางการประเมินอิง
สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISAครูจ านวน 10426 คน เข้ารับ
การอบรมผ่าน PISA E-Leaning 

1.จ านวนบุคลากรทีผ่่านการอบรม การ
ประเมินฉลาดรู้จ านวน 3 ด้าน รวมทั้งสิ้น 
735 คน ประกอบด้วย1) ความฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ จ านวน 245 คน 2) ความ
ฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ จ านวน 245 คน 
และ 3) ความฉลาดรูด้้านการอ่าน จ านวน 
245 คน 
2.ถอดบทเรียนปัจจยัความส าเรจ็การพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้ของนักเรียน จาก
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง PISA 2022 
3.รายงานสรปุปัจัยความส าเร็จการพัฒนา
สมรระนะความฉลาดรู้ของนักเรียน 
ประกอบด้วย 1. การบรูณาการกบักิจกรรม
ในช้ันเรียน 2.กิจกรรมเสริมนอกหอ้งเรียน 
4.การพัฒนาคลังแบบวัดสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ได้ชุด
ข้อสอบจ านวน 10 ชุด ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA มีชุดเครื่องมือ 10 
สถานการณ์บริการครผูู้สอนน าไปใช้ประเมิน
นักเรียนตามแนวทางการประเมินความ
ฉลาดรู้ของ PISA 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สมรรถนะ PISA 2025  
สามารถเป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อนการ
เตรียมพร้อมรับการ
ประเมินสมรรถนะ PISA  
2025  อย่างมีคุณภาพ 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย และ
นักเรียน รับรู้และ
ตระหนักถึงความส าคญั
ของผลการประเมิน
สมรรถนะ PISA ที่มีต่อ
ภาพลักษณ์การแข่งขัน
ของประเทศในด้านต่าง 
ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถมี
ทักษะที่จ าเป็นในการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้

5.รายงานผลการศึกษาปจัจัยความส าเร็จา
การพัฒนาสมรระนะความฉลาดรูข้อง
นักเรียน ประกอบด้วย  
1. การบูรณาการกับกิจกรรมในช้ันเรียน 
 2.กิจกรรมเสรมินอกห้องเรียน 

5.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อการ
ยกระดับความสามารถทางการประเมินอิง
สมรรถนะความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA มคีรูระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 10462 คน เข้ารับการ
ประเมินผ่านระบบ PISA E- Learning 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
กับสถานศึกษาจริงใน
โลกศตวรรษท่ี 21 
2. ครูผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจในการ
พัฒนาความฉลาดรู้ของ
ผู้เรยีนตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 2025 
 

ส านักเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนการ
สอน 

โครงการจดัการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสาร
สองทาง ส าหรับระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ระยะที่ 2 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในโรงเรียน
ปลายทางที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 15 
โรงเรียน ได้เรียนรู้จาก
ครูโรงเรียนต้นทางที่
สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์, 
วิทยาศาสตร์, สังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม, ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

1. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และ
ประเมินผลการด าเนินการโครงการ ระยะที่ 
1 มีค่าใช้จ่ายเป็นเงิน 400,526 บาท (สี่แสน
ห้าร้อยยีส่ิบหกบาทถ้วน)   
2. นักเรียนในโรงเรียนปลายทาง ได้เรียนรู้
จากครูโรงเรียนต้นทาง จ านวน 15 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 60 
3. ครูโรงเรยีนปลายทาง มีการพฒันาการ
จัดการเรียนการสอนดีขึ้น จ านวน 15 
โรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 60 
4. นักเรียนโรงเรียนปลายทางที่เขา้ร่วม
โครงการมโีอกาสการเข้าถึงการศกึษาที่มี

จัดประชุมสรา้งความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนและการบริหารจัดการโครงการจัด
การศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง 
ส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระยะที่ 2 
(ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ครูโรงเรยีนปลายทาง
ที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 15 โรงเรียน มี
การพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนดีขึ้น  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียน
ปลายทางที่เข้าร่วม
โครงการมโีอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ เทียมเท่า
โรงเรียนต้นทาง 

คุณภาพ เทียมเท่าโรงเรียน จ านวน 15 
โรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 60 

ส านักเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนการ
สอน 

โครงการพัฒนาดจิิทัล
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ส านักงานและ
สถานศึกษา 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ได้ระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ Smart 
OBEC ที่เพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน เกิด
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการ ผู้ใช้งานมี

ยังไม่ได้รับงบประมาณในการด าเนินงานใน
ไตรมาสที1่ 2566 จึงยังไม่ไดด้ าเนนิโครงการ 

1. ด าเนินการเตรียมความพร้อมของ
โรงเรียนในพื้นที่ด าเนินการเพื่อจัดหา
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพลิกฟ้ืนคืนชีวิต
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระหว่างวันท่ี 9 – 10 
มกราคม 2566 ณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2  
2. ด าเนินการจดัอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ชุมเสรมิสร้างทักษะดิจิทัลส าหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ความพึงพอใจร้อยละ 
90 
2. ระบบการสื่อสาร
องค์กร และเว็บไซต์ 
www.obec.go.th ทีไ่ด้
พัฒนาปรับปรุง ตรงต่อ
ความต้องการใช้งานของ
เจ้าหน้าท่ี/ผู้ใช้งาน และ
มีความพึงพอใจร้อยละ 
90  
3. ผู้เข้าร่วม
ประชุมสมัมนาไดร้ับ
ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และมีเครือข่าย
และความร่วมมือ
ปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีของ สพฐ. 
สามารถน าความรู้และ
เครือข่ายไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

การศึกษาประถมศึกษาบุรรีัมย์ เขต 2 ให้กับ
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการพลิกฟ้ืนคืนชีวิต
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์  ระหว่างวันท่ี 16 - 17 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประโคนชัย ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบรุีรัมย์ เขต 
2 โดยโอนเงินจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
พลิกฟื้นคืนชีวิตอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
3. โอนงบประมาณให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อปรับปรุงระบบส านกังาน
อิเล็กทรอนิกส ์
4. กิจกรรมโครงการการพลิกฟ้ืนคนืชีวิต
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เก่าเพื่อน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนผ่าน Web Base ร้อย
ละ 100 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัด 
สพฐ. ที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าเครื่อง
คอมพิวเตอร์เก่าทีม่ีอยู่
มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนผา่น Web 
Base มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 

ส านักเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนการ
สอน 

โครงการบริหาร
จัดการและสนับสนุน
ส่งเสริมการใช้งานคลัง
ความรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
บัญชีผู้ใช้งานระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC 
Content Center) มี
จ านวนมากขึ้น ร้อยละ 
50 ของจ านวนบัญชี
ผู้ใช้งานฯ จาก
ปีงบประมาณ 2565  
เชิงคุณภาพ 

ด าเนินการขออนุมตัิโครงการ กิจกรรมการ
บ ารุงรักษาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) /จัดท างบประมาณ /
จัดท า TOR ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มอบ ส านักนโยบาย
และแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านัก
การคลังและสินทรัพย์ ด าเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

จัดจ้างบ ารุงรักษาระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC 
Content Center) ตามสัญญาจ้าง เลขท่ี 
25/2566 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 โดย
สิ้นสุดสัญญาวันที่ 31 มกราคม 2567 ใช้
วงเงินงบประมาณตลอดสัญญาจ้างจ านวน 
7,495,000 บาท และด าเนินการสง่งานงวด
ที่ 1 เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2566 
โดยมรีายละเอียดการจัดส่งเอกสารในการ
ด าเนินการ ดังนี ้
 1. โครงสร้างการบริหารงานโครงการ และ
ข้อมูลทึมงานทุกคน ซึ่งประกอบดว้ย ซื่อ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน (OBEC 
Content Center) 
สามารถให้บริการได ้

นามสกลุ ต าแหน่ง และหมายเลขโทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อไดต้ลอดอายุสญัญา 
 2. แผนการด าเนินงานให้ครอบคลุมและ
เนินไปตามวัตถุประสงค์  
3. ข้อมูลการส ารวจครุภณัฑ์และระบบ  
4. รายงานการประขุมเปดีโครงการ (Kick 
Off) 
 

ส านักเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนการ
สอน 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
ต่อยอดสู่นวตักรรม
การศึกษา 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 
300 คน 
2. มีนวัตกรรมทาง
การศึกษา ไม่น้อยกว่า 
20 นวัตกรรมทาง
การศึกษา    
3. มีภาคีเครือข่ายจาก
ภาครัฐและเอกชน ไม่
น้อยกว่า 5 หน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
ขับเคลื่อนกระบวนการและนวัตคกรรมจาก
งาน MOE MINI HACKATHON 2022 เพื่อ
แก้ปัญหา Learning loss โดยจัดโครงการ
ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 - 3 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมทองธารา ริเวอรว์ิว ถนน
เจริญกรุง กรุงเทพมหานคร การด าเนิน
โครงการต่อยอดการขับเคลื่อนกระบวนการ
และนวัตกรรมจากงาน MOE Mini 
Hackathon 2022 เพื่อแก้ปัญหา Learning 
Loss โดยจัดประชุ่มเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนขับเคลื่อนกระบวนการและนวัตกรรม

1.พิธีลงนามในบันทึกความเข้าใจความ
ร่วมมือโครงการส่งเสริมสนับสนุนกีฬาอี
สปอร์ต ต่อยอดนวัตกรรมทางการศึกษา 
ด าเนินโครงการส่งเสริม สนับสนุนกีฬาอี
สปอร์ต (ESPORTS) ต่อยอดนวัตกรรมทาง
การศึกษา ณ โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ถนน
วิภาวดีรังสติ กรุงเทพมหานคร ในวันท่ี 27 
มกราคม 2566 โดยจดัพิธีลงนามในบันทึก
ความเข้าใจความร่วมมือโครงการส่งเสริม 
สนับสนุนกีฬาอสีปอร์ต (ESPORTS) ต่อยอด
นวัตกรรมทางการศึกษา 
2. เกิดภาคีเครือข่ายความร่วมมือโครงการ
ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาอีสปอร์ต (ESPORTS) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เข้าร่วม
โครงการ สามารถน า
เทคโนโลยีดิจิทลัไป
พัฒนาต่อยอดเป็น
นวัตกรรมทางการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นวัตกรรมทาง
การศึกษา สามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนา
นักเรียนได้จริง 
3. ภาคีเครือข่ายใหก้าร
สนับสนุน ส่งเสรมิให้
การด าเนินโครงการเกิด
ความส าเร็จ 

จากงาน เพื่อแก้ปัญหา Learning loss 
ความก้าวหน้าจากกิจกรรม 
 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
62 คน คิดเป็นร้อยละ 80 สามารถน า
เทคโนโลยีดิจิทลัไปพัฒนาต่อยอดเป็น
นวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจ านวน 5 นวัตกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100  
2.ครูและบคุลากรทางการศึกษา สามารถ
สร้างแผนการน านวัตกรรมทางการศึกษาไป
ทดลองใช้จริงกับนักเรียน 
 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
จัดท าสรุปรายงานผลการทดลองใช้
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ต่อยอดนวัตกรรมทางการศึกษา จ านวน 7 
หน่วยงาน 

ส านักเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนการ
สอน 

โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูด้้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85 ของบุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้บริหารสถานศึกษา ท่ี
เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ความเข้าใจ

ยังไม่ได้ด าเนินงาน เนื่องจากโครงการไดร้ับ
การจัดสรรงบประมาณในไตรมาสท่ี 3 จึงไม่
สามารถด าเนินการขออนุมัตดิ าเนนิงานใน
ไตรมาสที่ 1 ได้ แต่ได้มีการประสานให้
ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผดิชอบโครงการมีการ
ประชา่สมัพันธ์ และเผยแพรค่วามรู้ ความ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าหลกัสูตรการ
กลั่นกรองคุณภาพ (Content Verification 
System: CVS) เพื่อการขับเคลื่อนระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัล ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (50 คน/6 วัน/1 ครั้ง)  ระหว่าง
วันท่ี 26 – 31 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เกี่ยวกับการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูด้้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน การ
กลั่นกรองคุณภาพ 
(CVS) รวมถึงมีความรู้ 
ความเข้าใจการใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล และการใช้สื่อท้ัง
ระบบ Online และ 
Offline เพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้วิถีใหม่
ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรูเ้ทคโนโลยดีิจิทัล 
โดยใช้องค์ความรู้ใน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) 2. 

เข้าใจ เกี่ยวกับการใช้งานระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลัไปพลางก่อน 

เดอะ พาลาสโซ ถนนรัชดาภิเษก 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยคณะกรรมการฯ ที่ สพฐ. 
แต่งตั้ง ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
532,500 บาท 
2.ด าเนินการขออนุมตัิโครงการ กิจกรรมการ
บ ารุงรักษาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) /จัดท างบประมาณ /
จัดท า TOR ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มอบ ส านักนโยบาย
และแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านัก
การคลังและสินทรัพย์ ด าเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง3. ด าเนินการเพื่อจัดท ารา่ง
หลักสตูรการกลั่นกรองคณุภาพ (Content 
Verification System: CVS) และแนวทาง
การขับเคลื่อนการใช้งานระบบคลงัสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลั (OBEC Content Center) 
ในระดับสพฐ. สพท. และสถานศึกษา 
เพื่อให้มีการกลั่นกรองเนื้อหาท่ีน าเข้าระบบ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ร้อยละ 85 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมสี่วนร่วมใน
การขับเคลื่อน สนับสนุน 
ส่งเสริมการเลือกและ
ประยุกต์ใช้สื่อบนระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั 
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ใน
กลุ่มเครือข่าย รวมทั้งมี
การสร้างการรับรู้และ
ประชาสมัพันธ์ให้
หน่วยงานในสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

และให้ผู้่ใช้งานได้รับเนื้อหาที่มีคุณภาพ เพื่อ
ไปสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาตทิี่ตั้งไว้ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การพัฒนาและส่งเสริม
การจัดการเรยีนรู้ด้วย
สื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
การกลั่นกรองคณุภาพ 
(CVS) รวมถึงมีความรู้ 
ความเข้าใจการใช้งาน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล และการใช้สื่อท้ัง
ระบบ Online และ 
Offline เพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้วิถีใหม่
ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรูเ้ทคโนโลยดีิจิทัล 
โดยใช้องค์ความรู้ใน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
(OBEC Content 
Center) 
2. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา มี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อน สนับสนุน 
ส่งเสริมการใช้งานระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั 
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
(OBEC Content 
Center) เพื่อ
ประยุกต์ใช้กับการ
จัดการเรียนการสอน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานได ้
3. สถานศึกษาท่ีมีวิธีการ
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practices) เป็นแนวทาง
การขับเคลื่อน 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  207 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การจัดการเรยีนการ
สอนด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้กับ
สถานศึกษาในกลุ่ม
เครือข่าย และเป็น
แหล่งข้อมูลในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ส านักเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนการ
สอน 

โครงการพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบประชุมทางไกล
และงานโทรทัศน์
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
OBEC Channel เพื่อ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานภายใต้
สถานการณ์การแพร่
ระบาด Covid-19 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีระบบ
ประชุมทางไกลที่มีความ
พร้อมสามารถใช้งาน
ประชุมทางไกลได้อย่าง
เต็มศักยภาพ 
2. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีความพร้อม

1. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพ
ระบบประชุมทางไกลและงานโทรทัศน์
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน OBEC Channel เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานภายใตส้ถานการณ์
การแพร่ระบาด Covid-19 
2. การเช่าพื้นที่ส าหรับวางเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายงานถ่ายทอดสดผา่น
ระบบอินเทอร์เนต็ 
3. เช่าสัญญาณอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงแบบ 
Fiber optic 
4. เช่าระบบประชุมทางไกลออนไลน์เพื่อ
การบริหารงานของ สพฐ 

1. จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบประชุมทางไกล
วิดีโอคอนเฟอเรนซเ์พื่อการบรหิารงานของ 
สพฐ. 
2. การเช่าพื้นที่ส าหรับวางเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายงานถ่ายทอดสดผา่น
ระบบอินเทอร์เนต็ 
3. เช่าสัญญาณอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงแบบ 
Fiber optic 
4. เช่าระบบประชุมทางไกลออนไลน์เพื่อ
การบริหารงานของ สพฐ. 
5. เช่าสัญญาณอินเทอรเ์น็ตพร้อมอุปกรณ์
ส าหรับการการประชุมทางไกลนอกสถานท่ี 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ทางด้านสถานีโทรทัศน์ 
สามารถให้บริการและ
ถ่ายท ารายการทางการ
ศึกษา พร้อมท้ังบริการ
สื่อโทรทัศน์วีดิทัศน์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้
ด าเนินการพัฒนา
ระบบสื่อสารเพื่อสรา้ง
การรับรู้ให้กับครู
นักเรียนบุคลากรทาง
การศึกษาและประชาชน 
ให้สามารถเข้าถึงบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึงและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ในการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

5. เช่าสัญญาณอินเทอรเ์น็ตพร้อมอุปกรณ์
ส าหรับการการประชุมทางไกลนอกสถานท่ี 
6. เตรียมงานรายการพุธเช้า ข่าวโรงเรียน
และรายการพุธเช้าข่าว สพฐ. 
7. ผลิตรายการ รอบวัน  ทันข่าว สพฐ. 
8. จ้างเหมาบริการพนักงานกลุ่มโทรทัศน์
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
9. สพฐ. และเขตพี้นท่ีการศึกษา สามารถมี
ความพร้อมของระบบประชุมทางไกล
สามารถเข้าร่วมประชุมกับส่วนกลางและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ได้ คิดเป็นร้อยละ 60 
10. สพฐ. สามารถให้บริการผลติวดิีทัศน์
และผลิตรายการเผยแพร่บนช่องทาง OBEC 
Channel คิดเป็นร้อยละ 60 
11. สพฐ. สามารถพัฒนาระบบสือ่สารเพื่อ
สร้างการรับรู้ให้กับครูนักเรียนบุคลากรทาง
การศึกษาและประชาชน ให้สามารถเข้าถึง
บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง คิด
เป็นร้อยละ 90 

6. เตรียมงานรายการพุธเช้า ข่าวโรงเรียน
และรายการพุธเช้าข่าว สพฐ. 
7. ผลิตรายการ รอบวัน  ทันข่าว สพฐ. 
8. จ้างเหมาบริการพนักงานกลุ่มโทรทัศน์
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
9. ถ่ายท ารายการรับมอบโครงการเลีย้งไก่ไข่
เพื่ออาหารกลางวันนักเรียน ณ ร.ร.บ้านนาง
แลใน จ.เชียงราย 
10.การติดตาม บันทึกวีดิทัศน์ และ
ถ่ายทอดสดงานศลิปหัตถกรรมนักเรียนฯ 
จังหวัดน่าน 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  209 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โดยใช้ประโยชน์ของการ
ประชุมทางไกลให้เตม็
ศักยภาพ เพิ่มความ
สะดวกรวดเร็วในการ
สื่อสาร การเข้าถึงสื่อ
ของทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ซึ่งถือเป็นการบริหาร
จัดการภาครัฐในยุค 4.0 
ที่เกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงานและโรงเรยีน
ทั้งในสภาวะปกติ และ
การเกิดโรคระบาดไวรสั
โคโรน่า 2019 (COVID-
1) ทั้งยังสามารถ
ประหยดังบประมาณ
และน าไปจัดสรรให้กับ
โรงเรียนเพื่อใช้
ประโยชน์ในด้านอื่นๆ 
ต่อไป 
2. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ขั้นพื้นฐานและ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ัวประเทศได้
ด าเนินการจัดประชมุ
ทางไกลในการสื่อสาร 
สร้างความเข้าใจระหว่าง
หน่วยงานในช่วง
สถานการณ์โควดิได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนการ
สอน 

โครงการจดัหาระบบ
คอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ส าหรับการ
เรียนการสอน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. จัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์ส าหรับการเรียน
การสอน โดยมีเปา้หมาย
ในการด าเนินการ 
จ านวน ๕,๗๖๖ แห่ง 
2. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนทีไ่ดร้ับจัดสรรมี
อุปกรณ์ระบบ
คอมพิวเตอร์ใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐานได้ด าเนินการแจ้งบัญชีจัดสรรไปยัง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ขณะนี้อยู่
ระหว่างการด าเนินการจัดซื้อจดัจา้งโดย
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. โรงเรียนที่ได้รับจัดสรร จ านวน 672 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR จัดท า 
TOR และท าการประชาพิจารณ์ TOR เพื่อ
ด าเนินการแจ้งจัดสรรเงินงบประมาณ และ
ร่าง TOR ไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างให้กับโรงเรียน 

1.ด าเนินการการขออนุมัติ TOR พร้อมแจ้ง
จัดสรรงบประมาณ 
2.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทีไ่ด้
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 59 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3.ส านักงานเขตพื้นท่ีการศีกษาท่ีได้จัดซื้อจดั
จ้าง(เบิกจ่าย po) แล้ว 176 โรงเรยีน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
นักเรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะด้านดิจิทลั ให้
สามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตมีทักษะใน
การใช้งานอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ในการ
จัดการเรียนการสอน 
และการค้นคว้าหา
ความรู้ทั้งในเวลาเรียน 
และนอกเวลาเรยีน 

ส านักเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนการ
สอน 

โครงการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์สร้าง
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
13,375 โรงเรียน ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท าแผนปฏิบัติ
การเพื่อขับเคลื่อนการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2565 
2. ค่าจ้างเหมาบริการบุคลภายนอกมา
ปฏิบัติหน้าท่ี ศพก. จ านวน 5 ราย 
3. การติดตามการด าเนินโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้กับโรงเรยีนในสังกัด

1. ด าเนินการจดัท า (ร่าง) รายละเอียด
คุณลักษณะและขอบเขตงาน (TOR) 
ครุภณัฑ์ทดแทนห้องเรยีน DLTV ส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 7,914 โรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการ
พิจารณาความคิดเห็นจากผู้ผลิต ผู้จ าหน่าย 
ผู้เกี่ยวขอ้ง และผู้สนใจทั่วไป 
2. ด าเนินการเสนอเรื่องอนุมตัิการจัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อม
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. โรงเรียนขนาดกลาง
และใหญ่ 16,022 
โรงเรียน ไดร้ับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
และประถมศึกษา 245 
เขต ไดร้ับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล (DLTV) & 
(DLIT) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีเข้า

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 
4. จัดประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดเกณฑ์คณุลักษณะเฉพาะการจัดสรร
ครุภณัฑ์ทดแทนห้องเรยีน DLTV ส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 7,914 โรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. โรงเรียนขนาดเล็ก 13,375 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาคณุภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. โรงเรียนขนาดกลางและใหญ่ 16,022 
โรงเรียน ไดร้ับการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผา่น
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
และประถมศึกษา 245 เขต ไดร้ับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยกีารศึกษา
ทางไกล (DLTV) & (DLIT) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บ ารุงอุปกรณ์ DLTV และด าเนินกจิกรรมที่
เกี่ยวข้องในโครงการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) สังกัดส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. จัดท าคู่มือการนิเทศ ติดตาม และการ
พัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) เพื่อ ปรับปรุงเครื่องมือ 
และคู่มือการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ีจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) 
4. แก้ไขคู่มือตรวจเยี่ยมพื้่นที่เชิงประเมิน 
(Site VIsit) วิจัยการพัฒนารูปแบบการ
ประเมินฯ คู่มือนิเทศติดตาม 
5. ด าเนินการจดัท าคู่มือการนเิทศ ติดตาม 
อ้างอิง ตามคู่มือการประเมินตนเองตามกลุ่ม 
และพัฒนาแบบประเมินความสอดคล้องของ
คู่มือนิเทศ โดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อปรบัปรุง



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  213 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ร่วมโครงการได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 
2. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่ ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT)  
3. ร้อยละ 100 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ไดร้ับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกล (DLTV) & 

8.ด าเนินการจดัท า (ร่าง) รายละเอียด
คุณลักษณะและขอบเขตงาน (TOR) 
โครงการจดัสรรครุภณัฑ์ DLTV ส าหรับ
โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 7,914 โรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อน าขึ้น
รับฟังความคิดเห็นบนเว็บไซต์ สพฐ. เพื่อให้
ผู้ผลิต ผูจ้ าหน่าย ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจ
ทั่วไป พิจารณาต่อไป 
9.ด าเนินการยกร่างและตรวจสอบรูปแบบ
การประเมินคณุภาพการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษา โดยการสนทนากลุ่มของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการจดัการเรยีนการ
สอนในโครงการเรียนภาษาต่างประเทศ โดย
ใช้รูปแบบการสื่อสารสองทางจากครู
ชาวต่างชาติ (Native Speaker) และครไูทย
ที่มีวิธีการสอนที่เป็นเลิศ ส าหรับนกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยใน
ภาคเรยีนที่ 2 เป็นการจัดการเรียนการสอน
ต่อเนื่องจากภาคเรียนท่ี 1 ค่าจ้างเหมา
บริการบุคลภายนอกมาปฏิบตัิหนา้ที่ ศพก. 

แก้ไข น าไปทดลองใช้ ในกลุ่มตัวอย่าง 
ภายในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
6. การประชุมปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากร เพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
โครงการพระราชด ารสิมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี เป็นการพัฒนา
ศักยภาพผูร้ับผดิชอบระดบัเขตพืน้ท่ีฯ ครู
โรงเรียนพีเ่ลี้ยง ผอ โรงเรยีน ในบทบาทของ
ตัวเอง และครโูรงเรียนพระปริยตัธิรรมให้มี
ความรู้เรื่อง dltv/dlit ในการจัดการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพการจัดท า
แผนปฏิบัติการและ ออกแบบปฏทิินร่วมกัน
ระหว่างเขตพื้นท่ีการศึกษา สพฐ. โรงเรียน
พระปริยตัิธรรมแผนกสามญัศึกษา ท่ีเข้าร่วม
โครงการ  
7. ด าเนินการจดัการเรียนการสอนใน
โครงการเรียนภาษาต่างประเทศ โดยใช้
รูปแบบการสื่อสารสองทางจากครู
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
(DLIT) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวน 5 ราย ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - 
ธันวาคม 2565 

ชาวต่างชาติ (Native Speaker) และครไูทย
ที่มีวิธีการสอนที่เป็นเลิศ ส าหรับนกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2565 ใน
ภาคเรยีนที่ 2 
8. ด าเนินการจดัค่ายพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ จากครูชาวต่างชาติ 
(Native Speaker) และครูไทยท่ีมีวิธีการ
สอนที่เป็นเลศิ ส าหรับนักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีผู้เข้าร่วมค่ายจากโรงเรียนต้น
ทาง และโรงเรียนปลายทางที่เข้ารว่ม
โครงการ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 
2565 กลุ่มพัฒนารูปแบบและประสานความ
ร่วมมือด้านเทคโนโลยี มีการของบประมาณ
เพื่อน าไปใช้ในโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน 4 
ภูมิภาค จ านวน 10,000,000 บาท 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
9. ค่าจ้างเหมาบริการบุคลภายนอกมา
ปฏิบัติหน้าท่ี ศพก. จ านวน 5 ราย ไตรมาส
ที่ 2 

ส านักเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนการ
สอน 

โครงการบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมและบรหิาร
จัดการเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ห้อง Data Center 
อุปกรณ์ และระบบต่าง 
ๆ ภายในห้อง Data 
Center สามารถใช้งาน
และให้บริการได้ร้อยละ 
98 ของทั้งปี 
เชิงคณุภาพ 
สามารถใช้งาน
ระบบงานต่าง ๆ ที่มีการ
ติดตั้งภายในห้อง Data 
Center และมีการ
ซ่อมแซมแก้ไขเมื่อเกิด
เหตุขัดข้อง 

1. ด าเนินการจ้างเสรจ็สิ้นแล้ว อยู่ระหว่าง
การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแกไ้ขตามราย
กิจกรรมแต่ละไตรมาส 
1.1 ประชุมท า TOR 
1.2 ด าเนินการจ้างตาม TOR 
1.3 ด าเนินการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม 
1.4  การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไข
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์
เครือข่ายภายใน สพฐ. ส่วนกลาง 
1.5 การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบ
คอมพิวเตอร์พร้อม Software และอุปกรณ์ 
Storage 
1.6 การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบ
คอมพิวเตอร์พร้อมระบบบริหารจดัการ
ฐานข้อมูล 
1.7 การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขศูนย์
คอมพิวเตอร์ (Data Center) เอกมัย 

1. บ ารุงรักษาซ่อมแซมแกไ้ขระบบ
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ภายใน
ห้อง Data Center ติดตามการรายงานผล
การด าเนินการ และเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ในแต่ละงวดงาน 
1.1 การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่าย
ภายใน สพฐ. ส่วนกลาง 
1.2 การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบ
คอมพิวเตอร์พร้อม Software และอุปกรณ์ 
Storage 
1.3 การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบ
คอมพิวเตอร์พร้อมระบบบริหารจดัการ
ฐานข้อมูล 
1.4  การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขศูนย์
คอมพิวเตอร์ (Data Center) เอกมัย 
1.5 การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบ
รักษาความปลอดภัย (Security System) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
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โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
1.8 การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบ
รักษาความปลอดภัย (Security System) 
และการจัดเก็บข้อมลูจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ (Log System) 
1.9 การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบ 
e-Mail 
1.10การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขศูนย์
คอมพิวเตอร์ (Data Center) ราชด าเนิน 
1.11 บ ารุงรักษาและรับประกันครุภัณฑ์และ
อุปกรณ์ระบบเครือข่ายเพื่อการบริหาร
จัดการ (สนผ) 
1.12  เช่าพ้ืนท่ีของเอกชนส าหรับวางเครื่อง
แม่ข่ายระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
การศึกษา (สนผ) 
1.13 บ ารุงดูแลรักษาและรับประกันครุภณัฑ์
ห้องควบคุมเครือข่าย (สนผ) 
1.14 จ้างเหมาบุคลากรต าแหน่งธุรการ 
2. ห้อง Data Center อุปกรณ์ และระบบ
ต่าง ๆ ภายในห้อง Data Center สามารถ
ใช้งานและให้บริการได้ร้อยละ 100 

และการจัดเก็บข้อมลูจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ (Log System) 
1.6 การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขระบบ 
e-Mail 
1.7 การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมแก้ไขศูนย์
คอมพิวเตอร์ (Data Center) ราชด าเนิน 
1.8 บ ารุงรักษาและรับประกันครภุัณฑ์และ
อุปกรณ์ระบบเครือข่ายเพื่อการบริหาร
จัดการ (สนผ) 
1.9 เช่าพ้ืนท่ีของเอกชนส าหรับวางเครื่องแม่
ข่ายระบบฐานข้อมลูเพื่อการบริหาร
การศึกษา (สนผ) 
1.10 บ ารุงดูแลรักษาและรับประกันครุภณัฑ์
ห้องควบคุมเครือข่าย (สนผ) 
1.11 จ้างเหมาบุคลากรต าแหน่งธุรการ 
1.12 จัดหาวัสดุเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
ในส านักงานส่วนกลาง 
2.อุปกรณ์ และระบบต่าง ๆ ภายในห้อง 
Data Center สามารถใช้งานและให้บริการ
บุคลาการและผู้มสี่วนได้เสยีได้อยา่งปกติ
และมีประสิทธภาพ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. ห้อง Data Center อุปกรณ์ และระบบ
ต่าง ๆ ภายในห้อง Data Center สามารถ
ใช้งานและให้บริการได้อย่างปกต ิ
 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการการบริหาร
จัดการงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
งบโครงการพัฒนา
นโยบาย 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1.สามารถจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้ร้อยละ 
90 ของงบประมาณที่
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ได้รับ 
เชิงคุณภาพ 
1.การบริหาร
งบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มคีวาม
คุ้มค่า และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อทาง
ราชการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
2.คณะกรรมการฯ พิจารณารายละเอียด
โครงการ 
3.พิจารณาจดัสรรงบประมาณฯ จดัสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้ส านักต่างๆ ในส่วนกลาง คิด
เป็นร้อยละ 8.12 ของงบประมาณท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้รับโดยจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 
2566 ให้แก่ ส านักบริหารงานความเป็นเลิศ
ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา จากงบโครงการ
พัฒนานโยบายเพื่อสนบัสนุนเด็กผูม้ี
ความสามารถพิเศษไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพ แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลติเด็กผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ กิจกรรมหลักการพัฒนาผู้มี

จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ให้แก่ 
ส านักการคลังและสินทรัพย์ เพื่อด าเนินการ
จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการบรหิารงานการคลงั เพื่อ
เตรียมรับการตรวจสอบจากส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน จากงบโครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อการช่วยเหลือกลุ่มเปา้หมายทาง
สังคม แผนงานพื้นฐานด้านการพฒันา และ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ ผลผลติ
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลักการ
ช่วยเหลือกลุม่เป้าหมายทางสังคม งบ
ด าเนินงาน จ านวน 2,587,900 บาท 2. 
จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ให้แก่ 
ส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติ
การ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารง
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
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โครงการ 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ 2. มีการ
จัดสรรงบประมาณได้
ถูกต้องตามระเบียบและ
เหมาะสม ตรงตาม
กลุ่มเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับสภาพปัจจุบัน ปญัหา 
และความต้องการของ
หน่วยรับงบประมาณ 3. 
หน่วยรับงบประมาณ
สามารถน างบประมาณ
ไปใช้ได้อย่างคุ้มคา่ ตรง
ตามกลุม่เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับสภาพปัจจุบัน ปญัหา 

ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ งบด าเนินงาน จ านวน 
2,659,200 บาท เพื่อเสนอขอโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณและวงเงนิ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว ณ ประเทศญี่ปุ่น เพื่อ
เข้าร่วมกิจกรรม The 60th Anniversary 
Events for the Establishment of 
KOSEN System การประชุมโต๊ะกลม
ส าหรับอธิกรบดีจากมหาวิทยาลัยและ
วิทยาลัยนานาชาติ การติดตามนักเรียนทุน
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัยที่ศึกษาต่อ ณ สถาบัน KOSEN 
ประเทศญี่ปุ่น และการเจรจาความร่วมมือ
ทางวิชาการกับประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันท่ี 
15 - 27 พฤศจิกายน 2565 2. จัดสรร
งบประมาณปี พ.ศ. 2566 ให้แก่ ส านัก
อ านวยการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานนอกสถานท่ี (กพฐ. สัญจร) เพิ่มเติม
จากงบโครงการพัฒนานโยบายเพือ่การ

พื้นที่การศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566 จ านวน 11,760,000 บาท จากงบ
โครงการพัฒนานโยบาย ดังน้ี 1) โครงการ
พัฒนานโยบายเพื่อพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือใน
การประเมินคณุภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ ผลผลติ
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลักการ
จัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียน
ปกติ กิจกรรมรองพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือใน
การประเมินคณุภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งบด าเนินงาน จ านวน 5,360,000 บาท 2) 
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อการวจิัยเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบ
การศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลกัการจัด
การศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และความต้องการของ
หน่วยรับงบประมาณ 

พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการ 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ ผลผลติ
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลักการ
จัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียน
ปกติ กิจกรรมรองการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ งบด าเนินงาน จ านวน 
400,000 บาท 3. จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 
2566 ให้แก่ ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัการแขง่ขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิครั้งท่ี 70 
ปีการศึกษา 2565 จากงบโครงการพัฒนา
นโยบาย ดังนี้ 1) โครงการพัฒนานโยบาย
เพื่อพัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรู้
ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ ผลผลติ
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลักการ
จัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียน
ปกติ กิจกรรมรองพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ

โรงเรียนปกติ กิจกรรมรองการวจิยัเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา งบ
ด าเนินงาน จ านวน 6,400,000 บาท 3. 
จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ให้แก่ 
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
ให้แก่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 1, ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
4, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1, ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 6, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 2, ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
5, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าปาง เขต 2, ส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
2, ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 และส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต งบด าเนินงาน จ านวน 
18,000,000 บาท 2) โครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษา แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากร
มนุษย์ ผลผลติผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมหลักการจัดการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต้นส าหรับโรงเรียนปกติ กิจกรรมรอง
การวิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา งบด าเนินงาน จ านวน 
9,000,000 บาท 3) โครงการพัฒนานโยบาย
เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการเรียนระดับ
มัธยมศึกษา แผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลติผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลาย กิจกรรมหลักการส่งเสริมศกัยภาพใน
การเรยีนระดับมัธยมศึกษา งบด าเนินงาน 
จ านวน 4,400,000 บาท 4) โครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อส่งเสริมภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
ความเป็นพลเมืองในการพัฒนาสูโ่รงเรียนใน
ประชาคมอาเซียน แผนงานพ้ืนฐานด้านการ

รวมจ านวนทั้งสิ้น 50,000,000 บาท จากงบ
โครงการพัฒนานโยบาย ดังน้ี 1) โครงการ
พัฒนานโยบายเพื่อเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนงานพ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลติผู้จบการศึกษาภาค
บังคับ กิจกรรมหลักการจดัการศึกษา
ประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกต ิกิจกรรม
รองเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาขั้น
พื้นฐาน งบด าเนินงาน จ านวน 20,000,000 
บาท 2) โครงการพัฒนานโยบายเพื่อ
สนับสนุนเสรมิสร้างความเขม้แข็งในการ
พัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพ แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบ
การศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลกัการจัด
การศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียนปกติ กิจกรรมรองสนับสนุน
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการพัฒนาครู
อย่างมีประสิทธิภาพ งบด าเนินงาน จ านวน 
4,000,000 บาท 3) โครงการพัฒนานโยบาย
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากร
มนุษย์ ผลผลติผูจ้บการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย กิจกรรมหลักการส่งเสริม
ศักยภาพในการเรียนระดับมัธยมศกึษา 
กิจกรรมรองส่งเสริมภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
ความเป็นพลเมืองในการพัฒนาสูโ่รงเรียนใน
ประชาคมอาเซียน งบด าเนินงาน จ านวน 
8,600,000 บาท 4. จัดสรรงบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 ให้แก่ ส านักพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
จ้างครูและบุคลากรปฏิบตัิงานในโรงเรียน
โครงการตามพระราชด าริและโรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติ ระยะเวลา 3 เดือน (ตลุาคม - 
ธันวาคม 2565) จากงบโครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อสนับสนุนผู้จบการศึกษาภาค
บังคับ แผนงานพื้นฐาน ด้านการพฒันาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ ผลผลติ
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลัก
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลได้รับสทิธิและ
โอกาสทางการศึกษา ขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง
และเป็นธรรมสอดคล้องตามบริบท งบ

เพื่อการช่วยเหลือกลุ่มเปา้หมายทางสังคม 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ ผลผลติ
ผู้จบการศึกษา ภาคบังคับ กิจกรรมหลักการ
ช่วยเหลือกลุม่เป้าหมายทางสังคม งบ
ด าเนินงาน จ านวน 4,000,000 บาท 4) 
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อสนับสนุนเด็กผู้
มีความสามารถพิเศษไดร้ับการพฒันา
ศักยภาพแผนงานพ้ืนฐานดา้นการพัฒนา
และเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลติเด็กผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ กิจกรรมหลักการพัฒนา
ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ งบด าเนินงาน จ านวน 
8,000,000 บาท 5) โครงการพัฒนานโยบาย
เพื่อสนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู้ โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม
หลักพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐาน
สมรรถนะ งบด าเนินงาน จ านวน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ด าเนินงาน จ านวน 8,268,840 บาท 5. 
จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ให้แก่ 
ส านักอ านวยการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จ้างผลิตและน าเสนอข่าว หรือสกูป๊ หรือ
สัมภาษณผ์ลการด าเนินงาน ผลความส าเร็จ
ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน ผ่านสื่อออนไลน์ จากงบโครงการ
พัฒนานโยบายเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากร
มนุษย์ ผลผลติผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษา
ส าหรับโรงเรียนปกติ กิจกรรมรองการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการ งบ
ด าเนินงาน จ านวน 497,550 บาท 6. 
จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ให้แก่ 
ส านักอ านวยการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดจ้างผลิตและเผยแพร่ข้อความและพระ
บรมฉายาลักษณ์ ถวายความร าลึก เนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวันพระราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา

5,000,000 บาท 6) โครงการพัฒนานโยบาย
เพื่อสนับสนุนการสร้างโอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
แผนงานยุทธศาสตรส์ร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา โครงการสร้างโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
กิจกรรมหลักการยกระดับคณุภาพโรงเรียน
ขยายโอกาส งบด าเนินงาน จ านวน 
9,000,000 บาท 4.จัดสรรงบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 ให้แก่ ส านักพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ด้วยรูปแบบ Active 
Learning ส าหรับครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สร้างต้นแบบในพ้ืนท่ี
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ตอนล่าง โดยให้
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร์ ด าเนนิ
โครงการฯ จ านวน 49,000,000 บาท จาก
งบโครงการพัฒนานโยบาย ดังน้ี 1) 
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อสนับสนุนการ



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  223 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วัน
ชาติ และวันพ่อแห่งชาติ จากงบโครงการ
พัฒนานโยบายเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากร
มนุษย์ ผลผลติผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษา
ส าหรับโรงเรียนปกติ กิจกรรมรองการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการ งบ
ด าเนินงาน จ านวน 160,500 บาท 7. 
จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ให้แก่ 
ส านักอ านวยการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดจ้างผลิตและเผยแพร่และพระฉายา
ลักษณ์ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวัน
คล้ายวันประสตูิ สมเด็จพระเจา้ลกูเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวด ีจากงบ
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบ
การศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลกัการจัด

ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยัง่ยืน 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ โครงการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาการศึกษาทีย่ั่งยืน งบ
รายจ่ายอื่น 4 กิจกรรม ดังนี้ 1.1 กิจกรรม
หลักสานความร่วมมือภาคเีครือข่ายด้านการ
จัดการศึกษา งบรายจ่ายอื่นรายการ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการคอนเน็กซ์อีดี 
จ านวน 4,240,000 บาท 1.2 กิจกรรมหลัก
สร้างจิตส านึกในการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม งบรายจ่ายอื่น 
รายการคา่ใช้จ่ายด าเนินงานโครงการสร้าง
จิตส านึกในการพัฒนา คณุภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม จ านวน 3,910,000 บาท 
1.3 กิจกรรมหลักการพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัลและดา้นการ
ประกอบอาชีพอุตสาหกรรมเป้าหมายใน
อนาคต งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานโครงการพัฒนาความรูแ้ละทักษะ
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลและด้านการประกอบ
อาชีพอุตสาหกรรมเป้าหมายในอนาคต 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาประถมศึกษาส าหรับปกติ 
กิจกรรมรองการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ งบด าเนินงาน จ านวน 
299,600 บาท 8. จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 
2566 ให้แก่ ศูนย์ความปลอดภัย ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเช่าใช้บริการ
ระบบบรหิารจดัการความปลอดภยัของ
สถานศึกษา (MOE Safety Center) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นระยะเวลา 3 เดือน นับตั้งแต่
เดือนธันวาคม 2565 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2566 เพื่อโอนจัดสรรให้แก่มหาวทิยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา เป็นผู้ด าเนินการ จากงบ
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบ
การศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลกัการจัด
การศึกษาประถมศึกษา ส าหรับโรงเรียน
ปกติ กิจกรรมรองเทคโนโลยดีิจิทลัเพื่อ

จ านวน2,890,000 บาท 1.4 กิจกรรม
หลักการยกระดับคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์
ศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ งบรายจ่ายอื่น 
รายการคา่ใช้จ่ายด าเนินงานโครงการการ
ยกระดับคุณภาพด้านวิทยาศาสตรศ์ึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ จ านวน 11,750,000 บาท 2) 
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสตูรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล แผนงานยทุธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาหลักสตูรกระบวนการเรยีน
การสอน การวดัและประเมินผล งบรายจ่าย
อื่น 3 กิจกรรม ดังน้ี 2.1 กิจกรรมหลัก
พัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐานเพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 งบรายจ่าย
อื่น รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการ
การพัฒนาคลังเครื่องมือมาตรฐานเพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 6,400,000 บาท 2.2 กิจกรรม
หลักการยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติที่สอดคล้องกบับริบท
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบด าเนินงาน จ านวน 
1,500,000 บาท 9. จัดสรรงบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 ให้แก่ ส านักอ านวยการ เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดประชุมเตรียม
ความพร้อมในการเข้าเฝา้ฯ ประจ าปี 2565 
และสร้างความเข้าใจการเป็นนักเรียนทุน
พระราชทานในโครงการทุนการศกึษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 ระหว่างวันท่ี 
25 - 29 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัลริ
เวอร์ กรุงเทพฯ จากงบโครงการพฒันา
นโยบายเพื่อการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษา แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากร
มนุษย์ ผลผลติผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมหลักส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คคล
ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม สอดคล้อง
ตามบริบท งบด าเนินงาน จ านวน 
2,565,800 บาท 

พื้นที่ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานโครงการการยกระดับผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทีส่อดคล้อง
กับบริบทของพื้นที่ จ านวน 5,300,000 บาท 
2.3 กิจกรรมหลักการยกระดับสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการ
ประเมิน PISA 2025 สู่การเพิม่ขีด
ความสามารถการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
โครงการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้
ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 
2025 สู่การเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 3,100,000 บาท 
3) โครงการพัฒนานโยบายเพื่อสนบัสนุน
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู้ โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล งบรายจ่ายอื่น 2 กิจกรรม ดังน้ี 3.1 
กิจกรรมหลักโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
(1 ต าบล 1 โรงเรียนคณุภาพ) งบรายจ่าย
อื่น รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน บนพื้นที่
สูงในถิ่นทุรกันดารและบนพื้นที่เกาะ จ านวน 
7,910,000 บาท 3.2 กิจกรรมหลกัการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา (โรงเรยีน
คุณภาพของชุมชน, โรงเรยีนมัธยมดีสีมุ่ม
เมือง) งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานโครงการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา (โรงเรียนคณุภาพของชุมชน, 
โรงเรียนมัธยมดีสีมุ่มเมือง) จ านวน 
3,500,000 บาท 5. จัดสรรงบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 ให้แก่ ศูนย์ความปลอดภัย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรยีนรู้เพื่อ
เสรมิสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ให้แก ่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 
2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย เขต 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 2 ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธุ์ เขต 3 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 และส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลงุ เขต 2 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 50,000,000 บาท จากงบ
โครงการพัฒนานโยบาย ดังน้ี 1) แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบด าเนินงาน 3 
ผลผลติ 10 กิจกรรม จ านวน 14,773,200 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  228 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
บาท ดังนี้ 1.1 ผลผลติผู้จบการศึกษาก่อน
ประถมศึกษา 1.1.1 โครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อสนับสนุนผู้จบการศึกษาก่อน
ประถมศึกษา กิจกรรมหลักการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามแนวทางโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
จ านวน 1,300,000 บาท 1.2 ผลผลิตผู้จบ
การศึกษาภาคบังคับ 6 กิจกรรม จ านวน 
9,499,200 บาท ดังนี้ 1.2.1 โครงการ
พัฒนานโยบายเพื่อส่งเสรมิการเรยีนการ
สอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมศักยภาพการ
แข่งขันในประชาคมอาเซียน กิจกรรม
หลักการจดัการศึกษาประถมศึกษาส าหรับ
โรงเรียนปกติ กิจกรรมรองส่งเสรมิการเรยีน
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อเสริมศักยภาพการ
แข่งขันในประชาคมอาเซียน งบด าเนินงาน 
จ านวน 2,700,000 บาท 1.2.2 โครงการ
พัฒนานโยบายเพื่อพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือใน
การประเมินคณุภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษา
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส าหรับโรงเรียนปกติ กิจกรรมรองพัฒนา
ระบบการวดัและประเมินผลส่งเสริม
เครือข่ายความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 
1,940,000 บาท 1.2.3 โครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อพัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต กิจกรรมหลกัการจัด
การศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ 
กิจกรรมรองพัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 453,200 บาท 
1.2.4 โครงการพัฒนานโยบายเพือ่
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษา
ส าหรับโรงเรียนปกติ กิจกรรมรองเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
1,400,000 บาท 1.2.5 โครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ให้มีความหลากหลายเพื่อเอื้อต่อการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ กิจกรรม
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
หลักการจดัการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น
ส าหรับโรงเรียนปกติ กิจกรรมรองส่งเสริม
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลายเพื่อเอื้อต่อการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จ านวน 1,800,000 
บาท 1.2.6 โครงการพัฒนานโยบายเพื่อการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กิจกรรมหลักการขับเคลื่อน
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน 1,200,000 บาท 1.3 ผลผลิตเด็กผู้มี
ความสามารถพิเศษไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพ โครงการพัฒนานโยบายเพื่อ
สนับสนุนเด็กผูม้ีความสามารถพิเศษได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 3 กิจกรรม จ านวน 
3,980,000 บาท ดังนี้ 1.3.1 กิจกรรม
หลักการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ จ านวน 
760,000 บาท 1.3.2 กิจกรรมหลกัการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั จ านวน 
1,720,000 บาท 1.3.3 กิจกรรมหลักการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทลัและ
ระบบอัจฉรยิะในสถานศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ จ านวน 1,500,000 บาท 2) แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู้ งบด าเนินงาน 2 โครงการ 2 
กิจกรรม จ านวน 5,480,000 บาท ดังนี้ 2.1 
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อสนับสนุนการ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ใน
ศตวรรษที่ 21 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรม
หลักพัฒนาศูนย์ HCEC เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 
จ านวน 900,000 บาท 2.2 โครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อสนับสนุนการยกระดบัความ
เป็นเลิศด้านดิจิทลัส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ
และเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 โครงการ
ยกระดับความเป็นเลิศด้านดิจิทลัส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับการ
พัฒนาประเทศและเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 กิจกรรมหลักพัฒนาและเสรมิสร้าง
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทัล จ านวน 4,580,000 บาท 3) โครงการ
พัฒนานโยบายเพื่อสนบัสนุนการพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
แผนงานยุทธศาสตรส์ร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา โครงการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
กิจกรรมหลักการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ทางไกล งบด าเนินงาน จ านวน 700,000 
บาท 4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ งบรายจา่ยอื่น 3 
โครงการ 18 กิจกรรม จ านวน 29,046,800 
บาท ดังนี้ 4.1 โครงการพัฒนานโยบายเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ที่ยัง่ยืน โครงการขับเคลื่อนการพฒันา
การศึกษาท่ียั่งยืน 7 กิจกรรม จ านวน 
8,429,400 บาท ดังนี้ 4.1.1 กิจกรรม
หลักการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
ภาษาไทย รายการคา่ใช้จ่ายด าเนนิงาน
โครงการการยกระดับคณุภาพการเรียนรู้
ภาษาไทย จ านวน 724,000 บาท 4.1.2 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
กิจกรรมหลักยกระดับคุณภาพผู้เรยีนด้าน
ศักยภาพการเรียนรู้เชิงกระบวนการสู่ความ
ทัดเทียมนานาชาติ รายการค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานโครงการยกระดับคณุภาพผู้เรยีน
ด้านศักยภาพการเรียนรูเ้ชิงกระบวนการสู่
ความทัดเทียมนานาชาติ จ านวน 945,800 
บาท 4.1.3 กิจกรรมหลักสานความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายด้านการจัดการศึกษา รายการ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการส่งเสริมการ
กระจายอ านาจและความเป็นอิสระในการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของ
สถานศึกษา จ านวน 759,600 บาท 4.1.4 
กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท า รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการ
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า จ านวน 
1,000,000 บาท 4.1.5 กิจกรรมหลัก
ขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา รายการค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 1,000,000 
บาท 4.1.6 กิจกรรมหลักขับเคลื่อนนโยบาย
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา
และเด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษา รายการค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน
โครงการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ปัญหา
เด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาและเด็กออก
กลางคันให้เข้าสูร่ะบบการศึกษา จ านวน 
2,000,000 บาท 4.1.7 กิจกรรมหลักอารย
เกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง รายการ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการอารยเกษตร 
สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย โคก 
หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง จ านวน 
2,000,000 บาท 4.2 โครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อสนับสนุนการพัฒนาหลักสตูร
กระบวนการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาหลักสตูร
กระบวนการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผล 7 กิจกรรม จ านวน 
14,500,000 บาท ดังนี้ 4.2.1 กิจกรรม
หลักการขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้สะเต็ม
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศึกษา รายการคา่ใช้จ่ายด าเนินงานโครงการ
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา 
จ านวน 2,700,000 บาท 4.2.2 กิจกรรม
หลักการขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้
วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี รายการค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน
โครงการการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้
วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี จ านวน 2,800,000 บาท 4.2.3 
กิจกรรมหลักการพัฒนาเด็กปฐมวยัอย่างมี
คุณภาพ รายการคา่ใช้จ่ายด าเนินงาน
โครงการการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยา่งมี
คุณภาพ จ านวน 2,000,000 บาท 4.2.4 
กิจกรรมหลักการพัฒนามาตรฐานระบบการ
ประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา รายการค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน
โครงการการพัฒนามาตรฐานระบบการ
ประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 2,100,000 บาท 4.2.5 
กิจกรรมหลักการพัฒนาระบบธนาคารหน่วย
กิต และผลคะแนนการเรียนเฉลี่ยสะสม 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รายการคา่ใช้จ่ายด าเนินงานโครงการการ
พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต และผล
คะแนนการเรียนเฉลี่ยสะสม จ านวน 
1,500,000 บาท 4.2.6 กิจกรรมหลักการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา รายการ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา จ านวน 1,900,000 บาท 4.2.7 
กิจกรรมหลักการพัฒนาการจดัการเรียนรู้สู่
การเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อให้สอดคล้อง
ตามบริบทของพื้นที่ รายการค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานโครงการการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูสู้่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อให้
สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ จ านวน 
1,500,000 บาท 4.3 โครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อสนับสนุนการเสริมสรา้ง
ระเบียบวินยั คุณธรรม และจริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงการ
เสรมิสร้างระเบียบวินัย คณุธรรม และ
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 4 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
กิจกรรม จ านวน 6,117,400 บาท ดังนี้ 
4.3.1 กิจกรรมหลักส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมของชาติ รายการค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
จ านวน 2,310,000 บาท 4.3.2 กิจกรรม
หลักส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของ
ชาติ รายการคา่ใช้จ่ายด าเนินงานโครงการ 
Metaverse การเรยีนรู้ประวัติศาสตร์วิถี
ใหม่สู่การเรียนรู้วิถีอนาคต จ านวน 
1,890,000 บาท 4.3.3 กิจกรรมหลัก
ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนเพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
โครงการพัฒนา Character Qualities 
นักเรียนโรงเรียนวิถีพุทธ เชื่อมโยงกับชุมชน 
บ.ว.ร. จ านวน 617,400 บาท 4.3.4 
กิจกรรมหลักส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะ
ที่พึงประสงค์ รายการค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โครงการส่งเสริมทักษะพื้นฐานดา้นสุขภาพ
พลานามัย และการป้องกันโรคตดิต่ออุบัติ
ใหม่ จ านวน 1,300,000 บาท 6. จัดสรร
งบประมาณปี พ.ศ. 2566 ให้แก่ ส านัก
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ใน 4 ภูมิภาค ระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุีกับส านกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 
27,112,000 บาท จากงบโครงการพัฒนา
นโยบาย 2 แผนงาน ดังนี้ 1) แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบด าเนินงาน 
จ านวน 2,600,000 บาท ดังนี้ 1.1 ผลผลิตผู้
จบการศึกษาภาคบังคับ 6 กิจกรรม จ านวน 
1,410,000 บาท ดังนี้ 1.1.1 โครงการ
พัฒนานโยบายเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ กิจกรรมหลักการจัด
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ 
กิจกรรมรองการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ จ านวน 250,000 บาท 1.1.2 
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อการบริหาร
จัดการในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base) กิจกรรม
หลักการจดัการศึกษาประถมศึกษาส าหรับ
โรงเรียนปกติ กิจกรรมรองการบรหิาร
จัดการในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base) จ านวน 
480,000 บาท 1.1.3 โครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อพัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต กิจกรรมหลกัการจัด
การศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียนปกติ
กิจกรรมรองพัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 350,000 บาท 
1.1.4 โครงการพัฒนานโยบายเพือ่สนับสนุน
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการพัฒนาครู
อย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมหลกัการจัด
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นส าหรับ
โรงเรียนปกติ กิจกรรมรองสนับสนุน
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการพัฒนาครู
อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 100,000 บาท 
1.1.5 โครงการพัฒนานโยบายเพือ่ส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้บุคคลได้รับสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรมสอดคล้องตามบรบิท กิจกรรมหลัก
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลได้รับสทิธิและ
โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง
และเป็นธรรมสอดคล้องตามบริบท จ านวน 
100,000 บาท 1.1.6 โครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อการช่วยเหลือกลุ่มเปา้หมายทาง
สังคม กิจกรรมหลักการช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายทางสังคม จ านวน 130,000 
บาท 1.2 โครงการพัฒนานโยบายเพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพในการเรียนระดบั
มัธยมศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมหลักการ
ส่งเสริมศักยภาพในการเรียนระดบั
มัธยมศึกษา จ านวน 360,000 บาท 1.3 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อสนับสนุนเด็กผู้
มีความสามารถพิเศษไดร้ับการพฒันา
ศักยภาพ ผลผลิตเด็กผูม้ีความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 2 กิจกรรม 
จ านวน 830,000 บาท ดังนี้ 1.3.1 กิจกรรม
หลักการพัฒนาศูนย์โอลมิปิกวิชาการ 
จ านวน 230,000 บาท 1.3.2 กิจกรรม
หลักการยกระดับคุณภาพโรงเรียน
มัธยมศึกษาให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณร์าชวิทยาลยั จ านวน 600,000 บาท 2. 
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อสนับสนุนการ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ใน
ศตวรรษท่ี 21 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ใน
ศตวรรษที่ 21 กิจกรรมหลักพัฒนาครูเพื่อ
การจัดการเรยีนรูสู้่ฐานสมรรถนะ งบ
ด าเนินงาน จ านวน 400,000 บาท 7. 
จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ให้แก่ 
ส านักอ านวยการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดจ้างผลิตข่าว และสกู๊ปข่าวการขับเคลื่อน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
นโยบายดา้นการศึกษาเผยแพร่ผ่านสื่อวิทยุ 
จากงบโครงการพัฒนานโยบายเพือ่การ
ช่วยเหลือกลุม่เป้าหมายทางสังคม แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบ
การศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลกัการ
ช่วยเหลือกลุม่เป้าหมายทางสังคม งบ
ด าเนินงาน จ านวน 321,000 บาท 8. 
จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ให้แก่ 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา เพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพการจดัการเรยีนการ
สอนด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย
ส าหรับครูผูส้อนภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 3 - 4 จากงบโครงการพัฒนานโยบายเพื่อ
พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลายให้เอื้อต่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ ผลผลติ
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลัก การ
จัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับโรงเรียน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ปกติ กิจกรรมรองพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต งบด าเนินงาน จ านวน 
4,680,000 บาท 9. คืนงบประมาณปี พ.ศ. 
2566 ให้แก่ ศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลศิ จาก
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบ
การศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลกัการจัด
การศึกษาประถมศึกษา ส าหรับโรงเรียน
ปกติ กิจกรรมรองเทคโนโลยดีิจิทลัเพื่อ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบด าเนินงาน จ านวน 
20,400,000 บาท 10. คืนงบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 ให้แก่ ส านักพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษา จ านวน 35,400,000 บาท 
จากงบประมาณโครงการพัฒนานโยบาย 
ดังนี้ 1. โครงการพัฒนานโยบายเพื่อการ
ช่วยเหลือกลุม่เป้าหมายทางสังคม แผนงาน
พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้จบ
การศึกษา ภาคบังคับ กิจกรรมหลกัการ
ช่วยเหลือกลุม่เป้าหมายทางสังคม งบ
ด าเนินงาน จ านวน 9,000,000 บาท 2. 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ 3 โครงการ 14 
กิจกรรม งบรายจ่ายอื่น จ านวน 
26,400,000 บาท ดังนี้ 2.1 โครงการพัฒนา
นโยบายเพือ่สนับสนุนการขับเคลือ่นการ
พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาท่ียั่งยืน 8 กิจกรรม จ านวน 
15,100,000 บาท ได้แก่ 1) กิจกรรมหลัก
สานความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านการจัด
การศึกษา งบรายจ่ายอื่นรายการค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานโครงการคอนเน็กซ์อีดี จ านวน 
2,100,000 บาท 2) กิจกรรมหลักพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานในเขตพฒันา
เศรษฐกิจพิเศษ งบรายจ่ายอื่น รายการ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการพัฒนาการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จัดการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน ในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ จ านวน 600,000 บาท 3) 
กิจกรรมหลักสร้างจิตส านึกในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม งบ
รายจ่ายอื่น รายการคา่ใช้จ่ายด าเนินงาน
โครงการสร้างจติส านึกในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จ านวน 
1,900,000 บาท 4) กิจกรรมหลักขับเคลื่อน
การพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา งบ
รายจ่ายอื่น รายการคา่ใช้จ่ายด าเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 900,000 บาท 
5) กิจกรรมหลักการพัฒนาความรูแ้ละทักษะ
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัลและด้านการประกอบ
อาชีพอุตสาหกรรมเป้าหมายในอนาคต งบ
รายจ่ายอื่น รายการคา่ใช้จ่ายด าเนินงาน
โครงการพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัและด้านการประกอบอาชีพ
อุตสาหกรรมเป้าหมายในอนาคต จ านวน 
1,400,000 บาท 6) กิจกรรมหลักขับเคลื่อน
นโยบายการแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาและเด็กออกกลางคันให้เข้าสู่
ระบบการศึกษา งบรายจ่ายอื่น รายการ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการขับเคลื่อน
นโยบายการแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาและเด็กออกกลางคันให้เข้าสู่
ระบบการศึกษา จ านวน 1,200,000 บาท 
7) กิจกรรมหลักอารยเกษตร สืบสาน รักษา 
ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง งบรายจ่ายอื่น รายการคา่ใช้จ่าย
ด าเนินงานโครงการอารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วยโคก หนอง นา แห่ง
น้ าใจและความหวัง จ านวน 1,200,000 
บาท 8) กิจกรรมหลักการยกระดบัคุณภาพ
ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ งบ
รายจ่ายอื่น รายการคา่ใช้จ่ายด าเนินงาน
โครงการการยกระดับคณุภาพด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ จ านวน 
5,800,000 บาท 2.2 โครงการพัฒนา
นโยบายเพื่อสนับสนุนการเสริมสรา้ง
ระเบียบวินยั คุณธรรม และจริยธรรม และ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู้ โครงการเสรมิสร้างระเบียบวินัย 
คุณธรรมและจรยิธรรม และคุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์ 4 กิจกรรม จ านวน 3,600,000 
บาท ได้แก่ 1) กิจกรรมหลักส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านยิมของชาติ งบรายจ่ายอื่น 
รายการคา่ใช้จ่ายด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จ านวน 1,100,000 
บาท 2) กิจกรรมหลักส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมของชาติ งบรายจ่ายอืน่ รายการ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการ Metaverse 
การเรยีนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่สูก่ารเรยีนรู้
วิถีอนาคต จ านวน 1,100,000 บาท 3) 
กิจกรรมหลักส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะ
ที่พึงประสงค์ งบรายจ่ายอื่น รายการ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการส่งเสริมทักษะ
พื้นฐานด้านสุขภาพพลานามยั และการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ป้องกันโรคติดต่ออุบัติใหม่ จ านวน 700,000 
บาท 4) กิจกรรมหลักส่งเสริมกิจกรรม
นักเรียนเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และลักษณะที่พึงประสงค์ งบรายจ่ายอื่น 
รายการคา่ใช้จ่ายด าเนินงานโครงการสร้าง
ผู้น า ด้วยกระบวนการลูกเสือและสภา
นักเรียน จ านวน 700,000 บาท 2.3 
โครงการพัฒนานโยบายเพื่อสนับสนุน
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู้ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าต าบล 2 กิจกรรม จ านวน 
7,700,000 บาท ได้แก่ 1) กิจกรรมหลัก
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 
โรงเรียนคุณภาพ) งบรายจ่ายอื่น รายการ
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรยีน
คุณภาพของชุมชน บนพื้นที่สูงในถ่ิน
ทุรกันดารและบนพื้นที่เกาะ จ านวน 
5,900,000 บาท 2) กิจกรรมหลักการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา (โรงเรยีน
คุณภาพของชุมชน, โรงเรยีนมัธยมดีสีมุ่ม
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เมือง) งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานโครงการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา(โรงเรียนคณุภาพของชุมชน, 
โรงเรียนมัธยมดีสีมุ่มเมือง) จ านวน 
1,800,000 บาท 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนา
เครือข่ายและส่งเสรมิ
ความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
เกิดการพัฒนาเครือข่าย
และส่งเสรมิความ
ร่วมมือด้านการศึกษา
และวัฒนธรรม ระหว่าง
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และองค์กรในประเทศ
และต่างประเทศ 10 
ครั้ง เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาของนักเรียน ครู
และบุคลากร ให้มีทักษะ
ที่จ าเป็นพร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ

1. ด าเนินโครงการแลกเปลี่ยนด้าน
การศึกษาและวัฒนธรรม และความร่วมมือ
กับหน่วยงาน/องค์กรระหว่างประเทศ ดังนี ้
1.1 ด าเนินการประสานงานตามการขอ
ความอนุเคราะห์จาก AFS อาทิ การอ านวย
ความสะดวกในการขอรับวีซ่าและการต่อวี
ซ่าให้นักเรียนและนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ต่างประเทศท่ีเขา้มาร่วมโครงการ AFS ใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการขอลาพักการ
เรียนให้เด็กนักเรยีนไทยท่ีเข้าร่วมโครงการ 
AFS ในต่างประเทศ 
1.2 ด าเนินการประสานงานและ
ประชาสมัพันธ์ทุนฝึกอบรมของ SEAMEO 
แก่ข้าราชการครสูังกัด ส านักงาน

1. จัดการประชุมทบทวนหลักการขออนุมัติ
ใช้เงินรายไดส้ถานศึกษาในการเดนิทางไป
ต่างประเทศของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุม สพฐ. 2 อาคาร สพฐ. 5 ช้ัน 9 (ยัง
ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ) 
2. จัดโครงการแลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรม ระหว่างส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐควีนส์แลนด์ 
เครือรัฐออสเตรเลยี ประจ าปี 2566 ซึ่ง
โครงการดังกล่าวเป็นโครงการแลกเปลี่ยน
ด้านการศึกษาซึ่งชะลอมาจากการ
ด าเนินการเมื่อปี 2563 เนื่องจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยครู
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และได้รับการพัฒนา 
รวม 170 คนขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
เกิดการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการศึกษา
และวัฒนธรรม ระหว่าง
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และองค์กรในประเทศ
และต่างประเทศ พัฒนา
นักเรียน ครู และ
บุคลากรของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจ านวน 170 
คนขึ้นไป ให้มีทักษะที่
จ าเป็นพร้อมส าหรบัวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
รวมทั้งช่วยส่งเสริมการ
เตรียมความพร้อมทักษะ
ความรู้ที่ใช้ในการสอบ 
PISA  และเป็นรากฐาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อม
การอนุญาตให้บุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม 
1.3 การอ านวยความสะดวกในการต่อวีซ่า
ให้เจ้าหน้าที่ Good Neighbors Thailand 
Foundation ซึ่งด าเนินงานในด้าน
การศึกษาร่วมกับส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.4 ด าเนินการประสานงานตามการขอ
ความอนุเคราะห์จาก YFU เช่น การอ านวย
ความสะดวกในการขอรับวีซ่าและการต่อวี
ซ่าให้นักเรียนและนักศึกษาแลกเปลี่ยน
ต่างประเทศท่ีเขา้มาร่วมโครงการ YFU ใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการขอลาพักการ
เรียนให้เด็กนักเรยีนไทยท่ีเข้าร่วมโครงการ 
YFU ในต่างประเทศ 
1.5 ประสานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพื่อด าเนินการ ดังนี ้
1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารวบรวม
ข้อมูลครตู่างชาติที่ประสงค์ขอรับการตรวจ

และนักเรียนผู้ทีไ่ดร้ับการขึ้นบญัชีคัดเลือก
เมื่อปี 2563 ขอใช้สิทธ์ิ จ านวน 4 คน (ครู 3 
คน และนักเรียน 1 คน) และส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ประชาสมัพันธ์โครงการ โดยเปิดรบัสมัคร
นักเรียนในสังกัดเพื่อสอบสมัภาษณ์คัดเลือก
เข้าร่วมโครงการถึงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 
2566 และด าเนินการสอบสัมภาษณ์ทาง 
Video Call  Application Zoom ในวันท่ี 
27 กุมภาพันธ์ 2566 มีนักเรียนผู้สอบผ่าน
การสอบสัมภาษณ์และยืนยันสิทธ์ิเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 28 คน และมเีจา้หน้าท่ี
จากกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 2 คน โดยสรุปคณะ
เดินทาง รวมทั้งสิ้น 34 คน ประกอบด้วย 
นักเรียน 29 คน ครู 3 คน และเจา้หน้าท่ี
จากกลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 2 คน โดยคณะ
เดินทางจะได้เดินทางไปแลกเปลี่ยนภาษา
และวัฒนธรรม ณ รัฐควีนส์แลนด์ 
ออสเตรเลีย ระหว่างวันท่ี 27 เมษายน – 11 
พฤษภาคม 2566 ได้พักอาศัยกับครอบครัว
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
แก่การพัฒนาการเรียน
การสอนของช้ันเรียน
ไทยต่อไป 

ลงตราหนังสือเดินทางประเภทคนอยู่
ช่ัวคราว NON – IMMIGRANT รหัส B เพื่อ
เข้ามาสอนโรงเรยีนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานจัดท าหนังสือถึงสถานทูตไทย ณ 
ต่างประเทศ ขอรับการตรวจลงตราหนังสือ
เดินทางฯ ให้ครูตา่งชาติ 
2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัส่งขอรับ
การพิจารณาอนุญาตให้สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานพานักเรียนไปต่างประเทศทั้งกรณีใช้
เงินส่วนตัวและเงินงบประมาณในการ
เดินทาง รวมถึงการขอรับการพิจารณา
อนุมัติให้สถานศึกษาในสังกัดส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้เงิน
รายได้สถานศึกษาในการเดินทางไป
ต่างประเทศ 
1.6 จัดการประชุมทบทวนหลักการขอ
อนุมัติใช้เงินรายได้สถานศึกษาในการ
เดินทางไปต่างประเทศของสถานศึกษาใน

อุปถัมภ์ และได้เขา้เรยีนและร่วมกจิกรรมใน
โรงเรียนของออสเตรเลีย 
3. จัดการต้อนรับผู้แทนสถาน
เอกอัครราชทูตออสเตรเลีย ประจ าประเทศ
ไทย และองค์กร Study Gold Coast 
จ านวน 10 คน ซึ่งขอเข้าเยี่ยมคารวะและ
หารือร่วมกับเลขาธิการกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (นายอัมพร พินะสา) และผู้แทน
จากส านักนโยบายและแผนการศกึษาขั้น
พื้นฐานและส านักบริหารงานการ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2566 ณ ณ ห้องประชุม สนผ. 1 อาคาร 
สพฐ. 5 ช้ัน 8 โดยที่ประชุมไดห้ารอืเกี่ยวกับ
โอกาสความเป็นไปได้ที่จะเกิดความร่วมมือ
และท างานร่วมกันเพื่อส่งเสริมการ
แลกเปลีย่นทางการศึกษาและวัฒนธรรม
ระหว่างเมืองโกลด์โคสต์ ซึ่ง Study Gold 
Coast ฐานะหุ้นส่วนกับสมาชิก NIET 
Group ซึ่งเป็นสถาบันสอนภาษาองักฤษ
เอกชน โดยจะเสนอทุนการศึกษาแก่
นักเรียนดเีด่น จ านวน 30 คน อายุระหว่าง 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ณ ห้องประชุม สพฐ. 2 อาคาร 
สพฐ. 5 ช้ัน 9 เพื่อทบทวนหลักเกณฑ์และ
แนวทางการพิจารณาอนุมัติใหส้ถานศึกษา
ในสังกัดใช้เงินรายได้สถานศึกษาในการ
เดินทางไปต่างประเทศ มผีู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 21 คน มีค่าใช้จ่าย จ านวน 735 
บาท 
1.7 ด าเนินงานความร่วมมือกับมูลนิธิ
หอการค้าอเมริกันในประเทศไทย : 
AMCHAM Thailand Charitable 
Foundation โดยบุคลากรกลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์ จ านวน 1 คน เดินทางไปส ารวจ
พื้นที่ และพิธีมอบอาคารเรียน พรอ้มสิ่งของ
บริจาค ร่วมกับมูลนิธิ ณ จังหวัด
อุบลราชธานี ระหวา่งวันท่ี 8-11 ธันวาคม 
2565 โดยมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ จ านวน 4,010 บาท 
2. ด าเนินการโครงการแลกเปลี่ยนครูใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกส าหรับการศึกษาใน
ยุคโลกาภิวัตน์ ระหว่างสาธารณรฐัเกาหลี

16 - 18 ปี ซึ่งศึกษาอยู่ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเป็นทนุเรียน
ภาษาอังกฤษในรูปแบบออนไลน์ ระยะเวลา 
4 สัปดาห์ ซึ่งนักเรยีนที่จะได้รับ
ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
- เพิ่มทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
- เสริมทักษะความสามารถในการ
แลกเปลีย่นต่างวัฒนธรรม  
- เรียนรู้มมุมองระดับโลก และ สรา้ง
มิตรภาพทั่วโลกรวมทั้ง หารือแนวทางในการ
ด าเนินการความร่วมมือด้านการแลกเปลีย่น
กับส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐานว่า มีความต้องการในด้านใดเพื่อที่
ทางองค์กร Study Gold Coast จะได้
ประชาสมัพันธ์ ศึกษาความเป็นไปได้ 
เพื่อท่ีจะได้วางรปูแบบด้านความรว่ม
ระหว่างกันในอนาคตต่อไป โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประสงค์
ให้มีการกระจายความร่วมมือลงไปในระดับ
ท้องถิ่น ให้ครอบคลุมต่างจังหวัดเพื่อให้เด็ก
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และประเทศไทยสืบเนื่องจาก ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการสาธารณรัฐเกาหลี 
พร้อมด้วย APCEIU, UNESCO ด าเนิน
โครงการ ประจ าปี 2565 ในรูปแบบ
ออนไลน์ ต่อเนื่องมาตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 
2565 โดยในไตรมาสที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการ ดังน้ี 
2.1 กระทรวงศึกษาธิการสาธารณรัฐเกาหลี
โอนงบประมาณสนบัสนุนเพิม่เตมิงวดที่ 2 
จ านวน 12,742.61 บาท ให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และได้
จัดสรรให้โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ จ านวน 
4 โรง เพื่อใช้จ่ายส าหรับด าเนินโครงการ 
2.2 ผู้สอบบัญชีส าหรับโครงการฯ น าส่ง
รายละเอียดแจกแจงค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของ
โครงการ (ฉบับภาษาอังกฤษ) เมื่อวันท่ี 10 
ตุลาคม 2565 และเบิกเงินงวดสุดท้าย 
จ านวน 40,500 บาท โดยเบิกจากเงินนอก
งบประมาณที่ไดร้ับจากกระทรวงศึกษาธิการ
สาธารณรัฐเกาหลี  

ได้มโีอกาสเรียนรู้ให้มีคณุภาพมากขึ้น (ยัง
ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ) 
4. การต้อนรับชาวต่างประเทศ ในการจัด
กิจกรรมและรายการดูงาน ตรวจเยี่ยม
อาสาสมัครตา่งประเทศ ระหว่างวนัท่ี 8 
มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2566 (ยังไม่ได้
เบิกจ่ายงบประมาณ) 
5. ด าเนินการโครงการแลกเปลี่ยนครูใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกส าหรับการศึกษาใน
ยุคโลกาภิวัตน์ ระหว่างสาธารณรฐัเกาหลี
และประเทศไทย กระทรวงศึกษาธกิาร
สาธารณรัฐเกาหลี พร้อมด้วย APCEIU, 
UNESCO และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความเห็นรว่มกันท่ีจะ
ด าเนินโครงการ ประจ าปี 2566 ในรูปแบบ
การสอนในห้องเรียนจริง (on-site) และ
รูปแบบการสอนออนไลน์ โดยไดล้งนาม
บันทึกข้อตกลง (Terms of Reference : 
TOR) ขอบเขตการด าเนินโครงการร่วมกัน 
และมีการด าเนินการ ดังน้ี 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2.3 บุคลากรกลุม่วิเทศสมัพันธ์ จ านวน 4 
คน และข้าราชการครู จ านวน 2 คน 
เดินทางไปเข้าร่วมประชุม 2022 Sharing 
Stories of Asia Pacific Education 
Movements Conference (SSAEM 
Conference)และ Consultation 
Meeting ณ สาธารณรัฐเกาหลี ระหว่าง
วันท่ี 23 – 25 พฤศจิกายน 2565 เพื่อ
รายงานผลการด าเนินโครงการแลกเปลี่ยน
ครูในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกส าหรบัการศึกษา
ในยุคโลกาภิวัตน์ ประจ าปี 2565 และ
น าเสนอแผนการด าเนินโครงการฯ ส าหรับปี 
2566 ระหว่างองค์การ APCIEU, UNESCO 
กระทรวงศึกษาธิการสาธารณรัฐเกาหลีและ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบจาก
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศอืน่ ๆ อีก 
7 ประเทศ โดยมีค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เดินทางไปราชการ จ านวน 99,968 บาท 
2.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานน าส่ง Financial Statement และ 
Qualitative Report ซึ่งเป็นรายละเอียด

5.1 ประชาสัมพันธ์โครงการแลกเปลี่ยนครู
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกส าหรับการศึกษา 
ในยุคโลกาภิวัตน์ ประจ าปี 2566 รูปแบบ
การสอนในห้องเรียนจริง (on-site)  ไปยัง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ที่ตั้งอยู่ใน
จังหวัดที่ใช้ระยะเวลาการเดินทางจาก
กรุงเทพมหานครไม่เกิน 2 ช่ัวโมงครึ่ง 
เนื่องจากสาธารณรัฐเกาหลคี านึงถึงการ
เดินทางของเจ้าหน้าท่ีโครงการและความ
ปลอดภัยของครูเกาหลี และใหส้ านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา แจ้งโรงเรียนในสังกัดที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม สมัครรับการคัดเลือก
เข้าร่วมโครงการเป็นโรงเรียนอุปถมัภ์รับครู
เกาหลีมาสอนในโรงเรียน จ านวน 4 โรง 
โรงเรียนละ 2 คน ตามสาขาวิชาของ
ครูผูส้อนนั้น ๆ ช่วงระหว่างเดือนพฤษภาคม
ถึงเดือนสิงหาคม 2566 รวมระยะเวลา
ประมาณ 3 เดือน ซึ่งมีโรงเรียนสมัครเข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 9 โรง 
5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการแลกเปลี่ยนครู
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกส าหรับการศึกษา 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
แจกแจงค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และผลการด าเนิน
โครงการ ปี 2565 ให้กระทรวงศึกษาธิการ
สาธารณรัฐเกาหล ี
ซึ่งผลการด าเนินการโครงการ ประจ าปี 
2565 ข้าราชการครูในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 20 คน ได้รบัการ
พัฒนาหลากหลายด้าน ทั้งด้านทักษะและ
เทคนิคการสอน ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ทักษะการใช้สื่อและเทคโนโลยีการสอน 
เพิม่พูนความรูเ้กี่ยวกับวัฒนธรรมสาธารณรัฐ
เกาหลี และน าการพัฒนาความรู้ทีไ่ด้รับไป
ถ่ายทอดให้กับนักเรียนไทย ให้เกดิความ
เข้าใจการอยู่ร่วมกันในวัฒนธรรม
หลากหลาย การเป็นพลเมืองโลก และ
ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นพร้อมส าหรบัวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการเตรียมความ
พร้อมทักษะความรู้ที่ใช้ในการสอบ PISA 
3. ด าเนินการโครงการความร่วมมอืด้าน
อาสาสมัครตา่งประเทศ ดังนี ้

ในยุคโลกาภิวัตน์ ประจ าปี 2566 รูปแบบ
การสอนออนไลน์ ไปยังส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อแจ้งโรงเรียนในสังกดัที่มีครู
เคยเข้าร่วมโครงการแลกเปลีย่นดงักล่าว ณ 
สาธารณรัฐเกาหลี ในปีท่ีผ่าน ๆ มา เพื่อ
สมัครรับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว ระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงเดือน
สิงหาคม 2566 ซึ่งมีโรงเรียนสมัครเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 4 โรง 
5.3 จัดประชุมคณะกรรมการโครงการ
แลกเปลีย่นครูในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก
ส าหรับการศึกษาในยุคโลกาภิวัตน ์ประจ าปี 
2566 เพื่อพิจารณาคัดเลือกโรงเรยีนที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมโครงการ ในวันที่ 
13 กุมภาพันธ์ มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
10 คน มีค่าใช้จ่ายการจัดประชุม จ านวน 
350 บาท ซึ่งผลการประชุม โรงเรยีนที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม ได้รบัคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการ คือ 
โครงการรูปแบบการสอนในห้องเรยีนจริง 
(on-site) ได้แก ่
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3.1 บุคลากรกลุม่วิเทศสมัพันธ์ จ านวน 1 
คน ได้เข้าร่วมพิธีลงนามในหนังสอื
แลกเปลีย่น (Exchange of Letters) 
โครงการเพื่อนครูเพื่อการพัฒนา (Teacher 
Empowerment for Student Success – 
TESS) และโครงการเยาวชนเพื่อการพัฒนา 
(Youth in Development (YinD) ภายใต้
ความร่วมมืออาสาสมัครอเมริกัน ระยะเวลา 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อวันท่ี 27 
ธันวาคม 2565  โดยอธิบดีกรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ และผู้อ านวยการ Peace 
Corp ประจ าประเทศไทย เป็นผู้ลงนาม ณ 
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ ศูนย์
ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 
3.2 ข้าราชการครู จ านวน 2 คน เข้าร่วม
ประชุมโครงการอาสาสมัครตา่งประเทศ 
ระหว่างวันท่ี 14 - 16 พฤศจิกายน 2565 
โดยมีคา่ใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ 
จ านวน 7,760 บาท  

1) โรงเรียนประถมศึกษาธรรมศาสตร์  
2) โรงเรียนอนุบาลชลบุรี  
3) โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  
4) โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม  
โครงการรูปแบบการสอนออนไลน ์ได้แก ่
1) โรงเรียนวัดบางวัว (สายเสริมวทิย)์ 
2) โรงเรียนบ้านกอกหนองผือ  
3) โรงเรียนกบินทร์วิทยา  
4) โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธาน ี
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้อนุมัตริายชื่อครูและโรงเรียนให้
เข้าร่วมโครงการ พร้อมแจ้งผลการพิจารณา
ไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือก
เตรียมพร้อมการเข้าร่วมโครงการต่อไป 
5.4 สาธารณรัฐเกาหลีแจ้งรายชื่อครูเข้าร่วม
โครงการที่จะเดินทางมาปฏิบัติงานสอน ณ 
โรงเรียนไทยท่ีได้รับคดัเลือกให้เข้าร่วม
โครงการ รูปแบบการสอนในห้องเรียนจริง 
(on-site) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4. ด าเนินโครงการความร่วมมือดา้น
การศึกษาระหว่างส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ ประเทศญี่ปุ่น 
4.1 ความร่วมมือด้านการศึกษากบั
มหาวิทยาลยัเฮยีวโกะ โดยด าเนินงานภายใต้ 
MOU ระหว่างส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมหาวิทยาลัยเฮียว
โกะ ประเทศญี่ปุ่น โดยเปดิรับสมคัรนักเรยีน
ในสังกัด เพือ่สอบสัมภาษณ์รับทุนการศึกษา 
50% จากมหาวิทยาลัยเฮียวโกะ ประเทศ
ญี่ปุ่น เพื่อการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
หลักสตูรนานาชาติ (Global Business 
Course) สาขาวิชาการบริหารจัดการธุรกิจ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
4.2 การด าเนินโครงการ Kagoshima Asian 
Youth Arts Festival เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 
2565 ได้มีการให้กลุ่มตัวแทนโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
วัดพุทธบูชา โรงเรียนโพธสิารพิทยากร 
โรงเรียนทวีธาภิเศก และโรงเรียนทวีธาภิเศก 

5.5 บุคลากรกลุม่วิเทศสมัพันธ์ จ านวน 2 
คน และข้าราชการครูทีไ่ด้รับคัดเลือกให้เข้า
ร่วมโครงการ รูปแบบการสอนออนไลน์ 
จ านวน 19 คน ได้เข้าร่วมประชุมปฐมนิเทศ
โครงการ จดัโดย APCEIU เมื่อวันที่ 25 
มีนาคม 2566 ผ่านระบบ Zoom ซึ่งเป็น
การแนะน ารายละเอียดโครงการ ขั้นตอน
การด าเนินงาน ระยะเวลา และสิ่งที่
ผู้เข้าร่วมโครงการต้องน าเสนอ พร้อมทั้งการ
แนะน าตัวและการท ากิจกรรมร่วมกัน การ
เข้าร่วมประชุมปฐมนเิทศโครงการครั้งนี้ 
บุคลากรและครู ไดร้ับความรู้ความเข้าใจ
การด าเนินโครงการที่ถูกต้อง และครูไทยได้
แลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์ด้าน
การสอน ร่วมกับผู้เข้าร่วมโครงการจาก
ต่างประเทศ คือ อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส ์
6. ด าเนินการโครงการความร่วมมอืด้าน
อาสาสมัครตา่งประเทศ โดยได้เขา้ร่วมพิธี
ต้อนรับอาสาสมัครญี่ปุ่น และส่งมอบ
อาสาสมัครให้กับโรงเรยีนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
บางขุนเทียน พร้อมผู้เกีย่วข้อง รวม 72 คน 
ท าหน้าทีเ่ยาวชนผู้แทนประเทศไทย เข้าร่วม
กิจกรรมการแสดงดนตรีและศิลปวัฒนธรรม
ในงาน Kagoshima Asian Youth Arts 
Festival 2022 จังหวัดคาโกชิมะ ประเทศ
ญี่ปุ่น ในรูปแบบออนไลน ์
4.2 ความร่วมมือด้านการศึกษากบั Japan 
Science and Technology Agency (JST) 
ซึ่งด าเนินโครงการ SAKURA Science High 
School Program โดยด าเนินการดังนี้ 
1) ประชาสัมพันธ์ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัย
ญี่ปุ่นในรูปแบบออนไลน์ภายใต้โครงการ 
SAKURA Science High School Program 
ของทางมหาวิทยาลัย Meiji มหาวทิยาลัย 
Okayama มหาวิทยาลัย Rikkyo และ
มหาวิทยาลยั Hiroshima 
2) เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 บุคลากรกลุ่ม
วิเทศสัมพันธ์ จ านวน 3 คน เข้ารว่มบรรยาย
ในการประชุมปฐมนิเทศออนไลน์เพื่อช้ีแจง
ข้อมูลและเตรียมความพร้อมส าหรับนักเรียน 
จ านวน 4 คน และครู จ านวน 2 คน ผู้ไดร้ับ

วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งอาสาสมัครจะ
เข้าปฏิบัติหนา้ที่ ณ โรงเรียนในสังกัด 
ระหว่างวันท่ี 23 มกราคม 2566 – 23 
มกราคม 2568 
7. ด าเนินโครงการความร่วมมือดา้น
การศึกษาระหว่างส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ ประเทศญี่ปุ่น 
7.1 ความร่วมมือด้านการศึกษากบั
มหาวิทยาลยัเฮยีวโกะ  
ด าเนินงานภายใต้ MOU ระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
มหาวิทยาลยัเฮยีวโกะ โดยรับสมคัรนักเรียน
ในสังกัด เพื่อรับทุนการศึกษา 50% จาก
มหาวิทยาลยัเฮยีวโกะ ประเทศญีปุ่่น เข้า
ศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสตูร
นานาชาติ (Global Business Course) 
สาขาวิชาการบรหิารจดัการธรุกิจ ประจ าปี
การศึกษา 2566 มีนักเรียนสมคัรเข้ารับทุน 
จ านวน 6 คน สละสิทธ์ิ จ านวน 1 คน และมี
นักเรียนสอบสัมภาษณผ์่านได้รับ
ทุนการศึกษา จ านวน 1 คน และเป็นล าดับ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ทุนเข้าร่วมโครงการ SAKURA Science 
High School Program ประจ าป ี2565 ซึ่ง
มกี าหนดเดินทางไปประเทศญี่ปุ่น ระหว่าง
วันท่ี 6 – 12 พฤศจิกายน 2565 
5. มีผู้เข้าร่วมโครงการและได้รับการพัฒนา 
รวม 117 คน คิดเป็นร้อยละ 68.82 
6. เกิดเครือข่ายจ านวน 13 เครือข่าย 
ประกอบด้วย 
1) มหาวิทยาลัยเฮียวโกะ ประเทศญี่ปุ่น 
2) จังหวัดคาโกชิมะ ประเทศญี่ปุ่น 
3) กระทรวงศึกษาธิการสาธารณรฐัเกาหล ี
4) SEAMEO 
5) AFS 
6) YFU 
7) Good Neighbors Thailand 
Foundation 
8) Peace corps 
9) Japan Science and Technology 
Agency (JST) 

ส ารอง จ านวน 1 คน โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ประสานมหาวิทยาลัยเฮียวโกะในการส่ง
เอกสารการสมัครฉบับจริงต่อไป 
7.2 ความร่วมมือด้านการศึกษากบั Japan 
Science and Technology Agency (JST) 
ซึ่งด าเนินโครงการ SAKURA Science High 
School Program โดยด าเนินการดังนี้ 
1) เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์จัดการต้อนรับผู้แทน Japan 
Science and Technology Agency (JST) 
จากญี่ปุ่น จ านวน 2 คน ซึ่งขอเข้าพบรอง
เลขาธิการกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(นายธีร์ ภวังคนันท์) เพื่อแนะน าโครงการ 
SAKURA Science Exchange Program มี
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 9 คน ณ ห้อง
ประชุม สนผ. 1 อาคาร สพฐ. 5 ช้ัน 8 ทั้งนี้ 
โครงการดังกล่าวเป็นโครงการความร่วมมือ
ด้านการศึกษาระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ JST 
ที่ด าเนินการตั้งแต่ 2557 โดยคัดเลือก
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
10) มูลนิธิหอการค้าอเมริกันในประเทศไทย 
: AMCHAM Thailand Charitable 
Foundation 
11) มูลนิธิผู้มีเมตตา 
12) กระทรวงการต่างประเทศ 
13) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

นักเรียนไทยและครู จากโรงเรยีนในสังกัด 
เดินทางไปศึกษาดูงานด้านการศึกษา 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ณ 
มหาวิทยาลยั ประเทศญี่ปุ่น ท้ังนี้ ช่วงที่มี
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 นักเรียนไทยและครูเข้าร่วมโครงการ
ในรูปแบบออนไลน์ จากการเข้าพบ ท้ังสอง
ฝ่ายมีความเห็นร่วมกันจะพิจารณาความ
เป็นไปได้ในการขยายความร่วมมอืในมิติอื่น 
ๆ และเพิม่จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการใน
อนาคตต่อไป  
2) ประสานการจัดโครงการ SAKURA 
Science High School Program ประจ าปี 
2566 โดยจะคัดเลือกนักเรยีนในสงักัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน 25 คน และครู จ านวน 4 
คน เพื่อเดินทางไปเข้าร่วมโครงการ ณ 
มหาวิทยาลยั ประเทศญี่ปุ่น ระหวา่งวันท่ี 
30 กรกฎาคม – 5 สิงหาคม 2566 ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่างการรับสมัครและพิจารณา
คุณสมบัตผิู้สมัคร 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3) เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2566 รอง
เลขาธิการกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(นายธีร์ ภวังคนันท์) และบุคลากรกลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์ จ านวน 2 คน ได้เข้าร่วมเข้า
ร่วมงานประชุมสมาชิก SAKURA Science 
Club ประเทศไทย ณ โรงแรมอวานี 
กรุงเทพมหานคร 
7.3 ความร่วมมือด้านการศึกษากบัจังหวัด
เฮียวโกะ ประเทศญี่ปุ่น 
ด าเนินโครงการแลกเปลีย่นนักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษากับจังหวัดเฮยีวโกะ ประเทศ
ญี่ปุ่น ประจ าปี 2566 (รูปแบบออนไลน์) 
โดยประสานจังหวัดเฮียวโกะผู้จดักิจกรรม
ออนไลน์ (Virtual Exchange) และประสาน
โรงเรียนทีเ่คยเข้าร่วมกิจกรรมในปีผ่าน ๆ 
มา ให้สรรหานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งมี
นักเรียน จ านวน 3 คน จากโรงเรยีนทวีธา
ภิเศก โรงเรียนโพธิสารพิทยากร และ
โรงเรียนวดัพุทธบูชา นักเรียนญี่ปุน่ จ านวน 
2 คน บุคลากรกลุม่วิเทศสมัพันธ์ จ านวน 5 
คน เข้าร่วมกิจกรรมออนไลน์ (Virtual 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
Exchange) ทาง Application Skype ใน
วันท่ี 22 มีนาคม 2566 จากการเขา้ร่วม
กิจกรรม นักเรียนไทยได้แลกเปลี่ยนความรู้
และวัฒนธรรม กับนักเรยีนญี่ปุ่น ได้พัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาญี่ปุ่น 
ทั้งการฟังและการพูด รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล
ประเทศไทยให้ชาวต่างชาติรับรู ้
8. มีผู้เข้าร่วมโครงการและได้รับการพัฒนา 
จ านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 107.65 
9. เกิดเครือข่ายจ านวน 15 เครือข่าย 
ประกอบด้วย 
1) มหาวิทยาลัยเฮียวโกะ ประเทศญี่ปุ่น 
2) ส านักงานการศึกษา จังหวัดเฮยีวโกะ 
ประเทศญี่ปุ่น 
3) กระทรวงศึกษาธิการสาธารณรฐัเกาหล ี
4) SEAMEO 
5) AFS 
6) YFU 
7) Good Neighbors Thailand 
Foundation 
8) Peace corps 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
9) Japan Science and Technology 
Agency (JST) 
10) มูลนิธิหอการค้าอเมริกันในประเทศไทย 
: AMCHAM Thailand Charitable 
Foundation 
11) มูลนิธิผู้มีเมตตา 
12) กระทรวงการต่างประเทศ 
13) สถานเอกอัครราชทูตออสเตรเลีย 
ประจ าประเทศไทย  
14) องค์กร Study Gold Coast 
15) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการจดัหา
บุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ 
กิจกรรมคืนครูให้
นักเรียนส าหรับ
โรงเรียนปกต ิ

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1.มีบุคลากรสนับสนุน
งานให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา โรงเรยีน
จ านวน 29,583 แห่ง 
2.ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีการจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการ

สพฐ จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นคา่จ้าง
ส าหรับผู้ปฏิบตัิงานให้ราชการรายเดิม
ต่อเนื่อง ต าแหน่งธุรการโรงเรยีน ค่าจ้าง 
15,000 บาท และจ้างเหมาบริการธุรการ
โรงเรียน คา่จ้าง 9,000 บาท รวมจ านวน 
23,703 อัตรา (อัตรา ณ วันท่ี 1 ต.ค. 65) 
เป็นจ านวนเงิน 835,861,050 บาท ดังนี้ 1. 
จัดสรรงบประมาณให้แก่ ธุรการโรงเรียน 
ค่าจ้าง 15,000 บาท จ านวน 10,123 อัตรา 

1. โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีมีบุคลากรสนับสนุน
งาน จ านวน 22,261 อัตรา (อัตรา ณ วันที่ 
1 ม.ค. 66) โดยมีลูกจ้างต าแหน่งดังนี้ 1. 
ธุรการโรงเรียน (อัตรา 15,750 บาท) 
จ านวน 9,657 อัตรา  
2. ธุรการโรงเรียน (อัตรา 9,000 บาท) 
จ านวน 12,604 อัตรา 2. ไตรมาสท่ี 2 
ปีงบประมาณ 2566 สพฐ จัดสรร
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ตามโครงการจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการ
ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ต าแหน่งดังนี้ 
1. ธุรการโรงเรียน 
(อัตรา 15,750 บาท) 
จ านวน 10,600 อัตรา 
คิดเป็น 100 % 2. 
ธุรการโรงเรียน (อัตรา 
9,000 บาท) จ านวน 
18,164 อัตรา คิดเป็น 
100 % 
เชิงคุณภาพ 
1. การลดภาระงานของ
ครูที่ไมเ่กี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนท า
ให้ครูผูส้อนได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีจัดการเรียนการ
สอนไดเ้ต็มเวลาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน

เป็นจ านวนเงิน 469,201,050 บาท 2. 
จัดสรรงบประมาณให้แก่ จ้างเหมาบริการ
ธุรการโรงเรียน ค่าจ้าง 9,000 บาท จ านวน 
13,580 อัตรา เป็นจ านวนเงิน 
366,660,000 บาท 

งบประมาณเพื่อเป็นค่าจ้างส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการรายเดิมต่อเนื่อง 
ต าแหน่งธุรการโรงเรียน ค่าจ้าง 15,000 
บาท และจ้างเหมาบริการธุรการโรงเรียน 
ค่าจ้าง 9,000 บาท รวมจ านวน 22,261 
อัตรา (อัตรา ณ วันท่ี 1 ม.ค. 66) เป็น
จ านวนเงิน 765,239,900 บาท ดังนี ้
 2.1 จัดสรรงบประมาณให้แก่ ธุรการ
โรงเรียน คา่จ้าง 15,000 บาท จ านวน 
9,657 อัตรา เป็นจ านวนเงิน 443,148,100 
บาท 2.2 จัดสรรงบประมาณให้แก่ จ้างเหมา
บริการธุรการโรงเรียน ค่าจ้าง 9,000 บาท 
จ านวน 12,604 อัตรา เป็นจ านวนเงิน 
322,091,800 บาท 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การสอนตามหลักสูตร
การศึกษา 2. โรงเรยีน
สามารถจัดการเรยีนการ
สอนได้อยา่งมีคุณภาพ 
เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้
ของชุมชน ส่งผลให้
นโยบายดา้นการศึกษา
บรรลเุป้าหมายได้เร็วขึ้น 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ (โรงเรียนพื้นที่
สูงในถิ่นทุรกันดาร
และโรงเรียนพื้นที่
เกาะ) 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์สร้าง
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนในพื้นที่
โครงการพัฒนาดอยตุง 
(พื้นที่ทรงงาน) อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
และโรงเรียนพื้นที่
ข้างเคียง 
2. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนทีต่ั้งในพ้ืนท่ี
ลักษณะพเิศษ (โรงเรยีน
พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร
และโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 

ขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน บรหิารจัดการ
และพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรยีนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นทีสู่งในถิ่น
ทุรกันดารและโรงเรยีนพื้นที่เกาะ) โดย 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ งบ
เงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนคา่อาหาร
นักเรียนพักนอนส าหรับโรงเรียนในพ้ืนที่
ยากล าบาก 2.  ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดท า
รายงานและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ี
ลักษณะพเิศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเกณฑ์ใน

1. จัดสรรงบประมาณ เพื่อพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยส าหรับ
เด็กท่ีไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ โรงเรียน
ในพื้นที่โครงการพัฒนาดอยตุง (พืน้ท่ีทรง
งาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริ และ
โรงเรียนพื้นที่ข้างเคยีง 
2. มีแนวทางการด าเนินงานและการบริหาร
งบประมาณ งบเงินอุดหนุน รายการเงิน
อุดหนุนค่าอาหารนักเรียนพักนอนส าหรับ
โรงเรียนในพื้นที่ยากล าบาก 
3. มีรายงานและสรุปผลการด าเนนิงาน
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนที่จดัที่พักนอน
ส าหรับนักเรียนพักนอน
ในพื้นที่ยากล าบาก 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในพื้นที่
โครงการพัฒนาดอยตุง 
(พื้นที่ทรงงาน) อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
และโรงเรียนพื้นที่
ข้างเคียง สามารถพัฒนา
กระบวนการจดัการ
เรียนรูภ้าษาไทยส าหรับ
เด็กท่ีไม่ใช้ภาษาไทยเป็น
ภาษาแม ่
2. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพเิศษ (โรงเรยีน
พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร
และโรงเรียนพื้นที่เกาะ) 
สามารถพัฒนาการจัด
การศึกษาตามบริบท 

การเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับ
โรงเรียนทีต่ั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
3.เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ในโรงเรียนที่ตั้งใน
พื้นที่ลักษณะพิเศษ ที่มสีภาพบริบทแตกต่าง
จากโรงเรียนท่ัวไป ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เหมาะกับบริบท ส่งผลถึง
คุณภาพการศึกษาโดยภาพรวม และยังเป็น
การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอีกทาง
หนึง่ด้วย 
4. มีแนวทางการด าเนินงานและการบริหาร
งบประมาณ งบเงินอุดหนุน รายการเงิน
อุดหนุนค่าอาหารนักเรียนพักนอนส าหรับ
โรงเรียนในพื้นที่ยากล าบาก  
5 มีรายงานและสรุปผลการด าเนนิงาน
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 6. มีเกณฑ์ในการเสนอขอรับสนับสนุน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

ที่ตัง้ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. มีเกณฑ์ในการเสนอขอรับสนับสนุน
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ส าหรับโรงเรยีนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ 
5. จัดสรรงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 
รายการเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนพัก
นอนส าหรับโรงเรยีนในพื้นที่ยากล าบาก 
เพื่อเป็นค่าอาหารส าหรับนักเรยีนพักนอน
ประจ าในโรงเรียนที่จดัที่พักนอนให้กับ
นักเรียนในพ้ืนท่ียากล าบาก ช่วงวันหยุดและ
ก่อนหลังเปิด - ปิดภาคเรยีนในภาคเรียนที่ 
1/2565 
6. โรงเรียนในพื้นที่โครงการพัฒนาดอยตุง 
(พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
และโรงเรียนพืน้ท่ีข้างเคียง จ านวน 33  
โรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 100 
7. โรงเรียนที่จดัที่พักนอนส าหรับนักเรียน
พักนอนในพ้ืนท่ียากล าบาก จ านวน 534  
โรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 100 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. โรงเรียนที่จดัที่พัก
นอนส าหรับนักเรียนพัก
นอนในพ้ืนท่ียากล าบาก 
สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณ  
งบเงินอุดหนุน เงิน
อุดหนุนท่ัวไป รายการ
เงินอุดหนุนค่าอาหาร
นักเรียนพักนอนส าหรับ
โรงเรียนในพื้นที่
ยากล าบาก ในช่วง
วันหยุดและก่อนหลัง 
เปิด – ปิดภาคเรียน ได้
ทันเวลา 

2566 ส าหรับโรงเรยีนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ 

8. โรงเรียนในพื้นที่โครงการพัฒนาดอยตุง 
(พื้นที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
และโรงเรียนพื้นที่ข้างเคียง สามารถพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยส าหรับ
เด็กท่ีไม่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ จ านวน 
33 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
9. โรงเรียนที่จดัที่พักนอนส าหรับนักเรียน
พักนอนในพ้ืนท่ียากล าบาก สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณ งบเงินอุดหนุน  
เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุน
ค่าอาหารนักเรียน 
พักนอนส าหรับโรงเรียนในพื้นที่ยากล าบาก 
ในช่วงวันหยุดและก่อนหลัง เปิด – ปิดภาค
เรียน ได้ทันเวลา จ านวน 534 โรงเรียน คิด
เป็นร้อยละ 100 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการงบ
ลงทุน 
 
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ดา้นการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และโรงเรียน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา

การจัดประชุมชี้แจงการจดัซื้อจัดจา้งและ
การควบคุมงานก่อสร้างให้กับบุคลากรของ
โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ี
ได้รับการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รายการผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. 

1.ในการจัดตั้งงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
ก าหนดกรอบวงเงินให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และโรงเรียนท่ีมีความจ าเป็น ขาด
แคลนห้องเรียน และมจี านวนนักเรียนตั้งแต่ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 
 

ขั้นพื้นฐาน ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รายการผูกพันข้าม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2567) จ านวน 
103 รายการ มีความรู้
ความเข้าในเรื่องการ
บริหารจดัการงบลงทุน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีความรู้ใน
เรื่องการตั้งบประมาณ 
การบริหารจัดการงบ
ลงทุน  
2. บุคลากรของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและโรงเรียนมี
ความรู้ในเรื่องการจัดซื้อ

2566-2567) จ านวน 103 รายการ ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการจัดจ้าง 
การควบคุมงานก่อสร้าง การเบิกจา่ยเงินแต่
ละงวดงาน ให้เป็นไปตามแบบรูปรายการ 
อีกทั้งเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันตามระเบยีบของทาง
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกดิ
ประโยชนส์ูงสุด 

400 คนขึ้นไป สามารถเสนอขอจดัตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง รายการค่าก่อสร้างอาคารขนาด
ใหญ่ (งบผูกพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2568) ได้ โดยมีส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และโรงเรียนเสนอขอจัดตั้ง
งบประมาณ จ านวนท้ังสิ้น 236 รายการ 
ทั้งนี้ การก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ ที่มี
ลักษณะเป็นการผูกพันข้ามปีงบประมาณ 
เป็นการก่อสร้างที่ใช้งบประมาณจ านวนมาก 
และต้องมีพื้นท่ีเพียงพอส าหรับการก่อสร้าง
อาคาร จ าเป็นต้องมีการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อ
ประกอบการพิจารณาเสนอขอจดัตั้ง
งบประมาณอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรอบ
ด้าน จึงแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบข้อมูล
สิ่งก่อสร้างอาคารเรยีนขนาดใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบผูกพันข้าม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568) งบลงทุน 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง สังกัดส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมี
หน้าท่ีในการติดตามการจัดตั้งงบประมาณ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จัดจ้างและการควบคมุ
งานก่อสร้างอย่างชัดเจน 

พิจารณาการตรวจสอบข้อมลูสิ่งกอ่สร้างของ
โรงเรียนทีเ่สนอขอจัดตั้งอาคารเรยีนขนาด
ใหญ่ เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายทีส่ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดไว ้
 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์สร้าง
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักเรียนท่ีได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียน
ในระดับการศึกษขั้น
พื้นฐาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษขั้น
พื้นฐาน 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้น
พื้นฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2565 ในรายการ
พื้นฐาน 3 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรยีน
การสอน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่า
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน ใหก้ับ
สถานศึกษาในสังกัดเพื่อให้นักเรียนทุกคนมี
ความพร้อมที่จะไดร้ับการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานโดยการบริหารจดัการอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการบรหิารจดัการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีจ านวนนักเรยีนที่ได้รับ
การสนับสนุนท้ังสิ้น จ านวน 6,534,397 คน 
เป็นงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 
13,293,220,550 บาท 

1.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
ส าหรับภาคเรียนท่ี 1/2566 ในรายการ
พื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรยีน
การสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรยีน และค่า
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน ใหก้ับ
สถานศึกษาในสังกัดเพื่อให้นักเรียนทุกคน มี
ความพร้อมที่จะไดร้ับการศึกษาทีม่ีคุณภาพ
ตามมาตรฐานโดยการบริหารจดัการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้กับนักเรียนในสังกัดอย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม ประจ าภาคเรยีนท่ี 1 ปี
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ี
มีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถณะ
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
3. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีมีการจัด
การศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของนักเรยีน 
ผู้ปกครอง ครู 
คณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในขั้นตอนต่าง ๆ ของ
การด าเนินงานการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

การศึกษา 2566 (70% ของจ านวน
นักเรียน) เพื่อให้นักเรียนทุกคนมคีวาม
พร้อม ท่ีจะได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพตาม
มาตรฐาน โดยการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีจ านวนนักเรยีนที่ได้รับ
การสนับสนุนท้ังสิ้น จ านวน 4,736,487 คน 
เป็นงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 
13,043,555,192 บาท 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4. ร้อยละของผู้ปกครอง
มีความพึงพอใจท่ีได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนา
นโยบายและการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ  ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 183 เขต 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
62 เขต รวม 245 เขต 
และโรงเรียน จ านวน 
29,678 แห่ง มีนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นแนวทาง
ด าเนินงานในทิศทาง
เดียวกัน  
เชิงคุณภาพ 

1.จัดประชุมคณะท างาน เพื่อศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลผลการน านโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การ
ปฏิบัติของปีงบประมาณทีผ่่านมา และ
ข้อเสนอเชิงนโยบายของรัฐบาลและของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อยกร่างนโยบาย
และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.จัดประชุมคณะท างานเพื่อจัดท านโยบาย
และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) 
ด้านความปลอดภยั 2) ด้านโอกาสและการ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 3) ด้าน
คุณภาพ และ 4) ด้านประสิทธิภาพ 
3.จัดประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ท่ัว

1..จัดประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ท่ัว
ประเทศ ร่วมกับผู้บริหารส่วนกลาง เพื่อให้
เกิดการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏบิัติ 
แลกเปลีย่นความรู้เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
และสร้างเป็นฐานความรู้ที่เขม้แข็ง (Core 
competence) ขององค์กร ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก น าไปสู่การ
บริหารจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.จัดประชุมสัมมนาผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ ครัง้ที่ 
1/2566 ผ่านระบบ Video Conference 
โดยมีการมอบนโยบายและแจ้งข้อราชการ
ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การด าเนนิงาน
ในช่วงไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถนุายน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานและ
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าป ี

ประเทศ ร่วมกับผู้บริหารส่วนกลาง เพื่อให้
เกิดการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏบิัติ 
แลกเปลีย่นความรู้เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
และสร้างเป็นฐานความรู้ที่เขม้แข็ง (Core 
competence) ขององค์กร ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก น าไปสู่การ
บริหารจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ประสิทธิภาพ 
4.จัดประชุมประชุมสัมมนาผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ 
ครั้งท่ี 1/2565 โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทั่ว
ประเทศ ได้รับทราบนโยบายเร่งดว่น และ
แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
เพื่อน าไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบตัิในพ้ืนท่ีและ
เป็นกรอบการด าเนินงานต่อไป รวมทั้ง
สื่อสารและสรา้งความเข้าใจเกีย่วกับ
นโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. การบรหิาร
งบประมาณ การด าเนินงานโครงการส าคญั

2566) ตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 
การเตรียมความพร้อมส าหรับเปิดภาคเรยีน
ที่ 1/2566 การติดตามงานประจ า (งาน 
function) การบรรจผุู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา การสอบบรรจคุร ู
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตลอดจนรับฟังข้อมูลจริงในแต่ละ
พื้นที่ ซึ่งเป็นภาพสะท้อนของการปฏิบัติงาน
ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อหา
แนวทางร่วมกันในการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติใหเ้ป็นไปในทิศทางเดยีวกัน และ
ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่การต่อยอดการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน “วิถีอนาคต วิถี
คุณภาพ” อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
สอดคล้องตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏริูป
ประเทศด้านการศึกษาของรัฐบาล ต่อไป 
 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการรับนักเรียน 

พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ : ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 183 เขต 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
62 เขต รวม 245 เขต 
และโรงเรียน จ านวน 

1.ประชุมจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา 2566 
2.ประชุมผู้อ านวยการกลุม่ส่งเสรมิการจัด
การศึกษาท่ัวประเทศ ระหว่างวันที่ 25-27 
ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า 

1.ลงพื้นที่ติดตามการรับนักเรียน สังกัด 
สพฐ. ปีการศึกษา 2566 ในวันสอบคัดเลือก 
เพื่อตื่ดตามกระบวนการรับนักเรียน และรับ
ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง
และนักเรียน ในมาปรับปรุงนโนบายและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด 
สพฐ. ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 1.ระดับ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
29,678 แห่ง มีนโยบาย
และแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การรับนกัเรียน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี
การศึกษา 2566 เป็น
แนวทางด าเนินงานใน
ทิศทางเดียวกัน  
เชิงคุณภาพ 
: เด็กในระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
สอดคล้องกับศักยภาพ 
ความสนใจ และความ
ถนัดของแต่ละบุคคล 

จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อช้ีแจงนโนบายและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน ใหผู้้ที่
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรับนักเรียนในระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งผลให้การ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรับนักเรียน ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความเป็นธรรม 
สุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเสมอภาค 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ก่อนประถมและประถมศึกษา ประเภท
ห้องเรียนพิเศษ วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ โรงเรียนพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 2.ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
4 วันท่ี 4 มีนาคม 2566 ณ โรงเรยีนเตรยีม
อุดมศึกษา เมืองทองธานี 3. ระดบั
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ประเภทนักเรยีนท่ัวไป 
วันท่ี 25 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียน
ธรรมศาสตร์คลองหลวงพิทยาคม จังหวัด
ปทุมธานี โรงเรยีนปทุมเทพวิทยาคาร 
จังหวัดหนองคาย 4.ระดับมัธยมศกึษาปีท่ี 4 
ประเภทนักเรียนท่ัวไป วันท่ี 26 มีนาคม 
2566 ณ โรงเรียนเทพมงคลรังสี จงัหวัด
กาญจนบุรี โรงเรียนเบญจมราชูทศิ ราชบุรี 
จังหวัดราชบุรี โรงเรียนบึงกาฬ จังหวัดบึง
กาฬ 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 เผยแพร่ทาง
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆอย่าง
หลากหลาย 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการการป้องกัน
และลดปัญหาการออก
กลางคันของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน “พาน้อง
กลับมาเรียน” 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
183 เขต ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 62 เขต 
รวม 245 เขต และ
โรงเรียน จ านวน 
29,678 แห่ง มีแนวทาง
การป้องกนัและลด
ปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียน ส าหรับใช้ใน
การด าเนินงานตาม
ภารกิจเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
2. ร้อยละ 80 ของ
จ านวนเด็กออกกลางคัน
กลับเข้าสูร่ะบบ
การศึกษา และไดร้ับ
โอกาสทางการศึกษาใน
ระดับทีสู่งขึ้น ท้ังสาย

1. สรุปผลการศึกษาวจิัยออกแบบแนว
ทางการด าเนินงาน เฝ้าระวัง ป้องกัน 
ติดตาม ช่วยเหลือ เด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคนั สังกัด สพฐ. ระยะที่ 1 – 2 ของ 4 
ภูมิภาค และภาพรวมของ สพฐ. 
2. จัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนิน
โครงการ "พาน้องกลับมาเรียน" ปกีารศึกษา 
2565 ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัว
ประเทศ 
3. สพฐ. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาและ
สถานศึกษาทุกแห่ง มีแนวทางการป้องกัน
และลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
ร้อยละ 100 
4. จัดประชุมสรุปผลการศึกษาวิจยัออกแบบ
แนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ติดตาม ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน สังกัด สพฐ. 4 ภูมภิาค ระหว่าง
วันท่ี 19-21 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุม 
สนผ.1 อาคาร สพฐ. 5 ช้ัน 8 เพื่อสร้างแนว
ทางการด าเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตาม
และช่วยเหลือเด็กตกหล่นและออกกลางคัน

1.จัดประชุมสรุปผลการศึกษาวิจัยออกแบบ
แนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ติดตาม ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน สังกดั สพฐ 
2.จัดสรรงบประมาณด าเนินงานโครงการ
ป้องกันและลดปญัหาออกกลางคันของ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน “พาน้อง
กลับมาเรียน” ปีการศึกษา 2565 
งบประมาณที่ใช้ จัดสรรให้ สพท.ทุกเขต 
จ านวน 2,897,000 บาท และแนวทาง
ด าเนินงานโครงการป้องกันและลดปัญหา
ออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน “พาน้องกลับมาเรียน 
3.ลงพื้นที่ติดตามการด าเนินการปอ้งกันและ
ลดปัญหาเด็กออกกลางคันของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ใน 5 ภูมิภาค (เปน็กิจกรรม
ที่จะด าเนินการในไตรมาสที่ 2 และ 3 ซึ่งใน
ไตรมาสที่ 2 นี้ ยังไมด่ าเนินการ) 
4.ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานกลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา ผ่านการ
ด าเนินการทีม่ีการประสานความรว่มมือกับ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สามัญและสายอาชีพ 
รวมทั้งส่งต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพือ่ให้การดูแล
ช่วยเหลือ       
เชิงคุณภาพ 
เด็กในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างเท่าเทียม
กัน ลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ตามโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ของ
นักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
1. ต้นแบบแนวทางการป้องกัน เฝา้ระวังการ
ออกกลางคันที่สอดคล้องกับปญัหาความ
ต้องการจ าเป็นของเด็ก 
 2.ต้นแบบแนวทางการติดตามเดก็ตกหล่น
และออกกลางคันให้กลับเข้าสูร่ะบบ
การศึกษา 3.ต้นแบบแนวทางการช่วยเหลือ
กลุ่มเด็กเสีย่งออกกลางคันท่ีอยู่ในระบบ
การศึกษา ผลการด าเนินงานกิจกรรมในไตร
มาสนี้ยังไม่ส่งผลต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต 
(Output) ข้อที่ 2 
5. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ป้องกันและลดปญัหาการออกกลาางคันของ
ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่าน
ช่องทางเฟสบุ๊ค โครงการพาน้องกลับมา
เรียน สพฐ. ให้เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
โรงเรียนด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 
6.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ป้องกันและลดปญัหาการออกกลาางคันของ

หน่วยงานและภาในพื้นที่ในการน าเด็กและ
เยาวชนให้กลับสูร่ะบบการศึกษา และ
ช่วยเหลือเป็นรายกรณี เนื่องจากเด็กแต่ละ
คนมีปัญหาทีต่่างกัน -มีแนวทางป้องกันเฝ้า
ระวังป้องกันผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่ให้หลดุออกจากระบบการศึกษา  
5. ติดตามช่วยเหลือดผูู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้ทั้งในด้านการเรียนและ
ครอบครัว รวมทั้งการสรา้งเครือข่ายทั้งภาค
การศึกษาและนอกการศึกษา เพื่อให้เด็ก
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทาง
การศึกษามากขึน้ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ผู้เรยีนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่าน
ช่องทางเฟสบุ๊ค โครงการพาน้องกลับมา
เรียน สพฐ. ให้เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
โรงเรียนด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารเชิงกลยุทธ์
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ด้านการวางแผนและ
การบริหาร
งบประมาณ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
บุคลากรผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านนโยบายและแผน 
กลุ่มนโยบายแผน 
สพป./สพม. 245 คน 2. 
เจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง 
คณะท างาน คณะ
วิทยากร และผู้
สังเกตการณ์ จ านวน 
120 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สพฐ.มีแผนปฏิบัติ
ราชการส าหรับเป็น
กรอบในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

1. สพฐ. ได้ด าเนินการจดัท ามีแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สพฐ. และแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบและ
แนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน 2. 
สพฐ. ไดด้ าเนินการยกร่างแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และจัดท าค าของบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.ด าเนินการจดัท าร่างแผนปฏิบัตริาชการ
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ของ สพฐ. 
โดยการยกร่างและพิจารณาร่วมกนัของ
ส านักต่างๆ ในสังกัด สพฐ. 
3.ด าเนินการจดัท าแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ. และ
ผ่านความเห็นจาก รมว. ศธ. เรียบร้อย 2. 
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

1.ด าเนินการจดัท ารายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
และบันทึกข้อมูลผ่านะบบ e-budgetting 
ของส านักงบประมาณ 
2.ด าเนินการจดัท ารายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
และบันทึกข้อมูลผ่านะบบ e-budgetting 
ของส านักงบประมาณ 
3.จัดประชุมเพื่อพิจารณาจัดท าหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการกลุม่นโยบาย
และแผน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาทุก
เขต และจดัท าร่างคูม่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขต 
4.จัดประชุมเพื่อพิจารณาจัดท าหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพผู้อ านวยการกลุม่นโยบาย
และแผน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาทุก
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2.  ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดท าแผน โครงการ 
และงบประมาณเพิ่มขึ้น 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ. และผ่าน
ความเห็นชอบจาก เลขาฯ กพฐ. เรียบร้อย 
4.ด าเนินการจดัท าค าขอและร่างแผนปฏิบัติ
ราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เขต และจดัท าร่างคูม่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขต 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน บนพื้นที่สูงใน
ถิ่นทุรกันดารและบน
พื้นที่เกาะ 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของโรงเรียน
พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร 
และโรงเรียนพื้นที่เกาะที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
ได้รับการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
การบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค  
2. ร้อยละของโรงเรียน
พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดาร 
และโรงเรียนพื้นที่เกาะ
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณค่าใช้จ่าย
ตามความจ าเป็นในการ

1. ประกาศประกวดราคาด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) จัดท า
ระบบข้อมลูทางการศึกษาและระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ี
ลักษณะพเิศษ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดท าแนวทาง
ในการจัดสรรงบประมาณ และวางแผนการ
ด าเนินงานในการจดัสรรงบประมาณ 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ งบ
เงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนคา่อาหาร
นักเรียนพักนอนส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ี
ยากล าบาก - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
รายงานและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ

1. ประกาศประกวดราคาด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e - bidding) จัดท า
ระบบข้อมลูทางการศึกษาและระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ี
ลักษณะพเิศษ  
ได้ผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว อยู่ระหว่าง
ออกแบบพัฒนาระบบเพื่อส่งงานงวดแรก 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดท าแนวทาง
ในการจัดสรรงบประมาณ และวางแผนการ
ด าเนินงานในการจดัสรรงบประมาณ ซึ่ง
ตอนนี้ได้จดัท าคู่มือเสนอขอรับงบประมาณ
เสร็จสิ้นแล้วก าลังเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบเพื่อขออนุมัติ    
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จัดการศึกษาของครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความพร้อมในการ
เรียนการสอน 
2. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีแรงจูงใจ
เพิ่มขึ้นในการปฏิบตัิงาน 

พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ี
ลักษณะพเิศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเกณฑ์ใน
การเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับ
โรงเรียนทีต่ั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดท าแนวทาง
ในการจัดสรรงบประมาณ และวางแผนการ
ด าเนินงานในการจดัสรรงบประมาณ ซึ่ง
ตอนนี้ได้จดัท าคู่มือเสนอขอรับงบประมาณ
เสร็จสิ้นแล้วก าลังเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
ที่รับผิดชอบเพื่อขออนุมัต ิ
 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โดยบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน  
องค์กรวิชาชีพ และ
สถานประกอบการ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 225 คน 
2. ร้อยละของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการให้บริการการจัด
การศึกษา ร้อยละ 100 
3.ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีมีการจัด

1. จัดพิมพ์เอกสารคู่มือการจัดตั้งศูนย์การ
เรียนของสถานประกอบการ 
2. ยกร่างต้นฉบับแนวทางการด าเนินงาน
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครวั พ.ศ. 
2547 โดยจะด าเนินการประชุมวิพากษ์ร่าง
ต้นฉบับแนวทางฯ ในไตรมาสที่ 2 (วันท่ี 8 – 
9 มีนาคม 2566) 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการการออกหนังสือ
รับรองขอเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตรา

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักเกณฑ์
และวิธีการจดัตั้ง ยุบ รวม หรือเลกิ
สถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภท
สถานศึกษาท่ีเน้นการจัดการศึกษาเพื่อความ
เป็นเลิศเฉพาะดา้น  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยครอบครัว 
พ.ศ. 2547 ครั้งท่ี 1/2566 (อยู่ระหว่างการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าแนวทางการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา และ
สถานประกอบการ 
จ านวน 130 แห่ง ได้รับ 
การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการให้บริการการจัด
การศึกษาอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละของผูเ้ข้าอบรม
น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 
80 
2.ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีความพร้อม
ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล 

จาก Tourist Visa เป็น NON - B อยู่
ระหว่างหารือการออกหนังสือรับรองขอ
เปลี่ยนประเภทการตรวจลงตราจาก 
Tourist Visa เป็น NON - B 

ด าเนินงานตามกฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิใน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยครอบครัว 
พ.ศ. 2547) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาน
ประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจดั
การศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลายในเขตพื้นที่
การศึกษา 
 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานส าหรับ
บุคคลที่ไม่มีหลักฐาน
ทะเบียนราษฎร
หรือไมม่ีสญัชาติไทย 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของ
สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามีความเข้าใจ
แนวปฏิบัติส าหรับการร
รับเด็ก 
ที่ไม่มีหลักฐานทะเบยีน
ราษฎรหรือไม่มสีัญชาติ
ไทย  
2. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ไม่มีหลักฐานทะเบียน

1.อยู่ระหว่างการจดัเตรียมการประชุม
ปฏิบัติการวิพากษ์และจดัท าบรรณาธิการกิจ
ร่างคู่มือแนวปฏิบัติการจดัการศึกษาข้ัน
พื้นฐานส าหรับบคุคลทีไ่ม่มีหลักฐานทะเบียน
ราษฎรหรือไม่มสีัญชาตไิทย 
2.ปรับกิจกรรมและน างบประมาณโครงการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบคุคลที่ไมม่ี
หลักฐานทะเบยีนราษฎรหรือไมม่สีัญชาติ
ไทย แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ ผลผลติ
ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมหลัก
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคลที่ไดร้ับสิทธิและ

1.การประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์และ
จัดท าบรรณาธิการกิจร่างคูม่ือแนว
ปฏิบัติการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับ
บุคคลที่ไม่มีหลักฐานทะเบยีนราษฎรหรือไม่
มีสัญชาติไทย ได้ร่างคูม่ือแนวปฏบิัติการจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่ไม่มี
หลักฐานทะเบยีนราษฎรหรือไมม่สีัญชาติ
ไทย 
2.การลงพื้นที่ศึกษาดูงานวิธีปฏิบตัิตาม
สภาพจริงการรับเด็กท่ีไม่มีหลักฐานทะเบียน
ราษฎรหรือไม่มสีัญชาตไิทย โรงเรยีนบ้าน
ตะเคียนงาม จังหวัดกาญจนบุรี ทราบวิธี
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ราษฎรหรือไม่มสีัญชาติ
ไทย ของสถานศึกษา ใน
สังกัดได้รับการแก้ไข
สถานะนักเรียนท่ีมีรหัส
ขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G 
ให้เปลี่ยนเป็นเลข 13 
หลัก  
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้องในจังหวัดน า
ร่องมีองค์ความรู้
เกี่ยวกับการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาและ
แก้ไขปัญหาสถานะทาง
ทะเบียนราษฎรของเด็ก
นักเรียนท่ีมีเลข
ประจ าตัวขึ้นต้นด้วย
ตัวอักษร G สามารถ
น าไปใช้ในสถานศึกษา

โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง
และเป็นธรรมสอดคล้องตามบริบท กิจกรรม
ย่อย โครงการไม่มสีัญชาติ งบด าเนินงาน 
จ านวน 2,129,586 บาท ให้กับกลุ่มวิจัย
และพัฒนานโยบาย ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนงาน/ผลผลิต/
กิจกรรมหลัก เดยีวกัน โครงการสง่เสริม
สนับสนุนการด าเนินการรบันักเรียน รหัส
โครงการในระบบ ศธ04006-66-0010 
น าไปใช้ในการด าเนินการจัดกจิกรรม
ประชุมสมัมนาผู้อ านวยการกลุ่มสง่เสริมการ
จัดการศึกษาทั่วประเทศ รหัสกิจกรรมหลัก 
20004 66 52015 00000 รหัสงบประมาณ 
2004 35000200 2000000 รหัสผูกพัน 
5000 และ New GFMIS Thai 
2000060651 

ปฏิบัติตามสภาพจริงการรับเด็กที่ไม่มี
หลักฐานทะเบยีนราษฎรหรือไมม่สีัญชาติ
ไทย โรงเรียนบ้านตะเคยีนงาม จังหวัด
กาญจนบุร ี
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. เด็กท่ีไม่มหีลักฐาน
ทะเบียนราษฎรหรือไมม่ี
สัญชาตไิทยสามารถ
เข้าถึงการศึกษา มีการ
ส่งต่อข้อมูลไปสู่การ
แก้ไขปัญหาสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร และ
สามารถเข้าถึงการศึกษา
และสิทธิขั้นพื้นฐานดา้น
สาธารณสุข 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการขับเคลื่อน
นโยบายการแก้ปัญหา
เด็กท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษา และเด็กตก
หล่นให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

1. จ านวนประชากรวัย
เรียนกลุ่มเป้าหมายอายุ 
3 -18 ปี จบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีทักษะชีวิต
และทักษะการจัดการ
เรียนรูด้้วยตนเอง 

อยู่ในระหว่างจัดเตรียมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานและการถอดบทเรียนโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายการแก้ปญัหาเด็กที่อยู่
นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และรอรายงานผลจากเขตพื้นท่ี 
ที่ได้ท าการจดัสรรเงินให้ในปีงบประมาณ 
2565 เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณในปี 

1.อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานและการถอดบทเรียนโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายการแก้ปญัหาเด็กที่อยู่
นอกระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ในปลายเดือนมีนาคม ทไให้จะ
สามารถเบิกงบประมาณใช้จ่ายไดใ้นไตรมาส
ต่อไป  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2565 ส าหรับเขตพื้นท่ีมีความล่าช้า ท าให้ไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนงานได ้

2. อยู่ในระหว่างจัดท าเล่มรายงานสรุปการ
ด าเนินงาน โครงการขับเคลื่อนนโยบายการ
แก้ปัญหาเด็กทที่อยู่นอกระบบการศึกษา
และเด็กตกหล่นให้กลับเขา้สู่ระบบการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการจดัหา
บุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ 
กิจกรรมคืนครสู าหรับ
ผู้จบการศึกษาภาค
บังคับ 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
การจ้างผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการตามโครงการ
จ้างผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ต าแหน่งดังนี้ 1. ครูราย
เดือนแก้ไขปัญหา
โรงเรียนขาดแคลนครู
ขั้นวิกฤต (อัตรา 15,750 
บาท) คิดเป็น 100 % 
จ านวน 5,120 อัตรา 2. 
นักการภารโรง (อัตรา 

สพฐ จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นคา่จ้าง
ส าหรับผู้ปฏิบตัิงานให้ราชการรายเดิม
ต่อเนื่อง 7 ต าแหน่ง จ านวน 16,916 อัตรา 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 571,458,420 บาท ดังนี้ 
1. ครูรายเดือนแก้ไขปญัหาโรงเรียนขาด
แคลนครูขั้นวิกฤต (อัตรา 15,750 บาท) 
จ านวน 5,120 อัตรา เป็นเงิน 237,312,000 
บาท 2. นักการภารโรง (อัตรา 9,450 บาท) 
จ านวน 10,295 อัตรา เป็นเงิน 
366,660,000 บาท 3. เจ้าหน้าที่ประจ า
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy) 
(อัตรา 15,750 บาท) จ านวน 123 อัตรา 
เป็นเงิน 5,701,050 บาท 4. ครูดูแลนักเรยีน
ประจ าพักนอน (อัตรา 9,450 บาท) จ านวน 
102 อัตรา เป็นเงิน 2,836,620 บาท 5. 
บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ี

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 สพฐ 
จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าจ้างส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการรายเดิมต่อเนื่อง 7 
ต าแหน่ง จ านวน 16,916 อัตรา รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 466,230,000 บาท ดังนี้ 1. ครูราย
เดือนแก้ไขปัญหาโรงเรียนขาดแคลนครูขั้น
วิกฤต (อัตรา 15,750 บาท) จ านวน 3,006 
อัตรา (4,853 อัตรา) เป็นเงิน 136,691,100 
บาท 2. นักการภารโรง (อัตรา 9,450 บาท) 
จ านวน 10,295 อัตรา เป็นเงิน 
286,034,100 บาท 3. เจ้าหน้าท่ีประจ า
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (Lab boy) 
(อัตรา 15,750 บาท) จ านวน 116 อัตรา 
เป็นเงิน 5,196,400 บาท 4. ครูดูแลนักเรยีน
ประจ าพักนอน (อัตรา 9,450 บาท) จ านวน 
94 อัตรา เป็นเงิน 2,489,800 บาท 5. 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
9,450 บาท) จ านวน 
22,413 อัตรา คิดเป็น 
100 % 3. เจ้าหน้าท่ี
ประจ าห้องปฏิบตัิการ
วิทยาศาสตร์ (Lab boy) 
(อัตรา 15,750 บาท) 
จ านวน 130 อัตรา คิด
เป็น 100 % 4. ครูดูแล
นักเรียนประจ าพักนอน 
(อัตรา 9,450 บาท) 
จ านวน 120 อัตรา คิด
เป็น 100 % 5. 
บุคลากรปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีขาดแคลน 
(อัตรา 9,450 บาท) 
จ านวน 990 อัตรา คิด
เป็น 100 % 6. 
บุคลากรปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีตั้งใหม่และ

การศึกษาท่ีขาดแคลน (อัตรา 9,450 บาท) 
จ านวน 989 อัตรา เป็นเงิน 27,504,090 
บาท 6. บุคลากรปฏิบตัิงานในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่ตั้งใหม่และขาดแคลน 
(อัตรา 15,750 บาท) จ านวน 206 อัตรา 
เป็นเงิน 9,548,100 บาท 7.บุคลากร
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ที่ตั้งใหม่และขาดแคลน (อัตรา 9,450 บาท) 
จ านวน 81 อัตรา เป็นเงิน 2,252,610 บาท 

บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีขาดแคลน (อัตรา 9,450 บาท) 
จ านวน 989 อัตรา เป็นเงิน 23,935,100 
บาท 6. บุคลากรปฏิบตัิงานในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่ตั้งใหม่และขาดแคลน 
(อัตรา 15,750 บาท) จ านวน 206 อัตรา 
เป็นเงิน 9,587,150 บาท 7.บุคลากร
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ที่ตั้งใหม่และขาดแคลน (อัตรา 9,450 บาท) 
จ านวน 81 อัตรา เป็นเงิน 2,296,350 บาท 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ขาดแคลน (อัตรา 
15,750 บาท) จ านวน 
205 อัตรา คิดเป็น 100 
% 
เชิงคุณภาพ 
1. การลดภาระงานของ
ครูที่ไมเ่กี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนท า
ให้ครูผูส้อนได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีจัดการเรียนการ
สอนไดเ้ต็มเวลาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอนตามหลักสูตร
การศึกษา 2. โรงเรยีน
สามารถจัดการเรยีนการ
สอนได้อยา่งมีคุณภาพ 
เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้
ของชุมชน ส่งผลให้
นโยบายดา้นการศึกษา
บรรลเุป้าหมายได้เร็วขึ้น 
3. ท าให้อาคารสถานท่ี 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สภาพแวดล้อมและ
ระบบสาธารณูปโภค มี
ความเหมาะสมเอื้อต่อ
การจัดการเรยีนการ
สอนรวมถึงความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการจดัหา
บุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ 
กิจกรรมคืนครสู าหรับ
ผู้จบการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1.มีบุคลากรสนับสนุน
งานให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จ านวน 
245 เขต และโรงเรียน
จ านวน 29,583 แห่ง 
โดยมลีูกจ้างต าแหน่ง
บุคลากรปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีตั้งใหม่และ
ขาดแคลน (อัตรา 9,450 
บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 สพฐ 
จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าจ้างส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการรายเดิมต่อเนื่อง 
ต าแหน่งบุคลากรปฏิบตัิงานในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่ตั้งใหม่และขาดแคลน 
(อัตรา 9,450 บาท) จ านวน 81 อัตรา เป็น
เงิน 2,252,610 บาท (เบิกจ่ายจากโครงการ
จัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบตัิงานให้
ราชการ กิจกรรมคืนครูส าหรับผูจ้บ
การศึกษาภาคบังคับ) 

ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2566 สพฐ 
จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าจ้างส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการรายเดิมต่อเนื่อง 
ต าแหน่งบุคลากรปฏิบตัิงานในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาที่ตั้งใหม่และขาดแคลน 
(อัตรา 9,450 บาท) จ านวน 81 อัตรา เป็น
เงิน 2,252,610 บาท (เบิกจ่ายจากโครงการ
จัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบตัิงานให้
ราชการ กิจกรรมคืนครูส าหรับผูจ้บ
การศึกษาภาคบังคับ) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2.ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีการจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการ
ตามโครงการจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานใหร้าชการ
ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ต าแหน่ง
บุคลากรปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีตั้งใหม่และ
ขาดแคลน (อัตรา 9,450 
บาท) จ านวน 80 อัตรา 
คิดเป็น 100 % 
เชิงคุณภาพ 
1. การลดภาระงานของ
ครูที่ไมเ่กี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนท า
ให้ครูผูส้อนได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีจัดการเรียนการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สอนไดเ้ต็มเวลาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอนตามหลักสูตร
การศึกษา  
2. โรงเรียนสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ของ
ชุมชน ส่งผลให้นโยบาย
ด้านการศึกษาบรรลุ
เป้าหมายไดเ้ร็วข้ึน 3. 
ท าให้อาคารสถานท่ี 
สภาพแวดล้อมและ
ระบบสาธารณูปโภค มี
ความเหมาะสมเอื้อต่อ
การจัดการเรยีนการ
สอนรวมถึงความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการจดัฝึกอบรม
หลักสตูรการออกแบบ
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ  
1. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีเจา้หน้าท่ี
เข้าใจและสามารถใช้
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์พื้นฐานเพื่อ
การออกแบบและการ
ก าหนดอุปกรณ์ให้
เหมาะสมกับองค์กรและ
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน เขตละ 1 คน 
จ านวน ๒๔๕ เขต รวม
ทั้งสิ้น 245 คน 
2. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ส่วนกลาง มี
เจ้าหน้าท่ีเข้าใจและ
สามารถใช้ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์
พื้นฐานเพื่อการ
ออกแบบและการ

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แนวทางและเกณฑ์การจดัหาระบบ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง ส าหรับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 9-11 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมโรยลั สวีท 
กรุงเทพมหานคร เป็นไปตามวัตถปุระสงค์
ของโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงส าหรับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.เตรียมความพร้อมในการด าเนินการ
ให้บริการแก่ประชาชนท่่ีทันสมัย 

ไม่ได้ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ก าหนดอุปกรณ์ให้
เหมาะสมกับองค์กรและ
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน จ านวน 5 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ส่วนกลาง มีความเข้าใจ
และสามารถใช้ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์
พื้นฐานเพื่อการ
ออกแบบและการ
ก าหนดอุปกรณ์ให้
เหมาะสมกับองค์กรและ
ความต้องการของ
ผู้ใช้งาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ตามหลักการออกแบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร ์
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. บุคลากรในสังกัด
หน่วยงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์และข้อมลู
สารสนเทศของ
ส านักงาน สามารถ
ออกแบบและการ
ก าหนดเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ให้เหมาะสมกับ
องค์กรและความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 
ตลอดจนดูแลและให้
ค าแนะน าการติดตั้ง
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ภายใน
ส านักงานและโรงเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามหลักการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ออกแบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์

ส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษา 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. เอกสารรอบการบูร
ณาการข้อมลู 
2. รูปแบบโครงสร้าง
มาตรฐานข้อมลูกลาง 
ด้านการศึกษา 
3. ระบบข้อมูล
สารสนเทศด้าน
การศึกษา 2 ระบบ คือ 
ระบบ DMC และระบบ
ข้อมูลผลการเรียนของ
นักเรียน 
4. เครื่องแม่ข่ายและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 1 
ระบบ 
5. สามารถบริหาร
จัดการข้อมลูได้อย่าง
ปลอดภัยและมีความ
เสถียรภาพในการท างาน 

1. จ้างท่ีปรึกษาบ ารุงดูแลรักษาระบบ DMC 
ใช้งบกลาง สพฐ. ระบบ Data 
Management Center : DMC สามารถใช้
งานได้อย่างเตม็ประสิทธิภาพ มีการปรับปรุง 
ดูแล ระบบ Data Management Center : 
DMC เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการท างาน
มากยิ่งข้ึน 
2. จ้างท่ีปรึกษาบ ารุงดูแลรักษาระบบผลการ
เรียนระดับมัธยมศึกษา (SGS online) ใช้งบ
กลาง สพฐ. 
3. จ้างท่ีปรึกษาบ ารุงดูแลรักษาระบบผลการ
เรียนระดับประถมศึกษา (SchoolMIS)ใช้งบ
กลาง สพฐ. 
4.จ้างบ ารุงดูแลรักษาระบบผลการเรียน
ระดับมัธยมศึกษา (SGS online) (ใช้เงิน
ส่วนกลาง สพฐ.) มีการด าเนินการปรับปรุง 
ดูแล ระบบจัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล : School 

1.พื่อทดสอบการใช้งานระบบข้อมลูที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง และศึกษาสภาพปญัหา
ความจ าเป็น ความต้องการของผู้ใช้งาน
ระดับโรงเรยีน และน าไปใช้ในการประยุกต์
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพจึงไดม้ีการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการน าร่องการใช้งาน
ระบบข้อมลูที่ดินและสิ่งก่อสร้างระดับ
โรงเรียนในสังกัด สพป. เลย เขต 1 ขึ้นโดย
จัดประชุมปฏิบัติการขยายผลด้านการ
จัดเก็บข้อมลูอาคาร ท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง
บุคคลากรระดับเขตพื้นที่การศึกษาและครู
ในสังกัด สพป. เลย เขต 1 ไดร้ับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความสารถในการปฏิบตัิงานด้าน
การจัดเก็บข้อมูลอาคาร ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้าง ได้อย่างถูกต้อง 
2. จ้างบ ารุงดูแลรักษาระบบ DMC (ใช้เงิน
ส่วนกลาง สพฐ.)ระบบ Data 
Management Center : DMC สามารถใช้
งานได้อย่างเตม็ประสิทธิภาพ มีการปรับปรุง 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. บริหารจัดการ
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้
ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 
สมบูรณ ์
2. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถ 

Grading System : SGS เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 
5.จ้างบ ารุงดูแลรักษาระบบผลการเรียน
ระดับประถมศึกษา (SchoolMIS) (ใช้เงิน
ส่วนกลาง สพฐ.) มีการด าเนินการปรับปรุง 
ดูแล ระบบผลการเรียนระดับประถมศึกษา 
(SchoolMIS) เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากยิ่งข้ึน 

ดูแล ระบบ Data Management Center : 
DMC เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการท างาน
มากยิ่งข้ึน 
3.จ้างบ ารุงดูแลรักษาระบบผลการเรียน
ระดับมัธยมศึกษา (SGS online) (ใช้เงิน
ส่วนกลาง สพฐ.)มีการด าเนินการปรับปรุง 
ดูแล ระบบจัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล : School 
Grading System : SGS เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 
4.จ้างบ ารุงดูแลรักษาระบบผลการเรียน
ระดับประถมศึกษา (SchoolMIS) (ใช้เงิน
ส่วนกลาง สพฐ.)มีการด าเนินการปรับปรุง 
ดูแล ระบบผลการเรียนระดับประถมศึกษา 
(SchoolMIS) เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากยิ่งข้ึน 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้และทักษะใน

1. มีข้อมูลสถานศึกษาในสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ด าเนิน
โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด 
ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย 
“โคก หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง” 

มีคณะกรรมการด าเนินงานและตดิตามผล
โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด 
ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย 
“โคก หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง” 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักบรหิารงาน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การจัดกระบวนการ
เรียนรู้อารยเกษตร และ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปพัฒนาสู่การ
เรียนรู้ในสถานศึกษา  
2. ร้อยละ 70 ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้และทักษะ ใน
การจัดการเรยีนการ
สอน “งานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน” 
ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
จนสามารถได้รับป้าย
พระราชทานงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
เกียรติบตัรขั้นที่ 1 
เกียรติบตัรขั้นที่ 2 
เพิ่มขึ้น  
3. ร้อยละ 70 นักเรียน
ได้รับการสร้างเสริม

และโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี
ประสบการณ์ในการด าเนินโครงการจนเกิด
เป็นรูปธรรมสามารถเป็นสถานศึกษาคู่
พัฒนาให้กบัสถานศึกษาที่ก าลังพฒันาได้ 
(โรงเรียนพี่ โรงเรียนน้อง) 
2. มีข้อมูลการขับเคลื่อนงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ของสถานศึกษา
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

การศึกษาพิเศษ เรยีบร้อยแล้ว และโครงการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ของ
สถานศึกษาสังกัดส านักบรหิารงาน
การศึกษาพิเศษ  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
วิชาการ วิชาชีพ วิชา
ชีวิต ควบคู่กับคุณธรรม 
และสอดคล้อง กับ
บริบทท้องถิ่น ให้เป็นคน
ดี มีระเบียบวินัย พ่ึงพา
ตนเองได้ เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน และมีความ
กตัญญูกตเวที จากการ
เรียนรูด้้วยอารยเกษตร  
4. ร้อยละ 70 นักเรียนมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์
จากงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
เพื่อต่อยอดการศึกษาท่ี
สูงขึ้น และมีจติส านึก 
เห็นประโยชน์และ
คุณค่าในการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืช เกิดความ
รักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
เชิงคุณภาพ  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้
และทักษะในการจดั
กระบวนการเรียนรู้อารย
เกษตร และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา
สู่การเรียนรู้ใน
สถานศึกษา  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้
และทักษะในการจดัการ
เรียนการสอน “งานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน” 
ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
จนสามารถได้รับป้าย
พระราชทาน งานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
เกียรติบตัรขั้นที่ 1 
เกียรติบตัรขั้นที่ 2  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. นักเรียนได้รับการ
สร้างเสริมวิชาการ 
วิชาชีพ วิชาชีวิต ควบคู่
กับคุณธรรม และ
สอดคล้อง กับบริบท
ท้องถิ่น ให้เป็นคนดี มี
ระเบียบวินยั พ่ึงพา
ตนเองได้ เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน และมีความ
กตัญญูกตเวที จากการ
เรียนรูด้้วยอารยเกษตร  
4. นักเรียนมีทักษะการ
คิดวิเคราะห์จากงาน
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เพื่อต่อยอด
การศึกษาท่ีสูงขึ้น และมี
จิตส านึก เห็นประโยชน์
และคณุค่าในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
เกิดความรักและหวง
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
แหนทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็น
พิเศษร่วมกับมลูนิธิ
คุณพุ่ม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. เด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษท่ีได้รับ
ทุนการศึกษาของมูลนิธิ
คุณพุ่ม จ านวน 10,633 
คน 
2. วีดิทัศน์น าเสนอภาพ
ความส าเร็จของเด็กท่ีมี
ความต้องการจ าเป็น
พิเศษท่ีได้รับ
ทุนการศึกษาของมูลนิธิ
คุณพุ่ม จ านวน 77 ตอน 
เชิงคุณภาพ 
เด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษท่ีได้รับ
ทุนการศึกษาของมูลนิธิ
คุณพุ่มได้รับการดูแล
และพัฒนาศักยภาพเป็น

ไม่มีการด าเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 1 1. โอนจัดสรรงบประมาณให้ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ 77 แห่ง ท่ัวประเทศ เพื่อใช้ในการ
จัดท าวีดิทัศน์ และจัดพิธีมอบทุนการศึกษา
ของมูลนิธิคุณพุ่ม  
2. เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษท่ีได้รับ
ทุนมูลนิธิคุณพุม่ได้รับการดูแล และพัฒนา
ตามศักยภาพได้อย่างมีคณุภาพ 
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษที่ได้รับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาของมูลนิธิคณุพุ่มบรหิาร
จัดการทุนการศึกษาของ 
มูลนิธิคณุพุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่เด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รายบุคคลได้อย่างมี
คุณภาพ 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการปรับบ้านเป็น
ห้องเรียน เปลีย่นพ่อ
แม่เป็นครู 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ครอบครัวเด็กพิการ 
จ านวน 8,561 
ครอบครัว 
2. เด็กพิการที่รับบริการ
ที่บ้าน จ านวน 8,561 
คน 
เชิงคุณภาพ 
1. เกิดความร่วมมือ
ระหว่างครอบครัว 
ชุมชน หน่วยงาน และ
องค์กรต่าง ๆ ในชุมชน 
2. ครอบครัว ชุมชน 
และผูเ้กี่ยวข้อง ร่วมมือ
กันจัดการศึกษาให้กับ
เด็กพิการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรง
ตามศักยภาพของเด็ก
พิการ 

ไม่มีการด าเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 1 1. โอนจัดสรรงบประมาณให้ศูนยก์ารศึกษา
พิเศษ 77 แห่ง เพื่อจัดท าค่ายพ่อแม่ 
ผู้ปกครองเด็กพิการที่รับบริการทีบ่้านและ
ชุมชน จ านวน 1 วัน 1 ครั้ง เป็นจ านวนเงิน 
1,284,150 บาท (หนึ่งล้านสองแสงแปด
หมื่นสี่พันหนึ่งร้อยหา้สิบบาทถ้วน) 
เรียบร้อยแล้ว 
2. เด็กพิการที่รับบริการที่บ้านได้รบัการ
พัฒนาให้มีศักยภาพสูงข้ึน สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและพึ่งตนเองได้ และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
3. ครอบครัวและชุมชนมีความรูแ้ละร่วมมือ
กันจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการทีร่ับบริการ
ที่บ้านท่ีไม่สามารถ 
เข้าเรียนในโรงเรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และตรงตามศักยภาพของเด็กพิการ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. เด็กพิการที่ไม่
สามารถเข้าเรียนใน
โรงเรียน ไดร้ับการ
พัฒนาให้มีทักษะในการ
ด ารงชีวิตมีพัฒนาการที่
ดีขึ้นตามศักยภาพ และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. บุคลากรในศูนย์
การศึกษาพิเศษ พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ให้กับเด็กพิการได้อย่าง
ถูกต้องตามความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการการบูรณา
การสอนทักษะการ
ตัดสินใจด้วยตนเอง 
(Self-
Determination) โดย

พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้

ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 เนื่องจาก 
กิจกรรมเริ่มในไตรมาสที่ 3 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ใช้หลักการออกแบบ
การเรยีนรู้ที่เป็นสากล 
(Universal Design 
for Learning: UDL) 
ให้กับนักเรียนพิการ 
สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

อย่างต่อเนื่องในด้าน
การบูรณาการสอน
ทักษะการตัดสินใจด้วย
ตนเอง (Self-
Determination) โดยใช้
หลักการออกแบบการ
เรียนรู้ทีเ่ป็นสากล 
(Universal Design for 
Learning: UDL) ผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้อย่าง
มืออาชีพ 
(Professional 
Learning 
Community: PLC) 
2. นักเรียนพิการใน
สถานศึกษาสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษา
พิเศษมีทักษะการ
ตัดสินใจด้วยตนเอง 
(Self-determination) 
เพิ่มขึ้น 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษา
พิเศษไดร้ับการพัฒนา
ทักษะการบูรณาการ
สอนทักษะการตดัสินใจ
ด้วยตนเอง (Self-
Determination) โดยใช้
หลักการออกแบบ การ
เรียนรู้ทีเ่ป็นสากล 
(Universal Design for 
Learning: UDL) ให้กับ
นักเรียนพิการ 
2. นักเรียนพิการใน
สถานศึกษาสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษา
พิเศษไดร้ับการพัฒนา
ทักษะ การตัดสินใจด้วย



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  304 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ตนเอง (Self-
determination) 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการ
ประชาสมัพันธ์การจัด
การศึกษาส าหรับคน
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส สังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ จ านวน 
178 แห่ง 
2. ผู้ปกครอง นักเรียน 
ครู บุคลากรของส านัก
บริหารงานการศึกษา
พิเศษ ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค 
เครือข่ายภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจน
สาธารณชนท่ัวไป 
3. บุคลากรมีวสัดุ-
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การประชาสัมพันธ์ และ
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ใช้
อย่างเพียงพอ 
เชิงคุณภาพ 

-ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 1. จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ด้านการ
ประชาสมัพันธ์ สศศ. จ านวน 300,000 บาท 
2. บุคลากรด้านการ 
ประชาสมัพันธ์ มีวัสดุ อุปกรณ ์
ส านักงาน และสามารถใช้เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานด้านการ
ประชาสมัพันธ์ ได้รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
1. ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ มี
ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ที่
หลากหลายและต่อเนื่อง 
2. ผู้ปกครอง ครู 
นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษาหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนและ
ประชาชนท่ัวไป มี
ช่องทางการรับทราบ
ข้อมูลการด าเนินงาน
ของ สศศ. ได้หลาย
ช่องทางและมีความ
ต่อเนื่อง 
3. บุคลากร ท่ีใช้สื่อและ
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้
ในการปฏิบัติงานดา้น
ประชาสมัพันธ์ สะดวก 
รวดเร็ว เกิดคณุภาพ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน
ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษเข้าร่วม
โครงการฯ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการฯ 
2. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถและ
ศักยภาพผ่านการ
แข่งขันทุกรายการ
กิจกรรม และได้รับ
เกียรติบตัรรางวัลการ
แข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ 
3. มีผลการด าเนินงาน
จากการตดิตาม และ

1. โอนจัดสรรให้เจ้าภาพผูร้ับผดิชอบงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิครั้งท่ี 70 
ปีการศึกษา 2565 แบ่งเป็น 4 ภูมิภาค 
ภูมิภาคละ 35,000 บาท รวมเป็น 140,000 
บาท เพื่อสนับสนุนการด าเนินการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิครั้งท่ี 70 
ปีการศึกษา 2565 
2. นักเรียนพิการทีเ่ข้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้น 
16,519 คนได้แสดงศักยภาพ  
และความสามารถผา่น 
การแข่งขัน จนได้รับรางวัล และสามารถ
แสดงผลงานและนิทรรศการสูส่าธารณชน  
3. สถานศึกษา ครู นักเรยีน และผูป้กครอง
เกิดความภาคภมูิใจในการแสดงศกัยภาพ
ของนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
4. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้
เผยแพร่นวตักรรมและความคดิสรา้งสรรค์ที่
เกิดจากแนวคิดของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

1. มีผลจากการตดิตาม และสรุปผลการ
ด าเนินงานพัฒนาศักยภาพของนักเรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ ใน 4 ภูมิภาค  
2. น าผลจากการติดตาม และการสรุปการ
ด าเนินงาน เพื่อวางแผนด าเนินงานในปี
ถัดไป  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สรุป มาพัฒนาวาง
แผนการด าเนินงานในปี
ถัดไป 

5. ครู ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไปได้
เข้าถึงและเข้าใจวิธีการพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถของนักเรียนท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษมากขึ้น 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในส านัก
บริหารงานการศึกษา
พิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ สังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ จ านวน 
145 คน 
2. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร      มีทศันคติ
ที่ดีต่อการท างาน เกิด
ทักษะในการท างาน
อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีความรู้ใน
หลักจิตวิทยาด้านมนุษย์
สัมพันธ์และการสร้าง

ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 เนื่องจาก
กิจกรรมเริ่มไตรมาส 3 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ก าลังใจให้แก่ตนเองและ
ผู้อื่นในการท างาน 
2. บุคลากรท างาน
ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีใน
หน่วยงาน เรียนรู้ การ
สร้างทีมงานและการ
ท างานเป็นทีม 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) 

พืน้ฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ 52 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายมีโอกาสไดร้ับ
การศึกษาท้ังประเภท
สามัญศึกษาและ
ประเภทอาชีวศึกษา
ควบคู่กันไป เมื่อส าเร็จ
การศึกษาสามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงานได ้

ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 เนื่องจาก
กิจกรรมเริ่มไตรมาส 3 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการการประชุม
วิชาการระดับชาติด้าน
การศึกษาพิเศษ ครั้งท่ี 
11 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของ
ผลงานทางวิชาการที่
น าเสนอในการประชุม
วิชาการระดับชาติด้าน
การศึกษาพิเศษ ครั้งท่ี 
11 ได้รับการเผยแพร่สู่
สาธารณะ 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความ
พึงพอใจในกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้าน
การศึกษาพิเศษ ครั้งท่ี 
11 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมได้มี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ความคิดเห็น 
ประสบการณ์ด้าน
วิชาการ เพื่อยกระดับ

ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการฯ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ท่ีก าหนด ก าหนดรปูแบบการจัด
ประชุมวิชาการดา้นการศึกษาพิเศษ ครั้งท่ี 
11 เป็นรูปแบบ onsite ผสมผสาน online 
ถ่ายทอดสดผ่านช่องทาง Facebook live 
และช่อง YouTube ของ สศศ. และมีการ
ก าหนดหัวข้อหลัก ในการจดังาน (Theme) 
คือ “Next Normal Education: 
Meaningful Learning for Learners with 
Special Needs” 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านการศึกษาพิเศษ ครั้งท่ี 11 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การจัดการศึกษาพิเศษ
ไทยสูร่ะดับสากล 
2. มีนวัตกรรมด้าน
การศึกษาส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทีม่ี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ
ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการการส่งเสรมิ
ระบบการประกัน
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษผา่นการ
ประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 2. 
ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ในสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษา

ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 เนื่องจาก
กิจกรรมเริ่มไตรมาส 3 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พิเศษ มีความรู้ความ
เข้าใจในระบบการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษมีความ
พึงพอใจกับผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดย สมศ. 
2. บุคลากรในสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษสามารถ
พัฒนาระบบงานประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 
ของสถานศึกษาตนเอง
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการเสรมิสร้าง
ความปลอดภัยรอบ

พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ

เชิงปริมาณ ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 เนื่องจาก 
กิจกรรมเริ่มไตรมาส 3 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ด้านในสถานศึกษา 
สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

1. ร้อยละของผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ได้รับ
การพัฒนาความรู้ทักษะ
ในการจัดท าแผนเผชิญ
เหตุความปลอดภัยที่
รอบด้านส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
2. จ านวนสถานศึกษา
เป้าหมาย หน่วยงาน 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
แผน การจัดการภยัต่าง 
ๆ ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ และมี
แนวปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉินกับนักเรียนที่มี
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ความต้องการจ าเป็น
พิเศษเพื่อลดระดับความ
รุนแรงของภัยทุก
รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีความรู้ 
และมีความสามารถใน
การป้องกันดูแลดา้น
ความปลอดภัยที่รอบ
ด้านในสถานศึกษาสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
2. สถานศึกษามีความรู้ 
และความสามารถบูรณา
ความร่วมมือด้านการ
สร้างความปลอดภัยรอบ
ด้านในสถานศึกษาสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน

พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ

เชิงปริมาณ ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์สู่
ความส าเร็จ (อาชีพท่ี
ใช่ ใจที่ชอบ) 

เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

นักเรียนโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ 
จ านวน 52 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 นักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับ
การส่งเสริม
ความสามารถตามความ
ถนัดและศักยภาพของ
นักเรียนแตล่ะบุคคล จน
ก้าวไปสู่เส้นทางชีวิต
แห่งความส าเร็จ 1 คน 
1 อาชีพ 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดา้น
สุขภาพจิต เด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น 

พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ครูประจ าช้ัน หรือครูที่
ปรึกษา หรือครูแนะแนว 
โรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ 52 แห่ง ๆ 
ละ 2 คน รวมจ านวน 
104 คน ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเพื่อดูแล

ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 มีแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้
ครูประจ าช้ัน หรือครูที่ปรึกษา หรอืครูแนะ
แนว โรงเรียนการศึกษาสงเคราะหไ์ด้รับการ
พัฒนาศักยภาพอย่างเตม็ระบบ ตอ่เนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ปัญหาสุขภาพจิตเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น 
เชิงคุณภาพ 
ครูประจ าช้ัน หรือครูที่
ปรึกษา หรือครูแนะแนว 
มีความเข้าใจนักเรียน
เป็นรายบุคคล สามารถ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ร่วมกันกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เมื่อมีปัญหา
สามารถช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
และสามารถด าเนินการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง  

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการอบรม
พนักงานส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ในโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ 

พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ครูที่รับผิดชอบงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ 
สังกัดส านักบริหารงาน

ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 เนื่องจาก 
กิจกรรมเริ่มไตรมาส 3 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนละ 1 คน 
จ านวน 52 โรงเรียน 
รวม 52 คน ได้รับการ
อบรมพัฒนาระบบ
เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน พัฒนาทักษะ
ชีวิตและวินัยเชิงบวก 
2. ร้อยละ 100 ของครูที่
รับผิดชอบงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
ในโรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษา
พิเศษผ่านการทดสอบ 
3. ร้อยละ 90 ของครูที่
รับผิดชอบงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
ในโรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ สังกัดส านัก
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
บริหารงานการศึกษา
พิเศษสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
4. ร้อยละ 80 ของครูที่
รับผิดชอบงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
ในโรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ สังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษา
พิเศษ มีโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาการ
ส่งต่อนักเรียน  
เชิงคุณภาพ 
ครูที่รับผดิชอบงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียน
การศึกษาสงเคราะห์ 
สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ มีทักษะ
ในการพัฒนาทักษะชีวิต
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และวินัยเชิงบวก รวมถึง
ระบบบบการส่งต่อทั้ง
การส่งต่อภายใน และ
การส่งต่อภายนอก 
สามารถช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการขับเคลื่อน
นโยบายพัฒนา
คุณภาพสู่การปฏิบัติ
ของสถานศึกษาใน
สังกดัส านักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรใน
สถานศึกษาสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษา
พิเศษ จ านวน 178 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษา
สังกัดส านักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ 
สามารถปฏิบัติงานตาม
นโยบายของรัฐบาล 

ไม่มีการด าเนินการในไตรมาสที่ 1 1. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม และติดตามการ
ด าเนินการของสถานศึกษาในสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ของคณะ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและ
คณะ  
1) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน จ.
เชียงราย เมื่อวันท่ี 5-7 มกราคม 2566  
2) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จ.
ยโสธร เมื่อวันท่ี 31 มกราคม 2566  
สร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยสามารถ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายของ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
กระทรวงศึกษาธิการ 
และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการพัฒนาการ
ด าเนินงานตามระบบ
การควบคุมภายใน
และการบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 178 แห่ง  
2. คณะท างานหลอม
รวมรายงานการควบคุม
ภายในและการบรหิาร
ความเสีย่ง 
เชิงคุณภาพ 
ระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความ
เสี่ยงของสถานศึกษา 
จ านวน 178 แห่ง สังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ มี
รูปธรรมที่ชัดเจนและมี

ไม่ได้ด าเนินการในไตรมาสที่ 1 1. เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานมีความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านการจดัท ารายงานการควบคุม
ภายในและการบรหิาร ความเสีย่ง สามารถ
จัดท ารายงานการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงท่ีมีข้อมูลทีเ่ชื่อมโยงและ
เนื้อหาสมบรูณค์รบถ้วน 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ จ านวน 178 แห่ง ส่งแบบ
รายงานการควบคมุภายในและการบริหาร
ความเสีย่งต่อส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษได้ถูกต้องและครบถ้วน  
3. รวบรวมรายงาน การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงของสถานศกึษาใน
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
จ านวน 178 แห่ง เป็นรูปเล่ม 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่ดยีิ่งข้ึน 

4. ระบบการควบคมุภายในและ การบริหาร
ความเสีย่งของสถานศึกษา จ านวน ๑๗๘ 
แห่ง มีรูปธรรมที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพแล
ประสิทธิผล ท่ีดียิ่งขึ้น  
5. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษสามารถ
เผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง มีข้อมูลที่เชื่อมโยงและ
เนื้อหาสมบรูณค์รบถ้วน 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการศูนย์การเรียน
ส าหรับเด็กใน
โรงพยาบาล 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์สร้าง
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
พืน้ฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของ
ศูนย์การเรียนส าหรับ
เด็กในโรงพยาบาล 67 
จังหวัด 75 ศูนย์การ
เรียน มีครุภณัฑส์ าหรับ
ใช้ 
ในการจัดการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 
เหมาะสมกับสภาพความ
เจ็บป่วย และเพียงพอ
ต่อการด าเนินงาน  

1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส าหรบังาน
ประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง เครือ่งละ 
22,000 บาท (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
รวมประมาณ 1,650,000 บาท (หนึ่งล้านหก
แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 67 จังหวัด 75 ศูนย์
การเรยีน 
2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดซื้อ
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 
ส าหรับกระดาษ A3 จ านวน 1 เครื่องๆ ละ 
6,300 บาท (หกพันสามร้อยบาทถ้วน) รวม
งบประมาณ 472,500 บาท (สี่แสนเจ็ดหมื่น

จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ
เป็นที่เรียบร้อย 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ร้อยละ 100 ของ
ศูนย์การเรียนส าหรับ
เด็กในโรงพยาบาล 
จ านวน 4 จังหวัด 6 
ศูนย์การเรียน ที่ไมไ่ดร้ับ
การสนับสนุน
งบประมาณจากกรมการ
แพทย์ เนื่องจากจัดตั้ง
อยู่ในโรงพยาบาลสังกัด
หน่วยงานอ่ืน ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณใน
การด าเนินงานเพื่อเป็น
ค่าวัสดุในการจัดการ
เรียนการสอนและวัสดุ
ส านักงาน  
เชิงคุณภาพ 
1. ศูนย์การเรยีนส าหรับ
เด็กในโรงพยาบาล 67 
จังหวัด 75 ศูนย์การ
เรียน มีครุภณัฑส์ าหรับ
ใช้ในการจัดการ 

สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 67 จังหวัด 75 
ศูนย์การเรียน 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภายในศูนย์การ
เรียนส าหรับเด็กในโรงพยาบาลทีไ่ม่ไดร้ับ
การสนับสนุงบประมาณจากกรมการแพทย์ 
เนื่องจากจัดตั้งอยู่ในโรงพยาบาลสงักัด
หน่วยงานอ่ืน จ านวน 4 จังหวัด 6 ศูนย์การ
เรียน ๆ ละ 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพัน
บาทถ้วน)รวม งปม. ทั้งสิ้น 150,000 บาท 
(หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ได้แก ่ศกร.
ส าหรับเด็กใน รพ.ศริิราช รพ.พระมงกุฎ
เกล้า รพ.จุฬาลงกรณ์ กทม. / ศูนย์แพทย์
ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน จังหวัด
นนทบุรี / รพ. ธรรมศาสตรเ์ฉลมิพระเกียรติ 
จังหวัดปทุมธานี / รพ. มหาราชนคร
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่
4. การจัดซื้อวัสด ุ
ส าหรับใช้ในการจดัการเรียน 
การสอน และวัสดสุ านักงาน 
ส าหรับใช้ในศูนย์การเรียน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เรียนการสอนเด็กใน
โรงพยาบาลที่ทันสมัย 
เหมาะสมกับสภาพความ
เจ็บป่วย และเพียงพอ
ต่อการด าเนินงาน ส่งผล
ให ้
ศูนย์การเรียนส าหรับ
เด็กในโรงพยาบาลทุก
แห่งสามารถด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนเด็ก
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างเท่าเทียมกัน 
 2. ครูผู้สอนเด็กในศูนย์
การเรยีนส าหรับเด็กใน
โรงพยาบาล 67 จังหวัด 
75 ศูนย์การเรียน มี
อุปกรณ์ในการจดัการ
เรียนการสอนที่ทันสมยั 
เหมาะสมกับสภาพความ
เจ็บป่วย และเพยีงพอ
ต่อการด าเนินงาน 

จ านวน 4 จังหวัด 6 ศูนย์การ 
เรียน เพื่อส่งเสรมิประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานภายในศูนย์การ 
เรียนส าหรับเด็กในโรงพยาบาล  
ที่ไม่ได้รับการสนับสน ุ
งบประมาณจากกรมการแพทย์  
5. ศูนย์การเรยีนส าหรับเด็กใน 
โรงพยาบาล จ านวน 4 จังหวัด 6  
ศูนย์การเรียน ที่ไมไ่ดร้ับการ 
สนับสนุนงบประมาณจากกรมการ 
แพทย์ มีวัสดุส าหรับใช้ในการจดัการเรยีน
การสอนและวัสดุส านักงาน 
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
6. ครูผู้สอนเด็กในศูนย์การเรยีนส าหรับเด็ก
ในโรงพยาบาล 67 จังหวัด 75 ศูนย์การ
เรียน มีอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
ที่ทันสมัย เหมาะสมกับสภาพความเจ็บป่วย 
และเพียงพอต่อการด าเนินงาน สามารถ
จัดการเรียนการสอนให้แก่เด็กที่ไม่สามารถ
ไปรับบริการที่ห้องเรยีนของศูนย์การเรยีน 
(จัดการเรียนการสอนข้างเตยีง) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สามารถจัดการเรยีนการ
สอนให้แก่เด็กที่ไม่
สามารถไปรบับริการที่
ห้องเรียนของศูนย์การ
เรียน (จัดการเรยีนการ
สอนข้างเตียง)  
 3. เด็กท่ีพักรักษาตัวอยู่
ในโรงพยาบาล ได้รับ
บริการทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่องจะมี
คุณภาพ รวมถึงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
การฟืน้ฟูสมรรถภาพ
ทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา อย่างต่อเนื่อง 
เหมาะสมกับ 
สภาพความเจ็บป่วย 
ข้อจ ากัดของโรค และ
สอดคล้องกับการรักษา
ทางการแพทย์ด้วย

7. เด็กท่ีพักรักษาตัวอยู่ในโรงพยาบาลได้รับ
บริการทางการศึกษาอยา่งต่อเนื่องจะมี
คุณภาพ รวมถึงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา อย่างตอ่เนื่อง 
เหมาะสมกับสภาพความเจ็บป่วย ข้อจ ากัด
ของโรค และสอดคล้องกับการรักษาทาง
การแพทย์ด้วยครุภณัฑ์ส าหรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย เหมาะสมกับ
สภาพความเจ็บป่วย และเพียงพอต่อความ
ต้องการ ส่งผลให้เด็กสามารถเรยีนได้ทัน
เพื่อน ไม่เกิดความเบื่อหน่าย ท้อถอย
ทางการเรียน และสามารถส่งต่อกลับเข้า
เรียนในสถานศึกษาเดิม หรือส่งตอ่เข้ารับ
การศึกษาในสถานศึกษานอกระบบหรือตาม
อัธยาศัย หรือส่งต่อเข้าสู่ครอบครวั และ
สังคม สามารถใช้ชีวิตได้อยา่งมีความสุขตาม
ศักยภาพของตนเอง  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ครุภณัฑ์ส าหรับใช้ใน
การจัดการเรยีนการ
สอนที่ทันสมัย 
เหมาะสมกับสภาพความ
เจ็บป่วย และเพียงพอ
ต่อความต้องการ ส่งผล
ใหเ้ด็กสามารถเรียนได้
ทันเพื่อน ไม่เกิดความ
เบื่อหน่าย ท้อถอย
ทางการเรียน และ
สามารถส่งต่อกลบัเข้า
เรียนในสถานศึกษาเดิม 
หรือส่งต่อ 
เข้ารับการศึกษาใน
สถานศึกษานอกระบบ
หรือตามอัธยาศัย หรือ
ส่งต่อเข้าสูค่รอบครัว 
และสังคม สามารถใช้
ชีวิตได้อย่างมีความสุข
ตามศักยภาพของตนเอง 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 4. ศูนย์การเรียน
ส าหรับเด็กใน
โรงพยาบาล จ านวน 4 
จังหวัด 6 ศูนย์การเรยีน 
ที่ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากการ
การแพทย์ เนื่องจาก
ไม่ได้จัดตั้งอยู่ใน
โรงพยาบาลสังกัด
กรมการแพทย์ ได้รับ
การสนับสนุน
งบประมาณในการ 
จัดซื้อวัสดสุ าหรับใช้ใน
การเรยีนการสอนและ
วัสดุส านักงานประจ า
ศูนย์การเรียน มีวสัดุ
ส าหรับใช้ในการเรียน
การสอน และวัสดุ
ส านักงานส าหรับใช้ใน
ศูนย์การเรียน ส่งผลให้
ศูนย์การเรียนมีความ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พร้อมในการให้บริการ
ทางการศึกษาแก่ 
เด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางสุขภาพในระหว่าง
พักรักษาตัวอยู่ใน
โรงพยาบาล 
 5. ครูผู้สอนประจ าศูนย์
การเรยีนส าหรับเด็กใน
โรงพยาบาล จ านวน 4 
จังหวัด 6 ศูนย์การเรยีน 
ที่ไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากกรมการ
แพทย์ เนื่องจากจัดตั้ง
อยู่ในโรงพยาบาลสังกัด
หน่วยงานอ่ืน มีวัสดุ
ส าหรับใช้ใน 
การจัดการเรยีนการ
สอนและวสัดสุ านักงาน
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 6. เด็กท่ีมีความ
บกพร่องทางสุขภาพที่
พักรักษาตัวอยู่ใน
โรงพยาบาล ท่ี ไม่ได้อยู่
ในสังกัดกรมการแพทย์ 
4 จังหวัด 6 ศูนย์การ
เรียน ได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
มีคุณภาพ และเท่าเทียม
กับศูนย์การเรียนอ่ืนๆ  
ที่อยู่จัดตั้งอยู่ใน
โรงพยาบาลสังกัด
กรมการแพทย ์

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการส่งเสริมสร้าง
เส้นทาง 1 คน 1 
อาชีพ ของ
สถานศึกษาเฉพาะ
ความพิการ สังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียน
พิการมีทักษะอาชีพ
อย่างน้อยคนละ 1 
อาชีพ และสถานศึกษา
เฉพาะความพิการเป็น
แหล่งเรียนรู้ทางอาชีพ  
เชิงคุณภาพ 

มีผลการวิเคราะหค์วามต้องการดา้นอาชีพ
ของนักเรียนและชุมชนรอบสถานศึกษา
เฉพาะความต้องการ 49 แห่ง 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
1. นักเรียนพิการมี
ทักษะอาชีพตามความ
ถนัดและความสนใจ 2. 
สถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางอาชีพท่ี
เหมาะสมกับนักเรียน
พิการ 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเรยีนรวม 

แผนยุทธศาสตร์
สร้างความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 
พื่่นฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียน
พิการเรียนรวมได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษา (นักเรียนพิการ
เรียนรวม จ านวน 
350,427 คน) 
2. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาเรยีนรวม
สามารถดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริม พัฒนานักเรยีน
ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา 

ไม่มีการรายงานความก้าวหน้าในไตรมาสที่ 
1 เนื่องจากโครงการเริ่มด าเนินงานในไตร
มาสที่ 2 

1. จัดสรรงบประมาณให้แก่ศูนย์การศึกษา
พิเศษ 77 แห่ง 
แห่งละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) เพื่อ
ร่วมนิเทศ ช่วยเหลือ ติดตาม และ
ประเมินผลสถานศึกษาท่ีจดัการศกึษา 
เรียนรวม รวมงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 
385,000 บาท (สามแสนแปดหมืน่ห้าพัน
บาทถ้วน) 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  329 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
(สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาเรยีนรวม 
จ านวน 20,898 
โรงเรียน) 
3. ร้อยละของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
สามารถขับเคลื่อน
นโยบาย และบริหาร
จัดการเรียนรวม (สพท. 
จ านวน 245 เขต) 
4. ร้อยละศูนย์การศึกษา
พิเศษสามารถส่งเสรมิ 
สนับสนุน สถานศึกษาที่
จัดการศึกษาเรียนรวม 
(ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
จ านวน 77 แห่ง) 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของนักเรียน
พิการเรียนรวม ได้รับ
สิทธิและโอกาสทางการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
2. ร้อยละของ
สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาเรยีนรวม 
สามารถดูแลช่วยเหลือ 
ส่งเสริม พัฒนานักเรยีน
ที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสมและ
มีคุณภาพเป็นรายบุคคล 
3. ร้อยละของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา มี
ความเข้มแข็ง สามารถ
ขับเคลื่อนนโยบาย และ
บริหารจดัการ 
เรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของศูนย์
การศึกษาพิเศษ 
สามารถส่งเสริม 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สนับสนุน สถานศึกษาที่
จัดการศึกษาเรียนรวม
ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการส ารวจและ
จัดท าฐานข้อมูล 
อาคารเรยีน อาคาร
ประกอบและ
สิ่งก่อสร้างให้เป็น
ปัจจุบัน 
เพื่อเป็นฐานข้อมูล
ให้กับส านัก
บริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 90 ของ
สถานศึกษาท่ีไปส ารวจ
ได้ฐานข้อมลูด้านผัง
บริเวณของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ และ
สถานศึกษาในสังกัด 
มีความพึงพอใจ ข้อมูล
ฐานข้อมูลอาคารเรียน 
อาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้าง 

โครงการเริ่มไตรมาส 2 1. ด าเนินการจดัเก็บฐานข้อมลูอาคารเรยีน 
อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง จ านวน 10 
แห่ง ได้ผังบรเิวณสถานศึกษา จ านวน 10 
แห่ง 
2. มีข้อมูลประกอบการพิจารณาความ
เหมาะสมของต าแหน่ง  
ในการก่อสร้างอาคารเรยีน และอาคาร
ประกอบ ตามทีไ่ดร้ับงบประมาณลงทุน
สิ่งก่อสร้าง 
3. มีข้อมูลในการพัฒนาการออกแบบอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ อย่างมี
ประสิทธิภาพทัง้ในด้านการใช้สอย การ
ส านักบริหารงานความเป็นเลศิด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษาอนุรักษส์ภาพแวดล้อม 
กฎหมายอาคารและผังเมือง ของทั้ง
สถานศึกษาท่ีมีอยู่เดิม  
และสถานศึกษาที่จัดตั้งใหม่  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4. มีฐานข้อมูลให้กับส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษในการบริหารจัดการด้าน
อาคารสถานท่ี 
และสิ่งแวดล้อม 
5. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และ
สถานศึกษาในสังกัด 
มีความพึงพอใจ ข้อมูลฐานข้อมูลอาคาร
เรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง  

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการจดัท า
แผนพัฒนาการจดัตั้ง
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ตามระบบงบประมาณ
แบบมุ่งเน้นผลงาน
ตามยุทธศาสตร์ 
(SPBB) และตาม
หลักการการจัด
การศึกษาพิเศษเพื่อ
คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ของ
โรงเรียนศึกษา

พื้นฐานด้านการ
พัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในก ากับ
จ านวน จ านวน 183 
แห่ง (โรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ จ านวน 53 
โรง โรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ จ านวน 53 
แห่ง และศูนย์การศึกษา
พิเศษ จ านวน 77 แห่ง) 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรที่เกีย่วข้อง
ในสถานศึกษาที่จัด

ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 
โครงการเริ่มไตรมาส 4 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  333 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สงเคราะห์ / โรงเรียน
เฉพาะความพิการ / 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
และส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

การศึกษาพิเศษ และ
บุคลากรในส านัก
บริหารงานการศึกษา
พิเศษ มีความเข้าใจใน
หลักการ และวิธีการ
และรูปแบบของการ
จัดท างบประมาณตาม
ระบบงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานตาม
ยุทธศาสตร ์
2. สศศ. มีเป้าหมายใน
การให้บริการของ
หน่วยงาน ตัวช้ีวัด 
ส าหรับการขอตั้ง
งบประมาณประจ าปี 
2568 ทั้งรายโรง/ราย
ศูนย์ฯ และภาพรวม
จ าแนกตามระดับ
การศึกษา ในผลผลติ
เด็กพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน
และรายงานผลการ
ด าเนนิงาน ของส านัก
บริหารงานการศึกษา
พิเศษ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 
 

เชิงปริมาณ 
เอกสารแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ 
และรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ  
ของส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ มี
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของหน่วยงานและ
รายงานผลที่เป็น
เครื่องมือ 
ในการบริหารจัด
การศึกษาได้สอดคล้อง
กับหน่วยงานและบริบท
ของพื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมี
แผนปฏิบัติการประจ าปี ของส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่มีทิศทางและ
แนวทางการด าเนินงานน าไปสู่การปฏิบัติ
ให้กับสถานศึกษาได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
และสามารถวางแผนการด าเนินตามปฏิทิน
แผนปฏิบัติการประจ าปไีด ้
2.ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษมีการ
บริหารจดังบประมาณในโครงการ/กิจกรรม 
ได้อย่างคุ้มคา่ คุ้มทุน ประหยัด และเกดิ
ประโยชนส์ูงสุดกับเด็กพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
3. สถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ มีกรอบในก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาสและเด็กพิการ ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 
สศศ. และรายงานผลการตดิตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการสิ้นสดุในไตรมาส 1 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. สถานศึกษามีกรอบ
แนวทางการด าเนินงาน
ในการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
จ านวน 1 เล่ม และรายงานผลการ
ด าเนินงาน โครงการ จ านวน 1 เลม่ 
5. เผยแพร่แผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต บนเวบ็ไซต์
ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการบริหาร
สถานศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 
ผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่ง 
คณะท างาน ผูเ้กี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชุม  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าประชุม ไดร้ับทราบ
เป้าหมายการด าเนินการ
ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขึ้นพื้นฐาน และส านัก
บริหารงานการศึกษา

ไม่มีการด าเนินงานไตรมาส 1 เนื่องจาก
โครงการเริ่มไตรมาส 2 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 180 คน 
ได้รับทราบทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ใน
การบริหาร ก ากับดูแลตลอดจนกฎ ระเบยีบ
ต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น เพื่อน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. ผู้บริหารน านโยบาย ยุทธศาสตร์การจดั
กระบวนการบริหาร ไปจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษาและ 
ปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 
3. ผู้บริหารมีศักยภาพในการบริหารงานโดย
น าปัญหา/อุปสรรคแลกเปลีย่นข้อคิดเห็น
เกี่ยวกบัสภาพการด าเนินงาน ให้เป็นผู้น า
การเปลีย่นแปลงสังคม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พิเศษ ตลอดจนรับทราบ
แนวนโยบายต่าง ๆ 

และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน และน าเสนอ
นวัตกรรมผลงานของผู้บริหาร 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้าน
การศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห์ 
(Special Education 
Technology : SET) 
สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศด้าน
การศึกษาพิเศษ มี
ความถูกต้องทันสมัย
เป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนพิการและ
นักเรียนด้อยโอกาส ที่
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และทันสมัย 
2. ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
สามารถน าข้อมูล
สารสนเทศไปใช้

ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 โครงการ
เริ่มไตรมาส 3 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจในการด าเนิน
นโยบาย แผนงาน 
โครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการติดตามการใช้
จ่ายงบเงินอุดหนุน
ส าหรับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษาสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด จ านวน 18 คน  
2. ครูผู้รับผิดชอบงบเงิน
อุดหนุน จ านวน 18 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ลด
ความเสีย่งในการกระท า
ทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา 

ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 โครงการ
เริ่มไตรมาส 3 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการ
จัดการสถานศึกษาท่ี

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง

เชิงปริมาณ ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 โครงการ
เริ่มไตรมาส 3 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงบประมาณ 

ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

1. ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 178 คน  
2. ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ที่รับผิดชอบด้าน
แผนงานและ
งบประมาณ จ านวน 
178 คน  
3. ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินของสถานศึกษา
ในสังกัด สศศ. จ านวน 
178 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ในสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจถึง
กฎหมาย ระเบียบ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ข้อบังคับ รวมทั้ง
แนวทาง และวิธี
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่
ก าหนดขึ้นเป็นเรื่องใหม่
ของกระทรวงการคลัง 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานของ
สถานศึกษา สังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
เด็กพิการในโรงเรียน
เฉพาะความพิการ/ศูนย์
การศึกษาพิเศษ และ
เด็กด้อยโอกาสใน
โรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์ได้รับ
ค่าใช้จ่ายต่อหัวส่วน
สมทบ (Top-up) 
เชิงคุณภาพ 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวส่วน
สมทบ (Top-up) 
ส าหรับการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ท่ี

ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 โครงการ
เริ่มไตรมาส 3 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
วิเคราะหไ์ด้ ไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการเสนอ
ขอปรับเพิ่มอัตรา
ค่าใช้จ่ายจากรัฐบาล 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการจดัสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุน
ทั่วไป รายการเงิน
อุดหนุนสื่อและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละความส าเรจ็
นักเรียนพิการใน
สถานศึกษาสังกัด สพฐ. 
ได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใด
ทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
(บัญช ีข. ค.) ได้อย่าง
ครอบคลมุและทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนพิการใน
สถานศึกษาสังกัด สพฐ. 
สามารถพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ในแต่ละบุคคล

 คณะกรรมการพิจารณาแนวทางการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
ทั่วไป รายการเงินอุดหนุนสื่อและสิ่งอ านวย
ความสะดวกพิจารณาการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2566 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 
รายการเงินอุดหนุนสื่อและสิ่งอ านวยความ
สะดวก เพื่อหารือแนวทางในการ 
จัดสรรตามฐานข้อมลูโปรแกรมระบบบริหาร
การให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกสื่อ
บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา 
2. จัดสรรตามฐานข้อมูลโปรแกรมระบบ
บริหารการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก
สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
อย่างครอบคลุม ท่ัวถึง 
และต่อเนื่องจนสามารถ
เข้าศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นหรือประกอบ
อาชีพหาเลี้ยงตนเอง 
ครอบครัว และอยู่ร่วม
ในสังคมอย่างมีความสุข 
2. มีฐานข้อมูลนักเรยีน
พิการที่จัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะ่คคล 
IEP ผ่านโปรแกรมระบบ
บริหารการให้บริการสิ่ง
อ านวยความสะดวกทาง
การศึกษาส าหรั่บคน
พิการ 

3. มีฐานข้อมูลนักเรยีนพิการที่จัดท า
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะ่คคล IEP ผ่าน
โปรแกรมระบบบริหารการให้บริการสิ่ง
อ านวยความสะดวกทางการศึกษาส าหรั่บ
คนพิการ 
 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการจดัหา
บุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ 
กิจกรรมคืนครูเด็ก
ด้อยโอกาส 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของ
ความส าเร็จในการจัดหา
บุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ  
เชิงคุณภาพ 

1. จัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้
ราชการในต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้  
1) ครูรายเดือนทดแทนข้าราชการครู 
จ านวน 82 คน  
2) ครูรายเดือนแก้ปญัหาครูขาดแคลน 
จ านวน 72 คน  

อยู่ระหว่างการด าเนินการเสนอขออนุมัติ
เพื่อจัดสรรครั้งต่อไป (เม.ย. - มิ.ย. 66) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ครูผูส้อนได้ปฏิบัตหิน้าท่ี
จัดการเรียนการสอนได้
เต็มเวลาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียน
การสอนส่งผลใหเ้ด็ก
ด้อยโอกาสไดร้ับการ
พัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคณุภาพ มีความ
พร้อมท้ังกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการ
ที่ดีรอบด้าน 

3) พนักงานขับรถ/คนงาน /ยาม /ภารโรง/
คนครัว จ านวน 338 คน  
4) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่พิเศษจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ านวน 52 คน  
เพื่อเป็นการลดภาระครูผูส้อนได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีจัดการเรียนการสอนได้เต็มเวลาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนส่งผลให้เด็ก
ด้อยโอกาสไดร้ับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคณุภาพ มีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน เป็นไป
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต่อยอดโครงการคืน
ครูให้นักเรียน 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการจดัหา
บุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ 
กิจกรรมคืนครสู าหรับ
เด็กพิการ 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการจัดหาบุคลากร
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
ให้ราชการ (เป้าหมาย
ร้อยละ 100) 

จัดหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบตัิงานให้
ราชการในต าแหน่งต่างๆ ดังนี้ 1. พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ จ านวน 12,171 คน 2. ธุรการ 
จ านวน 178 คน 3. ภารโรงโครงการคืนครู 
จ านวน 69 คน 4. ครูสอนวอลดอร์ฟ 
จ านวน 14 คน 5. ครูสอนประจ าห้องเรียน
คู่ขนานส าหรบับุคคลออทิสติก จ านวน 113 

จัดสรรค่าจา้งระยะเวลา 3 เดือน (เม.ย. - 
มิ.ย. 66) ส าหรับครูสอนวอลดอรฟ์ จ านวน 
14 คน ครูสอนประจ าห้องเรียนคูข่นาน
ส าหรับบคุคลออทิสติก จ านวน 113 คน 
และครผููส้อนประจ าศูนย์การเรียนส าหรับ
เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสุขภาพใน
โรงพยาบาล จ านวน 151 คน ส่วนต าแหน่ง
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คน 6. ครูผู้สอนประจ าศูนย์การเรยีนส าหรับ
เด็กท่ีมี่ความบกพร่องทางสุขภาพใน
โรงพยาบาล จ านวน 151 คน 7. พนักงาน
ขับรถ/คนงาน/ยาม/ภารโรง/คนครัว 
(โรงเรียนศึกษาพเิศษ) จ านวน 422 คน 8. พ่ี
เลี้ยงเด็กปัญญาอ่อน (ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา) จ านวน 26 คน 9. พนักงาน
ขับรถ/คนงาน/ยาม/ภารโรง/คนครัว (ศูนย์
การศึกษาพิเศษ) จ านวน 293 คน เพื่อเป็น
การลดภาระครผูู้สอนได้ปฏิบัติหนา้ที่จัดการ
เรียนการสอนได้เต็มเวลาเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรยีนการสอนส่งผลให้เด็กพิการไดร้ับ
การพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง และมคีุณภาพ มี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปญัญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบดา้นอย่่างเต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการที่ต่อยอดโครงการคืน
ครูให้นักเรียน 

อื่น ๆ อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอขอนุมัติ
เพื่อจัดสรรครั้งต่อไป (เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการพัฒนา
ครูผูส้อนเพื่อเป็นครู

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา

1. ครูผูส้อนมีความรู้ 
ความเข้าใจกับ

1. พัฒนาระบบบริหารจดัการสื่อ 
(www.inspiration.in.th) 1 ระบบ ผลการ

1. พัฒนาสื่อเทคโนโลยี 60 ตอน เนื้อหา
เกี่ยวกับกระบวนการสร้างแรงบันดาลใจและ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ผู้สร้างแรงบันดาลใจ
ให้นักเรียนค้นพบ
ความถนัดและมีอาชีพ
อย่างยั่งยืน ส าหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
(โครงการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565) 

และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

กระบวนการสร้างแรง
บันดาลใจและการ
ค้นพบตัวเองแก่เด็กที่มี
ความต้องการจ าเป็น
พิเศษ  
2. ครูผูส้อนมีความถนดั
และฝึกอาชีพอย่างยั่งยืน 
ให้แก่เด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้
อย่างมีคุณภาพและ
เหมาะสมกับบริบท
สถานศึกษา  
3. ครูผูส้อนมีสื่อ
เทคโนโลยีและชุดการ
สอนเกี่ยวกับแนวทางใน
การฝึกทักษะอาชีพแก่
เด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ ส าหรับครู 
ได้เรียนรูผ้่านระบบ
ออนไลน์  

ประเมินคุณภาพ ด้านตรงตามความต้องการ 
(Function Requirement) ด้านสามารถ
ท างานได้ตามหน้าที่ (Function) ด้านความ
ง่ายต่อการใช้งาน (Usability) ด้าน
ประสิทธิภาพ (Performance) ดา้นการ
รักษาความปลอดภัยของข้อมลู (Security) 
และโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  
2. พัฒนาสื่อเทคโนโลยี 100 ตอน ผลการ
ประเมินคุณภาพสื่อดา้นเนื้อหาและการ
ด าเนินเรื่อง ภาพและตัวอักษร เสยีงบรรยาย
และดนตรีประกอบ เทคนิคการน าเสนอ 
และโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  
จัดอบรมแบบ face to face มีเขา้ร่วม
อบรม 4 ภูมิภาค รวม 407 คน โดยครูที่เข้า
อบรมมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยครูแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเตมิ ดังน้ี เป็นการอบรมที่มีประโยชน์
มาก เป็นโครงการที่ดี ควรจดัเพื่อพัฒนาครู 
และเปดิโอกาสในการสร้างแรงบันดาลใจ

การค้นพบตัวเอง และการฝึกทักษะอาชีพ
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเปน็พิเศษ 
โดยการด าเนินงานเสรจ็สิ้นตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
2. อบรม face to face และพัฒนาสือ่
เทคโนโลยี 40 ตอน  
1) จัดอบรมแบบ face to face ให้ครู
โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียน
เฉพาะความพิการ จ านวนรวม 400 คน 
เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
กระบวนการสร้างแรงบันดาลใจและการ
ค้นพบตัวเอง เพื่อพัฒนาความถนัดและฝึก
อาชีพอย่างยั่งยืน ส าหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนได้ จัด
อบรม 4 ภูมิภาค ระยะเวลาในการอบรม 2 
วัน โดยการด าเนินงานเสร็จสิ้นตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  
ด าเนินการพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 40 ตอน 
เนื้อหาเกี่ยวกับกระบวนการสร้างแรง
บันดาลใจและการค้นพบตัวเอง และการฝึก
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ครูผูส้อนมีระบบบริหาร
จัดการสื่อเทคโนโลยี 
ระบบบรหิารการจัด
อบรมและเครือข่าย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ส าหรับครูผา่นระบบ
ออนไลน ์

ให้กับนักเรียนในการค้นหาตนเอง อยากให้มี
กิจกรรมดี ๆ แบบน้ีอีก เพื่อเป็นการพัฒนา
ครูและสรา้งเครือข่าย แบบนีต้่อไป คณะ
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อยา่งชัดเจน
ในการสร้างแรงบันดาลใจ สามารถต่อยอด
ความรู้ในการประกอบอาชีพของนักเรียนได้ 
และสามารถน าความรูจ้ากการอบรมในครั้ง
นี้มาพัฒนางานและน ามาใช้กับนักเรียนได ้

ทักษะอาชีพส าหรับเด็กที่มีความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษ โดยการด าเนินงานเสร็จสิ้น
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

โครงการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนที่มี
ความบกพร่องทางการ
ได้ยิน ในสถานศึกษา
สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยิน
ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ จ านวน 
21 แห่ง ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ระดับการได้ยินและ

ไม่มีการด าเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 1 มีแผนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน ในสถานศกึษาสังกัด 
ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ จ านวน 
21 แห่ง และสถานศึกษาประเภทความ
พิการอื่นที่มีเด็กนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการได้ยิน สังกัด สศศ. จ านวน 7 แห่ง 
รวมทั้งสิ้น 28 แห่ง โดยการจดัท า (ร่าง) 
โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มคีวามบกพร่องทางการได้
ยิน และรายละเอียดกจิกรรมการพัฒนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร และการพัฒนา
หลักสตูรการเรยีนการสอนส าหรับนักเรียนท่ี
มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ความต้องการจ าเป็น
เฉพาะบุคคล 
2. ร้อยละ 100 ของ
ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนท่ี
มีความบกพร่องทางการ
ได้ยินสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษา
พิเศษ จ านวน 21 แห่ง 
ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และทักษะในการ
ดูแลช่วยเหลือและจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ระดับการได้ยินและ
ความต้องการจ าเป็น
เฉพาะบุคคลของ
นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางได้ยิน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยิน
ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษได้รับ
การดูแลช่วยเหลือและ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ระดับการได้ยินและ
ความต้องการจ าเป็น
เฉพาะบุคคล 
2. ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนการสอนนักเรียนท่ี
มี ความบกพร่อง
ทางการได้ยินสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และทักษะในการดูแล
ช่วยเหลือและจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ระดับการได้ยิน และ
ความต้องการจ าเป็น
เฉพาะบุคคลของ
นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยิน 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการยกระดับ
คุณภาพโรงเรยีนขนาด
เล็ก 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. จัดสรรค่าพาหนะรับ-
ส่งนักเรียน ให้กับ
นักเรียนจ านวน 72,000 
คน 
2. จัดสรรค่าบรหิาร
จัดการรถรับ-ส่งนักเรียน 
(รวมทุกประเภท) 
จ านวน 336 คัน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก มี
จ านวนเหมาะสมกับ

1. นักเรียนได้รับค่าพาหนะ 63,027 คน 
ร้อยละ 87.54 
2. จัดสรรค่าบรหิารจดัการรถ 272 คัน ร้อย
ละ 80.95 
3. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีลดลงตาม
ความเหมาะสมกับจ านวนนักเรียนในพื้นที่ 
103 โรง ร้อยละ 51.50 

1. จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อสนับสนุนการ
เดินทางไปเรียนรวมของนักเรียน กรณีรวม
หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครั้งท่ี1 
2. ลงพื้นที่ติดตามการด าเนินการสนับสนุน
การเดินทางไปราเรียนรวมของนักเรียนกรณี
รวมหรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตาม
โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
จังหวัดน่าน 
3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนว
ทางการพัฒนาโรงเรยีนขนาดเล็ก 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ความจ าเป็นของพื้นที่ 
น าไปสู่การเพิ่มคณุภาพ
และประสิทธิภาพ
ทางการศึกษา และการ
บริหารจดัการที่คุม้ทุน 
2. พัฒนารูปแบบการ
บริหารจดัการโรงเรียน
ขนาดเล็ก สู่การ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

4. การประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการ
บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการโรงเรยีน
คุณภาพประจ าต าบล 
(1 ต าบล 1 โรงเรียน
คุณภาพ) 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบลในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 
8,224 โรงเรียน 
แบ่งเป็นระดับประถม
ศึกษา จ านวน 7,079 
โรงเรียน และระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 
1,145 โรงเรียน เป็น

1. นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายไดไ้ปเรียนรวม 
(ทุกช้ันทุกวิชา) ที่โรงเรียนคณุภาพ จ านวน 
3,416 คน  
2. นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายไดไ้ปเรียนรวม 
(บางช้ันทุกวิชา) ที่โรงเรียนคณุภาพ จ านวน 
2,354 คน 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 5,770 คน 
3. นักเรียนในกลุ่มโรงเรยีนคุณภาพ 
“สระแก้วโมเดล” เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ศักยภาพทางวิชาการและพัฒนาคณุภาพ

1. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2566 เพื่อสนับสนุนโครงการส่งเสริม
ศักยภาพทางวิชาการและพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีนพัฒนานวัตกรรมขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ “สระแก้วโมเดล” โดยการจัด
นิทรรศการแสดงผลงาน เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนจุดเน้นที่ประสบ
ผลส าเร็จ Best Practice ระดับเขตพื้นท่ีต่อ
สาธารณชนให้โรงเรียนคณุภาพและโรงเรียน
เครือข่ายน าเสนอผลการด าเนินงาน วิธี
ปฏิบัติที่ดี สามารถเป็นต้นแบบใหผู้้เข้าร่วม
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โรงเรียนที่จดัการศึกษา
ที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน ลดความ
เหลื่อมล้ าให้ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ท่ัวประเทศใน
ด้านการจดัการศึกษา
ของประเทศ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบลเป็นสถานศึกษาที่
มีมาตรฐาน มีการ
บริหารจดัการบคุลากรที่
เพียงพอต่อการดูแล
นักเรียน ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ
สอดคล้องต่อจ านวน
นักเรียน และมีการ
บริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

ผู้เรยีนพัฒนานวัตกรรมขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภาพ “สระแก้วโมเดล” จ านวน 700 คน 
4. นักเรียนในกลุ่มโรงเรยีนคุณภาพ 
“สระแก้วโมเดล” เข้าร่วมโครงการสรา้ง
โอกาสทางการศึกษาและความปลอดภัย
สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ “สระแก้วโมเดล” และ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการเรยีน
การสอนภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม่ พัฒนานวัตกรรมขับเคลือ่น
โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 1,100 คน 
รวมทั้งสิ้น 7,570 คน 
5. โรงเรียนเครือข่ายทีไ่ด้ไปเรียนรวม (ทุก
ช้ันทุกวิชา) ที่โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 152 
โรง) 
6. โรงเรียนเครือข่ายทีไ่ด้ไปเรียนรวม (บาง
ช้ันทุกวิชา) ที่โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 137 
โรง) 
7. กลุ่มโรงเรียนคณุภาพ “สระแกว้โมเดล” 
เข้าร่วมโครงการส่งเสริมศักยภาพทาง
วิชาการและพัฒนาคณุภาพผู้เรียนพัฒนา

งาน ได้แก่ นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้บริหารได้รับทราบประโยน์ใน
การด าเนินโครงการโรงเรียนคณุภาพ 
ประโยชน์ท่ีนักเรียนจะไดร้ับจากการเข้า
โครงการทั้งในด้านทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพและความปลอดภัย   
2. การประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียนการ
จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากประชาชน
และหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนของจังหวัดศรีสะเกษ เป็นการประชุม
นักวิจัยระหว่างส่วนกลางและเขตพื้นที่ โดย
ได้แผนงานวิจยัและสร้างเครื่องมือส าหรับ
การท าวิจัย 3 ฉบับ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
3. การลงพื้นทีถ่อดบทเรียนการจดั
การศึกษาแบบมสี่วนร่วมจากประชาชนและ
หน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อการพฒันาที่
ยั่งยืนของจังหวัดศรีสะเกษ ณ โรงเรียนใน
จังหวัดศรีสะเกษ เป็นการถอดบทเรียนจาก
โรงเรียนทีม่ีแนวปฏิบัติการจดัการศึกษา
แบบมีส่วนร่วมที่ดี จ านวน 7 โรงเรียน (อยู่
ระหว่างด าเนินการ)  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
นวัตกรรมขับเคลื่อนโรงเรยีนคณุภาพ 
“สระแก้วโมเดล” จ านวน 5 โรงเรยีน 
8. กลุ่มโรงเรียนคณุภาพ “สระแกว้โมเดล” 
เข้าร่วมโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา
และความปลอดภัยสถานศึกษาพัฒนา
นวัตกรรมขับเคลื่อนโรงเรยีนคณุภาพ 
“สระแก้วโมเดล” และโครงการสง่เสริมและ
พัฒนาระบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ด้วยเทคโนโลยสีมัยใหม่ พัฒนานวัตกรรม
ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ จ านวน 5 โรง 
รวมทั้งสิ้น 299 โรง 
9. โครงการพัฒนาตามแนวนโยบายโรงเรยีน
คุณภาพประจ าต าบล 
9.1 ค่าจ้างเหมาบริการ เจ้าหน้าท่ีในศูนย์
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล จ านวน 6 คน จ านวนเงิน 1,080,000 
บาท 
9.2 ค่าจ้างเหมาบริการ นางรัตนา ศรีเหรญั 
ที่ปรึกษาส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา จ านวน 1 คน จ านวนเงิน 
540,000 บาท 

4. การจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2566 เพื่อสนับสนุนโครงการสร้างโอกาส
ทางการศึกษาและความปลอดภัย
สถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมขับเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ “สระแก้วโมเดล” และ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการเรยีน
การสอนภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม่ พัฒนานวัตกรรมขับเคลือ่น
โรงเรียนคุณภาพ โดยการจดัประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียนและ
ผู้ปกครองเพื่อร่วมรับทราบและแสดงความ
คิดเห็นแนวทางการสร้างโอกาสทาง
การศึกษาและความปลอดภยัในสถานศึกษา 
พร้อมมอบทุนการศึกษา และจัดประชุมเพื่อ
สร้างการรับรู้กระบวนการขับเคลือ่น
โครงการโรงเรยีนคุณภาพด้านการส่งเสริม
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ท าให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษกับ
เจ้าของภาษาโดยตรง 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  352 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
9.3 การลงพื้นที่เพ่ือถอดบทเรียนการด าเนิน
โครงการโรงเรยีนคุณภาพในพื้นที่จังหวัด
สระแก้ว “สระแก้วโมเดล” จ านวนเงิน 
26,300 บาท ได้เห็นถึงการใช้ประโยชน์ของ
สื่อและอุปกรณส์ าหรับจัดการเรยีนการสอน
ในห้องเรียนคุณภาพและลงพื้นที่เห็นความ
คืบหน้าในการก่อสร้างอาคารสถานท่ีใน
โรงเรียนคุณภาพ “สระแก้วโมเดล”
เตรียมพร้อมรองรับการเรียนรวม 
9.4 การลงพื้นที่ถอดบทเรียนการจัด
การศึกษาแบบมสี่วนร่วมจากประชาชนและ
หน่วยงานทุกภาคส่วนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของจังหวัดศรีสะเกษ ณ โรงเรียนในจังหวัด
ศรีสะเกษ จ านวนเงิน 96,600 บาท 
9.5 การประชุมปฏิบตัิการถอดบทเรียนการ
จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมจากประชาชน
และหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนของจังหวัดศรีสะเกษ จ านวนเงิน 
139,000 บาท 
9.6 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย

***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
เนื่องจากอยู่ในข้ันตอนการเตรียมงานและยัง
ไม่เสร็จสมบรูณ์ท าใหด้ าเนินการไม่ทันในไตร
มาสที่ 2 จึงเลื่อนการด าเนินการออกไปก่อน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ในการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียนจาก
โรงเรียนเครือข่ายไปเรียนรวมที่โรงเรียน
คุณภาพ ปี 2566 โรงเรียนเครือขา่ย จ านวน 
289 โรงเรียน จ านวนเงิน 8,327,435 บาท 
9.7 จัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
เพื่อสนับสนุนโครงการส่งเสริมศักยภาพทาง
วิชาการและพัฒนาคณุภาพผู้เรียนพัฒนา
นวัตกรรมขับเคลื่อนโรงเรยีนคณุภาพ 
“สระแก้วโมเดล” จ านวนเงิน 685,000 
บาท เพื่อด าเนินการสัมมนาเชิงวิชาการ 
(symposium) แลกเปลี่ยนเรียนรู ้แนว
ทางการพัฒนานวัตกรรมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานนโยบาย 5 เรื่อง  
9.8 จัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
เพื่อสนับสนุนโครงการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 
และความปลอดภัยสถานศึกษาพัฒนา
นวัตกรรมขับเคลื่อนโรงเรยีนคณุภาพ 
“สระแก้วโมเดล” และโครงการสง่เสริมและ
พัฒนาระบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ด้วยเทคโนโลยสีมัยใหม่ พัฒนานวัตกรรม
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ จ านวนเงิน 
420,000 บาท 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 
 

 
 

โครงการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียน
ขยายโอกาส 
 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์สร้าง
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนขยายโอกาส
ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้รับการ
พัฒนาทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ อย่างเท่าเทียม
และทั่วถึงถึง  
2. เขตพื้นท่ีการศึกษามี
การพัฒนารูปแบบการ
บริหารจดัการโรงเรียน
ขยายโอกาสเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
***ไม่ระบุร้อยละ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา มี

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ด าเนินการจดัประชุมช้ีแจงแนว
ทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 16 
ธันวาคม 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ระบบ Zoom Cloud Meeting) ผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วย รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
และผูร้ับผดิชอบโครงการ จ านวน 183 เขต 
รวมทั้งสิ้น 366 คน โดยที่ประชุมได้มอบ
นโยบายในการขับเคลื่อนโรงเรยีนขยาย
โอกาสทางการศึกษาโดยให้  
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลโรงเรยีนขยายโอกาสในพื้นที่
ของตนเอง  
2. จัดท าแผนการยกระดับคณุภาพโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ช้ีแจงรูปแบบ
วิธีการที่ชัดเจน เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแนวทางการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง
วันท่ี 8 – 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมริ
เวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร ผู้เข้ารว่มประชุม 
ประกอบด้วยข้าราชการบ านาญ รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจดัการศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นิตกิร 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ครู และคณะท างานจาก
ส่วนกลาง รวมทั้งสิ้น 79 คน  
คณะท างานร่วมกันจัดท า (ร่าง) แนวทางการ
แนวทางการพัฒนาและยกระดับคณุภาพ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้กับ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จ านวนเหมาะสมกับ
ความจ าเป็นของพื้นที่ 
น าไปสู่การเพิ่มคณุภาพ
และประสิทธิภาพ
ทางการศึกษา ส่งเสริม
ทักษะอาชีพของผู้เรียน 
2. เพื่อพัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการ
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สู่การ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

การศึกษาและโรงเรียนสามารถด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรยีนเข้าถึง
การศึกษาได้อย่างท่ัวถึง เท่าเทียมและมี
คุณภาพ (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
เนื่องจากอยู่ในข้ันตอนการเตรียมงานและยัง
ไม่เสร็จสมบรูณ์ ท าให้ด าเนินการไม่ทันใน
ไตรมาสที่ 1 และจะเลื่อนไปด าเนนิการใน
ไตรมาส 2-4 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อเปน็แนวทาง
ในการขับเคลื่อนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยส่งเสรมิทักษะวิชาการ ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิตให้กับนักเรียน ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่หรือความ
ต้องการและความจ าเป็นของนักเรียน 
เสรมิสร้างประสบการณ์ดา้นอาชีพให้แก่
นักเรียน 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
เนื่องจากอยู่ระหว่างการจัดท าแนวทาง จึง
ไม่สามารถด าเนินงานได้ทันตามที่ก าหนด 
ท าให้ต้องเลื่อนกิจกรรมไปก่อน 
 
 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
(โรงเรียนคณุภาพ
ระดับประถมศึกษา 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการ
ศึกษาของผู้เรียน  

1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดอบรมหลักสูตร 
Digital พี่สอนน้องให้รู้ทันโลกออนไลน์ของ
โรงเรียนคุณภาพ ระดับภูมภิาค จ านวน 5 
ภูมิภาค ดังนี ้

1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดอบรมหลักสูตร 
Digital พี่สอนน้องให้รู้ทันโลกออนไลน์ของ
โรงเรียนคุณภาพ ระดับภูมภิาค จ านวน 5 
ภูมิภาค ดังนี้  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โรงเรียนคุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา และ
โรงเรียนทีส่ามารถ
ด ารงตนอย่างมี
คุณภาพ (Stand 
Alone) 

2. ครูและผู้บริหารได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ  
3. ความพร้อมของ
โรงเรียนในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
4. การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 

1.1 ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ 
โรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม จังหวัดสระแก้ว 
1.2 ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั สระบุรี 
จังหวัดสระบุร ี
1.3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ณ 
โรงเรียนจัตุรสัวิทยาคาร จังหวัดชยัภูมิ 
1.4 ภาคเหนือ ณ โรงเรียนแม่จันวทิยาคม 
จังหวัดเชียงราย 
1.5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ณ 
โรงเรียนสรีวไิลวิทยาคม จังหวัดบงึกาฬ 
1.6 ภาคใต้ ณ โรงเรียนเกาะพะงนัศึกษา 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
จ านวนเงิน 652,000 บาท เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมโครงการ
หลักสตูร Digital พี่สอนน้องให้รู้ทันโลก
ออนไลน์ของโรงเรยีนคุณภาพ ระดับภูมภิาค 
โดยมีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 6 จุด จ านวนท้ังสิ้น 
1,200 คน 

1.1 ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ 
โรงเรียนวังสมบูรณ์วิทยาคม จังหวัดสระแก้ว  
1.2 ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั สระบุรี 
จังหวัดสระบุรี  
1.3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ณ 
โรงเรียนจัตุรสัวิทยาคาร จังหวัดชยัภูมิ  
1.4 ภาคเหนือ ณ โรงเรียนแม่จันวทิยาคม 
จังหวัดเชียงราย  
1.5 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ณ 
โรงเรียนสรีวไิลวิทยาคม จังหวัดบงึกาฬ 1.6 
ภาคใต้ ณ โรงเรยีนเกาะพะงันศึกษา จังหวัด
สุราษฎร์ธานี โดยมีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 – 6 เข้าร่วมโครงการ จ านวน 6 จุด 
จ านวนทั้งสิ้น 1,200 คน  
2. การจัดจ้างผลิตสื่อวีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์
และส่งเสรมิความร่วมมือในการพฒันา
การศึกษาได้  
2.1 สื่อประชาสัมพันธส์รุปผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรยีนคุณภาพ ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ภาพรวมและผลการด าเนินงานตลอด
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. จัดโครงการหลักสูตร Digital พี่สอนน้อง
ให้รู้ทันโลกออนไลน์ของโรงเรียนคณุภาพ 
ระดับภูมิภาค ซึ่งประกอบด้วยการบรรยาย 
ให้ความรู้และกิจกรรม workshop รวมถึง
สร้างความรู้ ความเข้าใจและปลูกฝังให้แก่
เยาวชนให้มีการเข้าถึงสื่อออนไลนอ์ย่างมี
วิจารณญาณ “เมื่อเทคโนโลยเีปลีย่นแปลง 
เด็กไทยต้องเปลี่ยนตาม” และสามารถใช้
ประโยชน์จากสื่อออนไลน์ไปในทิศทางที่
ถูกต้อง ภายใต้โครงการโรงเรียนคณุภาพ   
โดยมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมต้นของ
โรงเรียน คณุภาพ 5 ภูมิภาคจ านวน 6 
โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น 1,200 คน เข้าร่วม
โครงการ 
3. สพฐ. และ องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร 
SEED THAILAND ด าเนินการร่วมกัน ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนของ
โรงเรียนคุณภาพ ในการเข้าถึงสื่อออนไลน์
อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้นักเรียนสามารถ
แยกแยะ แก้ไขปญัหา 

ระยะเวลาทีผ่่านมาอย่างชัดเจน จ านวน 1 
ช้ินงาน  
2.2 Infographic ที่แสดงภาพรวมและ
เป้าหมายส าคญัของการพัฒนาโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ ทิศทางการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนคุณภาพ และผลการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุภาพ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช้ินงาน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ข่าวปลอม ข่าวลือ ข้อมูลเท็จ รวมไปถึงการ
รับมือกับอารมณ์ของตน คนรอบขา้งใน
สังคมสื่อออนไลน์ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 
 
 

โครงการพัฒนา 
Character Qualities 
นักเรียนโรงเรียนวิถี
พุทธ เชื่อมโยงกับ
ชุมชน บ.ว.ร. 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
โครงการโรงเรยีนวิถี
พุทธ 
2. จ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาใน
หลักสตูรที่ส่งเสรมิการ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาคุณธรรม 
3. จ านวนของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
โครงงานคุณธรรมเฉลมิ
พระเกียรติ เยาวชนไทย
ท าดี ถวายในหลวง 
ระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 

1. วางแผนร่วมกับผู้ทรงคณุวุฒิ คณะ
วิทยากร และศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) ส าหรับกระบวนการการพัฒนา
ศึกษานิเทศก์และครูผูร้ับผดิชอบโครงงาน
คุณธรรม เพื่อเป็นแกนน าในการถา่ยทอด
กระบวนการจดัท าโครงงานคุณธรรม 
2. ปรับปรุง พัฒนาเนื้อการอบรมผู้บริหารใน
หลักสตูร “ยุทธศาสตร์การบรหิารและการ
พัฒนาการเรียนการสอน โรงเรยีนวิถีพุทธ” 
รวมถึงกระบวนการด าเนินงานร่วมกับ
ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวทิยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
3. ร่วมวางแผนการรับสมัคร และ
กระบวนการอบรมครหูลักสูตร “good 
food for all กินดีอยู่ดีในโรงเรียนวิถีพุทธ” 
ซึ่งในเดือนธันวาคม 2565 ได้เสรจ็สิ้น
กระบวนการรับสมัคร มผีู้สมัครเขา้รับการ
อบรมจ านวน 543 คน 

1. ร่วมกับศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “ที่ปรึกษาโครงงาน
คุณธรรม” ส าหรับศึกษานิเทศก์ เมื่อวันที่ 7 
– 9 มกราคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ทาว
เวอร์อิน กรุงเทพมหานคร โดยมี
ศึกษานิเทศก์เข้าร่วมอบรม จ านวน 81 คน 
ซึ่งผู้ที่เข้ารับการอบรมไดร้ับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการโครงงาน
คุณธรรม สามารถอธิบายความสมัพันธ์ของ
ปัญหา สาเหตุ เป้าหมาย และแนวทางการ
แก้ไขปัญหาโดยใช้หลักคณุธรรม รวมไปถึง
ทักษะการเป็นท่ีปรึกษา สามารถโค้ช
ครูผูส้อนในการน าโครงงานคุณธรรมมา
บูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนได ้
2. จัดอบรมผูบ้ริหารโรงเรียนวิถีพทุธใน
หลักสตูร “ยุทธศาสตร์การบรหิารและการ
พัฒนาการเรียนการสอน โรงเรยีนวิถีพุทธ” 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของผู้ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ เยาวชนไทยท าดี 
ถวายในหลวง ได้รับการ
ปลูกฝังศลีธรรม 
คุณธรรมจริยธรรม 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการโรงเรยีนวิถี
พุทธ ได้รับการปลูกฝัง
ศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม จนเป็นวิถี
ชีวิต 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ี
เข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้ที่ได้
จากการพัฒนาไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

4. วางแผนการติดตามการใช้เกณฑ์การ
ประกวดศลิปหัตถกรรม กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 25665 เพื่อน าข้อมูลมา
ใช้ส าหรับการพัฒนา ปรับปรุงให้มคีวาม
เหมาะสม 

ร่วมกับส านักงานพระสอนศลีธรรม 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ ZOOM) เมื่อ
วันท่ี 8 มกราคม – 26 กุมภาพันธ์ 2566 
โดยมผีู้ผา่นการอบรม จ านวน 73 คน ส่งผล
ให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ในการ
น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปบูรณา
การกับการบริหาร และจดัการเรียนการสอน
ในโรงเรียน 
3. จัดอบรมครหูลักสูตร “พัฒนาครูโครงงาน
คุณธรรม” (รูปแบบออนไลน์) ผ่านวิดีทัศน์
และรายการถ่ายทอดสด ร่วมกับศนูย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) เมื่อวันท่ี 14 
มกราคม – 26 มีนาคม 2566 โดยผู้ผ่านการ
อบรม จ านวน 113 คน ได้รับความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการท าโครงงานคุณธรรม 
รวมไปถึงเทคนิคการเป็นครูที่ปรึกษา ทักษะ
การโค้ชช่ิงเพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้แก่
ผู้เรยีนในการ “ร่วมกัน ท าดี อย่างมีปัญญา” 
4. จัดอบรมครูออนไลน์ หลักสตูร “Good 
food For All” เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2565 – 5 มีนาคม 2566 ผ่านวิดีทัศน์และ
รายการถ่ายทอดสด โดยผู้ผา่นการอบรม 
จ านวน 166 คน ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการ
รับประทานอาหารมังสวิรัติอยา่งถูกต้อง เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออกแบบวางแผนการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ ในหัวข้อการ
รับประทานอาหารมังสวิรัติใหม้ีความเข้าใจ
ถูกต้อง และเกิดประโยชน์ต่อสุขภาพของ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
5. ด าเนนิงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เสริมสรา้งศักยภาพครูผูส้อนด้วย
กระบวนการคดิวิเคราะห์ เพื่อสร้าง
สมรรถนะผู้เรยีนอย่างมีคณุธรรม” โดย
เปิดรับสมัครผูเ้ข้ารับการอบรมจ านวน 2 รุ่น 
พร้อมด าเนินการโอนจดัสรรงบประมาณเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายให้แก่โรงเรียนราชนันทาจารย์ 
สามเสนวิทยาลัย 2 เป็นเจ้าภาพด าเนินการ
จัดอบรม 
6. จัดประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรม
เฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท าดี ถวาย
ในหลวง” ปีท่ี 17 ปีการศึกษา 2565 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
(ระดับประเทศ) ด้วยรูปแบบออนไลน์ เมื่อ
วันท่ี 16 – 20 มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
แกรนด์ทาวเวอร์อิน กรุงเทพมหานคร ซึ่งมี
โครงงานท่ีเป็นตัวแทนจากส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเข้าร่วมแข่งขันจ านวน 210 
โครงงาน ผลการพิจารณาพบว่า มโีครงงาน
ได้รับรางวัลระดับดีเยีย่ม จ านวน 8 
โครงงาน ระดับดีเด่น จ านวน 19 โครงงาน 
ระดับดี จ านวน ๓๔ โครงงาน และระดับ
ชมเชย จ านวน ๑๔๙ โครงงาน ทั้งนี้ การ
ประกวดแข่งขันโครงงานคุณธรรม ส่งผลให้
มีนักเรียนไม่น้อยกว่า 5,000 คน ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจและเข้าถึง
หลักการที่เป็นหัวใจส าคญัของโครงงาน
คุณธรรม รู้จักสนใจและคิดริเริม่ทีจ่ะแก้ไข
ปัญหาด้วยตนเอง เน้นการรเรยีนรูผ้่านการ
ปฏิบัติจริงด้วยความเพียรพยายามอย่าง
ต่อเนื่อง  
7. ลงพื้นติดตามการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 
ประจ าปีการศึกษา 25665 กลุ่มสาระสังคม
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ใน 4 ภูมิภาค 
ได้แก่  
1) ภาคใต้ จังหวัดสตลู เมื่อวันที่ 18 – 20 
มกราคม 2566 
2) ภาคกลางและภาคตะวันออก จังหวัด
ราชบุรี เมื่อวันท่ี 25 – 27 มกราคม 2566 
3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดร้อยเอ็ด 
เมื่อวันท่ี 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2566 
4) ภาคเหนือ จังหวัดน่าน เมื่อวันที่ 3 – 5 
กุมภาพันธ์ 2566 
เพื่อสัมภาษณ์ เก็บรวบรวมข้อมลู ปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินการ ท่ีเป็น
ประโยชนส์ าหรับการพิจารณาปรบัปรุง
เกณฑ์แข่งขันของกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการ
อบรม ในหลักสตูรทีส่่งเสริมการจดัการเรียน
การสอน เพื่อพัฒนาคุณธรรม จ านวน 433 
คน คิดเป็นร้อยละ 86.6 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
9. นักเรียนไม่น้อยกว่า 5,000 คน เข้าร่วม
กิจกรรมโครงงานคณุธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
เยาวชนไทยท าดี ถวายในหลวง ระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ ร้อยละ 100 
10. มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ เยาวชนไทยท าดี 
ถวายในหลวง ระดับภูมิภาค และ
ระดับประเทศ พร้อมทั้งได้รบัการปลูกฝัง
ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม จ านวน อย่าง
น้อย 5,000 คน ร้อยละ 100 
 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 
 

 
 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
 

แผนบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ ของนักเรียน
ในสังกัด สพฐ. มี
พฤติกรรมที่ยดึมั่นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80) 2. ร้อย
ละของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์

การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การ
น าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ระดับประเทศ และกิจกรรมเนื่องในวัน
ต่อต้านคอรร์ัปชันสากล (๙ ธันวาคม) 
ระหว่างวันท่ี 8 – 10 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพมหานคร ผลดังนี้  

1. จัดท าคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูรจิตวิทยา
ความมั่นคงส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
(สจว.สพฐ.) รุ่นที่ 10  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษา/ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์(ITA Online) 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84) 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
พฤติกรรมที่ยดึมั่นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ  
2. สถานศึกษามีการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการป้องกันการ
ทุจริต (หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา)  
3. หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสจุริตของแต่
ละโรงเรียนและโรงเรียนน าไปปรบัใช้ใน
โรงเรียนได้  
2. โรงเรียนสุจรติต้นแบบและเครอืข่าย
โรงเรียนสุจริตที่มีความโดดเด่น เป็นท่ี
ประจักษ์ สามารถเป็นต้นแบบให้โรงเรียน
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน น าไปปรับใช้ ขยายผลในการ
เสรมิสร้างความสุจริตใหเ้กิดขึ้นเปน็รูปธรรม 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
เนื่องจากได้รบัการจดัสรรงบประมาณล่าช้า 
ท าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตาม
แผนการ 

3. บูรณาการความร่วมมือในการตอ่ต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  
4. โอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามโครงการโรงเรียน
สุจรติ 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
เนื่องจากการบริหารจัดการงบประมาณของ
โครงการ จึงน าเงินจ านวนท้ังสิ้น 
16,673,000 บาท จากงบประมาณประจ า
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 
3,248,400 บาท และจากงบประมาณ
ประจ าไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 13,424,600 บาท มาใช้ด าเนิน
โครงการประจ าไตรมาสที่ 2 เนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 
และมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 
 
 

โครงการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ Active 
Learning ร่วมกับภาคี
เครือข่าย สู่ทักษะ
จ าเป็นแห่งอนาคตของ
ผู้เรยีน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ  
1. ระบบและกลไก
ขับเคลื่อนชุมชน
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
(Innovative Learning 
Community) ที่มีความ
เหมาะสมเชิงนิเวศการ
เรียนรู้  

สามารถพิจารณาคัดเลือกผลงาน "129 สุด
ยอด Best Practice การจดัการเรยีนรู้ 
Active Learning ร่วมกับภาคีเครอืข่าย" 
เพื่อน าไปเผยแพร่แก่โรงเรยีนในสงักัด 
รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการ
เรียนรู้ Active Learning ภายในโรงเรียนใน
สังกัด โดยการน าข้อมลูที่รวบรวมไว้เมื่อปี 

1. กิจกรรม ๑๒ สัปดาห์ พัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้ Active Learning 
2. การวิจัยและพัฒนานวตักรรมการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ (Learning 
Design) 
สู่การพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนอย่างสร้างสรรค์ 
ตีพิมพ์บทความวิจัย 2 เรื่อง คือ 1) การ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก AL 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. นวัตกรรมการ
ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ (Learning 
Design) ที่หลากหลาย
และเหมาะสมต่อการ
พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน
และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 
3. ครูนักออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ 
(Learning Designer) 
ในสังกัด 245 เขตพื้นท่ี
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
(Learning Ecosystem) 
ที่เอื้อต่อการสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้ ใน
รูปแบบพื้นที่แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ออนไลน์ บนฐาน
สร้างสรรค์ สนุก 

2564 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์นวตักรรม 
และเผยแพร่ในรูปแบบสื่อการเรยีนรู้ต่างๆ 

Cookbook ทีส่นับสนุนการประยกุต์ใช้ตาม
สถานการณ์และบริบทพื้นที่ 2) การพัฒนา
รูปแบบชุมชนนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้
แบบเชิงรุกเพื่อส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นแห่ง
อนาคตของผู้เรียน 
3. การพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ 
Learning Community 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ปลอดภัย ท่ีมุ่ง
สร้างสรรค์ แบ่งปัน และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
เป็นพลวัต  
2. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
เกิดความตื่นรู้และเข้าใจ
แก่นของการจัดการ
เรียนรู้ บริบท และ
คุณค่าทางการเรียนรู้ 
ทลายข้อจ ากัดด้านความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
รวมถึงความภาคภูมิใจ
อย่างแรงกล้า สู่การมี 
Learning’s DNA ทีฝ่ั่ง
ลึกและพร้อมเป็นผู้น า
การเปลีย่นแปลง 
(Change 
Agent/Influencer) 
ทางการศึกษา ที่จะ
สามารถพัฒนาตนเองได้
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ตามความต้องการ 
รวมถึงความก้าวหน้า
และการสั่งสม
ประสบการณ์ในสาย
อาชีพ  
3. นวัตกรรมการเรยีนรู้
ที่ใช้ได้ผลจริง เป็น
รูปธรรมในการพัฒนา
คุณภาพและสมรรถนะ
ผู้เรยีน ตรงตามความ
ต้องการและบริบทอย่าง
แท้จริง  
4. การสนับสนุนจาก
ภาคีเครือข่ายด้าน
การศึกษา อย่างเข้าใจ 
เข้าถึง และเกิดความ
ยั่งยืนในการพัฒนาได้
อย่างมีคุณภาพ 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการเยาวชนรักษ์
พงไพร 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จ านวน 
3,840 คน ได้รับการ

1. ครูไดร้ับการพัฒนาเป็นแกนน านักสื่อ
ความหมายธรรมชาติ ตามแนวทางสมาคม

1. โครงการฯ ประจ าปี 2566  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

พัฒนาความรู้ความ
เข้าใจ ทัศนคติ และ
ทักษะในด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ใหส้ามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
2. ครู ศึกษานิเทศก์ 
และบุคลกรระดับเขต
พื้นที่การศึกษาที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 34 
เขต ได้่รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรยีนการ
สอน และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้บน
ฐาน Active Learning 
แบบบูรณาการด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ

อนุรักษ์สัตว์ป่า (Wildlife Conservation 
Society : WCS)  
2. ครูและนักเรียนมคีวามตระหนกัถึงการ
เสรมิสร้างความส านึกในพระมหากรุณาธิคณุ 
ตามแนวทางสืบสาน รักษา ต่อยอด  
3. ครูไดร้ับการพัฒนาเพื่อพัฒนาแกนน าจิต
อาสา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
4. ครูใช้ความรู้ที่ไดร้ับต่อยอดขยายผลสู่
นักเรียน โรงเรียน และชุมชน 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
-ไม่ระบุสาเหต ุ
 

มีทิศทางที่เป็นเอกภาพ มีความร่วมมือท่ี
เข้มแข็ง รวมถึงกระบวนการด าเนนิงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2. ภาคีเครือข่าย ผู้รับผิดชอบฯ คณะท างาน 
และผูเ้กี่ยวข้อง มีความรูค้วามเข้าใจ เจตคติ 
และทักษะการบูรณการกิจกรรมการเรยีนรู้
รักษ์พงไพรได้อย่างมีคณุภาพและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน สามารถขับเคลือ่นงาน
และต่อยอดขยายผลกับเครือข่ายในพ้ืนท่ีที่
ตนรับผดิชอบ รวมถึงปรับใช้ได้อยา่ง
สอดคล้องตามบริบท  
3. กระบวนการและรายละเอียดของงานมี
ความสมบรูณ์ต่อการน าไปใช้ขับเคลื่อน
โครงการฯ ประกอบด้วย คู่มือแนวทาง
พัฒนาหลักสตูรโครงการฯ ปี 2566 
เครื่องมือประเมินผลและระบบประเมินผล
โครงการที่มีประสิทธิภาพ ระบบการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศออนไลน์ของโครงการ และ
กิจกรรมบรูณาการรักษ์พงไพรและการน าสู่
ห้องเรียน  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สิ่งแวดล้อม ตามบริบท
ท้องถิ่น  
3. เครือข่ายเชิงพื้นที่ 
จ านวน 8 เครือข่าย 
ได้รับการพัฒนาด้าน
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
และส่งเสรมิการต่อยอด
ขยายผลกิจกรรมด้าน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในโรงเรียน 
ชุมชน และท้องถิ่น สู่
ความยั่งยืน  
4. โรงเรียนแกนน า 128 
ได้รับการส่งเสรมิการต่อ
ยอดขยายผลดา้นการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 

4. ภาคีเครือข่าย ผู้รับผิดชอบฯ คณะท างาน 
และผูเ้กี่ยวข้อง ได้รบัการเสรมิแรง มี
วิสัยทัศน์ร่วมกัน และมีขวัญก าลังใจท่ีดีใน
การขับเคลื่อนงานโครงการฯ ในภาพรวม 
และน าไปต่อยอดขยายผลในพื้นที่ท่ี
รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม  
5. สพฐ. มีรูปแบบและแนวทางขับเคลื่อน
งานแบบบูรณาการด้านการอนุรักษ์และ
สิ่งแวดล้อม สู่นักเรยีน โรงเรียน หอ้งเรียน 
และชุมชน อย่างเป็นระบบ สอดรบักับ
นโยบายและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
6. แนวทางการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม โดยใช้
กระบวนการ Active Learning เป็นฐาน 
ของ 32 ศูนย์การเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งกับ
จุดเด่น 3 รักษ์  
7. แนวทางการต่อยอดขยายผลสู่โรงเรียน
และชุมชน เพื่อความยั่งยืนและแนวปฏิบัติที่
ดี (Best Practice) ของเครือข่ายเชิงพื้นที่ 
(RN) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
นักเรียนมีความพร้อมทั้ง
ทัศนคติ ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เกดิความรัก
ความหวงแหน และให้
ความร่วมมืออย่างจริงจัง
ในการเข้ามามสี่วนร่วม
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการคอนเน็กซ์อีด ี แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 ของ
ผู้บริหารโรงเรียน ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
ความเป็นผู้น าและการ
บริหารจดัการโรงเรียน
คอนเน็กซ์อีดี  
2. ร้อยละ 70 ของครูใน
โรงเรียน ไดร้ับความรู้

1. โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
อบรม ออกแบบการจัดการเรียนรู ้PCARE 
เพื่อเสรมิสร้าง ความสามารถในการใช้ 
Digital Device Based Learning (DDBL) 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
- ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าอบรม
หลักสตูร Notebook for Education ในวัน
เสาร์ที่ 29 ตุลาคม 2565 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้กับโรงเรยีนน ารอ่ง จ านวน 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจดัท าหลักสูตร
พัฒนาวิทยากรแกนน าตามเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านการบรหิารการศึกษา 
ภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี เพื่อจัดท า
หลักสตูร เรียบเรียงสาระส าคัญของการ
อบรมให้มีองค์ความรู้เชิงลึกมากยิง่ขึ้น และ
เพิ่มเตมิกระบวนการออกแบบกิจกรรมให้
เหมาะสมกับบริบท ระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และประสบการณ์การ
พัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  
3. ร้อยละ 70 ของ
นักเรียนในโรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ และมีความรู้คู่
คุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน มี
สมรรถนะความเป็นผู้น า
และการบริหารจัดการ
โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี  
2. ครูในโรงเรียน มี
ความรู้และ
ประสบการณ์การพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
3. นักเรียนในโรงเรียน 
ได้พัฒนาเต็มตาม

45 โรงเรียน โดยมีเนื้อหาในการประชุม 
ดังนี้ 1) การออกแผนการเรยีนการสอนที่น า
โน้ตบุ๊กเข้ามาเป็นเครื่องมือ 2) OBEC 
Content Center กับการน าคลังความรู้มา
บูรณาการใช้งานร่วมกับโน้ตบุ๊ก และ 3) 
ตัวอย่างการด าเนินการก่อนเข้าอบรม   
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการอบรม 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ PCARE เพื่อ
เสรมิสร้างความสามารถในการใช้ Digital 
Device Based Learning (DDBL) ในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ในวันศุกร์ที่ 11 
พฤศจิกายน 2565 เพื่อพิจารณา
มหาวิทยาลยัของรัฐ โครงการและกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยของรัฐ ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์ ในด้านการพัฒนารูปแบบ
การอบรม ออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 
PCARE เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการ
ใช้ Digital Device Based Learning 
(DDBL) ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ 

ตลอดจนใช้เป็นคูม่ือส าหรับการขยายผลการ
อบรมวิทยากรแกนน าในรุ่นต่อไป ระหว่าง
วันท่ี 15 – 18 ธันวาคม 2565 
2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการขยายผล
กิจกรรมวิทยากรแกนน าตามเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ด้านการบรหิารการศึกษา 
ภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี รุ่นที่ 1 
จ านวน 30 
3. การสัมภาษณผ์ู้สมัครร่วมโครงการผู้น า
ด้านเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา (ICT Talent) 
ภาครัฐ รุ่นที่ 3 โดยคณะท างานคดัเลือก
ผู้สมคัรเข้าร่วมโครงการผู้น าด้านเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา (ICT Talent) ภาครัฐ รุ่นที่ 3 
ประกอบไปด้วยผู้แทนภาครัฐ ทั้งจาก
ส่วนกลางและภูมภิาค ตลอดจนผูแ้ทนจาก
ภาคเอกชน  
4. การอบรมออนไลน์หลักสูตรผู้น าด้าน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent) 
ภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 
17 - 18 กุมภาพันธ ์2566 ผ่านระบบ
ออนไลน ์
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศักยภาพ และมีความรู้คู่
คุณธรรม 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานโครงการ
คอนเน็กซ์อีดี ระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เนื่องจากมีการโอนยา้ย และเปลีย่นแปลง
ผู้รับผิดชอบ ประกอบกับภาระงานท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการ คอนเน็กซ์อดีี อาทิ 
การติดตามการกรอกข้อมูลเชิงลึก
สถานศึกษาระบบ (School management 
System : SMS) การร่วมนิเทศ ตดิตามผล
การด าเนินงาน และวางแผนการสนับสนุน
โรงเรียนในสังกัด 
3. จัดจ้างผลติสื่อวีดิทัศน์ประชาสมัพันธ์และ
ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา 
ได้สื่อวีดิทัศน์ เพื่อประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาและ
ยกระดับการศึกษา ตลอดจนสามารถสรา้ง
การรับรู้  ใหผู้้เกี่ยวข้องและประชาชนท่ัวไป
ได้เห็นถึงความทุ่มเท และแสดงใหเ้ห็นถึง
ความมุ่งมั่นตั้งใจของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี
จะพัฒนาการศึกษา 

- ระหว่างวันท่ี 17 – 18  กุมภาพันธ์ 2566 
ส าหรับผู้เข้ารับการอบรมหลักสตูรผู้น าด้าน
เทคโนโลยี เพื่อการศึกษา (ICT Talent) 
ภาครัฐ รุ่นที่ 3 จ านวน 679 คน   
- วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2566 ส าหรับผู้เข้ารับ
การอบรมประจ าปหีลักสูตรผู้น าดา้น
เทคโนโลยี         เพ่ือการศึกษา (ICT 
Talent) ภาครัฐ รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2 
จ านวน 1,047 คน   
5. การจัดท าคลิปวดิีโอในหัวข้อ “ภาพ
ความส าเร็จของการด าเนินงานโรงเรียน
ภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี” สพฐ. ได้
ประชาสมัพันธ์ไปยังส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เมื่อต้นเดือนกุมภาพันธ์ 2566 มี
โรงเรียนส่งโครงเรื่อง จ านวน 143 โรงเรียน 
ขณะนี้อยู่ในข้ันตอนการพิจารณาโครงเรื่อง
ก่อนจัดท าคลิปวิดโีอ โดยคณะกรรมการ
พิจารณาโครงเรื่องฯ และจะประกาศผล
โรงเรียนทีผ่่านการคัดเลือกให้จัดท าคลิป
วิดีโอในเดือนเมษายน 2566  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4. ประชุมคณะท างานสนับสนุนการ
ด าเนินการ ก ากับ ตดิตาม และประเมินผล
การกรอกข้อมูลลงระบบ School 
Management System (SMS) ของ
โรงเรียนในโครงการคอนเน็กซ์อีดี ในวันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2565 มีการพิจารณาการเก็บ
ข้อมูลของระบบของ สพฐ. ทั้ง 8 โมดูล กับ
ระบบ SMS ของโครงการคอนเน็กซ์อีดี การ
เชื่อมข้อมูล การส่ง และการรับข้อมูล ให้
เป็นฐานกลางระหว่างฐานข้อมูลของ สพฐ. 
และระบบ SMS ของโครงการคอนเน็กซ์อีด ี
5. ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร ผูน้ าด้าน
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (ICT Talent 
ภาครัฐ) รุ่นที่ 3 ตั้งแต่วันท่ี 15 ตุลาคม ถึง 
30 พฤศจิกายน 2566 (และมีการขยายเวลา
เพิ่มเตมิ เป็นวันที่ 30 ธันวาคม 2565) 

6. งานมอบหนังสือในโครงการ “ปลูกใจ
เยาวชนรักษ์ธรรมชาติ คืนชีวิตฟื้น
สิ่งแวดล้อม” ผนวกชุดเรียนคณติฯคิดสนุก 
พร้อมหนังสืออ่านนอกเวลา โดยธนาคาร
กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) และบรษิัท 
ส านักพิมพ์ประพันธ์สาส์น จ ากัด บริจาค
หนังสือเข้าห้องสมดุโรงเรียน สังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยเฉพาะโรงเรียน       ที่ขาด
แคลนและอยู่ห่างไกล จ านวน 400 โรงเรียน 
เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2566 โดยท่านพัฒนะ 
พัฒนทวีดล รองเลขาธิการ กพฐ. พร้อมด้วย
ผู้อ านวยการส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา เข้าร่วมงานมอบหนังสอื  ณ 
ธนาคารกรุงเทพ ส านักงานใหญ่ (สีลม) 
7. การประชุมปฏิบัติการจัดท าตัวช้ีวัดการ
จัดการศึกษาตามเปา้หมายการพฒันาที่
ยั่งยืน ภายใต้โครงการคอนเน็กซ์อีดี ระหว่าง
วันท่ี 23 – 26 กุมภาพันธ์ 2566 มีการน า
ตัวช้ีวัดตามเปา้หมายการพัฒนาของโลก 
(ระหว่างปี 2558 – 2573) ที่ครอบคลุมมติิ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การพัฒนา 5 ด้าน มาจัดท าเป็นตวัช้ีวัดที่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ และจัดท า
คู่มือเพื่อใช้ประกอบการอบรมขยายผลใน
อนาคตแก่ผู้เข้าอบรมวิทยากรแกนน าตาม
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดา้นการ
บริหารการศึกษา ภายใต้โครงการคอนเน็กซ์
อีด ี
8. การประชุมช้ีแจงรายละเอียด “โครงการ
พัฒนาและอบรมหลักสูตรศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน (Learning Center) ผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนใน
ชุมชน” เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2566 ผ่าน
ระบบออนไลน์ให้กับผู้อ านวยการโรงเรียน 
ครูผูร้ับผดิชอบโครงการคอนเน็กซอ์ีดี และ
ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผดิชอบโครงการคอนเน็กซ์
อีดี ในพ้ืนท่ีจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชมุชน 
(Learning Center) จ านวน 24 แห่ง 
 
9. การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืของทุก
ภาคส่วน และการพัฒนานวัตกรรมการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
บริหารและสื่อนวัตกรรมการเรยีนรู้ 
โครงการโรงเรยีนร่วมพัฒนา 
     - ประชุมเตรียมการจัดพิธลีง
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โรงเรียนใน
โครงการโรงเรยีนร่วมพัฒนา รุ่นท่ี 3 เมื่อ
วันท่ี 28 มีนาคม 2565  
     - พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ โรงเรยีนในโครงการโรงเรียน
ร่วมพัฒนา รุ่นท่ี 3 เมื่อวันท่ี  29 มีนาคม 
2565 โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ 
เครืองาม) เป็นประธาน พร้อมด้วยคุณหญิง
กัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นตัวแทน
กระทรวงศึกษาธิการในพิธีลงนามครั้งนี้ กับ
หน่วยงานภาคเอกชนจ านวน 20 หน่วยงาน 
พร้อมท้ังผู้เข้าร่วมเป็นสักขีพยาน มากกว่า 
200 คน ประกอบด้วย เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รอง
เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ผู้บริหารระดับสูง
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้อ านวยการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สถานศึกษา คณะกรรมการฯ ผูส้นับสนุน
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการวิจัยและต่อ
ยอดนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ครูแกนน าใน 245 
เขตพืน้ท่ีการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์
นวัตกรรมและออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมตาม
ความต้องการของบริบท
พื้นที่  
2. โรงเรียนแกนน าใน 
245 เขตพื้นท่ีการศึกษา 
ได้รับการส่งเสรมิด้าน
การประยุกต์ใช้
นวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีน
และคณุภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง และ

สามารถวิเคราะห์แนวทางพัฒนาระบบนิเวศ
นวัตกรรมและแพลตฟอรม์ชุมชนนวัตกรรม
การเรยีนรู้ออนไลน์ ตามโครงสร้างและ
องค์ประกอบของแพลตฟอร์มชุมชน
นวัตกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ มสีอดคล้อง
ต่อการเป็นศูนย์กลางยกระดับ บ่มเพาะ และ
เร่งรัดคณุภาพนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ด้วยระบบนเิวศทางการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม 

1. บูรณาการพัฒนาหลักสูตรค่ายรักษ์พงไพร 
ร่วมกับภาคเีครือข่าย 
2. เปิดค่ายแรก ค่ายรักษ์พงไพร ณ สวน
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติฯ์ 
3. ประชุมสรปุรายงานผลการด าเนินงานปี 
2565 โครงการปั้นครูเป็นยูทูบเบอร์ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เหมาะสมกับเป้าหมาย
ของพื้นที่  
3. แพลตฟอร์มชุมชน
นวัตกรรมการเรียนรู้
ออนไลน์ ที่สามารถเป็น
ศูนย์กลางการยกระดับ 
บ่มเพาะ และเร่งรัด
คุณภาพนวัตกรรมการ
เรียนการสอน ด้วย
ระบบนิเวศนวตักรรม
การจัดการศึกษาที่
เหมาะสม  
4. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 245 เขต 
ได้รับสนับสนุนจากภาคี
เครือข่ายดา้นการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้
และต่อยอดขยายผล 
เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
พื้นที่อย่างต่อเนื่อง  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
5. Best Practice ด้าน
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่
สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีน
และคณุภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง และ
เหมาะสมกับเป้าหมาย
ของพื้นที่  
 
เชิงคุณภาพ 
เกิดศูนย์กลางด้าน
นวัตกรรมการเรียนรู้
ภายใต้ระบบนิเวศ
นวัตกรรมการจดั
การศึกษาท่ีเหมาะสม สู่
การเป็นพ้ืนท่ีปฏิบตัิการ
ทางสังคม (Social Lab) 
ในมิติการศึกษา ที่
สามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่าง
มีพลวัตภายในชุมชนผู้
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ปฏิบัติเอง บนฐานการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนได้อยา่งต่อเนื่อง 
 
 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
และหุ่นยนต์ สพฐ. 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการเป็นนักคิด นัก
ประดิษฐ์ โดยอาศัย
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เป็น
พื้นฐานในการปฏิบัติ 
คิดค้น สรา้งสรรค์
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
(หุ่นยนต์) 
เชิงคุณภาพ 
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์และ
หุ่นยนต์ในระดับ
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม

1. พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์แนวคิดใหม่ 
1) การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ท่ีได้รบัรางวัลจากเวทีการ
แข่งขันนานาชาติ และวางแผนการด าเนิน
โครงการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดษิฐ์และ
หุ่นยนต์ สพฐ. 2) จ้างเหมาบริการ
ผู้ปฏิบัติงานในโครงการพัฒนานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์ สพฐ. จ านวน 1 คน 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมในโครงการ
เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น
พื้นฐานในการปฏิบัติ คิดค้น สรา้งสรรค์
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ (หุ่นยนต์) จ านวน 20 
คน 
3. ผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์และ
หุ่นยนต์ในระดับโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม

1. ขออนุมัติลงพื้นที่ติดตามการจดัการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 
2. กิจกรรมการจัดฝึกอบรมและการแข่งขัน
รอบคัดเลือกการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. - 
สพฐ. ยุวชน 
3. การไปราชการเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันนักบินน้อย สจล. 
4. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมในโครงการ
เป็นนักคิด นักประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น
พื้นฐานในการปฏิบัติ คิดค้น สรา้งสรรค์
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ (หุ่นยนต์) จ านวน 2,000 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
กิจกรรมในโครงการ 
ได้รับการขึ้นรางวลัใน
ระดับชาต/ินานาชาติ 
หรือไดร้ับการขึ้น
ทะเบียนทรัพยส์ินทาง
ปัญญา และได้รับการ
ส่งเสริมต่อยอดสู่เชิง
พาณิชย ์

ในโครงการ ได้รับการขึ้นรางวัลใน
ระดับชาต/ินานาชาติ หรือได้รับการขึ้น
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา และได้รับการ
ส่งเสริมต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ จ านวน 10 
ผลงาน 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการขยายผล ต่อ
ยอด นวัตกรรม NET  
ZERO “ศาสตร์แห่ง
การเรยีนรู้ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่า
ไม้ และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน”     
ในระดับภาคเหนือ 
ภายใต้โครงการรักษ์
ป่าน่าน อัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ          

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ครู ใน 8 จังหวัดทาง
ภาคเหนือมีการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีในใช้ใน
การจัดการเรยีนการ
สอนเพื่อสรา้งจิตส านึก
ให้นักเรียนและนักเรียน
สามารถน าไปใช้หรือ
ขยายผลในชุมชน ร้อย
ละ 60 
2. ครู นักเรียน ชุมชน
รับรู้ มีความรู้ ตระหนัก

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
เนื่องจากต้องมีการโอนจดัสรรงบประมาณ 
พร้อมกัน 3 สพท.ทั้งในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา งบประมาณในไตรมาส 1 
ไม่เพียงพอ จึงมีการประชุมวางแผนกล่่ม
ย่อยทางออนไลน์เบื้องต้นก่อน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

ในสถานการณ์ปัญหา
สิ่งแวดล้อมปจัจุบันท่ี
ส่งผลกระทบต่อตนเอง
และสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 
60 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู มีการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อสร้างการรับรู้
สถานการณ์และการ
บรรเทาหมอกควันและ
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ ร้อยละ 60  
2. ครู นกัเรียน ชุมชน
รับรู้ เกิดความตระหนัก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกัน
วางแผนและปรับเปลี่ยน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
วิถีการด าเนินชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้อย
ละ 60 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการยกระดับ
คุณภาพโรงเรยีนใน
โครงการตาม
พระราชด าริและ
โครงการ 
เฉลิมพระเกียรต ิ

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนโครงการตาม
พระราชด าริและกลุม่
โรงเรียนเฉลมิพระ
เกียรติ จ านวน 591 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรยีน เกี่ยวกับน้อมน า
แนวพระราชด าริ สืบ
สานพระปณิธาน และ
พระบรมราโชบายใน
การจัดการเรยีนรู้อย่าง
ยั่งยืน รวมถึงกิจกรรม
และโครงการที่สร้างเจต
คติที่ดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ กิจกรรมและ
โครงการที่ปลูกฝังการ

1. การประชุมวิชาการ การพัฒนา เด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี ประจ าปีการศึกษา 2565 
2. จัดนิทรรศการเฉลมิพระเกียรต ิและ
รายงานผลการด าเนินงานตามพระบรม
ราชโชบาย  กลุ่มโรงเรยีนในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร 
3. พัฒนาทักษะการอ่านออก – เขียนได้ 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
4. จัดสรรค่าใช้จ่ายในการจดันิทรรศการของ
โรงเรียนทีไ่ดร้ับคัดเลือก การประชุมวิชาการ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร
ตามพระราชด าริ ฯ 
5. กิจกรรมเตรียมการรับเสด็จพระบรมวงศา
นุวงศ์ทุกพระองค์ 

1. การรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 
ณ โรงเรียนปิยชาติพัฒนา ในพระราชูปถัมภ์
ฯ อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก  
2. เป็นประธานในพิธีเปิดงานนิทรรศการ
การจัดการศึกษาโรงเรียนพื้นที่สูงในถ่ิน
ทุรกันดาร ระหว่างวันท่ี 24 – 26 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ บริเวณลานแสดงสินค้า
ถนนคนเดิน อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
-ไม่ระบุสาเหต ุ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เรียนรู้ที่ถูกต้องเกีย่วกับ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข อีกท้ังโครงการที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ มี
สมรรถนะทักษะและ
คุณลักษณะทีส่ าคัญและ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
และกิจกรรมการเรยีนรู้
เกี่ยวกับสังคมพหุ
วัฒนธรรมและการ
ป้องกันภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ ๆ 

6. ร่วมตรวจพื้นท่ีกับส านักพระราชวัง ใน
การเตรียมการรับเสด็จ 
7. จัดสรรค่าใช้จ่ายในการเตรยีมการรับ
เสด็จฯ ให้โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ 
และโรงเรียนทีเ่ป็นจุดรับเสด็จฯ ของทุก
พระองค์ 
8. โรงเรียนโครงการตามพระราชด าริและ
กลุ่มโรงเรียนเฉลมิพระเกยีรติ ร้อยละ 90 
9. ส่งเสรมิให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ มี
สมรรถนะทักษะและคณุลักษณะที่ส าคัญ
และจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรม
การเรยีนรู้เกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมและ
การป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ ๆ 
ร้อยละ 90 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการยกระดับและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  และ
เทคโนโลยีกลุม่

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรของ
กลุ่มโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลยั จ านวน 
10 แห่ง ได้รับการ

1. การพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนกลุ่มโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลยั สู่การเป็นนักนวัตกร 
กิจกรรมในแตล่ะโรงเรียนท่ีได้ด าเนินการ 

1. โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลยั 
สุราษฏร์ธาน ี
1.1 ค่ายเสรมิสร้างศักยภาพทางดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักเรยีน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลยั ฯ 

พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การจัดการเรยีนการ
สอนทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีให้เทียบเท่า
มาตรฐานสากล ร้อยละ 
95 
2. นักเรียนของกลุ่ม
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิ
ทยาลัย จ านวน  
12,064 คน  ได้รับการ
พัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 3 
3. กลุ่มโรงเรียน
กาญจนาภเิษกวิทยาลัย 
มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา สู่ความเป็น

ประกอบด้วย 1)กิจกรรม Thailand AI 
Hackathon Camp (TAHC) 
2) กิจกรรมอากาศยานโดรนและการเขียน
โปรแกรมควบคุมเบื้องต้น 
3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการการ
เขียนโปรแกรมบังคับหุ่นยนต ์
4) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
Xmaker Explorer เพื่อการแข่งขันรอบชิง
ชนะเลิศ 
5) กิจกรรมการสร้างเกมแนว Platform 
และการตั้งค่าเกมแนวใหม ่
6) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการ KPN AI 
Hackathon 2022 
7) กิจกรรมค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาทักษะหุ่นยนต์ AI ระดับโปรแกรม
ปฏิบัติการพื้นฐาน” 
8) กิจกรรมการพัฒนาหลักสตูรกลุม่โรงเรียน
กาญจนาภเิษกวิทยาลัย สู่โรงเรียนนวัตกร 
9) กิจกรรมการจดักิจกรรมการพัฒนาทักษะ
หุ่นยนต ์

ห้องเรียนโครงการส่งเสรมิฯ ระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1/1,1/2,2/1 และ2/2  
1.2 ค่ายเสรมิสร้างศักยภาพทางดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักเรยีน
ห้องเรียนโครงการส่งเสรมิความเปน็เลิศ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 และ 3/2  
1.3 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการวัด
และประเมินผล (การพัฒนาระบบคลัง
ข้อสอบ)  
2. โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลยั 
อุทัยธาน ี
2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “STEM Robotic
ประดิษฐ์ และโปรแกรมหุ่นยนตเ์บือ้งต้น”
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จดัเมื่อวันที่ 
16 - 18  มีนาคม 2566  
2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ coding ผ่าน
กิจกรรมการเรียนรูด้้วยหุ่นยนต์” ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จดัเมื่อวันที่ 23 - 25 
มีนาคม 2566  
3. โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลยันครปฐม 
(พระต าหนักสวนกุหลาบมัธยม)  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เลิศทางวิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ปีละ 1 ครั้ง 
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานศึกษา
และบริบทของ
สถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
พื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์เต็ม
ศักยภาพเทียบ 
มาตรฐานสากล  
2. ผู้เรียนเป็นผู้น าทาง
ปัญญา ผู้นาทาง
ความคิด มีความคิด
ริเริม่สรา้งสรรค์ มีความ
เป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์
คิดค้น และนักพัฒนาที่ดี

10) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
11) กิจกรรมค่ายพัฒนาสมรรถนะ
วิทยาศาสตร์ และคณติศาสตร ์
12) กิจกรรมการพัฒนาหลักสตูรกลุ่ม
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยฯ สู่โรงเรียน
นวัตกร 
13) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร
ครู สู่นักกระบวนกร 
14) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ทักษะหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ 
15) กิจกรรมการพัฒนาทักษะปฏบิัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ กับโครงการจัดตัง้ภาควิชา
เคมี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน 
16) กิจกรรมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ MOU กับมหาวิทยาลัย 
2. ครู และบุคลากรของกลุม่โรงเรยีน
กาญจนาภเิษกวิทยาลัย  

3.1 กิจกรรม โปรเจคไบโอฟิเลีย (Biophilia 
Research Cluster)  
3.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตักิาร ทักษะ
การเอาชีวิตรอดในสถานการณ์วิกฤติ  
3.3 กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมและ
กระบวนการวิจยัทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีกิจกรรมการ
พัฒนานวัตกรรมและกระบวนการวิจัยของ
นักเรียนและครู (ระดับโรงเรียน)  
3.4 กิจกรรมการศึกษาดูงาน THAI Cargo 
Academy การบินไทย ณ สนามบิน
นานาชาติสุวรรณภูม ิ
3.5 กิจกรรมหลักสูตรบูรณาการสือ่การสอน
ในโลกเสมือนจริงด้วย MATAVERSE 
Spatial  
4. โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลยั 
สุพรรณบุรี  
4.1 กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะการวัด
และประเมินผล (การพัฒนาระบบคลัง
ข้อสอบ) ครั้งท่ี 1 - 2 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเทียบโรงเรยีน
มาตรฐานสากล  
3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง
การเรยีนรู้ รักการเรยีนรู้ 
รักการอ่าน การเขียน 
การศึกษาค้นคว้าอย่าง
เป็นระบบ มคีวามรู้ รู้
รอบ สามารถสร้างองค์
ความรู้ใหม่และสามารถ
บูรณาการความรู้ได้  
4. ผู้เรียนมีความรูแ้ละ
ทักษะในการใช้
ภาษาต่างประเทศ อย่าง
น้อย ๒ ภาษา และมี
ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเทียบ
มาตรฐานสากล  

ได้รับการพัฒนาองค์ความรูด้้านการจัดการ
เรียนการสอนทางคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี ร้อยละ 95 
3. นักเรียนได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางคณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
4. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 
ทางวิทยาศาสตรค์ณติศาสตร์  
และเทคโนโลยีสอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานศึกษาและบริบท 
ของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
5. ผู้เรียนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการพื้นฐานด้านวิทยาศาสตรแ์ละ
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 90 
6. ผู้เรียนเป็นผู้น าทางปัญญา ทางความคิดมี
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ มีความเป็นนักวิจัย 
นักประดิษฐ์คดิค้น และนักพัฒนาที่ดีด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์  
และเทคโนโลยี ร้อยละ 90 

4.2 กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมสู่ความ
เป็นโรงเรียนนวัตกรเชิงชีววิถี (นักเรียน)  
5. โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลยั 
ฉะเชิงเทรา 
5.1 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการวัด
และประเมินผล กลุ่มโรงเรยีนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลยั  
5.2 จัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสรมิ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR  
5.3 จัดกิจกรรมอบรมวิจัยและนวตักรรม 
(ชีววิถ)ี ส าหรับนักเรียนครั้งท่ี 1 
6. โรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลยั ชัยภูม ิ
6.1 ค่ายส่งเสรมิทักษะทางวิชาการแบบ
บูรณาการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ  นักเรียน
จ านวน 80 คน  
6.2 ค่ายส่งเสรมิทักษะแบบบรูณาการทาง
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี
ผ่านกระบวนการ  แก้ปัญหาโดยใช้โจทย์
ฟิสิกส์ประยุทธ์ ระดับชั้น ม.ปลาย 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
5. ครู และบุคลากรของ
กลุ่มโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลยั มีองค์
ความรู้ และสามารถ
จัดการเรียนการสอน
ทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6. กลุ่มโรงเรียน
กาญจนาภเิษกวิทยาลัย 
มีหลักสูตรสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ท่ีตรงต่อ
ความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 

7. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รักการ
เรียนรู้ รักการอ่าน การเขียน การศึกษา
ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ มีความรอบรู้ 
สามารถสรา้งองค์ความรู้ใหม่ ร้อยละ 90 
8. ผู้เรียนมีความรูแ้ละทักษะในการใช้
ภาษาต่างประเทศ อย่างน้อย ๒ ภาษาและมี
ทักษะการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
9. ครู และบุคลากรมีองค์ความรู้ และ
สามารถจัดการเรยีน การสอนทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ร้อย
ละ 90 
10. มีหลักสูตรสถานศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ร้อยละ 90 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการอารยเกษตร 
สืบสาน รักษา ต่อยอด 
ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วย
“โคก หนอง นา แห่ง
น้ าใจและความหวัง” 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ศึกษานิเทศก์ ครู 
นักเรียน เป็นแกนน า
ขับเคลื่อนการน้อมน า
โครงการอารยเกษตร 
สืบสาน รักษา ต่อยอด 
ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วย 
“โคก หนอง นา แห่ง
น้ าใจและความหวัง” ใน
พื้นที่โรงเรียน
(ศึกษานิเทศก์ จ านวน 
245 คน ครู จ านวน 
1,225 คน นักเรียน 
จ านวน 40,215 คน) 
2. เกิดพื้นท่ีเรียนรู/้
แหล่งเรียนรู้ ในระดับ
โรงเรียน จ านวน 245 
โรงเรียน 
3. เกิดยุวอารยเกษตรใน
ทุกโรงเรียน จ านวน 

1. โรงเรียนน าร่องอารยเกษตร จ านวน 
๑๗๙ โรงเรียน  โรงเรียนแกนน าอารย
เกษตรในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ จ านวน 
๘๘ โรงเรียน  
1) พัฒนาองค์ความรู้ประสบการณ์ หลักสูตร
การฝึกปฏิบัติให้กับผูบ้ริหาร ครู บคุลากร
ทางการศึกษา นักเรียน และชุมชน โดยครู
ปฏิบัติการอารยเกษตรในพื้นที่ และโรงเรียน
ต้นแบบอารยเกษตร ด้านการถ่ายทอดองค์
ความรู้ และการลงมือปฏิบตั ิ
2) โรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือก จัดท า
โครงการเพื่อขอรับการสนบัสนุน
งบประมาณด าเนินงาน  
3) คณะกรรมการลงพื้นที่ตรวจเยีย่ม และ
ร่วมออกแบบเครื่องมือในการเก็บข้อมูลการ
ด าเนินงาน ร่วมกับครูปฏิบตัิการในพ้ืนท่ี  
4) โรงเรียนด าเนินการตามแผนงาน 
5) โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงาน 
2. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลัก 

โรงเรียนอารยเกษตรที่มีความพร้อมแตกต่าง
กันแต่สามารถด าเนินการโครงการอารย
เกษตรตามบริบทของตนเองได้ ซึ่งสามารถ
จ าแนกได้ 3 กลุ่มดังนี้  
1. โรงเรียนที่ยังขาดความเข้าใจเรือ่งอารย
เกษตร ยังไม่ตรงตามเป้าหมายจึงมีการ
อบรมและให้ความรูค้วามเข้าใจแก่โรงเรียน
ดังกล่าว 
2. โรงเรียนทีส่ามารถขับเคลื่อนโครงการ
อารยเกษตรได้ระดับปานกลาง แต่ยังขาด
การสร้างเครือข่าย มีการแลกเปลีย่น และ
การเข้าร่วมเครือข่ายอารยเกษตรในพ้ืนท่ีอื่น 
ๆ เพิ่มขึ้น กลุ่มที่ 3 โรงเรียนท่ีสามารถเป็น
ต้นแบบโรงเรียนอารยเกษตร มีทมีงานอารย
เกษตรคอยสนับสนุนการด าเนินงานและ
ขยายผลสูภู่มิภาคอื่น ๆ ได ้
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
245 โรงเรียน  จ านวน 
1,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. กลุ่มเป้าหมาย 
(ศึกษานิเทศก์ ครู 
นักเรียน) เป็นผู้มีทักษะ
ชีวิตที่ดี สามารถน้อมน า
แนวพระราชด าริและ
พระบรมราโชบายใน
การจัดการศึกษาไป
ประยุกต์ปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่าง
ยั่งยืน 
2. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ 
มีแหล่งอาหาร เกิดความ
รักสามคัคีในชุมชน เกิด
เครือข่ายในชุมชน มีองค์
ความรู้ในการแก้ปญัญา 
3. เยาวชนรุ่นใหม่มี
ความรู้เกี่ยวกับโครงการ 
และสามารถถ่ายทอด

ของชาติ และยึดมั่น การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข  
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ ร้อยละ 90 
3. ศึกษานิเทศก์ นักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียนตามโครงการ  
มีความรู้ความเข้าใจ และน้อมน าแนว
พระราชด าริ สืบสานพระปณิธาน และพระ
บรมราโชบายในการจดัการเรียนรูอ้ย่าง
ยั่งยืน ร้อยละ 85 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ให้กับผู้ที่สนใจ เกิด
ความตระหนัก  
หวงแหนทรัพยากร รัก
ถิ่นฐาน 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการสร้าง
จิตส านึกและความรู้ใน
การผลิตและบรโิภคที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (สพฐ.) 
และโครงการโรงเรยีน
สีเขียว (โครงการ
สิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน) 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร
เกิดจิตส านึกและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน  
2. ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษามีหลักสตูร
สิ่งแวดล้อมศึกษาที่
บูรณาการกับหลักสูตร
ฐานสมรรถนะและ
สามารถบูรณาการ
แผนการจดัการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จ้างเหมาบริการ จ านวน 2 คน จ านวน 
12 เดือน จ านวน 360,000 บาท 
2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดจ้างเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์การเรียนรู้ ในโครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรูล้ดใช้พลังงาน การจัดการ
ขยะและอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม สพป.ขอนแก่น 
เขต 3 อนุมัติ ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2565 
จ านวน 300,000 บาท 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเกณฑ์การ
ประกวดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาสีเขียว
อย่างยั่งยืน ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระหว่างวันท่ี 26 - 28 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมแกรนด์ ทาว
เวอร์อินน์ พระราม 6 กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 319,700 บาท  
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาชุดกิจกรรม
ฝึกอบรมวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจ

1. ขออนุมัติจัดจ้างพิมพ์คู่มือเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน จ านวน 2,000 เล่ม  
2. โอนจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนา
เครื่องมือด้านการจัดการบรรจุภณัฑ์ (บอร์ด
เกม) ภายใต้แผนการด าเนินงานการจัดท า
บอร์ดเกมสิ่งแวดล้อมศึกษา  
3. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการปรบัปรุง
เกณฑ์การประกวดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสเีขียวท่ียั่งยืนส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่าง
วันท่ี 13 – 16 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรม
แกรนด์ ทาวเวอร์อินน์ พระราม 6 
กรุงเทพมหานคร  
4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา
หลักสตูรการอบรมผู้ตดัสินการแขง่ขันโต้
สาระวาทีเพื่อพัฒนาทักษะ การคดิเพื่อ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. มีนวัตกรรมการเรียน
การสอน การบริหาร 
และการนเิทศการศึกษา
ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
4. ทุกพื้นที่มีเครือข่าย
เยาวชนผู้น า ครอบครัว
และชุมชนที่เข็มแข็งและ
ยั่งยืนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วม 
5. ร้อยละ 70 ของ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถบูรณา
การเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
6. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการท างาน

หมุนเวียน ระหว่างวันท่ี 20 - 22 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมริเวอรไ์ซด์ เชิงสะพานซังฮี้ 
กรุงเทพมหานคร อนุมตัิ 25 พฤศจิกายน 
2565 
จ านวน 239,100 บาท 
 
การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
1. เข้าร่วมกิจกรรมงานประกาศผลการ
ประกวดคลิป และพิธีมอบรางวัลโครงการ 
“นวัตกรรมรักษ์โลก” ในวันอังคารที่ 11 
ตุลาคม 2565 
2. ประชุมปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมสื่อการ
เรียนรูด้้านการจัดการบรรจุภณัฑ์ (บอร์ด
เกม) ภายใต้แผนการด าเนินงานการจัดท า
บอร์ดเกมสิ่งแวดล้อมศึกษา ในวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 
Microsoft Teams" 
3. ร่วมจัดสมัมนาออนไลน์ เรื่อง “ต้นแบบ
การจัดการขยะในโรงเรียน โครงการถุงนมกู้
โลก” วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 " 

สิ่งแวดล้อม ระหว่างวันท่ี 12 – 15 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร  
5. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การเป็นผูต้ัดสินการแข่งขันโต้สาระวาทีเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดเพื่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้
แนวคิด  “เศรษฐกิจหมุนเวียน เปลี่ยนชีวิต
เปลี่ยนโลก” ระหว่างวันท่ี 28 มีนาคม – 1 
เมษายน 2566 ณ โรงแรมแกรนด ์ทาวเวอร์
อินน์ พระราม 6 กรุงเทพมหานคร  
การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวดชิงรางวัล The King of Thailand 
Vetiver Awards ภายในวันท่ี 10 มกราคม 
2566  
2. ด าเนินการขออนุญาตใช้ส าเนาลายมือช่ือ
ลงในเกียรติบตัรเข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ 
“ต้นแบบการจัดการขยะในโรงเรยีน 
โครงการถุงนมกู้โลก”  
3. เข้าร่วมสมัมนาเพื่อรบัฟังความคิดเห็น
ส าหรับการตดัท าแผนแม่บทการพฒันาและ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้กับเด็ก
และเยาวชนกับ
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ครู ผู้บรหิาร
โรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
มีความตระหนัก เห็น
คุณค่าในการอนรุักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
คุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม 
2. โรงเรียนทุกโรงเรียนมี
การเช่ือมโยงเรื่อง
ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นกับการใช้

4. แจ้งผลการสมัครเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนอโีคสคูล (Eco-school) ระดับต้น 
(รอบการสมัครปี 2565) ไปยังโรงเรียนใน
สังกัด และมอบหมายใหผู้้รับผิดชอบ
โครงการ นิเทศ ตดิตาม การด าเนนิงานของ
โรงเรียน ร่วมกับ กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม " 
5. ถ่ายท าวีดีทัศน์นโยบายการด าเนินงาน 
“ต้นแบบการจัดการขยะในโรงเรยีน 
โครงการถุงนมกู้โลก”  ความยาวประมาณ 3 
- 5 นาที โดยจะน าไปใช้ประกอบการประชุม
ผ่านระบบออนไลน์  Zoom Meeting ใน
วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 " 
6. เข้าร่วมตรวจประเมินการจัดการพื้นท่ีสี
เขียว ณ เทศบาลต าบลทับมา จังหวัดระยอง 
ในวันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 2565 
7. ร่วมรับฟังการประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงาน โครงการการโรงเรยีนอีโคสคลู 
(Eco-School) ระดับต้น ในวันศุกร์ที่ 28 
ตุลาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน ์

รณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2566-2570) 
ในวันศุกร์ที่ 13 มกราคม 2566  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และทางระบบ
ออนไลน์ ผ่าน Zoom Cloud Meeting" 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมปฏิบัติการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น  
5. เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการแผนอนรุกัษ์พระยู
นแห่งชาติ  
ครั้งท่ี 1/2566 ในวันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม 
2566 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
และผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom 
Application)" 
6. เข้าร่วมประชุมสรุปกิจกรรมโครงการ
กล่องนมรักษ์โลก ในวันท่ี 25 มกราคม 
2566 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom" 
7. ร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานกระบวนการ 
Recycle กล่องเครื่องดืม่ ในวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2566  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
(ทั้งในแง่เศรษฐกิจ ชีวิต 
ความเป็นอยู่และระบบ
นิเวศ) 
3. โรงเรียนทุกโรงเรียน
สามารถเชื่อมโยงการ
เรียนรูเ้รื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของชุมชน 

8. ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนนิงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด ารฯิ สนอง
พระราชด าริ โดย กระทรวงศึกษาธิการ ครั้ง
ที่ 1/2565 ในวันศุกร์ที่ 11 พฤศจิกายน 
2565  
กระทรวงศึกษาธิการ  
9. ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรยีนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) ปี 2566 แจ้ง
ประชาสมัพันธ์โรงเรียนท่ีสนใจสมคัรเข้าร่วม
โครงการ ได้ตั้งแต่บดันี้ไปจนถึงวันศุกร์ที่ 30 
ธันวาคม 2565 
10. เข้าร่วมเป็นกรรมการตรวจประเมิน
โรงเรียนสีเขียว ปี 2565 
- วันจันทร์ที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ณ 
โรงเรียนวดัเพรางาย  สพป.นนทบรุี เขต 2 
- วันอังคารที่ 22 พฤศจิกายน 2565 ณ 
โรงเรียนวมิุตยารามพิทยากร สพม.
กรุงเทพมหานคร เขต 1   
11. ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

ณ บริษัท อีโค่ เฟรนด์ลี่ ไทย จ ากดั จังหวัด
ราชบุรี  
8. เข้าร่วมสมัมนาวิชาการการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศและสุขภาพ ในวันที ่30 
มกราคม 2566 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 
แอนด์ คอนเวนช่ัน เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร หรือผ่านระบบออนไลน์" 
9. ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมปฏบิัติการ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 
องค์ประกอบ  
แจ้งผู้รับผดิชอบโครงการ อพ.สธ. เข้าร่วม
ฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ ระหว่าง
วันท่ี 23 – 27 มกราคม 2566 ณ ศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ. – มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จ านวน 40 คน  
10. ประชุมปรับปรุงการพัฒนาชุดกิจกรรม
ฝึกอบรมวิถีชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เนื่องมาจากพระราชด ารฯิ สนอง
พระราชด าริ โดย กระทรวงศึกษาธิการ ครั้ง
ที่ 1/2565 ในวันศุกร์ที่ 11 พฤศจิกายน 
2565 กระทรวงศึกษาธิการ  
12. ร่วมประชุมคณะกรรมการอ านวยการ
โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝก
อันเนื่องมาจาก พระราชด าริ ครั้งที่ 2/2565 
ในวันอังคารที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
ส านักงาน กปร. แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร และทางออนไลน์ผ่าน
ระบบ Zoom Cloud Meeting  
13. ร่วมประชุมคณะกรรมการสถาบันการ
จัดการบรรจภุัณฑ์และรีไซเคลิเพื่อ
สิ่งแวดล้อม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 2/2565 วาระปี 2565-2567 ใน
วันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565 ณ ห้องระ
ชุม 1014 ส.อ.ท. หรือ ออนไลน์ผา่น Zoom 
Application 
14. ประชาสัมพันธ์งานสัมมนาออนไลน์ "ลด
โลกร้อน กับ LESS" ในวันพฤหัสบดีที่ 8 

ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา ผ่าน
ระบบออนไลน์ Microsoft Teams 
11. ด าเนินการขออนุญาตใช้ส าเนาลายมือ
ช่ือเลขาธิการ กพฐ. ลงในเกียรติบตัรเข้าร่วม
โครงการกล่องนมรักษ์โลก เพื่อมอบให้กับครู
และโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
ประกอบด้วย ครู จ านวน 12 ฉบับ และ
โรงเรียน จ านวน 12 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 24 
ฉบับ  
12. ประชาสัมพันธ์และขอเชิญเข้าขอเชิญ
เข้าร่วมการอบรมปฏิบัติการ 9 ใบงาน งาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ระหว่างวันท่ี 14 
- 17 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์อนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 
ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีคิ้ว จังหวดั
นครราชสมีา 
13. ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนศึกษาเรียนรู้ใน
อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสริินธร และ
โครงการพระราชด าริ ในจังหวัดเพชรบุรี 
ให้กับโรงเรียนในสังกัด สพฐ.  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  396 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ธันวาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Meeting) 
15. ส่งผลการด าเนินการของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อ
หารือมีส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
ด าเนินการตามข้อหารือของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (วันท่ี 16 
กันยายน 2565)   
16. แจ้งรายชื่อผู้แทนหน่วยงานเข้าเป็น
คณะกรรมการตรวจประเมินการจดัการ
พื้นที่สีเขียวประจ าปีงบประมาณ 2566 
17.  ร่วมเป็นกรรมการตดัสินคลิปวีดีโอ
ผลงานนักเรียนรอบชิงชนะเลศิในกิจกรรม
โรงเรียนคาร์บอนต่ า 
(ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการจดัการขยะ
ที่โรงเรียน) โดยมโีรงเรยีนผ่านเกณฑ์การ
ตัดสิน จ านวน ๒๕ โรงเรยีน และโรงเรียน
คาร์บอนต่ าสู่ชุมชน (ลดการใช้พลงังานไฟฟ้า
ที่บ้านนักเรียน) โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ

14. เข้าร่วมช้ีแจงแนวทางสนับสนนุการ
ด าเนินงานโครงการห้องเรยีนสีเขยีวและขอ
อนุญาตใช้ลายมือช่ือเพื่อจัดพมิพ์เกียรติบัตร 
จ านวน 3 รุ่น เดือนมีนาคม 2566 ณ เขื่อน
ศรีนครินทร์ จังหวัดกาญจนบรุ ี
15. เข้าร่วมประชุมเสริมสร้างความเข้าใจต่อ
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนการจัดการ
พื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ในวันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 
2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์้วย Zoom 
Meetings 
15. ด าเนินการจัดท าบันทึกความเข้า
ใจความร่วมมือ โครงการส่งเสริมการศึกษา
ด้านการจดัการบรรจภุัณฑ์อย่างยัง่ยืนตาม
หลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน ระหว่าง ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  กับ สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย  
16. เข้าร่วมการประชุมกับคณะท างานคนดี 
รักษ์โลก เพื่อปรึกษาหารือการจัดกิจกรรม
โครงการประกวดคลิปวิดโีอ "พลังแห่งความ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ตัดสิน จ านวน 25 โรงเรียน ในวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2565 ผ่านระบบออนไลน ์
18. ร่วมงาน “SCG : The Next Chapter” 
Exposition ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2565 ณ 
ห้องโถง อาคารส านักงานใหญ่ 1 เอสซีจี 
บางซื่อ" 

รัก" ในวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เวลา น. ผ่าน
ระบบออนไลน์ Cisco Webox Meetings 
17. เข้าร่วมการประชุมปรับปรุงการพัฒนา
ชุดกิจกรรมฝึกอบรมวิถีชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน ในวันท่ี 23 มีนาคม 
2566 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการนักธุรกจิน้อย
มีคุณธรรม น าสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(The Young 
Entrepreneur 
Project : YEP) 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนโรงเรียน
เครือข่ายของศูนย์แกน
น าขยายเครือข่าย
โครงการนักธุรกจิน้อยฯ 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี 
2. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนในโครงการ
ได้รับการพัฒนาเป็นนัก
ธุรกิจน้อยฯ 
เชิงคุณภาพ 
ศูนย์แกนน าขยาย
เครือข่ายโครงการนัก
ธุรกิจน้อยฯ มีความ
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมน าเสนอแผนการด าเนินการ
โครงการนักธุรกจิน้อยมีคณุธรรม น าสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
2. เตรียมร่างแผนการด าเนินงานและ
น าเสนอโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ ภายใตโ้ครงการนักธุรกิจนอ้ยมี
คุณธรรม น าสูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3. เตรียมร่างแผนด าเนินงานและน าเสนอ
โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท าเกณฑ์
การประกวดแผนธรุกิจและเตรียมการอบรม
เชิงปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการยคุใหม่ ภายใต้
โครงการนักธุรกจิน้อยมีคณุธรรม น าสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

1. พัฒนาส่งเสริมศูนย์แกนน าขยายเครือข่าย
โครงการนักธุรกจิน้อยมีคณุธรรม น าสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
2. พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการยุค
ใหม ่
3. โรงเรียนเครือข่ายของศูนย์แกนน าขยาย
เครือข่ายโครงการนักธุรกจิน้อยฯ จ านวน 
24 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 50 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ในการบริหารจัดการ 
และมีการจัดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ สามารถท า
หน้าท่ีขยายผลไปยัง
โรงเรียน ชุมชนในพื้นที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการโรงเรยีนร่วม
พัฒนา (Partnership 
School Project) 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาและ
เสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาของ
โครงการโรงเรยีนร่วม
พัฒนาได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ ทักษะวิชาการ
และสถานศึกษามี
รูปแบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ     
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรยีนมีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพและทักษะ

ผู้สนับสนุนจากภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคมให้การสนับสนุนทรัพยากร
ทางการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

ผู้สนับสนุนจากภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคมให้การสนับสนุนทรัพยากร
ทางการศึกษา ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรม การสนับสนุนอาชีพ และ
ศูนย์กลางการพัฒนาชุมชนอย่างตอ่เนื่อง 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
วิชาการ  สถานศึกษามี
รูปแบบการบริหาร
จัดการที่มสี่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน ผูส้นับสนุน
จากภาคเอกชนและผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 
 

 
 

โครงการส่งเสริมการ
กระจายอ านาจและ
ความเป็นอิสระใน
การบริหารและการ
จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

แผนยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู ้

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนทีม่ีความเป็น
อิสระในการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน น า
ร่องระยะที่ 1 มีการ
พัฒนาการบริหารและ
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

-ไม่รายงานผลการด าเนินงาน  
 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
- ไม่ระบสุาเหต ุ

การวางแผนขับเคลื่อนโรงเรียนท่ีมคีวามเป็น
อิสระ ความคล่องตัวตามบริบทของโรงเรียน
ผล จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนการด าเนินงานและการจดัท าคู่มือแนว
ทางการด าเนินงานโรงเรียนที่มคีวามอิสระ
ในการบริหารและการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ดังนี ้
1. การก าหนดขอบข่ายงานและภารกิจของ
การด าเนินงานในการบริหารงานโรงเรียน
ของสถานศึกษาท่ีมีความเป็นอิสระในการ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานของ
โรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา โรงเรียน
คุณภาพประถมศึกษา และโรงเรยีน Stand  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนในในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระยะที่ 2 สามารถ
บริหารและจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามรูปแบบ
โรงเรียนต้นแบบของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
3. โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีการบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานในภารกิจงาน 4 
ด้านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามบริบท
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ

2. การบริหารงานในสถานศึกษา รูปแบบ
ของโรงเรียน ด้านการบริหารวิชาการ ด้าน
การบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารทั่วไป โรงเรียน
คุณภาพมัธยมศึกษา โรงเรียนคุณภาพ
ประถมศึกษา โรงเรียน Stand Alone 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
- ไม่ระบสุาเหต ุ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานน า
ร่อง ระยะที่ 1 มีการ
พัฒนาการบริหารและ
การจัดการศึกษา
ต้นแบบมาใช้ในการ
บริหารและการจัด
การศึกษาตามความ
ต้องการและตามบริบท
ของโรงเรียน  
2. โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระยะที่ 2 สามารถน า
รูปแบบการบริหารและ
การจัดการศึกษา
ต้นแบบมาใช้ในการ
บริหารและการจัด
การศึกษาตามความ
ต้องการและตามบริบท
ของโรงเรียน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการบรหิารสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ เรื่องการสร้าง
นวัตกรรมการบรหิาร
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนได ้
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา
และท าวิจัยทีส่่งเสริม
ผู้เรยีนให้ไดร้ับการ
พัฒนาตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนได ้
3. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถน านวัตกรรม
การบริหารไปเผยแพร่

1. กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา
พัฒนากลยุทธ์สถานศึกษาที่ส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนเป็นคนไทยท่ีเป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 โดยการวิจัยรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนวางแผนเพื่อก าหนด
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาสู่การเป็นผู้น า
ทางนวัตกรรมและมสีมรรถนะ
ภาษาต่างประเทศเพื่อส่งเสรมิเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Innovative Leaders for 
SDGs)  
2. การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการโครงการ โดยด าเนินการจดัจ้าง
บุคลากรจา้งเหมาบริการเพื่อสนับสนุน
โครงการ 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
-ไม่ระบุสาเหต ุ
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาสู่การเป็นผู้น าทาง
นวัตกรรมและมีสมรรถนะภาษาตา่งประเทศ  
เพื่อส่งเสริมเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
(Innovative Leaders for SDGs) ระหว่าง
วันท่ี 1 – 5 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะ 
พาลาสโซ รัชดา ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
นักวิชาการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
วิทยากร บุคคลภายนอก และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
-ไม่ระบุสาเหต ุ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และต่อยอดองค์ความรู้ 
รวมถึงเป็นต้นแบบนักน
วัตกรด้านการบริหาร
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนได ้
4. ร้อยละ 80 ของผู้ร่วม
กิจกรรมสามารถสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 
เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ผู้เรยีนตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยนืในระดับ
พื้นที่ ระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาคอาเซียน 
และระดับสากลได ้
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถถ่ายทอดองค์
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ความรู้ เรื่อง การสร้าง
นวัตกรรมการบรหิาร
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนได ้
2. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา
และท าวิจัยทีส่่งเสริม
ผู้เรยีนให้ไดร้ับการ
พัฒนาตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนได ้
3. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถน านวัตกรรม
การบริหารไปเผยแพร่
และต่อยอดองค์ความรู้ 
รวมถึงเป็นต้นแบบนักน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
วัตกรด้านการบริหาร
การศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนได ้
4. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 
เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ผู้เรยีนตามเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนในระดับ
พื้นที่ ระดับประเทศ 
ระดับภูมิภาคอาเซียน 
และระดับสากลได ้

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 
 

 

โครงการแข่งขันทาง
วิชาการด้าน
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ระดับ
นานาชาติ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับประถม
ศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา จาก
โรงเรียนทุกสังกัดได้รับ

1. พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการแข่งขัน
ทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 
2566 

1. การพัฒนาระบบกระบวนการคดัเลือก
ผู้แทนนักเรียนไทยไปแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจ าปี 2566 
2. ประชุมปฏิบัติการพิจารณากรอบเนื้อหา
หลักสตูร/สร้างแบบทดสอบ ตรวจทาน/
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
  การวัดและประเมินผล

ระดับความรู้และทักษะ
ทางวิชาการ (ด้าน
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ เน้น
กระบวนการคดิ
วิเคราะห์) ควบคู่กับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม จ านวน 
180,000 คน 
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทุกเขต ต่อ
ยอดคัดเลือกตัวแทน
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถในด้าน
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ

2. ประชุมจัดท าแนวทางการคดัเลอืกผู้แทน
นักเรียนไทยไปแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
3. ประชุมผู้รบัผิดชอบการจัดกิจกรรม
พัฒนาความสามารถผูเ้รียนผ่านกระบวนการ
แข่งขันทางวิชาการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
4. การพัฒนาระบบกระบวนการคดัเลือก
ผู้แทนนักเรียนไทยไปแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจ าปี 2566 
5. ประชุมปฏิบัติการพิจารณากรอบเนื้อหา
หลักสตูร/สร้างแบบทดสอบ ตรวจทาน/
จัดท าเฉลยแนวคิดแบบทดสอบการแข่งขันฯ
(รอบแรก ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) 

จัดท าเฉลยแนวคิดแบบทดสอบการแข่งขันฯ 
(รอบสอง ระดับประเทศ) 
3. ส่งเสรมิสนับสนุน สพป./สพม. พัฒนาต่อ
ยอดกิจกรรมพัฒนาความสามารถผู้เรยีน
ผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภมูิภาค 
ระดับประเทศ 
4. กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบแรก 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. กิจกรรมแข่งขันระดับนานาชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 รอบสอง ระดับประเทศ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ระดับประเทศ จ านวน 
42,000 คน  
3.ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ต่อยอด
คัดเลือกนักเรียนท่ีมี
ความสามารถ
ระดับประเทศ จ านวน 
4,000 คน เข้าค่ายทาง
วิชาการควบคู่กับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน
และพัฒนาต่อยอด
คัดเลือกผู้แทนนักเรยีน
ไทยเข้าร่วมการแข่งขัน
ทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ (ระดับ
ประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย) จ านวน 120 คน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ของแต่ละเวทีการ
แข่งขัน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมี
ความสามารถนักเรียน
ด้านการคดิวิเคราะห์ 
สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพ  
2. การจัดการศึกษาด้าน
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ไดร้ับการ
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพให้มมีาตรฐาน 
 
 
 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 
 

 

โครงการเตรียมการ
เป็นเจ้าภาพการ
แข่งขันคณิตศาสตร์
ระหว่างประเทศ : 
International 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ  
1. ประเทศเครือข่ายเข้า
ร่วมการแข่งขัน
คณิตศาสตร์ ระดับ

1. เตรียมการเป็นเจ้าภาพจดัการแข่งขัน
คณิตศาสตร์ระหว่างประเทศ (IMC 2025) 
2. ประชุมพิจารณาร่างกรอบกิจกรรมการจัด
แข่งขันคณิตศาสตร์ ระหว่างประเทศ (IMC 
2025)  

1. ประชุมพิจารณาร่างกรอบกิจกรรมการจัด
แข่งขันคณิตศาสตร์ ระหว่างประเทศ (IMC 
2025) 
2. ประชุมปฏิบัติการพิจารณา กิจกรรมการ
แข่งขันร่วมกับประเทศสมาชิก 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 Mathematics 

Competition 2025 
(IMC 2025) 
 

ประถมศึกษา จ านวน 
40 ประเทศ  
2. ประเทศเครือข่ายเข้า
ร่วมการแข่งขัน
คณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 40 ประเทศ  
3. ครูผู้น าทีมนักเรียน 
และคณะนักเรียน จาก 
40 ประเทศ จ านวน 
2,200 คนเข้าร่วมการ
แข่งขันคณิตศาสตร์ 
ระหว่างประเทศ  
4. ครูผู้น าทีมนักเรียน 
และคณะนักเรียน จาก 
40 ประเทศ จ านวน 
350 คนเข้าร่วมประชุม
ทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ 
เชิงคุณภาพ 

 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
-ไม่ระบุสาเหต ุ
 

3. ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขัน
คณิตศาสตร์ ระหว่างประเทศ 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
-ไม่ระบุสาเหต ุ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
1. สามารถสร้าง
สัมพันธไมตรี ระหว่าง
นักเรียนไทยกับนักเรยีน
จากประเทศต่าง ๆ ที่
เข้าร่วมการแข่งขัน IMC 
2. สามารถเผยแพร่
วัฒนธรรมไทยสู่ประเทศ
นานาชาติ  
3. สามารถยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาด้าน
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร ์
 
 
 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 
 

 

โครงการพัฒนา
องค์กรแห่งการเรียนรู้
สู่การต่อยอดเยาวชน
ไทย (STEAMs) 
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนได้รับ
ทุนการศึกษา (ค่าเล่า
เรียน ระยะเวลา 1 ปี) 
100% และ 50% ณ 

1. พัฒนาระบบบริหารโครงการโดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพื่อการพัฒนาและการ
ขับเคลื่อนโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ผลงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
ยกระดับศักยภาพผู้เรยีนสูส่ากล จ านวน 3 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครผูู้สอน
ภาษาต่างประเทศ และวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการอบรม
เชิงปฏิบัติการจากหน่วยงานระดับนานาชาติ
เพื่อยกระดับคุณภาพ การจดัการเรียนรู้และ



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  411 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 ประเทศอังกฤษและ

สหรัฐอเมริกา โดยรับ
วุฒิการศึกษา A – 
Level / Foundation / 
High School จ านวน 5 
รุ่น ๆ ละ 30 คน  
2. ครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศและ
ครูแนะแนวในโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาไดร้ับ
การอบรม เชิง
ปฏิบัติการจาก
หน่วยงานระดับ
นานาชาติเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้และการต่อยอด
ผู้เรยีนที่มีศักยภาพทาง
ภาษาเพื่อการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 
5 รุ่น ๆ ละ 300 คน  

เรื่อง จากการประชุมถอดบทเรียนนวัตกรรม
การต่อยอดผู้เรียน 

การต่อยอดผู้เรียนท่ีมีศักยภาพทางภาษา
เพื่อการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 
656 คน  

(เกินค่าเป้าหมายที่ก าหนด) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. ผลงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการ
ยกระดับศักยภาพผู้เรยีน
สู่สากล จ านวน 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความสามารถ 
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
และต่อยอดพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ  
2.ครูผูส้อนมีความมั่นใจ
ในการจัดการเรียนรู้ 
ได้รับการพัฒนาเทคนิค
และวิทยาการใหม่ๆ ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  
3 โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสตูรเนื้อหาสาระ
การจัดการเรยีนการ
สอนสู่ความเป็นเลิศ  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4.ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้รับการ
สนับสนุนส่งเสริมให้
พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่มีความ
ทันสมัย 
 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐานด้านการวิจัย 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. วารสารการวิจัย
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตีพิมพ์เผยแพร่บทความ
วิจัย จ านวน 2 ฉบับต่อ
ปี ฉบับละ 15 เรื่อง 
2. ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการสนบัสนุน
งบประมาณโครงการ
การน าผลการวิจยัไปใช้
ประโยชน์ จ านวน 100 
เรื่อง 

1. วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ด าเนินการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย ปีท่ี 
2 ฉบับท่ี 2 (เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 
2565) จ านวน 12 เรื่อง ร้อยละ 30 
2. สพฐ. ประชาสัมพันธ์ใหโ้รงเรยีนในสังกัด 
ส่งข้อเสนอโครงการการน าผลการวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ เพื่อขอรบัการ
สนับสนุนงบประมาณ ร้อยละ 20 
3. สพฐ. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าเกณฑ์
การคัดเลือกผลงานวิจัยดมีีคุณภาพ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อจัดท าประกาศ รายละเอียด
เกณฑ์และแบบเครื่องมือ ส าหรับการ

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเติมเต็มศักยภาพ
การประเมินบทความวจิัยวารสารการวิจัย
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 24 – 27 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมบยีอนด์ สวีท เขต
บางพลัด กรุงเทพมหานคร เพื่อเตมิเต็ม
ศักยภาพความรู้ความเข้าใจ ทักษะการเขียน
บทความวิจัยและการประเมินบทความวิจัย
ให้กับบุคลากรในสังกัดที่มีความสนใจเป็นผู้
ประเมินบทความวิจัย 
วารสารการวิจัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 32 คน 
2. การจ่ายเงินค่าสมาชิกให้บริการการ
จัดการข้อมลูวารสารออนไลน์ของระบบ 
ThaiJo 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผลติ
ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพ
และมาตรฐาน สามารถ
น าไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ จ านวน 30 
เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. วารสารการวิจัย
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เผยแพร่บทความวิจัย
ทางการศึกษาท่ีได้
มาตรฐานตามเกณฑ์           
การประเมินคณุภาพ
ของวารสารศูนยด์ัชนี
การอ้างอิงวารสารไทย 
2. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีไดร้ับการ
สนับสนุนงบประมาณ
ของโครงการการน า

พิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยดี มีคณุภาพ 
ร้อยละ 30 
4. สพฐ. ประกาศเปดิรับสมัครผลงานวิจัย
ของผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมการประกวดผลงานวิจัยดี  มี
คุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
5. สพฐ. จัดท าประกาศ รายละเอยีดเกณฑ์
และแบบเครื่องมือ ส าหรับการพิจารณา
คัดเลือกผลงานวิจัยดี มีคณุภาพ และ
ประกาศเปดิรับสมัครผลงานวิจัยของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมการประกวดผลงานวิจัยดี มีคุณภาพ 
ร้อยละ 30 

3. สพฐ. ร่วมเป็นเจา้ภาพกับคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
จัดโครงการประชุมวิชาการระดับชาติ
ศึกษาศาสตร์วิจัย ครั้งที่ 10 และนานาชาติ 
ครั้งท่ี 6 ระหว่างวันท่ี 7 – 9 มิถุนายน 
2566 ณ โรงแรมเซ็นทารา หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา 
4. สพฐ. ร่วมเป็นเจา้ภาพกับส านกังานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) จัดงาน “มหกรรม
งานวิจัยแห่งชาติ 2566 (Thailand 
Research Expo 2023)” ครั้งท่ี 18 
ระหว่างวันท่ี 7 – 11 สิงหาคม 2566 ณ 
โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอน
เวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรงุเทพฯ 
5. ด าเนินการจดัการประชุมปฏิบตัิการ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโครงการการน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ - ๒ มีนาคม 2566 ณ โรงแรม
บางกอกชฎา เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีครูโรงเรียนในสังกัดส่ง
ข้อเสนอโครงการการน าผลการวิจยัไปใช้
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ผลการวิจัยไปใช้
ประโยชนส์ามารถ
ศึกษา/สังเคราะห์
ผลการวิจัยและ
นวัตกรรม และน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาโดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน 
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผลติ
ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพ
และมาตรฐาน สามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประโยชน์ เพื่อขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ รวมทั้งสิ้นจ านวน 133 เรื่อง 
และมีข้อเสนอโครงการที่ผ่านการพิจารณา
คัดเลือกจากคณะกรรมการในรอบที่ 1 
จ านวน 55 เรื่อง 
6. ด าเนินการจดัประชุมปฏิบัติการจัดท า
เกณฑ ์
การคัดเลือกผลงานวิจัยดี มีคุณภาพ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เมื่อวันท่ี 14 – 16 ธันวาคม 2565  
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร เพื่อจดัท าประกาศ 
รายละเอียดเกณฑ์และแบบเครื่องมือ 
ส าหรับการพิจารณาคดัเลือกผลงานวิจัยดี มี
คุณภาพ ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
7. ด าเนินการประกาศเปดิรับสมัคร
ผลงานวิจัยของผู้บริหารครู และบคุลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วมการประกวด
ผลงานวิจัยดี มีคณุภาพ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมี
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ก าหนดเปิดรับสมัครวันท่ี 28 ธันวาคม 
2565 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

1. จ านวนนักเรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติตน
สะท้อนการมคีุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  
2. จ านวนนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา มีจิต
สาธารณะ จติอาสาและ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม
เพิ่มขึ้น  
3. จ านวนนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ใช้สื่อ
นวัตกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อปลูกฝัง

ผู้รับผิดชอบโครงการได้ด าเนินการจัดการ
ประชุมเพื่อช้ีเเจงแนวทางในการขบัเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ให้เป็นไป
ตามโรดแมป โดยการจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ด้วยระบบ
ดิจิทัล และรายละเอียดโครงการอยู่ระหว่าง
การด าเนินการ 

มีการวางแผนการด าเนินงานโครงการจัดท า
คู่มือแนวทางการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในปี พ.ศ.2566 
และจัดประชุมการจัดท าแผนการด าเนินงาน
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. เพื่อให้
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ช้ี
เเจงเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติให้กับ
สถานศึกษาในสังกัดกับการเตรียมพร้อมการ
ประเมินโรงเรียนคณุธรรม ระดับ 3 ดาว 
และ ระดับ 4 ดาว พร้อมกับเเต่งตัง้
คณะท างานทีมเคลื่อนที่เร็ว (Roving Team 
: RT) ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 
ดาว และเเต่งตั้งคณะท างานทีมขบัเคลื่อน
โรงเรียนคุณธรรมด่วนพิเศษ (Express 
Moral Service : EMS) เพื่อขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จิตส านึกและเสรมิสร้าง
ค่านิยมที่ด ี

ดาว และ 5 ดาว เพื่อรักษาคณุภาพของ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการ Metaverse 
การเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่สู่
การเรยีนรู้วิถีอนาคต                              
(New Normal to 
Next Normal) 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 60 ของครูมี
การประยุกต์ใช้หลักสูตร 
บูรณาการหลักสูตร
นวัตกรรม Metaverse 
ครู เสมือนจริง 
ห้องเรียนเสมือนจริง 
ห้องสมุดเสมือนจริงสู่
การเรยีนรู้ประวัติศาสตร์
แบบมีส่วนร่วม 
Content Creator ด้วย
กระบวนการ 12 เดือน 
Webinar การเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ 
วิถีอนาคตสู่ห้องเรยีน    
เชิงคุณภาพ 
ครูผูส้อนประวตัิศาสตร์ 
หรือกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดประสบกรณ์ 
12 เดือนวิถีใหม่ วิถีอนาคต มีผลการประชุม 
คือ บทเรียนเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมในการเรยีนการสอนด้วย
เทคโนโลยี พัฒนานักเรียนด้วยระบบ
สารสนเทศด้านการเรียนรู้ประวตัศิาสตร์วิถี
ใหม่ วิถีอนาคต น าไปพัฒนาและจดัท าคู่มือ
การใช้ webinar และถอดประสบการณ์ครู
โรงเรียนปฏิบัติทีด่ี (Best Practices) เพื่อ
จัดแนวทางหรือ Case Study การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต 
2. พัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยี พัฒนานักเรียนด้วยระบบ
สารสนเทศ ร้อยละ 50 
3. 76 เขต พัฒนานวัตกรรมในการเรียนการ
สอนด้วยเทคโนโลยี พัฒนานักเรียนด้วย
ระบบสารสนเทศ  จาก 12 เดือน webinar 
ร้อยละ 50                         

1) ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ในโรงเรียนคณุภาพ 
349 โรงเรียนประกอบด้วย ครู 5 (1,745) 
คนและผู้อ านวยการโรงเรยีน1 คน (349) 
เข้าร่วมกิจกรรม 12 เดือน webinarการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต ด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรมห้องเรียนเสมือนจริง 
Metaverse ในรูปแบบนิทรรศการการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น ส่่นวตักรรม
การปลูกฝังความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และ
มีการบูรณาการด้วยรูปแบบ Active 
Learning ด้วยเทคโนโลยีในรูปแบบ
ออนไลน์  
2)น านวัตกรรมของครูที่ออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนที่น ากิจกรรม 12 เดอืน 
webinarการเรียนรู้ประวัติศาสตรว์ิถีใหม่ 
วิถีอนาคต ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม
ห้องเรียนเสมือนจริง Metaverse ในรูปแบบ
นิทรรศการการเรียนร้ประวัตศิาสตร์ท้องถิ่น 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
ได้รับการพัฒนาและ
ปรับพฤติกรรมการสอน
ในมิติของการใช้ครู 
เสมือนจริง ห้องเรียน
เสมือนจริง ห้องสมุด
เสมือนจริง และบทเรียน
หรือหลักสูตรในรูปแบบ
ของ Democratization 
of Content และ 
Content Creator จาก
ผู้ปกครองนักเรยีน 

สู่นวัตกรรมการปลูกฝังความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และมีการบูรณาการด้วยรปูแบบ 
Active Learning ด้วยเทคโนโลยใีนรูปแบบ
ออนไลน์ท่ีหลากหลายไปประยุกตใ์ช้ ใน 5 
ภูมิภาค 19 โรงเรียน Best Practice จัดท า
วิดีทัศน์เพื่อเผยแพร่ 3) มีการถอดบทเรียน
เพื่อการวิจัยแลน าไปพัฒนาเป็นนวัตกรรมส่่
คลังนวัตกรรมเพื่อเอ้ือให้กับครูน ามาใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
เนื่องจาก มีการน าเงินไตรมาสที่ 1มาใช้รวม
กับไตรมาสที่ 2 
 
 

ส านักพัฒนา
นวัตกรรมการจดั
การศึกษา 

โครงการพัฒนายุวทูต
ความดีสู่การเป็นยุว
พลเมืองที่เข้มแข็งใน
ศตวรรษที่ 21 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการมสี่วนร่วมใน
การเรยีนรู้แบบ Active 
Learning ที่สะท้อนการ
เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ 
(Active Citizen) มี

เนื่องจากอยู่ระหว่างการด าเนินการ  
งบไตรมาสที่ 1 ยังไม่เพยีงพอในการจัด
กิจกรรม แต่ใช้การประชุมออนไลน์เฉพาะใน
กลุ่มย่อย 

ผล-  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
***ไม่สามารเบิกจ่ายไดต้ามแผน 
เนื่องจากอยู่ระหว่างการอนุมัติจดัประชุม 
เพือ่วางแผนขับเคลื่อนงานวิจัยรูปแบบ 77 
โมเดลความด ี
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จิตส านึก จติอาสา และ
จิตสาธารณะ ตาม
แนวทางศาสตร์
พระราชา และมี
คุณสมบัติที่ส าคัญในการ
เป็นนักการทูตน้อยที่ด ี
2. ร้อยละของการ
จัดการเรียนการสอน 
หรือกิจกรรมแบบ 
Active Learning ที่
ส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะ และ
ตอบสนองคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการเกดิสมรรถนะ
การเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง และสมรรถนะ
การสื่อสาร และ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เกิดการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง มี
กระบวนการพัฒนา
ผู้เรยีนให้เกิดสมรรถนะ
การเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็ง มีสมรรถนะการ
สื่อสาร และมีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ 

การสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ  
ผู้สมคัรสอบแข่งขัน
ประมาณ 180,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีครตูรง
ตามความต้องการใน
สาขาวิชาที่ขาดแคลน 
2. ครูสามารถปฏิบตัิงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

อยู่ระหว่างตรวจสอบอัตรา และด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.ค.
ศ. ก าหนด 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้ขอปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ
สอบแข่งขันฯ  
 
ต าแหน่งครผูู้ช่วย ไปยังส านักงาน ก.ค.ศ. 
เพื่อพิจารณา ขณะนี้อยูร่ะหว่างรอมติจาก 
ก.ค.ศ. 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ 

การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงาน
ราชการ (ส่วนกลาง) 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ  
ผู้สมคัรสอบประมาณ 
10,000 คน 
เชิงคุณภาพ  
จ านวนผู้ได้รับการจ้าง
ครบตามจ านวน
ต าแหน่งว่างของแต่ละ
กลุ่มงานท่ีประกาศรับ
สมัคร 

ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาส 1 ไม่มีการด าเนินงานในไตรมาส 2 

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ 

โครงการการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็น
ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มคีวาม
จ าเป็นหรือมเีหตุพเิศษ 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ผู้สมคัรเข้ารับการ
คัดเลือกประมาณ 
23,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีครตูรง
ตามความต้องการใน
สาขาวิชาที่ขาดแคลน 
2. ครูสามารถปฏิบตัิงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดประชุมคณะท างานก าหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. 
 
อยู่ระหว่างตรวจสอบอัตรา และด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.ค.
ศ. ก าหนด 

จัดประชุมคณะท างานก าหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. 
 
อยู่ระหว่างตรวจสอบอัตรา และด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.ค.
ศ. ก าหนด 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ 

โครงการการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ผู้สมคัรเข้ารับการ
คัดเลือกประมาณ 
2,000 คน 
เชิงคุณภาพ 
ได้บุคคลที่มีคณุกาพ มี
ความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมมาปฏิบตัิงาน
ในต าแหน่งศึกษานิเทศก์
และส่งผลดีต่อการ
พัฒนาการศึกษาของ
ชาติและครบตามจ านวน
ต าแหน่งว่าง ด้วยความ
บริสุทธ์ิ ยุติธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมมีาตรฐาน
น่าเชื่อถือ 

ไม่มีการด าเนินการในไตรมาส 1 
อยู่ระหว่างตรวจสอบอัตรา และด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.ค.
ศ. ก าหนด 

ไม่มีการด าเนินการในไตรมาส 2 
อยู่ระหว่างตรวจสอบอัตรา และด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.ค.
ศ. ก าหนด 

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ 

โครงการการคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรอง

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง

เชิงปริมาณ 
สามารถคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งรอง

ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรการคัดเลือกให้
สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากร 

ปรับปรุงรายละเอียดหลักสูตรการคัดเลือกให้
สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากร 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและ
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการ
สถานศึกษาได้ครบตาม
จ านวนต าแหน่งว่าง      
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาได้บุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ  
และทักษะในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา และ
มีภาวะผู้น าในการปฏิรูป
การศึกษาและน า
นโยบายไปสู่การปฏิบตัิ
ไปด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
 

ทางการศึกษา 
 
 

ทางการศึกษา 

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ 

โครงการบริหาร
อัตราก าลังบุคลากร
สังกัด สพฐ.  

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง

เชิงปริมาณ 
มีกรอบและแนวทางการ
บริหารอัตราก าลังที่
ชัดเจน 

1. จัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูใน
สถานศึกษา (10 ม.ิย.) 

จัดท าแผนความต้องการครูการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.มีการบริหารจดัการ
อัตราก าลังตามความ
ต้องการในการ
ปฏิบัติงาน  
2. มีแนวทางการใช้
อัตราก าลังตามความ
ต้องการและภารกิจของ
หน่วยงาน  
3. มีการบริหาร
อัตราก าลังที่มีความ
คล่องตัว 

2. จัดท าข้อมูลสภาพอัตราก าลังและ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการพล
เรือนสามัญในส่วนกลางสังกัด สพฐ. 
 

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ 

โครงการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
สังกัด สพฐ. 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
สพฐ.ได้บคุลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ มี
คุณภาพ มีความ
เหมาะสม มสีมรรถนะ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ลักษณะงาน และ
ภาระกิจในการ

อยู่ระหว่างเตรียมการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.
ศ. ก าหนด อยู่ระหว่างตรวจสอบอตัราก าลัง 

1. มีผู้ไดร้ับการคัดเลือกเพื่อบรรจแุละ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 จ านวน 2,029 คน  
2. การคัดเลือกบุคลากรทางการศกึษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภททั่วไป
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตามความต้องการ 
เชิงคุณภาพ 
สพฐ.มีการขับเคลื่อน
การด าเนินงานการ
บริหารจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานมีคุณภาพและมี
ประสิทธิผล 

ระดับปฏิบัติการ สังกัด สพฐ. ซึ่งอยู่ระหว่าง
เตรียมการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ 

โครงการประเมิน
บุคคลและผลงานเพื่อ
เลื่อนเงินเดือน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
จ านวนบุคลากรของ 
สพฐ. ที่ผ่านการประเมิน
บุคคลและผลงาน ไดร้ับ
การเลื่อน (แต่งตั้ง) ให้
ด ารงต าแหน่ง/ระดับที่
สูงขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน และ

1. อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินบุคคลและ
ผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหนง่ ประเภท
วิชาการ ตั้งแต่ระดับช านาญการพิเศษลงมา  
2. ประชุมก าหนดรูปแบบการจัดท าข้อตกลง 
การรายงานผลการปฏิบตัิงานและการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ของ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตามนโยบาย จุดเน้น ตัวช้ีวัดของ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
การบริหารภาครัฐ 4.0 (PMQA) เห็นควรให้

แจ้งแนวทางการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน วPA (Performance Agreement) 
ของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารทางการศึกษา 
สังกัด สพฐ. ตามหนังสือส านักงาน ท่ี ศธ 
206.4/ว 12 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลอืกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (หนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ 04009/ว 296 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สอดคล้องกับภาระงาน 
ยึดค่านิยมในการท างาน 
ยึดหลักคณุธรรม 
จริยธรรม มีจติส านึก มี
ความรู้ ความสามารถ 
มุ่งมั่น มีแรงบันดาลใจ 
เป็นมืออาชีพ เป็นคนดี 
คนเก่งมีโอกาสและ
ความก้าวหน้าในอาชีพท่ี
สูงขึ้น 
 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ด าเนินการบรูณาการและเช่ือมโยงนโยบาย 
จุดเน้น ตัวช้ีวัดคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และการบริหารภาครัฐ 4.0 
(PMQA) ในการจัดท าข้อตกลง การรายงาน
ผลการปฏิบตัิงานและการประเมินผล การ
พัฒนางานตามข้อตกลง ของผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามแนวทาง 
ดังนี้  
1. น านโยบายและจุดเน้นของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ 1. ด้านความปลอดภัย 2. ดา้นโอกาส 
3. ด้านคุณภาพ 4. ด้านประสิทธิภาพ และ
ตัวช้ีวัดตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy)
ของเลขาธิการ กพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ใน 10 ข้อเกณฑ์เชิงปริมาณของ
ส านักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเกณฑเ์ชิง
กระบวนการ (Leading KPI) และ เกณฑ์
ตามแนวทางประเมินคณุภาพการปฏิบัติงาน  

ลงวันท่ี 17 มกราคม 2566 เรื่อง แนว
ทางการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ว
PA (Performance Agreement) ของ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ด าเนินการตามรูปแบบการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ระดับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (PMQA) โดยเน้นหัวข้อลักษณะ
ความส าคญัขององค์กร ได้แก่ การบริหาร
เชิงยุทธศาสตร์ (12) ความท้าทาย เชิง
ยุทธศาสตร์ และความได้เปรียบเชงิ
ยุทธศาสตร์ และระบบการปรับปรงุผลการ
ด าเนินงาน (13) ระบบการปรับปรุง ผลการ
ด าเนินงาน  
3. คัดเลือกประเด็นท้าทายมาอย่างน้อย 3 
ข้อ ให้มีความสอดคล้องกับรูปแบบการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (PMQA)ทั้งนี้ เพื่อพัฒนา ส่งเสรมิ 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหนง่ เพื่อให้
ผู้เรยีนมีคณุภาพ และคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์่อไป 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ 

โครงการเสรมิสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสังกัด สพฐ. 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
บุคลากร สพฐ.มีค่านิยม
ในการท างาน ยึดหลัก
คุณธรรม มีจติส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น 
เป็นมืออาชีพ มีจิต
บริการ ท างานในเชิงรุก
และมองไปข้างหน้า 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทีผ่่านการ
อบรมมีคณุภาพ มี
คุณธรรม มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น 
เป็นมืออาชีพ มีจิต
บริการ ท างานในเชิงรุก
บูรณาการการท างาน
ร่วมกับทุกภาคส่วนได้
อย่างเป็นรูปธรรม  

จัดตั้งศูนย์พัฒนาระบบข้อมูลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (Human Resources 
Development Data Center : HRDC) 
เป็นกลุ่มภายในส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อ
ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการและพัฒนา
ก าลังคนด้วยระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล 
หรือระบบ HRMS.OBEC เป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สอดรับกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ดา้นการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาด้วยการน าเทคโนดลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดเก็บข้อมลู (Big Data) และมี
อ านาจหน้าที่ดังนี้  
1) จัดท าข้อสเนอและแผนการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการ
ตามแนวปฏิบตัิในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และผู้ท าคุณประโยชน์
เกี่ยวกับการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตร ี
2. อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงหลักสตูร
ให้สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ แผน นโยบาย 
และจุดเน้น ทุกระดับ รวมทั้ง พรบ. 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานต าแหน่ง 
มาตรฐานวิชาชีพ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่
ก าหนด 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ จัดท ากรอบ
แนวทาง วางระบบ พัฒนา ปรับปรุง และ
บริหารจดัการระบบงาน ระบบข้อมูล
สารสนเทศ และระบบเช่ือมโยงข้อมูลเชิง
บูรณาการร่วมกบัระบบสารสนเทศขนาด
ใหญ่ (Big Data) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปอยา่งมี
เอกภาพและมีประสิทธิภาพ  
3) พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEC) เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และดตัราจ้าง การพัฒนา 
ข้าราชการและบุคลากรทางการศกึษา และ 
ตามภารกิจการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจ าเขตตรวจ
ราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (CLUSTER) และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พื้นฐาน เป็นศูนย์กลางทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4) พัฒนาระบบ API การให้บริการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการกษาให้กับส านักต่าง ๆ ในส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ใช้ประโยชน์ และ
เผยแพรต่่อ  
5) พัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
ของข้าราชการคณุและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อน าไปสู่การเปดิเผยข้อมลูภาครัฐ 
(Open Data)  
6) ขัดวางระบบหรือรูปแบบการน าเสนอ 
และการให้บริการข้อมลูสารสนเทศ เพื่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและหลากหลานแพลตฟอร์ม เพื่อใช้
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บรหิาร 
(Executive Information System) และ
เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาตามเส้นทาง
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ความก้าวหน้าของสายอาชีพ และต าแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการกษา  
7) ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบรหิารข้อมลูสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคลต่อหนา้หน้าส่วน
ราชการ รวมทั้งประเมริผลตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยระบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับการรายงานผลต่าง ๆ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 
245 เขต ท่ัวประเทศ ( สพป. 183 เขต และ 
สพม. 62 เขต) และ สศศ. จ านวน 2,417 
คน ที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรูสู้่
การเปลีย่นแปลงดา้นการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (PA Support Team) ไดร้บัการ
พัฒนาเป็นกลุ่มผู้น าองค์ความรูสู้่การ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เปลี่ยนแปลงโดยสามารถขยายผลด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (Support Team) 
ในพื้นที่น้ัน ๆ 

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ 

โครงการบริหารงาน
บุคคลส าหรับ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1 ร้อยละของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและก าลังใจ
ในการขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน  
2 ระดับความพึงพอใจ
การบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน การ
บริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความเป็นเอกภาพ 
ในแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงานการศึกษา  
3. ร้อยละของ
ข้าราชการครูและ

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ และจัดการประชุม
คณะกรรมการจัดท าร่างคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัด 
สพฐ 
2 คณะกรรมการจัดท าคู่มือแนวทาง การ
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล สังกัด 
สพฐ. ไดด้ าเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
ปรับปรุง แก้ไข และจัดท าร่างคู่มือแนวทางฯ 
จ านวน ๔ เลม่ ประกอบด้วย 1. คู่มือ
แนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 2. 
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของเลขานุการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 3. คูม่ือ
แนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 4. 
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 

1. จัดท าแบบพิจารณ์ โดยใหผู้้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบร่างคู่มือฯ พร้อมทั้งจัดท าแบบ
พิจารณ์ ผ่านระบบ Google Form  เพื่อน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและแก้ไขให้มีความ
ถูกต้อง 
2. คณะกรรมการบรรณาธิการกิจปรับปรุง
และแก้ไขคูม่ือแนวทางการปฏิบตังิานด้าน
การบริหารงานบุคคล ฯ ด าเนินการรวบรวม 
ปรับปรุง และแกไ้ขข้ันตอนการปฏิบัติงานใน
แต่ละส่วนให้มีเนื้อหาทีเ่ข้าใจง่าย และเป็น
ประโยชน์กับผู้ปฏิบตัิงานในระดับส่วนกลาง 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และผูเ้กีย่วข้อง 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
บุคลากรทางการศึกษา
รักษาวินัยตามที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1 การบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความเป็นเอกภาพ 
.2 การพัฒนาระบบการ
บริหารอัตราก าลัง
สอดคล้องกับความ
ต้องการของบริบทในแต่
ละส่วนและสถานศึกษา
ต่อการพัฒนาผูเ้รียน  
3 มีการก าหนดวินัยและ
การรักษาวินัย 
หน่วยงานหรือองค์กร
พิทักษ์คุณธรรม  
4 การสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับข้าราชการ

2. ด าเนินงานจัดการประชุม ผอ.สพท.  ผ่าน
ระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การ
บริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตามพระราชบัญญตั ิ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีพลังในการ
ขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ 

โครงการขับเคลื่อน
การบริหารกลุม่พื้นท่ี
การศึกษา ประจ าเขต
ตรวจราชการ สังกัด
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
พื้นที่การศึกษาฯ 
ขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษา ได้แก่ ด้าน
วิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้าน
การบริหารงบประมาณ 
และด้านบริหารทั่วไป 
ของกลุ่มพื้นที่การศึกษา 
ประจ าเขตตรวจราชการ 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และใช้
เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินงานให้

๑. ก าหนดกลุ่มพื้นท่ีการศึกษา ประจ าเขต
ตรวจราชการ เขตบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ว่าด้วยคณะ
กรรมการบริหารกลุม่พื้นท่ีการศึกษา ประจ า
เขตตรวจราชการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.  
๒. ยกเลิกค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๑๗๔๙/๒๕๖๔ 
เรื่อง แต่งตั้งประธานกรรมการและ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจราชการ
กลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจ าเขตตรวจ
ราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม 
๒๕๖๔  
๓. พิจารณาคัดเลือกเสนอรายชื่อ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ี

1. กลุ่มพื้นที่การศึกษาฯ ขับเคลื่อนการ
บริหารจดัการศึกษา ได้แก่ ด้านวชิาการ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
งบประมาณ และด้านบรหิารทั่วไป ของกลุ่ม
พื้นที่การศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานให้
สอดคล้องตามนโยบายและจุดเนน้ท่ีก าหนด 
2. ดูแล ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของ
กลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจ าเขตตรวจ
ราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดดยผู้บรหิาร สพฐ. 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สอดคล้องตามนโยบาย
และจุดเน้นที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
กลุ่มพื้นที่การศึกษาฯ 
ได้รับการส่งเสรมิ และ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการศึกษา 
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้าน
การบริหารงานบุคคล 
ด้านการบริหาร
งบประมาณ และด้าน
บริหารทั่วไป ของกลุ่ม
พื้นที่การศึกษา ประจ า
เขตตรวจราชการ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และใช้เป็น
กรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานให้สอดคล้อง

มีความเหมาะสม เพื่อแต่งตั้งเป็นประธาน
กรรมการบริหารกลุม่พื้นท่ีการศึกษา ประจ า
เขตตรวจราชการ  
๔. ก าหนดที่ตั้งศูนยป์ระสานงานการบริหาร
กลุ่มพื้นที่การศึกษา ประจ าเขตตรวจ
ราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ๕. ทบทวนระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วย
คณะกรรมการบรหิารกลุ่มพื้นท่ีการศึกษา 
ประจ าเขตตรวจราชการ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
๒๕๖๓ องค์ประกอบและอ านาจหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับแผนระดับ
ต่าง ๆ ของประเทศ นโยบาย จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ตามนโยบายและจุดเน้น
ที่ก าหนด 

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
และนิติการ 

โครงการครูผู้
ทรงคุณค่า 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา มี
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีครูครบช้ันในโรงเรียน
ที่ขาดแคลน 
เชิงคุณภาพ 
มีครูที่มีคณุภาพ มคีวาม
รอบรู้ มีความสามารถ มี
เทคนิควิธีการสอนที่ดี 
และมีจติวิญญาณความ
เป็นครูที่ดี กลบัมาสอน
ในโรงเรียนประถมศึกษา
หรือมัธยมศึกษาในสาขา
ที่จ าเป็นและขาดแคลน  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการจัด
จ้างครูเกษียณอายุราชการที่มีความรู้
ความสามารถ และเป็นท่ียอมรับ เป็น
ต้นแบบให้ครูรุ่นใหม่ในการจดัการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จดัจา้งครู
เกษียณอายรุาชการที่มีความรู้ความสามารถ 
และเป็นที่ยอมรับ เป็นต้นแบบใหค้รูรุ่นใหม่
ในการจัดการเรียนการสอนที่มคีุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่สถานศึกษาเพื่อการ
บรรลเุป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาท่ีร่วม
โครงการ ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถ 
และทักษะในศตวรรษท่ี 
21 มีสุขภาวะที่ดีอย่าง
เป็นองค์รวม และไดร้ับ
การปลูกฝังให้เป็นผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มสีมรรถนะที่
น าไปสู่การพึ่งพาตนเอง 
เป็นที่พ่ึงพิงแก่ผู้อื่น 
บริหารจดัการทรัพยากร
อย่างยั่งยืน รู้จัก
รับผิดชอบต่อสังคมและ
มีบทบาทในการสร้าง
ความเปลีย่นแปลงเชิง
บวกแก่ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ เป็นพล

1. ยกร่างและทดลองใช้แนวการจัด
กระบวนการเรียนรู้แนวทางพระราชทาน 
อารยเกษตร โคก หนอง นา ตามหลัก
ปรัชญาและกระบวนการคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ปลูกฝังความรักชาติ ตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for 
SDGs)  
2. พัฒนาเขตพื้นทีและสถานศึกษาต้นแบบ 
ครอบคลมุกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ลุ่มน้ าชี/ลุม่น้ ามูล) 
ครอบคลมุ 2 ตรวจราชการ 
3. นิเทศการขับเคลื่อนโครงการตามแนวทาง
อารยเกษตร โคก หนอง นา หลักปรัชญา
และกระบวนการคดิเศรษฐกิจพอเพียงแก่
สถานศึกษาและเขตพื้นที่ต้นแบบ 
 

1. มีร่างเอกสารรูปแบบและการจดั
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง
พระราชทาน อารยเกษตร โคก หนอง นา 
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีปลูกฝังความรักชาติ 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for 
SDGs) ที่ผ่านการทดลองใช้ และเตรียม
น าเสนอผูเ้ชี่ยวชาญวิพากษ์ต่อไป 
2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาต้นแบบ 3 เขต (อารยลุม่น้ าลี้) 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้พร้อมเป็น
ต้นแบบในการขับเคลื่อนแนวทาง
พระราชทาน อารยเกษตร โคก หนอง นา สู่
สถานศึกษา ตามแนวทางหลักสตูรฐาน
สมรรถนะ 
3. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จ านวน 100 คน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจเพื่อเป็นแกนน าในการ
รักษาและพัฒนาสมรรถนะสถานศกึษา
พอเพียงให้คงสภาพต่อเนื่องเพื่อการบรรลุ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โลกท่ีมีคณุภาพตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SEP for SDGs) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่ง
สหประชาชาติ (SDGs) 
4. มีเอกสารถอดปจัจัยความส าเรจ็การจัด
การศึกษาด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพระราชทาน
อารยเกษตร เศรษฐกิจพอเพียงเพือ่การ
บรรลเุป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SEP for 
SDGs) 
5. นิเทศการขับเคลื่อนโครงการตามแนวทาง
อารยเกษตร โคก หนอง นา หลักปรัชญา
และกระบวนการคดิเศรษฐกิจพอเพียงแก่
สถานศึกษาและเขตพื้นที่ต้นแบบ 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนการ
สอน
ภาษาต่างประเทศท่ี
สอง (ภาษาญี่ปุ่น 
เกาหลี ฝรั่งเศส 
เยอรมัน สเปน รสัเซีย 
เวียดนาม เขมร เมียน
มา มลายู) เพื่อการ

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
ร้อยละ 70 ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะภาษา 
วัฒนธรรม และการสอน 
2. สพฐ. มีเครือข่าย
ความร่วมมือ (องค์กร
เจ้าของภาษา 

1. คัดเลือกนักเรียนแผนภาษาญี่ปุน่ เข้าร่วม
โครงการ JENESYS 2022 ด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์ภาษาญี่ปุ่นและภาษาไทย ในวันที่ 
7 พฤศจิกายน 2565 และได้นักเรยีนจ านวน 
22 คน เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นที่จัดโดย JICE 
ร่วมกับนักเรยีนมัธยมศึกษาจากประเทศ
ญี่ปุ่นและประเทศอื่นๆ ในภูมภิาคเอเชีย

1. จัดท าเกณฑ์การพิจารณาแนวปฏิบัติที่ดี
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้าน
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง ภายใต้โครงการจัด
ประชุมปฏิบตัิการจดัท าเกณฑ์และคู่มือการ
คัดเลือกสถานศึกษาและครผูู้สอนต้นแบบ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของ สวก. ในระหว่างวันท่ี 6 - 10 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมรอยลัริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณา (รา่ง) เกณฑ์
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีน 
 

สถาบันการศึกษา และ
ศูนย์เครือข่ายฯ) ในการ
ส่งเสริม และพัฒนาการ
เรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง  
ไม่น้อยกว่า 10 องค์กร 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนท่ีเลือก
เรียนภาษาต่างประเทศ
ที่สองได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษา รวมทั้งได้
ต่อยอดความสามารถ
ทางภาษาผ่านกิจกรรม
วิชาการต่าง ๆ 

แปซิฟิก ผ่านระบบออนไลน์ในระหว่างวันท่ี 
7-13 ธันวาคม 2565   
2. จัดกิจกรรมแข่งขันและประกวดทักษะ
ภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสารระดบัประเทศ 
(ออนไลน์) ภายใต้หัวข้อ “Nachhaltigkeit 
und unser Leben - ความยั่งยืนกับชีวิต
ของเรา” ส าหรับนสิิต นักศึกษา และ
นักเรียน เนื่องในวันภาษาเยอรมัน “Tag 
der Deutschen Sprache” ในวนั
พฤหัสบดีที่ 8 ธันวาคม 2566  โดยมีการ
แข่งขันจ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ การ
แข่งขันพูด การแข่งขันตอบปัญหาความรู้
เกี่ยวกับประเทศท่ีใช้ภาษาเยอรมนัส าหรับ
ผู้ชม และการน าเสนอผลงานการประกวด
สื่อผสม และมีนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายเข้าร่วมจ านวน 489 คน   
3. จัดท าโลร่างวัล เหรียญรางวัล และเกียรติ
บัตร เพื่อมอบให้แก่นักเรียนท่ีชนะการ
แข่งขันคลิปวิดีโอทักษะภาษาต่างประเทศท่ี
สอง รอบชิงชนะเลิศ ปีการศึกษา 2565 
จ านวน 2 กิจกรรม 10 ภาษา ได้แก่ คลิป

และคู่มือการคัดเลือกสถานศึกษาและ
ครูผูส้อนต้นแบบการจัดการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ีสองเชิงรุก ใหถู้กต้อง
และสมบูรณ์ และเป็นรปูแบบเดยีวกับใน
ภาพรวมของ สวก. 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
วิชาการเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศท่ีสองในผู้เรียน โดยอาศัย
ความร่วมมือจากองค์กรเจ้าของภาษา โดย 
สพฐ. ให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศท่ี
สองให้ศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรยีนการ
สอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง เพื่อการจัด
กิจกรรมในผู้เรยีน ได้แก่ ค่ายภาษา การ
แข่งขันทักษะภาษา และการจัดสอบวัด
ระดับความรู้ทางภาษา  
3. การจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 10 ภาษา จ านวน 
2 กิจกรรม ได้แก่ การแข่งขันพูดเพื่ออาชีพ 
และการแข่งขันละครสั้น ส าหรับจดัแข่งขัน
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครัง้ที่ 70 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
วิดีโอเล่านิทาน และคลิปวิดโีอเล่าข่าว ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมอบโล่รางวัล
ส าหรับทีมที่ชนะเลิศ เหรียญรางวลัส าหรับ
นักเรียนที่ชนะเลิศ รองชนะเลศิอันดับ 1 
และรองชนะเลิศอันดับ 2 และเกียรติบัตร
มอบให้แก่นักเรียนทุกคนท่ีเข้าแขง่ขัน เพื่อ
เป็นขวัญก าลังใจ และนักเรยีนสามารถใช้
เป็นผลงานในแฟ้มสะสมงานในการสมัคร
ศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษาต่อไป (จ านวน
คลิปท่ีเข้าแข่งขันในรอบชิงชนะเลศิจ านวน 
163 คลิป : รายการที่ 1 จ านวน 81 คลิป 
และรายการที่ 2 จ านวน 82 คลิป) 
4. น าเสนอกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง 10 ภาษา ให้เป็น
รายการแข่งขันในงานศิลปหตัถกรรม
นักเรียน  และจัดท าเกณฑ์การแขง่ขัน
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง จ านวน 2 กิจกรรม 
ได้แก่ การแข่งขันพูดเพื่ออาชีพ (พิธีกร
แนะน าอาหารประจ าจังหวัด) และการ
แข่งขันละครสั้น ส าหรับจัดแข่งขนัในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน (ระดับกลุม่โรงเรียน 

และศูนยเ์ครือข่ายฯ ภาษาฝรั่งเศส มีการจัด
สอบวัดระดับความรู้ภาษาฝรั่งเศส 7 แห่ง  
4. การจัดประชุมหารือร่วมกับองค์กร
เจ้าของภาษา และการเข้าร่วมการประชุมที่
จัดโดยองค์กรเจ้าของภาษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อแสวงหาความร่วมมอืและการ
สนับสนุนในการส่งเสริมและพัฒนาการเรยีน
การสอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง รวมทั้ง
แนวทางการยกระดบัคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศท่ีสองในประเทศไทย
ให้เขม้แข็งและมีคณุภาพ  
5. สพฐ. ประชุมหารือกับองค์กรเจ้าของ
ภาษาในการสรรหาครูเจ้าของภาษามาสอน
ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ผา่นช่องทางความ
ร่วมมือระหว่างองค์กร เพื่อสรา้งโอกาสใน
การเรยีนรู้ภาษาจากเจ้าของภาษาให้แก่
ผู้เรยีน  
6. การประชุม/สัมมนาครผููส้อน และครผูู้น า
ในการออกแบบแผนจัดการเรยีนรูเ้พื่อ
พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน กิจกรรมได้แก่  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ระดับเขตพื้นท่ี และระดับประเทศ) ในช่วง
เดือนพฤศจิกายน 2565 
5. ประชุม Zoom ศูนย์เครือข่ายฯ ภาษา
ฝรั่งเศสที่เป็นศูนยส์อบวัดระดับความรู้ภาษา
ฝรั่งเศส 7 ศูนย์  ในวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 
เพื่อช้ีแจงเงื่อนไขและเตรียมความพร้อมใน
การจัดสอบ DELF SCOLAIRE (ก าหนดจัด
สอบวันท่ี 29 มกราคม 2565) ตามเงื่อนไข
ของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (ฉบับร่าง
ใหม)่  
6. ประชุม Zoom ศูนย์เครือข่ายฯ 
ภาษาญี่ปุ่น 29 ศูนย์ และศูนย์เครอืข่ายฯ 
ภาษาฝรั่งเศส 22 ศูนย์ ในวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 และวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 
ตามล าดับ เพื่อร่วมกันก าหนดแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาภาษาญี่ปุ่น/ภาษาฝรั่งเศส 
ของศูนย์เครือข่าย  ส าหรับใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดท าแผนงาน/โครงการของศูนย์
ต่อไป 
7. ประชุมความร่วมมือในการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง

  1) การประชุมปฏิบัติการวิธีการสอน
ภาษาญี่ปุ่น หัวข้อ การจดัการเรียนรู้เพื่อ
เสรมิสร้างแรงจูงใจผู้เรียน ด้วย ARCS 
Model ครเูข้าใจแนวทางการจัดการเรยีนรู้
เพื่อเสรมิสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียนด้วย 
ARCS Model รวมทั้งได้แลกเปลีย่นแนวคิด
ในการจัดกิจกรรมตามแนวทาง ARCS 
Model  
  2) ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการรายงาน
และสรุปผลการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ ครู
ผู้น าการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น ครูสอน
ภาษาญี่ปุ่น และศึกษานิเทศก์ เพือ่รับทราบ
ปัญหาและอุปสรรคในการทดลองใช้
กิจกรรมที่ปรับปรุงในช้ันเรียน และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เสนอความคดิเห็น และ
หาแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน  
7. การจัดท าสาระการเรยีนรูภ้าษามลายู 
เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาไปปรับใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนภาษามลายูอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ร่วมกับองค์กรเจ้าของภาษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
8. ประชุมจัดท า (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือว่าด้วยการสอบวัดระดับความรู้ภาษา
ฝรั่งเศสของนักเรียนมัธยมศึกษาเพื่อรับ
ประกาศนียบตัร DELF SCOLAIRE ประจ าปี 
2566, 2567 และ 2568 ร่วมกับสถาน
เอกอัครราชทูตฝรั่งเศสประจ าประเทศไทย 
และสมาคมฝรั่งเศส กรุงเทพฯ ในวันท่ี 6 
ตุลาคม 2565 ผ่านโปรแกรม Zoom เพื่อน า 
(ร่าง) บันทึกข้อตกลงฯ ท่ีเห็นชอบร่วมกัน 
เสนอต่อคณะกรรมการฯ ของ สพฐ. 
พิจารณาต่อไป  
9. ประชุมความร่วมมือด้านการเรยีนการ
สอนภาษาสเปนร่วมกับ Mr. Antonio 
Matarredona ที่ปรึกษาดา้นการศึกษา 
ส านักงานการศึกษา สถานเอกอัครราชทูต
สเปนประจ าประเทศไทย ในวันท่ี 21 
ตุลาคม 2565 โดยไดร้ับความร่วมมือในการ
ด าเนินโครงการผู้ช่วยสอนภาษาสเปน 1 
โครงการ 

8. การลงพื้นที่ติดตามการจดัการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง (ภาษาญี่ปุ่น 
เกาหลี ฝรั่งเศส เยอรมัน รัสเซีย และสเปน) 
การด าเนินงานของศูนย์เครือข่ายพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
(ภาษาฝรั่งเศส สเปน) และการปฏบิัติงาน
ของครูชาวเกาหลี เพื่อรับทราบปญัหาและ
อุปสรรค และน าข้อมลูที่ได้รับมาพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
ที่สองให้เข้มแข็ง และมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น 
9. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง ได้รับ
การพัฒนาทักษะภาษา วัฒนธรรม และการ
สอน จ านวน 723 คน คิดเป็นร้อยละ 78.16 
10. สพฐ. มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง จ านวน 7 องค์กร 
คิดเป็นร้อยละ 70 
11. นักเรียนทุกคนท่ีเลือกเรียน
ภาษาต่างประเทศท่ีสองได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษา รวมทั้งได้ต่อยอดความสามารถ
ทางภาษาผ่านกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
10. สัมมนาเพื่อหาแนวทางการพฒันา
การศึกษาเกาหลีในประเทศไทย โดยศูนย์
การศึกษาเกาหลีประจ าประเทศไทย ในวันท่ี 
25 พฤศจิกายน 2565 ณ ณ โรงแรมฮอลิ
เดย์ อินน ์กรุงเทพมหานคร โดยผูเ้ข้าร่วม
สัมมนาประกอบด้วยผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
และบุคลากรที่เกีย่วข้องจากสถาน
เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐเกาหลศีูนย์
การศึกษาเกาหลีประจ าประเทศไทย สพฐ. 
สถาบนัการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน โดย
การสัมมนาดังกลา่วท าให้ไดเ้รียนรู ้1) 
สถานการณ์และแนวทางการพัฒนา
การศึกษาภาษาเกาหลีในประเทศไทย ระดับ
มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ท้ังภาครัฐและ
เอกชน 2) แนวทางการพัฒนาและส่งเสริม
การศึกษาภาษาเกาหลีในประเทศไทย ของ
ศูนย์การศึกษาเกาหลีกระทรวงศึกษาธิการ
สาธารณรัฐเกาหลี 3) ผลการวิจยัการเรยีน
การสอนภาษาเกาหลีระดับมัธยมศึกษา และ
อุดมศึกษาในประเทศไทย และ 4) การ

ด าเนินการ 6 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
85.71 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พัฒนาต าราเรียนและสื่อการเรียนรู้ภาษา
เกาหลี ตามบริบทและหลักสตูรของไทย 
11. ประชุมความร่วมมือในการพฒันาการ
เรียนการสอนภาษาเกาหลี ร่วมกบัศูนย์
การศึกษาเกาหลีประจ าประเทศไทย ในวันท่ี 
6 ธันวาคม 2565 ณ KEC สุขุมวิท 42 
กรุงเทพฯ ไดร้ับความร่วมมือในการด าเนิน
โครงการต่างๆ 7 โครงการ คือ 1) โครงการ
จัดส่งครูชาวเกาหลมีาสอนในโรงเรียน ปี
การศึกษา 2566  2) การทบทวนสาระการ
เรียนรูภ้าษาเกาหลี และปรับปรุงผลการ
เรียนรู้และสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสม 3) 
โครงการพัฒนาครูสอนภาษาเกาหลี 
ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยศลิปากร ท่ีเน้น
ความรู้ และประสบการณ์ที่ครูสามารถน าไป
ปรับใช้จริงในช้ันเรียน 4) กิจกรรมส่งเสริม
วิชาการส าหรับนักเรยีน ได้แก่ ค่ายภาษา
เกาหลรีะดับศูนย์เครือข่ายฯ และกิจกรรม
การแข่งขันทักษะภาษาเกาหลี  5) โครงการ
ติดตามการจดัการเรียนการสอนภาษา
เกาหลี และการปฏิบัติงานของครชูาวเกาหลี 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
6) โครงการแลกเปลี่ยนระหว่างโรงเรียนของ
ไทยและโรงเรียนของเกาหลี และ 7) 
โครงการทุนศึกษาดูงาน ส าหรับผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  
12. ประชุมความร่วมมือในการพฒันาการ
เรียนการสอนภาษาเยอรมัน ร่วมกับสถาบัน
เกอเธ่ และสมาคมครูเยอรมันในประเทศ
ไทย ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 โดยไดร้ับ
ความร่วมมือในการด าเนินโครงการพัฒนา
ครูผูส้อนภาษาเยอรมัน จ านวน 2 โครงการ 
ได้แก่ โครงการทุนสมัมนาภาษาเยอรมัน ณ 
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี และโครงการ
ประชุมสมัมนาเพื่อพัฒนาครูผูส้อน
ภาษาเยอรมันรุ่นใหม่ (ครูบรรจุใหม่) 
13. ประชุมศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรยีน
การสอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง จ านวน 80 
ศูนย์ ผ่านโปรแกรม Zoom ในวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
140 คน ประกอบด้วยผู้แทนศูนย์เครือข่ายฯ 
และศึกษานิเทศก์ จาก สพม. ต้นสังกัด เพื่อ
รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง 
ปีงบประมาณ 2565 และร่วมกันก าหนด
แผนการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ 
2566  ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนปฏิบัติการของศูนย์เครือข่ายฯ ต่อไป 
14. ประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ี
สองร่วมกับองค์กรเจา้ของภาษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (เทคนิคการสอน การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ การวัดและ
ประเมินผล ฯลฯ) 
15. ประชุมสัมมนาการพัฒนาสื่อการสอน
ส าหรับผู้เรียนภาษาเยอรมัน โดยสถาบันเกอ
เธ่ ระหว่างวันท่ี 29-30 ตุลาคม 2565 ณ 
โรงแรมไอบิส กรุงเทพ รเิวอร์ไซด์ เพื่อ
เรียนรู้การใช้สื่อการสอนกล่องค าศัพท์ die 
Lernbox และหนังสือ KAWIN in 
Deutschland จากผู้เชี่ยวชาญของสถาบัน
เกอเธ่ฯ  พร้อมท้ังร่วมกันออกแบบการสอน
โดยใช้สื่อดังกลา่ว และน าเสนอเพือ่
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกลุม่ ผลที่ไดร้ับ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คือ ครูผู้สอนภาษาเยอรมันในโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในประเทศไทย จ านวน 34 คน 
ได้แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาเยอรมัน โดยใช้สื่อ die Lernbox และ 
KAWIN in Deutschland รวมทั้งได้รับสื่อ
ทั้งสองรายการเพื่อน ากลับไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนภาษาเยอรมนัใน
โรงเรียน 
16. ประชุมปฏิบัติการวิธีการสอน
ภาษาญี่ปุ่น หัวข้อ การจดัการเรียนรู้เพื่อ
เสรมิสร้างแรงจูงใจผู้เรียน ด้วย ARCS 
Model ร่วมกับเจแปนฟาวน์เดชั่น โดยจัด
ผ่านโปรแกรม Zoom รอบที่ 1 (29 ตุลาคม 
2565) รอบที่ 2 (12 พฤศจิกายน 2565) 
และรอบที่ 3 (17 ธันวาคม 2565) ผลที่
ได้รับคือ ครูสอนภาษาญี่ปุ่นจ านวน 281 คน 
(รอบที่หน่ึง 121 คน รอบที่สอง 50 คน และ
รอบที่สาม 110 คน) เข้าใจแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่
ผู้เรยีนด้วย ARCS Model รวมทั้งได้
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
แลกเปลีย่นแนวคิดในการจัดกิจกรรมตาม
แนวทาง ARCS Model  
17. พัฒนาครูผู้น าในการออกแบบแผน
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีน 
(การประชุม/Workshop การติดตามการ
ทดลองใช้ การสัมมนาขยายผล) 
18. ประชุมรายงานผลการทดลองใช้แผน
จัดการเรียนรู้ภาษาญี่ปุ่นเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนของครูผู้น า 14 คน 
ระหว่างวันท่ี 22-23 ตุลาคม 2565 ณ 
โรงแรมไทปัน  โดยจดัร่วมกบัเจแปนฟาวน์
เดช่ัน ผลทีไ่ด้รับคือ ได้แผนจัดการเรียนรู้
ภาษาญี่ปุ่น 14 แผน ท่ีผ่านการทดลองใช้ 
และครผูู้น าได้แนวทางในการปรบัปรุงแผน
จัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงใหส้มบูรณ์ยิ่งข้ึน 
รวมทั้งวางแผนการปรับปรุงแผนและการ
ทดลองใช้ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 
2565 
19. PLC ครูผู้น า 14 คน ร่วมกับครู 
Support จาก JF ครั้งท่ี 1 ในวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2565 ผ่านโปรแกรม Zoom 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เพื่อน าเสนอแผนการปรับปรุงกิจกรรมใน
แผนจัดการเรยีนรู้ และแนวทางการทดลอง
ใช้ในช้ันเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2565 
20. PLC ครูผู้น า 14 คน ร่วมกับครู 
Support จาก JF ครั้งท่ี 2 ในวันที่ 21 
ธันวาคม 2565 ผ่านโปรแกรม Zoom  เพื่อ
รายงานความก้าวหน้า และอุปสรรคปัญหา
ในการทดลองกิจกรรมที่ปรับปรุงในช้ันเรียน 
เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน 
21. ประชุมพิจารณาเกณฑ์การคดัเลือกครู
เข้าร่วมโครงการทุนอบรมครู ณ ประเทศ
ญี่ปุ่น ครั้งท่ี 2 ของมูลนิธิฮาคูโฮโด ซึ่งเป็น
การคัดเลือกรอบที่สอง โดยพิจารณาร่วมกับ
คณะกรรมการคัดเลือก ประกอบด้วย มูลนิธิ
ฮาคูโฮโด  JF  JTAT และ สพฐ. ในวันที่ 11 
ตุลาคม 2565 ผลที่ได้รบัคือ เกณฑ์การ
คัดเลือกรอบที่ 2 ที่เหมาะสม เที่ยงธรรม 
และตรงตามวตัถุประสงค์โครงการ 
22. สอบคัดเลือกครูเข้าร่วมโครงการทุน
อบรมครู ณ ประเทศญี่ปุ่น ครั้งท่ี 2 ของ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
มูลนิธิฮาคูโฮโด โดยเป็นการสอบคดัเลือกใน
รอบที่ 2 ซึ่งครูผู้สมคัรรบัทุนท่ีผ่านการสอบ
คัดเลือกในรอบที่ 1 จ านวน 34 คนจะมา
น าเสนอผลงานให้คณะกรรมการพิจารณา 
ผ่านระบบออนไลน์ในระหว่างวันที่ 18 – 20 
ตุลาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการคดัเลือก 
(มูลนิธิฮาคโูฮโด JF  JTAT และ สพฐ.) ได้
ร่วมกันพิจารณาและคัดเลือกให้ครูทั้ง 34 
คน ได้รับทุนเขา้ร่วมโครงการ 
23. ปรับแก้ไขเกณฑ์/เงื่อนไขการรับครูชาว
เกาหลีประจ าปีการศึกษา 2566 ตาม
ข้อตกลงที่ประชุมหารือร่วมกันระหว่างศูนย์
การศึกษาเกาหลีประจ าประเทศไทย และ
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (การ
ประชุมหารือในวันท่ี 6 ธันวาคม 2565) 
24. ส ารวจความต้องการของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัด สพฐ. พร้อมแจ้งเกณฑ์ที่
ปรับใหม่ในการขอรับครูชาวเกาหลีไปสอน
ในโรงเรียน (ส ารวจภายใน-เฉพาะโรงเรียนที่
เปิดสอนภาษาเกาหลีแล้ว) ในเดือนธันวาคม 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2565 และมีโรงเรยีนที่แจ้งความประสงค์
ขอรับครูชาวเกาหลีจ านวน 57 โรง 
25. จัดท าสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ
ที่สองตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน การประชุมคณะกรรมการจัดท า
สาระการเรียนรูภ้าษาเมียนมา ผ่าน
โปรแกรม Zoom ในวันท่ี 16 ธันวาคม 
2565 โดยคณะกรรมการได้ร่วมกนัพิจารณา 
(ร่าง) สาระการเรยีนรูภ้าษาเมยีนมา ใน
สาระที่ 1 และสาระที่ 2 (ฉบับปรบัปรุงครั้ง
ที่ 2) และได้แนวทางในการปรับรา่งสาระที่ 
3 และสาระที่ 4 ต่อไป 
26. จ้างเหมาบริการบคุคลภายนอกเพื่อ
ปฏิบัติงานโครงการ ด าเนินการจ้างเหมา
บุคลากรภายนอกเพื่อปฏิบตัิงานโครงการ
จ านวน 2 คน เป็นระยะเวลา 12 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
กิจกรรมที่ 4 การตดิตามการจดัการเรยีน
การสอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง การ
ด าเนินงานของศูนย์เครือข่ายฯ และการ
ปฏิบัติงานของครูเจ้าของภาษา 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
27. จัดท าเกณฑ์การพิจารณาแนวปฏิบัติที่ดี
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้าน
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง ภายใต้โครงการจัด
ประชุมปฏิบตัิการจดัท าเกณฑ์และคู่มือการ
คัดเลือกสถานศึกษาและครผูู้สอนต้นแบบ
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ของ สวก. ในระหว่างวันท่ี 20 – 23 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  
บางพลัด กรุงเทพมหานคร  โดยได้ยกร่าง
เกณฑ์และคูม่ือการคัดเลือกสถานศึกษาและ
ครูผูส้อนต้นแบบการจัดการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ีสองเชิงรุก ท่ีมี
รายละเอียดดังนี้ 1) เนื้อหาสาระส าคัญของ
งานพัฒนา ส่งเสริมและ สนับสนุนการเรยีน
การสอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง จ านวน 10 
ภาษา (ภาษาญี่ปุ่น เกาหลี ฝรั่งเศส เยอรมัน 
สเปน รสัเซีย เมียนมา เวียดนาม เขมร และ
มลายู) 2) นิยามและองค์ประกอบในการ
คัดเลือก พร้อมแบบประเมินของสถานศึกษา
และครผููส้อนต้นแบบ ได้แก่ สถานศึกษา
ต้นแบบ มีองค์ประกอบ 3 ด้าน (การบริหาร
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จัดการ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และ
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผูเ้รียน) และครูผูส้อน
ต้นแบบมีองค์ประกอบ 4 ด้าน (คณุลักษณะ
ทั่วไปของครูผู้สอน การจัดการเรยีนรู้และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ ผลลัพธ์ที่เกดิกับผู้เรียน 
และการสรา้งเครือข่าย) และ 3) วิธีการ
คัดเลือก และการไดร้างวัล 
28. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศท่ีสอง ได้รับ
การพัฒนาทักษะภาษา วัฒนธรรม และการ
สอน จ านวน 363 คน คิดเป็นร้อยละ 39.24 
29. มีเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศท่ีสอง จ านวน 4 องค์กร 
คิดเป็นร้อยละ 40 
30. นักเรียนทุกคนท่ีเลือกเรียน
ภาษาต่างประเทศท่ีสองได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษา รวมทั้งได้ต่อยอดความสามารถ
ทางภาษาผ่านกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ 
ด าเนินการ 5 กิจกรรมส าเรจ็ 2 กิจกรรม คดิ
เป็นร้อยละ 28.5 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
(Active Learning) 
ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานบนฐานวิถี
ชีวิตใหม ่
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. มีตัวอย่างหน่วย
บูรณาการโดยการใช้ 
Soft Power เป็นสื่อ
หรือสถานการณ์การ
เรียนรู้ จ านวน 1 หน่วย 
พร้อมแนวทางการ
น าไปใช้ 
2. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
สามารถจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกและใช้ Soft 
Power เป็นสื่อ 
หรือสถานการณ์การ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรยีน ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551   

1. จัดท าเกณฑ์และคู่มือการคัดเลือก
สถานศึกษาและครูผู้สอนต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้
เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพการจัดการเรียนการ
สอนด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย  
3. จ้างเหมาบุคลากรเพื่อปฏิบตัิงานใน
โครงการ 
4. จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ เพื่อปฏบิัติงานใน
โครงการ 
กิจกรรมอื่นที่ใช้เงินโครงการนี้  
1. จัดอบรมการขับเคลื่อนประวัตศิาสตร์ชาติ
ไทย “พระองค์ด าเคลื่อนทัพสู่อโยธยา
ประกาศศักดาประวัติศาสตร์ชาติไทย : รัก
ชาติ รักแผ่นดิน” วันท่ี 14 พ.ย. 65 ณ รร.
อยุธยาวิทยาลัย (15,000 บาท) 
2. จัดสรรงบด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ทางด้าน
กีฬาเทนนิส เพื่อความเป็นเลศิในโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (1,030,000 
บาท) 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท าเกณฑ์และ
แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาและ
ครูผูส้อนต้นแบบดา้นการจดัการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) (บรรณาธกิารเกณฑ์
และแนวทางการคดัเลือกสถานศึกษาและ
ครูผูส้อนต้นแบบดา้นการจดัการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) โดยการใช้ Soft 
Power เป็นสื่อหรือสถานการณ์การเรยีนรู้) 
(ใช้เงินงบประมาณจากโครงการขบัเคลื่อน
การจัดการเรยีนรูส้ะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เป็นเงิน 605,500 บาท) 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท าแบบคัด
กรองผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) ด้านความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์ (การจัดท าตัวอยา่งหน่วย
บูรณาการโดยการใช้ Soft Power เป็นสื่อ
หรือสถานการณ์การเรยีนรู้)  (ใช้เงิน
งบประมาณจากโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างสมรรถนะผูเ้รียนใน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. เยาวชนท่ีเข้าร่วม
โครงการด้าน
วิทยาศาสตร์ (Thai 
Science Camp) ร้อย
ละ 80 มีความรู้ 
สมรรถนะ และทักษะที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต   
เชิงคุณภาพ 
1. ความส าเร็จในการ
คัดเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบท่ีสามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกและใช้ Soft 
Power เปน็สื่อหรือ
สถานการณ์การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มี
ประสิทธิภาพ 

 ศตวรรษที่ 21 บนฐานวิถีใหม่ เป็นเงิน 
472,300 บาท) 
กิจกรรมอื่นที่ใช้เงินโครงการนี้  
1. จัดสรรงบด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ทางด้าน
กีฬาเทนนิส เพื่อความเป็นเลศิในโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (1,030,000 
บาท) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคูม่อืการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อ
เสรมิสร้างศักยภาพการจัดการเรียนการสอน
ด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทยส าหรับ
ครูผูส้อนภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3-4 
ระหว่างวันท่ี 3 – 7 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ กทม. (273,000 บาท) 
3. โอนเปลี่ยนงบประมาณและวงเงิน
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ระหว่างวันท่ี 7-12 พ.ค. 66 ณ 
ประเทศญี่ปุ่น (1,567,600 บาท) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ความส าเร็จในการ
คัดเลือกหน่วยบูรณาการ
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning (สู่
การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน) มีประสิทธิภาพ 
3. การบริหารจัดการ
โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
(Active Learning) ตาม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานบน
ฐานวิถีชีวิตใหม่มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนบน
ฐานวิถีชีวิตใหม ่
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดร้ับ
การประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง
น าผลการประเมินไปใช้

1. การประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนและวาง
กรอบการด าเนินงานโครงการส่งเสริม
นักเรียนผู้มีคณุธรรม จริยธรรม และบ าเพญ็
ประโยชน์เข้าศึกษาต่อในสถาบันอดุมศึกษา 
(โครงการเด็กดีมีทีเ่รียน) ระหว่างวันท่ี 6 – 8 
ธันวาคม 2565 ผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบโครงการจาก

1. จัดสรรโอนเงินงบประมาณสนบัสนุนการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสรมินักเรยีนผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์
เข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา (โครงการ
เด็กดีมีทีเ่รียน) จัดสรรให้แก่ สพม.ชลบุรี 
ระยอง 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เพื่อพัฒนาตนเองและ
ศึกษาต่อ  
2. ครูทุกคนมีสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมิน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ตามสภาพจริงที่มุ่ง
พัฒนาและส่งเสรมิ
สมรรถนะของผู้เรียน  
3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาน าร่องทุก
คนน าเทคโนโลยีดจิิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้ และการรายงาน
ผลการเรยีน  
4. สถานศึกษาน าร่อง
การทดลองใช้ (ร่าง) 
กรอบหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช .... ทุกแห่ง
มีแนวทางการเทียบโอน

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
และบุคลากรจาก สพฐ.  
2. การประชุมเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และแนวปฏิบัติทีด่ีในการประเมิน
การเรยีนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน ตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
3. การประชุมหารือแนวทางด าเนนิการ
โครงการระเบยีนแสดงผลการเรียนใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Transcript) 
4. (ร่าง) แนวทางการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของตัวช้ีวัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 กับผลลัพธ์การเรียนรูต้าม (ร่าง) 
กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา ส าหรับ
โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ร้อยละ 50 
5. (ร่าง) แนวทางการส่งเสริมให้นักเรียนผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์

2. การประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท าเกณฑ์
และคู่มือการคัดเลือกสถานศึกษาโรงเรียน
ต้นแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) ด้านการวดัและประเมนิผลการ
เรียนรู่่ (ร่วมกับกลุม่งานต่าง ๆ ในส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา) ระหว่าง
วันท่ี 6 - 10 กุมภาพันธ์ 2566 
3. การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาแนว
ทางการประเมินการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน และแนวปฏิบัตกิารวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ระหว่างวันท่ี 19 – 23 เมษายน 
2566 ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 
ศึกษานิเทศก์ และครูผูส้อน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้งระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา และบุคลากรจาก สพฐ. 
4. การประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท าแนว
ทางการวิเคราะห์ความสอดคล้องของตัวช้ีวัด
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 กับผลลัพธ์การเรียนรู้
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ผลการเรยีนสู่หลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแนว
ทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 
2. โรงเรียนน าร่องใน
พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษามีแนวทางการ
วิเคราะหค์วาม
สอดคล้องของตัวช้ีวัด
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 กับ
ผลลัพธ์การเรียนรูต้าม 
(ร่าง) กรอบหลักสตูร

เข้าศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (โครงการ
เด็กดีมีทีเ่รียน) ร้อยละ 50 
 

ตาม (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา 
ส าหรับโรงเรียนน าร่อง ในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา ระหว่างวันท่ี 20 – 24 
กุมภาพันธ์ 2566 ผู้เข้าร่วมประชุม 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษานิเทศก์ ครู
จากโรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา และบคุลากรจาก สพฐ. 
5. ประชุมหารือการพัฒนาระเบียนแสดงผล
การเรยีนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Transcript) ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ใน
วันท่ี 24 มกราคม 2566  
6. ประชุมหารือการจัดท าเอกสาร
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานในรูแบบดิจิทัล ร่วมกับ องค์การค้า
ของ สกสค. ในวันท่ี 27 มกราคม 2566 
7. การประชุมเชิงปฏิบตัิการทบทวนค าสั่ง
และเอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ....                    
ระดับประถมศึกษา 
ส าหรับโรงเรียนน าร่อง
ในพื้นที่นวตักรรม
การศึกษา 
3. โรงเรียนน าร่อง 
จ านวน 19 โรงเรียน 
สามารถออกเอกสาร
ประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้
สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติว่าด้วย
การกระท าความผดิ
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
โดยสามารถเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน์กับหน่วยงาน
ระดับอุดมศึกษาท่ี
เกี่ยวข้อง 

๒๕๕๑ ระหว่างวันท่ี 24 – 28 เมษายน 
2566 ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 
ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้อง จากหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอก 
8. โอนจัดสรรงบประมาณการด าเนินงาน
เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมจัด
กิจกรรมเวทีในการจัดงานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2566 วันท่ี 14 มกราคม 
2566 ณ กระทรวงศึกษาธิการและท าเนียบ
รัฐบาล 
9. ได้แนวทางการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กับ
ผลลัพธ์การเรียนรูต้าม (ร่าง) กรอบหลักสตูร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช .... ระดับ
ประถมศึกษา (ป.4-6) ส าหรับโรงเรียนน า
ร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา รอ้ยละ 
100 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามี
แนวทางส่งเสริมนักเรียน
ผู้มีคณุธรรม จริยธรรม 
และบ าเพญ็ประโยชน์
เข้าศึกษาต่อ
สถาบันอุดมศึกษา 
(โครงการเด็กดีมีทีเ่รียน) 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีเกณฑ์การ
คัดเลือกครู/โรงเรียน
ต้นแบบด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนรู้
วิทยาการค านวณและ
การออกแบบ
เทคโนโลย ี
 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
จ านวนครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการ
พัฒนาด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ 
วิทยาการข้อมูล และ
การเป็นพลเมืองดิจิทัล 

1. หารือความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่าย 
เรื่องการพัฒนาการจดัการเรียนรู้วทิยาการ
ค านวณที่มุ่งเน้นปญัญาประดิษฐ์ วิทยาการ
ข้อมูล และพลเมืองดิจิทลั 

1. ครูระดับมัธยมศึกษาไดร้ับการพัฒนาด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ วิทยาการข้อมูล และการ
เป็นพลเมืองดจิิทัล เพื่อน าไปใช้พฒันา
ผู้เรยีนตามบทบาทหนา้ที่ท่ีรับผดิชอบ 
จ านวน 393 คน 
2. โครงการพัฒนาความสามารถดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลัแก่ครูและเยาวชนในพ้ืนท่ี
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เพื่อน าไปใช้พัฒนา
ผู้เรยีนตามบทบาท
หน้าท่ีที่รับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ 
ระดับคณุภาพการ
พัฒนาผู้เรียนด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ 
วิทยาการข้อมูล และ
การเป็นพลเมืองดิจิทัล
ตามบทบาทหน้าท่ี 
ที่รับผิดชอบของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา   

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  
1) อบรมออนไลน์ “ปัญญาประดษิฐ์เบื้องต้น
กับ KidBright AI Simulator” (6 รุ่น) 
ระหว่างวันท่ี 10 – 12 มกราคม 2566 ผ่าน
ระบบ Webex Cisco Meeting ครูที่เข้า
ร่วม 248  
2) อบรมออนไลน์ “ปัญญาประดษิฐ์เบื้องต้น
กับ KidBright AI Simulator” (6 รุ่น) 
ระหว่างวันท่ี 10 – 12 มกราคม 2566 ผ่าน
ระบบ Webex Cisco Meeting ครูที่เข้า
ร่วม 248 คน  
3) การอบรมการจดัการเรียนรู้
ปัญญาประดิษฐด์้วยแพลตฟอร์ม KidBright 
AI (Onsite) วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 
จ านวน 1 รุ่น ครูที่เข้าร่วม 50 คน  
4) การอบรมออนไลนห์ลักสูตร
ปัญญาประดิษฐเ์บื้องต้นกับ KidBright AI 
Simulator ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 29 - 31 
มีนาคม 2566 ระดับมัธยมศึกษา ระหว่าง
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
วันท่ี 29 - 31 มีนาคม 2566 ครูที่เข้าร่วม 
95 คน 
3. จัดนิทรรศการ "สร้างภมูิคุมกัน ด้วย
วิทยาศาสตร์และ CODING" ในวันอังคารที่ 
7 มีนาคม 2566  ณ ตึกสันติไมตร ี(หลัง
นอก) ท าเนียบรัฐบาล (ใช้งบประมาณของ
โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้
วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี 102,000 บาท) 
4. จ้างเหมาบริการจัดส่งเข็มกลัด Coding 
Core Trainer (CCT) จ้างจัดส่งเขม็กลัดฯ  
(ใช้งบประมาณของโครงการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี 34,350 บาท)  
5. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ (ภาคกลาง) 
ระหว่างวันท่ี 29-31 มกราคม 2566 ณ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กาญจนบุรี ((ใช้งบประมาณของโครงการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
545,300 บาท)  
6. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ (ภาคใต)้ 
ระหว่างวันท่ี 18-20 กุมภาพันธ์ 2566  ณ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช (ใช้งบประมาณของ
โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้
วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี 739,700 บาท) 
7. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ (ภาคใต้ 3 จ.
ชายแดนใต้) ระหว่างวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ - 
1 มีนาคม 2566 ณ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 (ใช้
งบประมาณของโครงการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยี 743,700 บาท) 
 8. จัดงาน “สร้างภูมิคุม้กัน ด้วย
วิทยาศาสตร์และ CODING” ระหว่างวันท่ี 
24 – 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ลานกิจกรรม 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ช้ัน G Avenue Zone A (ใต้ลาน Skywalk) 
MBK Center  จ านวน 1,877,048 บาท 
จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนา
นโยบาย รหสักิจกรรมย่อย 141 
รายละเอียดดังนี้ 8.1 แผนงานพ้ืนฐานด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการพัฒนานโยบาย
เพื่อสนับสนุนเด็กผูม้ีความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ผลผลิตเด็กผูม้ี
ความสามารถพิเศษไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพ กิจกรรมหลักการยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนมัธยมศึกษาใหเ้ป็นโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลยั งบ
ด าเนินงาน รหสักิจกรรมย่อย 141 จ านวน 
499,048 บาท  
8.2 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ งบ
ด าเนินงาน รหสักิจกรรมย่อย 141 จ านวน 
1,378,000 บาท ดังนี้  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
8.2.1 ผลผลติผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ 4 
กิจกรรม จ านวน 1,148,000 บาท โดย
แบ่งเป็นดังนี้  
1) โครงการพัฒนานโยบายเพื่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ กิจกรรม
หลักการ จดัการศึกษาประถมศึกษาส าหรับ
โรงเรียนปกติ กิจกรรมรองการพฒันา
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ จ านวน 
248,000 บาท  
2) โครงการพัฒนานโยบายเพื่อการบริหาร
จัดการในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base) กิจกรรม
หลักการจดัการศึกษาประถมศึกษาส าหรับ
โรงเรียนปกติ กิจกรรมรองการบรหิาร
จัดการในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน (Area-base) จ านวน 
442,000 บาท  
3) โครงการพัฒนานโยบายเพื่อพัฒนา
หลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้เอื้อต่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
กิจกรรมหลักการจัดการศึกษาประถมศึกษา
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส าหรับโรงเรียนปกติ กิจกรรมรองพัฒนา
หลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายให้เอื้อต่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
จ านวน 331,000 บาท 
4) โครงการพัฒนานโยบายเพื่อการ
ช่วยเหลือกลุม่เป้าหมายทางสังคม กิจกรรม
หลักการช่วยเหลือกลุม่เป้าหมายทางสังคม 
จ านวน 127,000 บาท  
8.2.2 โครงการพัฒนานโยบายเพือ่สนับสนุน
เด็กผูม้ีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ผลผลิต เด็กผู้มคีวามสามารถ
พิเศษไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ 1 กิจกรรม 
จ านวน 230,000 บาท ดังนี้ 1) กิจกรรม
หลักการพัฒนาศูนย์โอลมิปิกวิชาการ 
จ านวน 230,000 บาท 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการพัฒนา
นักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษ
ด้านทัศนศิลป์ ดา้น
ดนตรี และด้าน
นาฏศิลป ์

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

1. โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 80 มีข้อมูล
นักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษด้าน

วางแผนการจัดค่ายเพื่อพัฒนาทักษะ
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษดา้นดนตรี 
และด้านนาฏศลิป์  
โดยด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลยัศรีนคริ
นทรวิโรฒ เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน และเปดิ
โอกาสให้นักเรยีนผูม้ีความสามารถพิเศษ

1. ติดตามตรวจเยี่ยมสนามสอบคดัเลือก
นักเรียนเข้าเรียนระดบัช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 
และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ปีการศึกษา 
2566 โครงการห้องเรียนดนตรี ระหว่างวันท่ี 
4 – 5 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนอัมพวัน
วิทยาลัย จังหวัดสมุทรสงคราม โรงเรียนหอ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 ทัศนศิลป์ ดนตรี และ

นาฏศิลป์ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะตามความ
สนใจและความถนัด 
ร้อยละ 80 
3. นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนดนตรี 19 
โรงเรียน มีความรู้และ
ทักษะทางดนตรีตาม
มาตรฐานทางดนตรี 
และสามารถศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น และมี
แนวทางในการประกอบ

ด้านทัศนศิลป์ ดา้นดนตรี และด้านนาฏศิลป์
ได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพจาก
ผู้เชี่ยวชาญ และสามารถแสดงศักยภาพด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งผู้เข้าร่วมประกอบไปด้วย 
อาจารย์มหาวิทยาลยั ผู้บรหิารสถานศึกษา 
ครู นักเรียนภายใตโ้ครงการห้องเรยีนดนตรี 
ระดับชั้น ม.1- ม.6 และบคุลากรของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

วัง กรุงเทพมหานคร และโรงเรียนราชวินิต
บางแก้ว สมุทรปราการ 
2. จัดสรรโอนงบประมาณ ให้แก่โรงเรียนใน
โครงการห้องเรียนดนตรี จ านวน 19 
โรงเรียน  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในบริหารจัดการ
โครงการฯ ให้มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  468 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
อาชีพในอนาคต ร้อยละ 
90 
4. ครูผู้สอนดนตรี ของ
โรงเรียนในโครงการ
ห้องเรียนดนตรี มี
ความรู้และ
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
ดนตรีที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพผูเ้รียนตาม
แนวทางพหุปัญญา ร้อย
ละ 80 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. สัดส่วนสถานศึกษาท่ี
สามารถจัดการเรยีนการ
สอนตามพหุปญัญา ร้อย
ละ 30 
2. สัดส่วนนักเรียนท่ี
ได้รับการคัดกรองเพื่อ
พัฒนาพหุปัญญา ร้อย
ละ 30   

1. เปิดระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ 
ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ ให้สถานศึกษาที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการส ารวจแววนักเรียนของปี
การศึกษา 2565 ส ารวจแววนักเรยีน (ไตร
มาสที่ 1 – 3 (พ.ค.66) 
2. ด าเนินการขออนุมัติจดัจ้างท่ีปรึกษา
ด าเนินโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ
แพลตฟอร์มในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท าแนว
ทางการออกแบบการเรยีนรู้เพื่อสง่เสริมพหุ
ปัญญาและแนวทางการสร้างสรรค์
นวัตกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ดว้ยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG ระหว่างวันท่ี 8 – 11 
มกราคม 2566 ณ โรงแรมรอแยล เบญจา 
กรุงเทพมหานคร (ใช้งบประมาณของ
โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรยีนรู้สะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 498,500 บาท)  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนท่ีไดร้ับการ
คัดกรองไดร้ับการส่งต่อ
และพัฒนาตามศักยภาพ
พหุปัญญาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. สถานศึกษาท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญาอย่างมี
คุณภาพ 

และประชุมจัดท าขอบเขตของงาน (Term 
of Reference : TOR) (828,000) 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงระบบ
ส ารวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันท่ี 18 – 23 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมนภาลัย จ.
อุดรธานี (383,700 บาท) 
4. นักเรียน ป.3 - ม.6 จาก 245 เขตพื้นที่
การศึกษา เข้าใช้ระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษ จ านวน 3,822,028 คน 
(ยังเป็นจ านวนต่อเนื่องของปีการศกึษา 
2565) คิดเป็นร้อยละ 89 

2. อบรมการใช้แบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษของเด็กปฐมวยั วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2566  
3. ติดตามตรวจเยี่ยมการบันทึกวดีิทัศน์การ
ส่งเสริมสถานศึกษาในการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมพหุปญัญา ของรายการ 
Eduguide 4.0 ช่อง ททบ.5 ณ โรงเรียนวัด
เวฬุวัน จังหวัดปทมุธานี ในวันท่ี 13 มีนาคม 
2566 
4. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการบรรณาธิการกิจ
แนวทางการออกแบบการเรียนรู้เพื่อส่งเสรมิ
พหุปัญญา และแนวทางการสร้างสรรค์
นวัตกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ดว้ยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG ระหว่างวันท่ี 28 มีนาคม – 
1 เมษายน 2566 ณ โรงแรม แกรนด์จอม
เทียน พาเลซ จังหวัดชลบุรี (639,800 บาท)  
5. จัดจ้างที่ปรึกษาด าเนินโครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลูและแพลตฟอรม์ในการ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน และประชุมจัดท า
ขอบเขตของงาน (Term of Reference : 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
TOR) (ด าเนินการอนุมัติ Tor/เชญิมหาลัย/
เปิดซองเสนอราคา) 
6. จัดท าเกณฑ์คดัเลือกสถานศึกษา/ครู
ต้นแบบด้านการออกแบบการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพหุปัญญา 
7. นักเรียน ป.3 - ม.6 จาก 245 เขตพื้นที่
การศึกษา เข้าใช้ระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษ จ านวน 3,625,908 คน 
(ยังเป็นจ านวนต่อเนื่องของปีการศกึษา 
2565) คิดเป็นร้อยละ 85 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนรูส้ะ
เต็มศึกษา (STEM 
Education) 
 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนและระดับ
คุณภาพของนักเรยีน ท่ี
ได้รับการพัฒนาความรู้ 
สมรรถนะ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
จากการเรียนรูต้าม
แนวทางสะเตม็ศึกษา 
2. จ านวนและระดับ
คุณภาพของ
ศึกษานิเทศก์กลุ่มสาระ

1. จัดอบรมหลักสตูรการพัฒนาการสอน
คณิตศาสตร์ให้เป็นช้ันเรียนแบบสบืเสาะด้วย
เครื่องค านวณวิทยาศาสตร์ในระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย รอบภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2565 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ Google Meet 
ให้แก่ครูผูส้อนในรายวิชาคณิตศาสตรจ์าก
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 9 โรง 
ได้แก่ รร.ขอนแก่นวิทยายน รร.แก่นนคร
วิทยาลัย รร.น้ าพองศึกษา รร.ชลกันยานุกูล 
รร.ชลบรุี "สุขบท" รร.ระยองวิทยาคม รร.

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ "แนะเด็กไทยให้
พบแนว" ตามแนวโมเดลเศรษกิจ BCG โดย
มีครูระดับมัธยมศึกษา จากโรงเรยีนในพ้ืนท่ี 
EEC จ านวน 140 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการจดัการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการ STEAM BCG ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรยีนค้นพบตนเอง ค้นพบอาชีพ เห็น
เส้นทางอาชีพ เพื่อเป็นการค้นหาศักยภาพ
และความถนดัของผู้เรยีน เตรียมความ
พร้อมก าลังคนสู่อตุสาหกรรม S-Curve และ
กลุ่มอุตสาหกรรม New S-Curve 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ไดร้ับการ
พัฒนาในการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และให้
ค าปรึกษาด้านการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษาท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. สัดส่วนของบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 
80 สามารถขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา ที่
มุ่งเน้นการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ไปสูส่ถานศึกษาของ

เบ็ญจะมะมหาราช รร.ลือค าหาญวารินช า
ราบ และ รร.เขื่องในวิทยาคาร 
2. ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ด้านการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรยีนรู้ STEAM  Education 
ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ให้แก่ ผอ.เขต
พื้นที่การศึกษา และศึกษานเิทศก์ของทั้ง 
245 เขต  รับทราบแนวทางการขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนรู้ STEAM ด้วย BCG / ผอ.
โรงเรียน ครูผูร้ับผดิชอบ STEAM ของทุก
โรงเรียน ในสังกัด สพท. 245 เขต มีความรู้
ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ STEAM ด้วย 
BCG และน าลงสู่การปฏิบัติ คิดเปน็ ร้อยละ 
80 
3. พัฒนาครูด้านการพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผู้เรยีน ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้  STEAM x BCG ให้แก่ 
ครู จ านวน 1,025 คน จากโรงเรียนใน 6 
จังหวัด ได้แก่ จ.เชียงใหม่ จ.อดุรธานี จ.
นนทบุรี จ.พัทลุง จ.ยะลา และจ.
นครราชสมีา ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการ

2. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมโรงเรียนท่ีไดร้ับ
คัดเลือกการออกแบบกิจกรรมตัวอย่างระดับ
จังหวัด การพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 
STEAM x BCG ซึ่งมีโรงเรียนท่ีไดร้ับ
คัดเลือกจ านวน 12 โรงเรียน จาก 6 จังหวัด 
ได้แก่ จ.เชียงใหม่ จ.นนทบรุี จ.นครราชสมีา 
จ.พัทลุง จ.ยะลา จ.อุดรธานี ซึ่งทัง้ 12 
โรงเรียน ไดร้ับข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนางาน รวมถึงไดร้ับโลป่ระกาศ
เกียรติคณุ 
3. จัดจ้างสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดกิจกรรม Thai 
Science Camp ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ครั้งท่ี 15  
4. เข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติ 
Pure and Applied Chemistry 
International Conferenee 2023 
(PACCON 2023) และการอบรมเพิ่ม
ศักยภาพครตู้นแบบของโครงการฯ (Train-
the-Trainer) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  
4. สัดส่วนของครู ร้อย
ละ 80 ได้รับการพัฒนา
ให้เป็นนักออกแบบ
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางสะ
เต็มศึกษาท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความส าเร็จใน
การขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา ที่
มุ่งเน้นการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ไปสูส่ถานศึกษาของ

พัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน ด้วยการ
จัดการเรียนรู้ STEAM x BCG คิดเป็น ร้อย
ละ 100 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัท าแนว
ทางการออกแบบการเรยีนรู้เพื่อสง่เสริมพหุ
ปัญญาและแนวทางการสร้างสรรค์
นวัตกรรมโครงการงานวิทยาศาสตร์ด้วย
โมเดลเศรษฐกิจ BCG โดยไดเ้อกสารแนว
ทางการออกแบบการเรยีนรู้เพื่อสง่เสริมพหุ
ปัญญา จ านวน 1 เลม่ และเอกสารแนว
ทางการสร้างสรรค์นวัตกรรมโครงการงาน
วิทยาศาสตร์ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
จ านวน 1 เล่ม 
6. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าเกณฑ์และ
คู่มือการคัดเลือกสถานศึกษาและครูผูส้อน
ต้นแบบการจดักี่เรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยได้ (ร่าง) แนวทางการ
คัดเลือกสถานศึกษาและครผูู้สอนต้นแบบ
ด้านการจดัการเรียนรู้ CODING และ 
STEAM ตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 70 
2. ระดับความส าเร็จใน
การพัฒนาครูให้เป็นนัก
ออกแบบกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษาท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 70 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา   

โครงการพัฒนา
หลักสตูรและส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของ
นักเรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านรา่งกาย 
อารมณ์ จติใจ สังคม 
และสติปัญญาในระดับดี
ทุกด้าน 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 

1. จัดท า (ร่าง) เครื่องมือการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 
2565 ประกอบด้วย 
- คู่มือด าเนินงานประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565  
- ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณส์ าหรับ
การประเมินพัฒนาการนักเรียนทีจ่บ

1. ทดลองใช้เครื่องมือการประเมนิ
พัฒนาการนักเรียนฯ 
2. ประชุมปฏิบัติการจดัท าเครื่องมือการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนฯ  
3. จัดท าเครื่องมือการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 ฉบับ
สมบูรณ์และเผยแพร่ทางเว็บไซตส์ านัก
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
183 เขต มีแนวปฏิบัติที่
ดีเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุกระดับปฐมวัย การ
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของพ่อแม่ 
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
การจัดประสบการณ์การ
เรียนรูเ้ชิงรุกระดับ
ปฐมวัยตามแนวคดิมอน
เตสซอรี ระดับปฐมวัย 
และการแกไ้ขปัญหา
ภาวะถดถอยทางการ
เรียนรูร้ะดับปฐมวัย  
3. นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง
จาก 183 เขตพื้นท่ี 
ได้รับการประเมิน
พัฒนาการ ในปี
การศึกษา 2565 
เชิงคุณภาพ 

หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 
2560 ปีการศึกษา 2565  
- คู่มือบันทึกข้อมูลการประเมินพฒันาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565  
2. ส่งให้ผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง อาจารย์
มหาวิทยาลยั ศึกษานิเทศก์ และครูผูส้อน
ระดับปฐมวัยตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ประกอบด้วย 
- คู่มือด าเนินงานประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565  
- ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณส์ าหรับ
การประเมินพัฒนาการนักเรียนทีจ่บ
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 
2560 ปีการศึกษา 2565  
- แบบบันทึกข้อมูลการประเมินพฒันาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565  
4. จัดสรรโอนเงินงบประมาณและแจ้งแนว
ทางการด าเนินงานให้ สพป. 183 เขต 
ด าเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนฯ 
5. จัดท าวีดิทัศน์ช้ีแจงสร้างความรูค้วาม
เข้าใจการประเมินพัฒนาการนักเรยีนฯ และ
เผยแพรผ่่านช่องทาง OBEC Channel และ
เว็บไซตส์ านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
1. สถานศึกษาสามารถ
น าแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุกระดับปฐมวัย การ
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของพ่อแม่ 
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
การจัดประสบการณ์ 
การเรยีนรู้เชิงรุกระดับ
ปฐมวัยตามแนวคดิมอน
เตสซอรี ระดับปฐมวัย 
และการแกไ้ขปัญหา
ภาวะถดถอยทางการ
เรียนรูร้ะดับปฐมวัย ไป
ประยุกต์ใช้ในช้ันเรียน
ปฐมวัย  
2. ข้อมูลสารสนเทศใน
รายงานผลการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสตูรการศึกษา

6. ติดตามตรวจเยี่ยมการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนฯ ณ โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง สพป.
สุพรรณบุรี เขต 1 
7. จัดท า (ร่าง) เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียน
ต้นแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิง
รุกระดับปฐมวัย 
8. ประชุมปฏิบัติการจดัท าเกณฑแ์ละคู่มือ
การคัดเลือกสถานศึกษาและครูผูส้อน
ต้นแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
9. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” โดย
โรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดเป็นแกนน า 
10. ประชุมปฏิบัติการจัดท าแนวทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็ก
ปฐมวัย”  
โดยโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดเป็นแกน
น า 
11. ประเมินการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีเป็น
เลิศของโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัด 5 
ด้าน ได้แก่ ดา้นหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ปีการศึกษา 2565 
สามารถน าไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยให้มี
คุณภาพยิ่งข้ึน 

ด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุกระดับปฐมวัย 
ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ด้าน
เครือข่ายการพัฒนาและการมสี่วนร่วมของ
พ่อแม่ ผู้ปกครอง และด้านการบรหิาร
จัดการ 
12. ติดตามการแข่งขันงานศิลปหตัถกรรม
นักเรียนปฐมวัย ระดบัชาติ ครั้งที่ 70 ภาค
กลางและ ภาคตะวันออก ณ โรงเรียน
อนุบาลราชบุรี จังหวัดราชบุร ี
13. ส ารวจโรงเรียนอนุบาลประจ าจังหวัดที่มี
ความเป็นเลิศในการจดัการศึกษาปฐมวัย
ด้านการมสี่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
เพื่อถอดบทเรียนแนวปฏิบตัิที่ดีใหแ้ก่
สถานศึกษาน าไปเป็นแบบอย่าง 
14. ทบทวนและจัดท า (ร่าง) ค าสัง่
คณะกรรมการอ านวยการ คณะวทิยากร 
และคณะนิเทศติดตามโรงเรียนส่งเสรมิการ
จัดประสบการณ์การเรยีนรูต้ามแนวคิดมอน
เตสซอรี  
15. ติดตามผลการด าเนินงานการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกตามแนวคดิมอนเตสซอรีระดับ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ปฐมวัย ระหว่างวันท่ี 26 – 27 มีนาคม 
2566 ณ โรงเรียนวัดปรังกาสี สพป.
กาญจนบุรี เขต 3 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
(Active Citizen): 
การเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ 
พลเมืองอาเซียน และ
พลโลก 
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนและ
ศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. สถานศึกษาต้นแบบ
การจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมือง รวม
ทั้งสิ้น  
จ านวน 260 แห่ง ดังนี ้
ระดับประถมศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ละ 1 แห่ง จ านวน 183 
โรงเรียน และ ระดับ

1. พัฒนาสื่อวีดิทัศน์และเอกสารแนวมทาง
การจัดการเร่่ยนรู้ประวัติศาสตร์ทอ้งถิ่นมนร
สังคมร่วมสมยั 
2. ประชุมพัฒนาคุณภาพการจดัการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ ภาคเหนือตอนบน จังหวัด
เชียงใหม่ วันท่ี 27-28 พฤศจิกายน 2565 
ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ ครู และนักเรียน จาก 8 
จังหวัด นักเรียนร่วมจัดนิทรรศการและถ่าย
ท าวีดิทัศน์ ประมาณ 300 คน   
 

1. การประชุมอบรมเรื่องการสอน
ประวัติศาสตร์ส าหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 วันท่ี 16-18 มกราคม 2566 ณ โรงแรม
รอยัลซติี้ กรุงเทพมหานคร และศนูย์
มานุษยวิทยาสริินธร (องค์การมหาชน) โดย
ร่วมมือกับศูนยภ์ูมิภาคโบราณคดแีละวิจิตร
ศิลป์ ในองค์การรัฐมนตรีศึกษาแหง่เอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (semeo SPAFA) ผู้เข้า
ประชุมออนไซต์เป็นครูและศึกษานิเทศก์ 
100 คน จาก 20 เขตพื้นที่การศึกษา และ
ออนไลน์จาก 225 เขตพื้นที่กสารศึกษา 
จ านวน 450 คน  
2. การติดตามการด าเนินงานการผลิตแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ในสังคมร่วมสมัยส าหรับครรูะดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับจัดท า
หนังสือคู่มือส าหรับครูการจดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย และ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
มัธยมศึกษา จังหวัดละ 
1 แห่ง รวม 77 โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจแนวคิดและ
การจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และพลโลก
ศึกษา  
2. เกิดเครือข่ายการ
ท างานเชิงพื้นที่ระหว่าง
ครู นักการศึกษา 
คณาจารย์ และ
ผู้ประกอบการสังคม 

สื่อวีดิทัศน์แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นที่เช่ือมโยงกับ
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative 
Economy) 1) วันท่ี 20-21 มกราคม 2566 
ณ โรงเรียนพิมายวิทยา และโบราณสถาน
ปราสาทหินพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 2) 
วันท่ี 18-19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ และโบราณสถาน
เขาคา อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรธีรรมราช  
3. วันท่ี 21-22 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
โดยการสนับสนุนจากองค์การเพื่อการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (UNESCO Bangkok) 
สถาบันสื่อเด็กและเยาวชน (สสย.) และ
มูลนิธิการศึกษาเพื่อสรา้งพลเมืองไทย (Thai 
Civic Education) จัดประชุมพัฒนา
หลักสตูรและเตรียมจัดอบรม “การบูรณา
การมรดกภูมิปญัญา สู่การจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน ส าหรับครไูทย-ลาว Thai-Lao 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
Teacher Training on Bringing Living 
Heritage to Classroom” 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ระดับความส าเร็จ
ของการตรวจประเมิน
คุณภาพสื่อการเรียนรู้
ของเอกชนท่ีส่งเข้ารับ
การตรวจประเมิน
คุณภาพฯ และน า
รายชื่อสื่อการเรียนรู้ที่
ได้รับใบอนญุาต/ประกัน
คุณภาพแล้ว เผยแพร่ใน
บัญชีก าหนดสื่อการ
เรียนรูส้ าหรับเลือกใช้ใน
สถานศึกษา จ านวนไม่
น้อยกว่า 80 รายการ 
2. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา/จัดท า
หนังสือเรียน หนังสือ
อ่านเพิ่มเติม และสื่อ
เสรมิการเรียนรู้ ฉบับ

1. สื่อการเรยีนรู้ของเอกชน จ านวน 12 
รายการ ได้รบัการตรวจประเมินคณุภาพ 
และได้รับใบอนุญาตจ านวน 10 รายการ 
2. สื่อการเรยีนรู้ที่ได้รับใบอนุญาต/ประกัน
คุณภาพแล้ว ไดร้ับการเผยแพร่ในบัญชี
ก าหนดสื่อการเรยีนรูส้ าหรับเลือกใช้ใน
สถานศึกษา จ านวน 29 รายการ   
3. ได้ข้อเสนอการจัดสรรมูลค่าหนงัสือเรียน
และแบบฝึกหัด ส าหรับโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนบุาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ระดับอนุบาลถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6) เพื่อให้นักเรียนได้มี
หนังสือเรียนและแบบฝึกหัดทีม่ีคณุภาพใช้
ในการเรียนรู้ (จากการประชุม
คณะกรรมการประมาณการมูลค่าหนังสือ
และแบบฝึกหัดโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนบุาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน วันท่ี 24 

1. สื่อการเรยีนรู้ของเอกชน จ านวน 63 
รายการ ได้รบัการตรวจประเมินคณุภาพ 
และได้รับใบอนุญาตให้ใช้ในสถานศึกษา 
จ านวน 10 รายการ  และสื่อการเรียนรู้ที่
ได้รับใบอนญุาต/ประกันคณุภาพแล้ว ไดร้ับ
การเผยแพร่ในบัญชีก าหนดสื่อการเรียนรู้
ส าหรับเลือกใช้ในสถานศึกษา จ านวน 264 
รายการ  
2. ได้ (ร่าง) คู่มือการตรวจประเมนิคุณภาพ
สื่อการเรียนรู้ของเอกชน กลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์ ฉบับกรรมการ จ านวน 1 
ชุด และฉบับส านักพิมพ์ จ านวน 1 ชุด (จาก
การประชุมพัฒนาเกณฑ์การตรวจประเมิน
คุณภาพสื่อการเรียนรู้ของเอกชน กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ วันท่ี 27 - 28 
กุมภาพันธ์ 2566) 
3. ได้กรอบแนวทางการปรบัปรุงหนังสือ
เรียนและสื่อการเรียนรู้ฉบับ
กระทรวงศึกษาธิการและของส านกัพิมพ์
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้
มีคุณภาพสอดคล้องกับ
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 และ
มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 รายการ  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและ
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
หนังสือเรียนหรือ 
สื่อการเรียนรู้ทีม่ี
คุณภาพมาตรฐานให้
เลือกใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

พฤศจิกายน 2565 ห้องประชุม สพฐ. 5 ช้ัน 
9) 
4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ด้วยการ
อนุญาตใช้สื่อการเรียนรู้ในโรงเรียนหรือ
ห้องเรียนในโครงการที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ 
พ.ศ. 2565 ได้รับการประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 (เพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพบรบิทปัจจุบันของ
โรงเรียน หรือห้องเรียน ท่ีมคีวามจ าเป็นที่
จะต้องใช้สื่อการเรียนรู้ที่มคีวาม
เฉพาะเจาะจงตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และช่วยลดความสูญเปล่าของ
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อสื่อการเรยีนรู้ที่
ไม่สามารถน าไปใช้ไดจ้ริงกับโรงเรยีนหรือ
ห้องเรียนเหล่านั้นได้)   
5. ได้ (ร่าง) หนังสืออ่านเพิ่มเติม เรื่อง พระ
ราชประวัติและพระราชกรณียกจิ 
พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว จ านวน 1 
รายการ 

เอกชน และก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการตรวจประเมินคุณภาพสื่อการ
เรียนรู้ของเอกชน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(จากการประชุมพจิารณาแนวทางการ
ปรับปรุงสื่อการเรยีนรู้ต้นฉบับ ฉบับ
กระทรวงศึกษาธิการ วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 
2566 และผ่านระบบ zoom meeting  
และการประชุมพิจารณาแนวทางการ
ปรับปรุงสื่อการเรยีนรู้ของส านักพิมพ์เอกชน 
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 ระบบ zoom 
meeting)   
4. ได้ต้นฉบับหนังสืออ่านเพิ่มเติม เรื่อง พระ
ราชประวัติและพระราชกรณียกจิ 
พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยูห่ัว จ านวน 1 
รายการ 
5. หนังสืออ่านเพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สังคมศึกษาฯ เรื่อง นครศรีธรรมราช : ศรี
แห่งธรรมบวร นครแห่งธรรมชาติ จ านวน 
9,000 เล่ม ได้รับการเผยแพรไ่ปยงั
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
6. ได้ (ร่าง) ต้นฉบับหนังสืออ่านเพิ่มเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ จังหวัด
นครศรีธรรมราช ฉบับแก้ไขปรับปรุง ครั้งที่ 
2 เผยแพร่ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
และ สพป. จ านวน 9,000 เล่ม จ านวน 1 
รายการ  
7. ได้ความร่วมมือกับคณะจติวิทยา
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มลูนิธิแพธทูเฮลธ์  
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริม
สขุภาพ และองค์กรที่ปรึกษาด้านนวัตกรรม
สังคม good Factory ในการร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้ประเด็นสขุภาพจิต 
(กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศึกษาฯ)  
8. ได้เกณฑ์การตรวจประเมินคุณภาพสื่อ
การเรยีนรู้ของเอกชน กลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ ส าหรับตรวจประเมินคุณภาพ
ต้นฉบับหนังสือเรียน จ านวน 1 ชุด 
9. ได้แผนการประกวด ปฏิทินการจัด
ประกวด เกณฑ์การตัดสิน และรายละเอยีด
การด าเนินงานประกวดสร้างสรรคท์่าเต้น

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาสังกดั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ัวประเทศ 
6. ได้โครงสร้างเนื้อหา ข้อมลู ภาพถ่าย
ประกอบเนื้อหา ส าหรับหนังสืออ่านเพิ่มเตมิ
กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้สังคมศึกษาฯ จังหวัดนา่น จ านวน 
1 รายการ (จากการประชุมร่วมกบั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่านและหน่วยงานในพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้อง วันท่ี 
20 มีนาคม 2566 และการออกภาคสนาม
เก็บรวมรวบข้อมูลจังหวัดนา่น วันท่ี 19 - 
25 มีนาคม 2566) 
7. ได้ผลการประกวดสร้างสรรค์ท่าเต้น
ประกอบเพลงจากคลิปวีดิทัศน์ “Hoppy & 
Happy เต้นใหส้นุกและฝึกสติให้ใจมีพลัง” 
จ านวน 10 รางวัล ประกอบด้วย 1) 
ประเภททีมนักเรยีน : รางวัลชนะเลิศ รางวัล
รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับสอง และรางวัลชมเชย 6 รางวัล  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ประกอบเพลง จากคลิปวีดิทัศน์ “Hoppy & 
Happy เต้นใหส้นุกและฝึกสติให้ใจมีพลัง”   
10. หนังสือเรียน/สื่อการเรียนรู้ จ านวน 29 
รายการ และข้อเสนอการจดัสรรมลูค่า
หนังสือเรียนและแบบฝึกหัด และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 2 รายการ คิดเป็นร้อยละ 
45 
11. (ร่าง) ต้นฉบับ 2 รายการ คิดเป็นร้อยละ 
50 

2) ประเภททีมครอบครัว : รางวัลชนะเลิศ 
นักเรียนท่ีเข้าประกวดไดร้ับการพฒันาด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ การท างานเปน็ทีม การ
สื่อสาร และ สพฐ. มีสื่อการเรยีนรูเ้ผยแพร่
ในการบริหารสมอง ผ่อนคลายความเครยีด 
สร้างสมาธิ ส่งเสริมการออกก าลังกาย และ
ส่งเสริมสุขภาวะทั้งร่างกายและจติใจให้กับ
นักเรียน (จากการประชุมตัดสินผลการ
ประกวดสร้างสรรค์ท่าเต้นประกอบเพลง
จากคลิปวีดิทัศน์ “Hoppy & Happy เต้น
ให้สนุกและฝึกสติให้ใจมีพลัง” วันที่ 20 - 
22 กุมภาพันธ์ 2566 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการจดัหา
บุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ 
กิจกรรมคืนครสู าหรับ
เด็กผูม้ีความสามารถ
พิเศษไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพ (จัดจ้างครูผู้
ฝึกสอน และบุคลากร
สนับสนุนกีฬาของ

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของความส าเร็จ
ในการจัดหาบุคลากร
สนับสนุนปฏิบัติงานให้
ราชการในโรงเรียน
โครงการห้องเรียนกีฬา 
(เป้าหมายร้อยละ 100)  
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนโครงการห้องเรียนกีฬา 9 
โรงเรียน ด าเนินการจัดจ้างครูผูฝ้ึกสอน และ
บุคลากรสนับสนุนกีฬาโครงการหอ้งเรียน
กีฬา จ านวน 117 อัตรา และไดร้บัจัดสรร
งบประมาณเพื่อเป็นค่าจ้างครผูู้ฝึกสอน และ
บุคลากรสนับสนุนกีฬาโครงการหอ้งเรียน
กีฬางวดที่ 1 ไปพลางก่อน 5 เดือน (ตุลาคม 
2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 

1. โรงเรียนในโครงการห้องเรียนกฬีา ทั้ง 9 
แห่ง ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าจ้างครูผูฝ้ึกสอน และบุคลากรสนับสนุน
กีฬาโครงการห้องเรียนกีฬางวดที่ 2 
ระยะเวลา 3 เดือน (มีนาคม - พฤษภาคม 
2566) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โครงการห้องเรียน
กีฬา)  
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ของ
ครูผูฝ้ึกสอน และ
บุคลากรสนับสนุนกีฬา
โครงการห้องเรียนกีฬา 
ส่งผลให้นักเรียนใน
โครงการทีไ่ด้การพัฒนา
สมรรถนะทางด้าน
ร่างกาย โดยใช้
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
และโภชนาการเป็นฐาน 
มีผลการทดสอบ
สมรรถนะทางด้าน
ร่างกายเฉลีย่ สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับประเทศ 
2. การปฏิบัติหน้าที่ของ
ครูผูฝ้ึกสอน และ
บุคลากรสนับสนุนกีฬา
โครงการห้องเรียนกีฬา 
ส่งผลให้นักเรียนใน
โครงการทีไ่ด้รับการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พัฒนาทักษะทางด้าน
กีฬา มีความสามารถใน
การแข่งขันสูง สามารถ
ผ่านเข้าร่วมการแข่งขัน 
“รอบชิงชนะเลิศ” 
ระดับประเทศ อย่าง
น้อย 1 รายการโครงการ 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการน ากีฬาสู่
ระบบการศึกษา 
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักเรียนท่ีมีการ
ออกก าลังกาย 
นันทนาการ และกีฬา
ขั้นพื้นฐานภายใต้
โครงการน ากีฬาสู่ระบบ
การศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 
เชิงคุณภาพ 
การมีส่วนร่วมของชุมชน
ที่อยู่ในพ้ืนท่ีให้บริการ 
(เช่น ใช้พื้นที่โรงเรียนใน
การจัดกิจกรรมออก

1. การรับสมัครและได้โรงเรียนเขา้ร่วม
ด าเนินงานพัฒนาทักษะการเรียนรูท้างด้าน
กีฬาเทนนิสเพื่อความเป็นเลิศในโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รุ่นที่ 2) 
2. การรายงานผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการฯผา่นระบบ
ออนไลน ์
3. การตรวจ ก ากับ ตดิตาม การจดักิจกรรม
ด้านกีฬา และการแข่งขันกีฬาของโรงเรียนที่
เข้าร่วมในโครงการฯ 

1. ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการบรหิาร
จัดการโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ทางด้านเทนนิสเพื่อความเป็นเลิศในโรงเรียน
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผ่านระบบ 
Zoom  Meeting 
2. การรับสมัครและได้โรงเรียนเขา้ร่วม
ด าเนินงานพัฒนาทักษะการเรียนรูท้างด้าน
กีฬาคาราเต้โดเพื่อความเป็นเลิศในโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รุ่นที่ 2) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ก าลังกาย นันทนาการ 
และกีฬาข้ันพ้ืนฐาน) 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการห้องเรียน
กีฬา 
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีเข้ารับการ
คัดกรองผู้มี
ความสามารถพิเศษตาม
พหุปัญญา ด้านกีฬา ใน
ชนิดกีฬา ฟุตบอล (ชาย 
และหญิง) วอลเลย์บอล 
(หญิง) และ 
บาสเกตบอล (หญิง) ปี
การศึกษา 2566 มี
จ านวนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 
2. นักเรียนในโครงการ 
(ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 และ
ภาคเรยีนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566) ร้อย
ละ 100 ได้รับการ
พัฒนาความสามารถ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน แนว
ทางการบริหารจัดการโครงการห้องเรียน
กีฬา ผ่านระบบ ZOOM MEETING 
(ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 70 คน) จ านวน 1 
ครั้ง 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธกิาร
เอกสารแนวทางการจัดการเรียนรูแ้ละวัด
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning) : ห้องเรียนกีฬา (ผูเ้ข้าร่วม
ประชุมกลุม่ย่อย 10 คน) 
3. โอนจัดสรรงบเงินอุดหนุน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2566 งวดที่ 1 (ระยะเวลา 
160 วัน อัตรา 120 บาท นักเรียนโครงการ
ห้องเรียนกีฬา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 1,173 คน) 
3. โอนจัดสรรงบเงินงบลงทุนโครงการ
ห้องเรียนกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางจัดการแขง่ขันกีฬา
สัมพันธ์โครงการห้องเรยีนกีฬา ครัง้ที่ 4 
ผ่านระบบ ZOOM MEETING (ผูเ้ข้าร่วม
ประชุม จ านวน 50 คน) 2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพิจารณาผลการคัดเลือกนักเรียน
เข้าเรียนในโครงการห้องเรียนกีฬา ปี
การศึกษา 2566 ผ่านระบบ ZOOM 
MEETING (ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 50 
คน) 
2. โอนจัดสรรงบด าเนินงานเพื่อใช้เสรมิสร้าง
ประสบการณ์ด้านการแข่งขันกีฬา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้แก่โรงเรียนใน
โครงการห้องเรียนกีฬาที่เป็นศูนยฝ์ึกซ้อม
และประสานงาน 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดการแข่งขัน
กีฬา เพื่อเสรมิสร้างประสบการณด์้านกีฬา
ในระดับประเทศ ได้แก่ การแข่งขนักีฬา
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 38 นครสวรรค์เกมส์ 
การแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล ซีเลค็ เยาวชน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พิเศษตามพหุปญัญา 
ด้านกีฬา ในชนิดกีฬา 
ฟุตบอล (ชาย และหญิง) 
วอลเลย์บอล (หญิง) 
และ บาสเกตบอล 
(หญิง) โดยใช้
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และโภชนาการเป็นฐาน  
3. นักเรียนในโครงการ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 แผนการเรยีน
วิทยาศาสตร์-กีฬา และ
ศิลปศาสตร์-กีฬา ปี
การศึกษา 2565 ร้อยละ 
100 ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
4. นักเรียนในโครงการที่
ส าเรจ็การศึกษาตาม

4. ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดการแข่งขัน
กีฬา เพื่อเสรมิสร้างประสบการณด์้านกีฬา
ในระดับประเทศ ได้แก่ การแข่งขนั
วอลเลย์บอลยุวชน”เอสโคล่า”รุ่นอายุไม่เกิน 
16 ปี ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 10 
(ปีท่ี 33)ประจ าปี 2565 การแข่งขันกีฬา
วอลเลย์บอลยุวชน “แอร์เอเชีย” รุ่นอายุไม่
เกิน 14 ปี ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 6 (ปีท่ี 32) ประจ าปี 2565 การแข่งขัน
กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 42 
ประจ าปี 2566 เป็นต้น 
5. ตรวจ ก ากับ ติดตามคัดเลือกนกัเรียนเข้า
เรียนในโครงการห้องเรยีนกีฬา ประจ าปี
การศึกษา 2566 

หญิง ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 
2566 
3. ตรวจ ก ากับ ติดตามการจัดกิจกรรม
คลีนิกพิเศษวอลเลย์บอลของนักเรยีน  เข้า
ร่วมแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล ซีเลค็ เยาวชน
หญิง ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ประจ าปี 
2566 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-กีฬา และ
ศิลปศาสตร์-กีฬา ปี
การศึกษา 2565 ร้อยละ 
100 ได้รับโอกาสศึกษา
ต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
5. นักเรียนในโครงการที่
ส าเรจ็การศึกษาตาม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-กีฬา และ
ศิลปศาสตร์-กีฬา ปี
การศึกษา 2565 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ตัดสินใจ



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  488 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เข้ารับการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 
6. นักเรียนในโครงการที่
ส าเรจ็การศึกษาตาม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-กีฬา และ
ศิลปศาสตร์-กีฬา ปี
การศึกษา 2565 ที่
ตัดสินใจเข้ารับ
การศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ศึกษาต่อในด้าน
ที่เกี่ยวกับกีฬา 
7. โรงเรียนในโครงการ 
ร้อยละ 100 ไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณที่
จ าเป็น เพื่อการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ด าเนินงานโครงการให้มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในโครงการที่
ได้การพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านร่างกาย โดยใช้
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
และโภชนาการเป็นฐาน 
มีผลการทดสอบ
สมรรถนะทางด้าน
ร่างกายเฉลีย่ สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับประเทศ 
2. นักเรียนในโครงการที่
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านกีฬา มี
ความสามารถในการ
แข่งขันสูง สามารถผ่าน
เข้าร่วมการแข่งขัน 
“รอบชิงชนะเลิศ” 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  490 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ระดับประเทศ อย่าง
น้อย 1 รายการ 
3. นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน มีความพึง
พอใจต่อประโยชน์ท่ี
ได้รับจากการด าเนิน
โครงการ 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการขับเคลื่อน
การใช้หลักสตูร
แกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ฐานข้อมูลตัวอย่าง
หลักสตูรสถานศึกษา 
หน่วยการเรียนรู้ และ
แผนการจดัการเรียนรู้ที่
เอื้อต่อ                 
การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
จ านวน 1 ชุด    
2. รายงานสรุปผลการ
ขับเคลื่อนการใช้
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551            

1. ได้เครื่องมือในการติดตามข้อมลูและผล
การขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ดว้ย
กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผ่านระบบการก ากับ ตดิตามผลออนไลน์  
2. ได้แลกเปลี่ยนผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ดว้ย
กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

1. ประชุมอบรมเรื่องการสอนประวัติศาสตร์
ส าหรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 วันท่ี 16-
18 มกราคม 2566 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ 
กรุงเทพมหานคร และศูนยม์านุษยวิทยาสิ
รินธร (องค์การมหาชน) โดยร่วมมอืกับ
ศูนย์ภูมภิาคโบราณคดีและวิจิตรศลิป์ ใน
องค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (semeo SPAFA) ผู้เข้าประชุมออน
ไซต์เป็นครูและศึกษานิเทศก์ 100 คน จาก 
20 เขตพื้นท่ีการศึกษา และออนไลน์จาก 
225 เขตพื้นท่ีกสารศึกษา จ านวน 450 คน  
2. ติดตามการด าเนินงานการผลิตแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ในสังคมร่วมสมัยส าหรับครรูะดับการศึกษา
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เพื่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีน ด้วย
กระบวนการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก  (Active 
Learning) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีแนวทางก
สนับสนุน ส่งเสรมิ การ
พัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2. นักเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี

ประจวบครีีขันธ์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 1 
– 7 และส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
มัธยมศึกษานครราชสมีา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 - 3 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 1 - 3 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 - 3 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ยะลา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานราธิวาส และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปตัตานี) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Zoom meeting 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับจัดท า
หนังสือคู่มือส าหรับครูการจดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วมสมัย และ
สื่อวีดิทัศน์แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นที่เช่ือมโยงกับ
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative 
Economy)  
  1) วันท่ี 20-21 มกราคม 2566 ณ 
โรงเรียนพมิายวิทยา และโบราณสถาน
ปราสาทหินพิมาย จังหวัดนครราชสีมา    
  2) วันท่ี 18-19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ และโบราณสถาน
เขาคา อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรธีรรมราช   
3. วันท่ี 21-22 กุมภาพันธ์ 2566 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
โดยการสนับสนุนจากองค์การเพื่อการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (UNESCO Bangkok) 
สถาบันสื่อเด็กและเยาวชน (สสย.) และ
มูลนิธิการศึกษาเพื่อสรา้งพลเมืองไทย (Thai 
Civic Education) จัดประชุมพัฒนา
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สมรรถนะครบทั้ง 5 
ด้านตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

หลักสตูรและเตรียมจัดอบรม “การบูรณา
การมรดกภูมิปญัญา สู่การจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน ส าหรับครไูทย-ลาว Thai-Lao 
Teacher Training on Bringing Living 
Heritage to Classroom” มีวัตถปุระสงค์
เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทักษะให้กับครูใน
การน ามรดกภมูิปัญญา มาพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับ
ผู้เรยีน โดยการอบรมจะมีขึ้นในระหว่างวันท่ี 
22-24 เมษายน 2566 ณ จังหวัดอุดรธานี 
ผู้เข้าร่วมจะเป็นครูระดับมัธยมศึกษาผู้มี
ต้นทุนการเรยีนรูด้้านมรดกภมูิปัญญา 
จ านวน 40 คน จาก 20 จังหวัดในภาค
อีสาน และจาก 4 แขวงของประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ได้แก่ เชียงขวาง หลวงพระบาง เวยีงจันทน์ 
และจ าปาศักดิ ์
4. ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการเรยีน
การสอนประวัติศาสตร์ไทยในสถานศึกษา 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
รวมทั้งยกระดับการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์รูปแบบใหม่ เพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบาย ควบคู่กับการพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ัง
ด้านเทคนิคและวิธีการน าเสนอใหน้่าสนใจ 
ซึ่งส่งผลใหผู้้เรยีนสนใจเรียนรู้มากขึ้น  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถขับเคลื่อนการใช้
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีน ผ่านกระบวนการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) รวมทั้งสามารถพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาและบริหารจดัการ
หลักสตูรที่เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ Meditation CFH ไดร้ับการลง
นาม ส่งผลให้เกิดการด าเนินงานขับเคลื่อน
โครงการ Meditation CFH 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. (ร่าง) กรอบหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช .... ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน 1 ชุด 
2. โรงเรียนต้นแบบใน
การขับเคลื่อนหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 เพื่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนผ่าน
กระบวนการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงรุก (Active 
Learning)จ านวน 
2,448 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนน าร่องใน
พื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา มีกรอบ
แนวทางส าหรับวิจัยและ

1. ได้ผลการหลอมรวมตัวช้ีวัดหลอมรวม
ตวัช้ีวัดหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จาก 2056 
ตัวช้ีวัด เหลือ 961 ตัวช้ีวัด  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ หัวหน้างาน
หลักสตูร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ครูผูส้อน ศึกษานิเทศก์ และบคุลากร
ทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ขับเคลื่อนการเรียนการสอนประวตัิศาสตร์
ไทยในสถานศึกษา  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ หัวหน้างาน
หลักสตูร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ครูผูส้อน ศึกษานิเทศก์ และบคุลากร
ทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน ผ่าน

1. ได้ผลการหลอมรวมตัวช้ีวัดหลอมรวม
ตัวช้ีวัดหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จาก 2056 
ตัวช้ีวัด เหลือตัวช้ีวัดปลายทาง 771 ตัวช้ีวัด 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ หัวหน้างาน
หลักสตูร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ครูผูส้อน ศึกษานิเทศก์ และบคุลากร
ทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียน ผ่าน
กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) รวมทั้งสามารถพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาและบริหารจัดการหลกัสูตรที่
เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. ครูผูส้อนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ  
2. ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรยีนตาม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) รวมทั้งสามารถพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาและบริหารจัดการหลกัสูตรที่
เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผูเ้รียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4. ได้ผลการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 เพื่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผ่าน
กระบวนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และประเมินสมรรถนะ ด้วย
กระบวนการฝึกอบรมจากการปฏบิัติจริง
และการสะท้อนคดิ  
5. (ร่าง) กรอบหลักสตูรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา 
และคู่มือการใช้ (ร่าง) กรอบหลักสูตร
การศึกาาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช .... ระดับ
ประถมศึกษา มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ตามหลักวิชาการครผูู้สอนสุขศึกษา
พลศึกษา เพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต มี
แผนการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบ Active 
Learning เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ตระหนักรู้ที่

การสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชวีิตใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
4. ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาฝ่ายวิชาการ หัวหน้างาน
หลักสตูร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ครูผูส้อน ศึกษานิเทศก์ และบคุลากร
ทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ขับเคลื่อนการเรียนการสอนประวตัิศาสตร์
ไทยในสถานศึกษา  
(ร่าง) กรอบหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณต์ามหลัก
วิชาการ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จะดูแลตนเองให้มสีุขภาวะทีส่มบรูณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สตปิัญญาหรือ
จิตวิญญาณ 
ครูผูส้อนสุขศึกษาพลศึกษา เพศวิถีศึกษา 
และทักษะชีวิต มีแผนการจดัการเรียนรู้ใน
รูปแบบ Active Learning เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้ตระหนักรู้ที่จะดูแลตนเองให้มีสุข
ภาวะที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จติใจ 
อารมณ์ สังคม สติปัญญาหรือจติวญิญาณ 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการพัฒนาสื่อ 65 
พรรษา ในวโรกาสที่
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา 
ฯ สยามบรมราชกุมารี 
มีพระชนมายุ 65 
พรรษา 
 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนขยายโอกาส 
โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดกองบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม
สังกัดส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ และโรงเรียน

4. 1. ติดตามสื่อ 65 พรรษา และกรอบแนว
ทางการพัฒนาสื่อ 70 พรรษา ในวโรกาสที่
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
มีพระชนมายุ 70 พรรษา 

3. 1. ติดตามสื่อ 65 พรรษา และกรอบการ
ด าเนินงานสื่อ 70 พรรษา ในวโรกาสที่
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
มีพระชนมายุ 70 พรรษา 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เอกชน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนมีสื่อ          
65 พรรษา ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนใน
กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย
ร้อยละ 80 บรรลุ
เป้าหมายโครงการและ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสนใจ
ใฝ่เรียนรู้ และมี
ความสามารถในการ
แสวงหาความรูด้้วย
ตนเองการเรียนรูโ้ดยใช้
ชุดการจัดการเรยีนรู้
ด้วยสื่อ 65 พรรษา 
2. ครูผู้สอนมี
ความสามารถในการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ 65 
พรรษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน
สูงขึ้น 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการ ครูคลังสมอง 
(การจ้างบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ จ านวน 
1,904  อัตรา ใน
โรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลางและเล็กท่ี
ประสบปัญหาการขาด
แคลนครูวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์) 
 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
จ้างบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียน
ขยายโอกาสทาง
การศึกษา โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลาง
และเล็กท่ีประสบปญัหา
การขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ได้ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 

5. 1. โอนจัดสรรงบประมาณจ้างบุคลากร
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ ครั้งที่ 1 
จ านวน 1,510 อัตรา ประกอบด้วยโรงเรยีน
ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
จ านวน 44 อัตรา และโรงเรียนในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 
1,466 อัตรา และโอนงบประมาณจ้าง
บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
เพิ่มเตมิครั้งที่ 1 ให้กับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ านวน 1 
อัตรา รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,511 อัตรา โดย
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 142,982,580 
บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบสองล้านเก้าแสนแปด
หมื่นสองพันห้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

4. 1. โอนจัดสรรงบประมาณจ้างบุคลากร
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ ครั้งที่ 1 
จ านวน 1,510 อัตรา ประกอบด้วยโรงเรยีน
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
จ านวน 44 อัตรา และโรงเรียนในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 
1,466 อัตรา และโอนงบประมาณจ้าง
บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
เพิ่มเตมิครั้งที่ 1 ให้กับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ านวน 1 
อัตรา รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,511 อัตรา 
ระยะเวลา 6 เดือน (ตลุาคม 2565 – 
มีนาคม 2566) โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 
จ านวน 142,982,580 บาท 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เสรมิสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในโรงเรียน ท่ีมผีลการ
ประเมินคุณภาพ
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับ
ที่ควรต้องปรับปรุง 
โรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา และ
โรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลางและเล็กท่ี
ประสบปัญหาการขาด
แคลนครูวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์เพิ่ม
สูงขึ้น 

ส าหรับค่าจ้าง 6 เดือนตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 *หมายเหตุ มีจ านวน 1 อัตรา 
โอนจัดสรรงบประมาณ จ านวน 15,780 
บาท เนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ 1 เดอืน 
(ตุลาคม 2565) คิดเป็น ร้อยละ 79.35 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรูภ้าษาไทยสู่การ
เรียนรู้วิถีใหม ่

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดร้ับ
การพัฒนาการอ่านและ
การเขียนจากผลการคัด

1. มีการประชุมวางแผนการจดัท าเครื่องมือ
คัดกรองความสามารถในการอ่านและการ
เขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

1. จัดการประกวดแข่งขันทักษะภาษาไทย
ของนักเรียนและครูผูส้อนภาษาไทย รวมทั้ง
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของ สพท. 
และครภูาษาไทย  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์
กรองการอ่านและการ
เขียน 
2. ครูผู้สอนภาษาไทย
ทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาการอ่านและ
การเขียนภาษาไทยได ้
3. ศึกษานิเทศก์ จ านวน 
245 คน ที่รับผิดชอบ
งานภาษาไทย มีการ
ด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการ
สอนภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการอ่านและการ
เขียนจากผลการคัด
กรองการอ่านและการ
เขียน 

2. จัดการประกวดแข่งขันทักษะภาษาไทย
และเอกสารน าเสนอผลงานของนักเรียนใน
โรงเรียน กพด.  
3. พัฒนาองค์ความรู้ภาษาไทยเชิงลึกให้แก่
ศึกษานิเทศก/์ครภูาษาไทย สพฐ. และครู
ภาษาไทยโรงเรยีน ตชด. (ช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1 - 2 จ านวน 809 คน และช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 - 4 จ านวน 809 คน) 
4. มีการจัดการแข่งขันทักษะภาษาไทยของ
นักเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริ และจัด
คลินิกวิชาภาษาไทยในการประชุมวิชาการ
ของโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารตาม
พระราชด าริ  
5. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์
ความรู้เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนด้านการอ่านและการเขียน
ภาษาไทย ให้แก่ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ
งานภาษาไทยและครูผูส้อนภาษาไทย สพฐ. 
และครภูาษาไทยโรงเรียน ตชด. ช้ัน

2. สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
3. มีการบริการเครื่องมือคัดกรอง
ความสามารถในการอ่านและการเขียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-มัธยมศึกษา
ปีท่ี 6  
4. มีการจัดท าสื่อและนวัตกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนการ
สอนภาษาไทยในรูปแบบเอกสารและสื่อ
ออนไลน์  
5. มีการด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริ 1) มีการประชุมรับฟงัแนว
ทางการจัดการประกวดแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยและเอกสารน าเสนอผลงานของ
นักเรียนในโรงเรียน กพด. 2) มีการประชุม
จัดท าคู่มืออบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์
ความรู้เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนด้านการอ่านและการเขียน
ภาษาไทยส าหรบัครผูู้สอนภาษาไทยช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3-4 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ครูผู้สอนภาษาไทยมี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดการเรยีนการ
สอนเพื่อพัฒนาการอ่าน         
และการเขียนภาษาไทย
ได ้

ประถมศึกษาปีท่ี 1-2 ใน 4 ภูมิภาค จ านวน 
4 รุ่น ดังน้ี  
รุ่นที่ 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่าง
วันท่ี 16 - 19 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ณ 
โรงแรมนภาลยั จังหวัดอุดรธานี  
รุ่นที่ 2 ภาคกลาง ระหว่างวันท่ี 20 - 23 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมรอยัลรเิวอร์ 
กรุงเทพมหานคร  
รุ่นที่ 3 ภาคใต้ ระหว่างวันท่ี 24 - 27 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมบรรจงบุรี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
6. รุ่นที่ 4 ภาคเหนือ ระหว่างวันท่ี 28 - 31 
ตุลาคม พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมคุ้มภูค า 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยศึกษานิเทศกท์ี่
รับผิดชอบงานภาษาไทยและครผููส้อน
ภาษาไทย สพฐ. และครูภาษาไทยโรงเรียน 
ตชด. ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-2 ไดร้ับการ
พัฒนาองค์ความรู้ภาษาไทยเชิงลึก  

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการ พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
เสรมิสร้างสมรรถนะ

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา

เชิงปริมาณ 1. บรรณาธิการกิจเอกสารแนวทางการ
จัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินเพื่อ

1. เปิดแบบฟอร์มรวบรวมข้อมลูรายชื่อ
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการส่งเสรมิผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ผู้เรยีนที่ตอบสนอง
การเปลีย่นแปลง
ศตวรรษที่ 21 บนฐาน
วิถีชีวิตใหม่ 
 

คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

1. ทุกโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
2. โรงเรียนใน
กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย
ร้อยละ 80 บรรลุ
เป้าหมายโครงการและ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนไดร้ับการ
พัฒนาให้มีความรู้ 
คุณลักษณะและทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และได้รับการ
ฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss 
Recovery) 

พัฒนา การเรียนรู้     ตามแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
2. จัดท าเกณฑ์และคูม่ือการคดัเลอืก
สถานศึกษาและครผูู้สอนต้นแบบการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุก         (Active Learning) 

ศตวรรษที่ 21 ปี 2566 เขตพื้นท่ีการศึกษา
ละ 10 โรงเรียน 
2. จัดท าแบบคัดกรองผูเ้รียนระดบัช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มี
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) ด้านความสามารถทางคณติศาสตร ์
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ครูผู้สอนไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนรู้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อพัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐานในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษไดร้ับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาและการ
พัฒนาทักษะทางการเงิน
ตามบริบทของพื้นที ่
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ สามารถ
จัดการศึกษาทีส่่งผลให้
ผู้เรยีนมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ได้รับการจัดสรรหนังสือ “ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อส่งเสริมความฉลาด
รู้การเงิน (Financial Literacy) ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น” เพื่อใช้เป็นสื่อ
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
ครูในโรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมี
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
มีชุดกิจกรรมในการจดัการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมความรอบรู้ทางการเงินให้กับ
นักเรียน ให้นักเรยีนเห็นความส าคญัและมี
ทัศนคติที่ดีในการออม รู้จักเก็บออมในวิธีที่
เหมาะสม เข้าใจถึงการเป็นผูผ้ลติที่มี
คุณธรรม และเป็นผู้บริโภคที่ชาญฉลาด 
รู้เท่าทัน คิดก่อนตัดสินใจซื้อ รู้จักการ

ครูที่รับผดิชอบการจัดการเรียนรู้
เศรษฐศาสตรห์รือสังคมศึกษาในโรงเรียนใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จาก 24 เขตพื้นท่ี
การศึกษา 47 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน รวม
ทั้งสิ้นจ านวน 47 คน ได้รับการพฒันาทักษะ
ด้านความฉลาดรู้การเงิน (Financial 
Literacy) จากการเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ
การจัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิความฉลาดรู้
การเงิน (Financial Literacy) ส าหรับ
โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จัด
โดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน ระหว่างวันท่ี 10 - 12 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมรอแยล เบญจา สุขุมวิท 
ซอย 5 กรุงเทพมหานคร และศึกษาเรียนรู้ 
ณ พิพิธภัณฑเ์รียนรู้การลงทุน ตลาด
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 และมีแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ด้านทักษะ
ทางการเงินท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที ่

ค านวณดอกเบีย้เงินฝากและสินเช่ือ 
ผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสมกับวัย 
มีภูมิคุม้กันทางการเงิน สามารถใช้ทักษะ
ของตนในการหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว 
และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน อันจะน าไปสูก่าร
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท าให้เป็นครู
แกนน า (Lead Teacher) ที่สามารถ
ประยุกต์ใช้และบูรณาการความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านความฉลาดรู้การเงินในการ
จัดการเรียนการสอนได้ และครมูีแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) รายบุคคล/โรงเรียน 
เพื่อส่งเสริมและขยายผลทักษะด้านความ
ฉลาดรู้การเงินในสถานศึกษาตามบริบทของ
พื้นที่ และน าไปใช้ในการจัดการศกึษาและ
การจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่างมีประสทิธิภาพ
มากขึ้น 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 ของ
โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 245 เขต มี
สื่อการอ่านส่งเสรมิการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
2. สพฐ. มีแหล่งเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์การ
พัฒนาหลักสตูรและ

1. ขออนุมัติหลักการด าเนินโครงการส่งเสริม
การอ่านตามรอยพระราชจรยิวัตร สมเดจ็
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ปีงบประมาณ พ.ศ 2566  
2. ส ารวจความต้องการหนังสือพระราช
นิพนธ์ฯ ของโรงเรียนใน 245 เขต เพือ่ให้
โรงเรียนไดส้ือส่งเสรมิการอ่านหนงัสือพระ
ราชนิพนธ์ตามความต้องการเพื่อนไป

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้พิพิธภัณฑฯ์ จัด
นิทรรศการและจดันิทรรศการให้ความรู้ใน
โซนต่างๆ ของสถานท่ีเพิ่มเติม เพือ่
เตรียมการเปิดเป็นแหล่งเรียนรู้อยา่งเป็น
ทางการ 
2. เตรียมการจัดท าข้อก าหนดคณุลักษณะ
การจ้างคัดแยกหนังสืออนุรักษ์ท่ีทรงคุณค่า 
ณ อาคารคลังกระจายสื่อ (ดอนเมอืง) ที่
ได้รับความเสียหาจากน้ าท่วมโกดงัจัดเก็บ  
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
หนังสือเรียนระดับขั้น
พื้นฐาน จ านวน 1 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและ
สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
สื่อการอ่านที่มีคณุภาพ
ให้เลือกใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนและส่งเสริมการ
อ่านอย่างหลากหลาย 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมส่เสริมการอ่านของแต่ละโรงเรียน 
3. ขออนุมัติจัดจ้างคัดแยกอนรุักษ์หนังสือท่ี
ทรงคุณค่า ณ อาคารคลังกระจายสื่อ (ดอน
เมือง) 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้พิพิธภัณฑ์จดั
แสดงวิวัฒนาการหลักสตูรและแบบเรียน
ไทยฯ เพื่อการเรียนรู้ ณ โรงเรียนชิโนรส
วิทยาลัย สพม. กทม. เขต 1  
5. อนุรักษ์หนังสือหายากท่ีทรงคณุค่าที่
เกี่ยวกับการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2) 6. ส ารวจความต้องการหนังสือพระราช
นิพนธ์ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 245 เขต 

3. จัดจ้างคัดแยกหนังสืออนรุักษท่ี
ทรงคุณค่า ณ อาคารคลังกระจายสื่อ (ดอน
เมือง) 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการส่งเสริมนสิัย
รักการอ่าน 
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 ของ
โรงเรียนเป้าหมาย
โครงการจดักิจกรรม
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน
ในโรงเรียน เพื่อ
สนับสนุนการเรยีนการ

1. จัดท าต้นฉบับเอกสารแนวทางการ
คัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบส่งเสริมนสิัยรักการ
อ่านและห้องสมดุ 
2. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าชุดข้อสอบ
และชุดเฉลยค าตอบเพื่อการแข่งขนัตอบ
ค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ครั้ง

จัดประชุมปฏิบัติบรรณาธิการต้นฉบับแนว
ทางการน าหนังสือ “จิตตนคร นครหลวง
ของโลก” และสมัมาทิฎฐิ” ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัด สพฐ. ครั้งท่ี 1 ระหว่าง
วันท่ี 20 – 23 มกราคม 2566 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สอนตามหลักสตูร และ
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน
และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่สอดคล้องกับ
ทักษะจ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21  
2. ร้อยละ 70 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีโรงเรียน
ต้นแบบส่งเสริมนสิัยรัก
การอ่านและห้องสมุด 
อย่างน้อยเขตละ 1 แห่ง  
3. สื่อการอ่านเพื่อการ
เรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 40 
เรื่อง  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน มีทักษะการ
คิด วิเคราะห์ การเรียนรู้ 
การแก้ปัญหา ส าหรับ

ที่ 26 ระดับประเทศ ในวันศุกร์ที่ 16 
ธันวาคม 2565 
3. ประกาศเกณฑ์การประกวดหนังสอืดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงาน 
ส านักพิมพ์ โรงพิมพ์ รับรู้และส่งหนังสือเข้า
ประกวด  
4. รับสมคัรหนังสือส่งเข้าประกวดจาก
หน่วยงาน ส านักพิมพ์ โรงพิมพ์ ผูป้ระพันธ์ 
และผูเ้กี่ยวข้อง  
5. ขออนุมัติจัดประกวดหนังสือดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
6. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ต้นฉบับวารสารวิชาการ ฉบับท่ี 1 ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 
7. จัดประชุมจัดท าแนวทางการใช้หนังสือ
จิตตนคร นครหลวงของโลก และสัมมาทฏิฐิ 
ไปใช้ในสถานศึกษา 
ประกวดหนังสือดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 
จัดท าประกาศผลหนังสือดเีด่น ประจ าปี 
2566 จ านวน 55 เรื่อง จัดงานพิธี
พระราชทานรางวลัหนังสือดเีด่นประจ าปี 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 

พ.ศ. 2566 ให้แก่ผู้ได้รับรางวัล จ านวน 126 
ราย  

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการพัฒนาความ
เข้มแข็งงานแนะแนว
เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรยีน 
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้ด าเนินการ
ยกระดับการขับเคลื่อน
งานแนะแนวของ
สถานศึกษาในเขตพื้นท่ี 
2. ร้อยละ 80 ของศูนย์
แนะแนวประจ าจังหวัด
และประจ าส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา มี
ความพร้อม สามารถจดั
กระบวนการแนะแนว
และบรหิารจดัการงาน
แนะแนวของแต่ละศูนย์
ให้มีความโดดเด่น เป็น
ศูนย์เรียนรู้ด้านแนะแนว
และแกนน าให้กับ

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ัง
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีความ
เข้มแขง็และความพร้อมเพื่อด าเนนิงานการ
ขับเคลื่อนงานแนะแนวโรงเรียนในพื้นที่
อย่างเป็นรูปธรรม  
2. ศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัดและประจ า
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีกิจกรรม
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการแนะแนว
ระดับพื้นท่ีที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และมาตรฐานการ
แนะแนวที่สอดคล้องกับหลักสตูรฐาน
สมรรถนะ ครอบคลุมการแนะแนวด้าน
การศึกษาต่อ การมีงานท าและทักษะการ
ด าเนินชีวิต (ส่วนตัว และสังคม) แต่ละศูนย์ 
ฯ สามารถจัดกระบวนการแนะแนวและ
บริหารจดัการงานแนะแนวให้มีความโดด
เด่น เป็นศูนยเ์รียนรู้ด้านแนะแนวและแกน
น าให้กับโรงเรยีนในพื้นที่ของตนเอง มีข้อมูล
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการงานแนะแนว 

1. นักเรียนในโครงการห้องเรียนอาชีพเพื่อ
สร้างเสริมสมรรถนะนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนอาชีพ 3 โรงเรียน จ านวน 63 คน 
ภาคเรยีนที่ 2/65 ราชมุนีรังสฤษฏ ์/เบตง "วี
ระราษฎร์ประสาน"/เวียงสุวรรณวทิยาคม 
ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณ เพื่อ
เสรมิสร้างและพัฒนาทักษะอาชีพ 
2. ได้ร่างเอกสารแผนพัฒนาการแนะแนว
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-
2570 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
3. ได้ข้อมูลศูนย์แนะแนวประจ าจงัหวัดและ
ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื้นที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2566 
4. ได้ร่างเอกสารต้นแบบนักเรยีนเพื่อนท่ี
ปรึกษา YC วิถีใหม ่
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โรงเรียนในจังหวัดของ
ตน     
3. ร้อยละ 80 ของ
จ านวนโรงเรยีนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
การแนะแนวในโรงเรียน
ที่เข้มแข็งและเป็นระบบ                    
4. ร้อยละ 80 ของครู
แนะแนวและครู
ผู้รับผิดชอบงานแนะ
แนวมีความรู้ ทักษะใน
การจัดกิจกรรมแนะแนว
ให้กับนักเรียนตาม
มาตรฐานการแนะแนว 
นักเรียนท้ังระดับ
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการ
แนะแนวแบบเข้มที่
สอดคล้องกับหลักสตูร
ฐานสมรรถนะ เพื่อสร้าง

เอกสารวิชาการ ข้อมลู สื่อการเรยีนการสอน
และเครื่องมือทางการแนะแนว รวมทั้งการ
ให้บริการองค์ความรู้ ประสบการณ์ และ
กรณีศึกษาด้านการแนะแนวให้กับครูแนะ
แนว/ครผูู้รับผิดชอบงานแนะแนวในพื้นที่ได้
น าไปปรับประยุกต์ใช้ในการบริหารและ
พัฒนางานแนะแนวในพ้ืนท่ีอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ  
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศนูย์แนะ
แนวประจ าจังหวัด และศูนย์แนะแนวประจ า
เขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการขับเคลื่อน
ภารกิจงานท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการ
แนะแนวระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.
2561 -2565) และทิศทางนโยบายที่
เกี่ยวกับการแนะแนวอยา่งเป็นรูปธรรม อาทิ 
การสร้างเสริมสมรรถนะให้กับนักเรียนเพื่อ
การมีงานท า การสนับสนุนโครงการนักเรยีน
ล่าฝันอาชีพและนักเรยีนเพื่อนที่ปรึกษา (YC 
: Youth Counselor) เป็นต้น  
4. ครูแนะแนวและครผูู้รับผิดชอบงานแนว 
ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และแนวทาง
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เสรมิสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
  
5. ร้อยละ 80 ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
และส่งเสรมิการด าเนิน
กิจกรรมการแนะแนวท่ี
สอดคล้องกับนโยบาย
และบริบทความพร้อม
ในพื้นที่ 
6. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท้ังระดับ
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคนได้รับ
การแนะแนวแบบเข้ม
และสร้างเสริมสมรรถนะ
ด้านงานอาชีพและ

การจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีตรงตามมาตรฐาน
การแนะแนว สอดคล้องกับหลักสตูรฐาน
สมรรถนะ  
5. นักเรียนตั้งแตร่ะดับชั้นประถมศึกษา
ตอนต้นถึงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายทุกคน 
ได้รับการแนะแนวแบบเข้มที่สอดคล้องตาม
พัฒนาการตามช่วงวัย เพ่ือสร้างเสริม
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 และมีสุขภาวะที่ดี  
6. ผู้ปกครอง / ชุมชน / สถานประกอบการ 
/ แหล่งเรยีนรูด้้านอาชีพ มีความเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนการจดักจิกรรม
แนะแนว เพื่อร่วมสร้างเสริมสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้กับ
นักเรียน  
5. 7. ชุมชนและประเทศชาติมีก าลังคนท่ีมี
ความรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ส าหรับอาชีพ เป็นคนดีมีคณุธรรมและ
จริยธรรม มีความพร้อมในการประกอบ
อาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพื้นที่และประเทศชาต ิ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามีความ
เข้มแข็ง มีแผนการ
ด าเนินงานระดับเขต
พื้นที่ท่ีชัดเจนในการ
ขับเคลื่อนงานแนะแนว
ในโรงเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. ศูนย์แนะแนวประจ า
จังหวัดและประจ า
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีกิจกรรม
การด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการแนะแนว
ที่สอดรับกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 -2580) และ
มาตรฐานการแนะแนวท่ี
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สอดคล้องกับหลักสตูร
ฐานสมรรถนะ 
ครอบคลมุการแนะแนว 
ด้านการศึกษาต่อ การมี
งานท าและทักษะการ
ด าเนินชีวิต (ส่วนตัว 
และสังคม) รวมทั้งการ
เสรมิทักษะอาชีพและ
สร้างเสริมประสบการณ์
อาชีพให้กับนักเรียน 
3. โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
การแนะแนวในโรงเรียน
ที่เข้มแข็งและเป็นระบบ 
สอดคล้องตามความ
สนใจและศักยภาพของ
นักเรียน   
4. ครูแนะแนวและครู
ผู้รับผิดชอบงานแนะ
แนวจัดกิจกรรมแนะ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
แนวให้กับนักเรียนตาม
หลักสตูรฐานสมรรถนะ
และมาตรฐานการแนะ
แนว เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ให้กับนักเรียนทั้งระดับ
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
5. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจและส่งเสริมการ
ด าเนินกิจกรรมการแนะ
แนวที่สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและบริบท
ความพร้อมในพื้นที ่
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
6. นักเรียนท้ังระดับ
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคนได้รับ
การแนะแนวแบบเข้ม
และสร้างเสริมสมรรถนะ
ด้านงานอาชีพเพื่อ
เตรียมความพร้อมใน
การท างาน รวมทั้ง
ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

ส านักวิชาการและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการสร้างเสรมิให้
ผู้เรยีนมีสมรรถนะและ
ศักยภาพเพื่อการมี
งานท า 
 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้ส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมใน
ขอบข่ายโลกของงาน
และการประกอบอาชีพ
เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะ
นักเรียนสู่การมีงานท า 

1. ผู้บริหารการศึกษา / ผู้บริหาร
สถานศึกษา /ศึกษานิเทศก์ / ครูแนะแนว / 
ครูผู้ท าหน้าที่แนะแนว ส่งเสริมใหน้ักเรียนมี
สุขภาพจิตดีแบบองค์รวม ร้อยละ 80 
4. นักเรียนได้รับการแนะแนว ส่งเสริมใหม้ี
สุขภาพจิตดีแบบองค์รวม ร้อยละ 75 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ี ฯ ร่วมมือกบัศูนย์แนะ
แนว ด าเนินการขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษาให้มีความต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
และนักเรียนโครงการห้องเรยีนอาชีพมี
ความรู้และประสบการณด์้านอาชีพ ที่

1. มีนักเรียนในโครงการห้องเรยีนอาชีพเพื่อ
สร้างเสริมสมรรถนะนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนอาชีพ 6 โรงเรียน และนกัเรียน
โครงการห้องเรียนอาชีพ 254 คน (ภาค
เรียนที่ 2/65 แม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ /แม่
จันวิทยาคม /สรรพวิทยาคม ) มีการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน
ของโรงเรียน  
2. คณะท างานศักยภาพเด็กไทยระดับ สพฐ. 
มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ และแนวทางการ
จัดกิจกรรมแนะแนวที่ตรงตามมาตรฐานการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ร้อยละ 80 ของครู
แนะแนวและครู
ผู้รับผิดชอบงานแนะ
แนวจัดกิจกรรมแนะ
แนวให้กับนักเรียน 
ตามมาตรฐานการแนะ
แนวและได้รับการแนะ
แนวแบบเข้มที่
สอดคล้องกับหลักสตูร 
เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะ 
และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับ
นักเรียนท้ังระดับ
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
3. ร้อยละ 80 ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ 

สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ ร้อยละ 
75 
 

แนะแนว สอดคล้องกับหลักสตูรฐาน
สมรรถนะให้กับครูแนะแนวและครู
ผู้รับผิดชอบงานแนว รวมทั้งนักเรยีนตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้นถึงช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายทุกคนได้รบัการแนะ
แนว ท่ีสอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัย 
เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ ๒๑ และมีสุขภาวะทีด่ี  
3. ได้ร่างเอกสารแผนพัฒนาการแนะแนว
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-
2570 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
4. ได้ท าเนียบรายชื่อผู้รบัผิดชอบศูนย์แนะ
แนวประจ าจังหวัดและศูนย์แนะแนวประจ า
เขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2566  
5. ได้ร่างเอกสารต้นแบบนักเรยีนเพื่อนท่ี
ปรึกษา YC วิถีใหม ่
6. มีการจัดกิจกรรมเปิดตัว (Kick Off) 
โครงการหนึ่งโรงเรยีนหนึ่งครูอนามัย สร้าง
เด็กไทยรอบรูสุ้ขภาพ ระหว่าง 
กระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวง
สาธารณสุข 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และส่งเสรมิการด าเนิน
กิจกรรมการแนะแนวท่ี
สอดคล้องกับนโยบาย
และบริบทความพร้อม
ในพื้นที่ 
4. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนโครงการ
ห้องเรียนอาชีพ 6 
โรงเรียน ท่ีจบการศึกษา
ได้รับวุฒิการศึกษาตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
และวุฒิการศึกษาตาม
หลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และได้รบัการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และการฝึก
ประสบการณ์อาชีพท่ี
สอดคล้องกับบริบทและ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
แนวโน้มตลาดแรงงาน
ในพื้นที่   
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
การแนะแนวในโรงเรียน
ที่เข้มแข็งและเป็นระบบ 
สอดคล้องความสนใจ
และพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน 
2. ครูแนะแนวและครู
ผู้รับผิดชอบงานแนะ
แนวจัดกิจกรรมแนะ
แนวให้กับนักเรียนตาม
มาตรฐานการแนะแนว
และได้รับการแนะแนว
แบบเข้มที่สอดคล้องกับ
หลักสตูร เพื่อสร้างเสริม
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ให้กับนักเรียนทั้งระดับ
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
3. ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจและส่งเสริมการ
ด าเนินกิจกรรมการแนะ
แนวที่สอดคล้องกับ
นโยบายและบรบิท
ความพร้อมในพื้นที ่
4. นักเรียนท้ังระดับ
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคนได้รับ
การแนะแนวแบบเข้ม
และสร้างเสริมสมรรถนะ
ด้านงานอาชีพและ
ทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  518 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
5. นักเรียนโครงการ
ห้องเรียนอาชีพ 6 
โรงเรียน ท่ีจบการศึกษา
ได้รับวุฒิการศึกษาตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
และวุฒิการศึกษาตาม
หลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และได้รบัการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และการฝึก
ประสบการณ์อาชีพท่ี
สอดคล้องกับบริบทและ
แนวโน้มตลาดแรงงาน
ในพื้นที่ 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

โครงการยกระดับ
พัฒนาระบบบริหารสู่
ระบบราชการ 4.0 
ของส านักงาน

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท้ังหมดมี

1. สรุปตัวช้ีวัดของส่วนราชการตามภารกิจ
ของ สพฐ. ปีงบประมาณ 2566 ทั้ง ๒ 
องค์ประกอบซึ่งต้องรายงานความก้าวหน้า

1. การด าเนินงานตัวช้ีวัดตามนโยบาย
เร่งด่วนเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินงาน
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2565 สรุป
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตามหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

ผลลัพธ์การด าเนินงาน
ตามผลลัพธ์หมวด 7 
ของการประเมินระบบ
ราชการ 4.0 ได้ครบถ้วน   
2. ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานตาม
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการ
ทบทวน ปรับปรุงภารกิจ
ของส่วนราชการใน
สังกัด เป็นไปตาม
นโยบายที่รัฐบาลก าหนด  
3. ร้อยละ 80 ของส่วน
ราชการในสังกัด 
ด าเนินการทบทวน 
ปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพื่อยกระดับ
การบริการภาครัฐ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความส าเร็จใน
การประเมินส่วน

ผ่านระบบ e-SAR ของส านักงาน ก.พ.ร. 
ตามรอบการรายงาน  
2. ร่วมกันพิจารณาประเด็นความสอดคล้อง
กับโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจของ สพฐ. 
และจัดท าข้อมูลตัวช้ีวัด วิเคราะห์เกณฑ์การ
ประเมิน เป้าหมายการด าเนินงาน ส าหรับ
น าเสนอและหารือร่วมกับหน่วยงานอ่ืนใน
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. การด าเนินงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
2565 สรุปประเด็นตัวช้ีวัด 10 ประเด็นและ 
2 ตัวช้ีวัดพิเศษ ได้มีการหารือมอบหมาย
บทบาท ภารกิจ ช้ีแจงสร้างความเข้าใจ
ระหว่างส านักส่วนกลางท่ีเกีย่วข้อง และ
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานร่วมกัน 
4. ตรวจสอบระบบ KRS (KPI report 
system) การก าหนดตัวแปร function 
ประมวลผลคะแนนการประเมินตวัช้ีวัด
ระดับเขตพื้นท่ีของปีงบประมาณ 2565 
สังเคราะห์ข้อมูล เตรยีมสรุปผลการ
ด าเนินงาน/ ส าหรับการเตรียมการในปี 
2566 ได้ท าการสังเคราะห์ วิเคราะห์ ร่าง

ประเด็นตัวช้ีวัด 10 ประเด็นและ 2 ตัวช้ีวัด
พิเศษ ได้มีการหารือมอบหมายบทบาท 
ภารกิจ ช้ีแจงสรา้งความเข้าใจระหว่างส านัก
ส่วนกลางที่เกี่ยวข้อง และก าหนดปฏิทินการ
ด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งได้มีการถ่ายทอดลงไป
ในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
รวมทั้งด าเนินการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลตามบทบาทภารกิจของส านัก
ติดตามและประเมินผลฯ ที่น านโยบายไป
ขับเคลื่อนด าเนินการต่อไป 
2. การด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินส่วน
ราชการฯ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ด าเนินการ ประมวลผลคะแนนของ
ปีงบประมาณ 2565 สรุปผลการด าเนินงาน/ 
ตรวจสอบระบบ KRS (KPI report system) 
และบูรณาการจากตัวช้ีวัดทั้งหมดตาม
ภารกิจของ สพฐ. โดยก าหนดให้การ
ประเมิน PMQA 4.0 เป็นการประเมินหลัก 
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอยู่ในเกณฑ์
ระดับคณุภาพ (ร้อยละ 
90.00 ขึ้นไป)  
2. ระดับความส าเร็จใน
การประเมินสถานะของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน
การเป็นระบบราชการ 
4.0 ประจ าปี พ.ศ. 
2566 สูงเกินค่า
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด KRS++ โดยบูรณาการตัวช้ีวัด
นโยบายและจดุเน้น เลขาธิการ กพฐ. 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบตัิการ สพฐ. และตัวช้ีวัด
ตามบทบาทภารกิจของ สพท. ก าหนด
ถ่ายทอดเป็นตัวช้ีวัดผลลัพธ์การด าเนินงาน
ระดับ สพท. ต่อไป 
5. ทบทวนภารกิจ โครงสร้าง 10 ส านัก 2 
กลุ่ม ส่วนกลาง สพฐ. (ตามกฎกระทรวงฯ 
แบ่งส่วนราชการภายใน สพฐ. พ.ศ. 2546, 
2556) ด าเนินการต่อเนื่องในการทบทวน
ภารกิจส านักส่วนกลาง ประกอบดว้ย การ
จัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้ 
ด าเนินการถึงขั้นตอนท่ีส านักท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการวเิคราะห์เรื่องกรอบอัตราก าลัง, 
การยกระดับหน่วยงานที่ดูแลด้านความเป็น
เลิศทุกแขนง ได้มีการหารือร่วมกบั
หน่วยงานท้ังภายนอกและหน่วยงานภายใน 
ร่วมวิเคราะห์แนวทางความเป็นไปได้ 
ขั้นตอนด าเนินการต่าง ๆ กรอบงบประมาณ 
ภายใต้กฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อให้ได้
แนวทางในการขับเคลื่อนต่อไป, การ

ถ่ายทอดกรอบแนวทางให้แก่ สพท. ทุกเขต 
ผู้ปฏิบัติงานระดบัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาให้เกิดความรับรู้ ความเข้าใจ แนว
ทางการประเมินฯ สามารถน าไปขบัเคลื่อน
การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2566 
รวมทั้งเตรยีมการรายงานผลด าเนนิงาน
ปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 
3. การทบทวนภารกิจ โครงสร้าง 10 ส านัก 
2 กลุ่ม ส่วนกลาง สพฐ. (ตามกฎกระทรวงฯ 
แบ่งส่วนราชการภายใน สพฐ. พ.ศ. 2546, 
2556) ด าเนินการต่อเนื่องในการทบทวน
ภารกิจส านักส่วนกลาง ประกอบดว้ย 1) 
การจัดตั้งสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้ 
ด าเนินการถึงขั้นตอนท่ีส านักท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการวเิคราะห์เรื่องกรอบอัตราก าลัง, 
การยกระดับหน่วยงานที่ดูแลด้านความเป็น
เลิศทุกแขนง ได้มีการหารือร่วมกบั
หน่วยงานท้ังภายนอกและหน่วยงานภายใน 
ร่วมวิเคราะห์แนวทางความเป็นไปได้ 
ขั้นตอนด าเนินการต่าง ๆ กรอบงบประมาณ 
ภายใต้กฎหมายที่เกีย่วข้อง เพื่อให้ได้
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ด าเนินงาน ว.3 (การแบ่งส่วนราชการภายใน
กรม) ไดร้่วมวิเคราะหภ์ารกจิ อ านาจ หน้าที่
ของส านักภายในร่วมกับส านักนโยบายและ
แผนฯ และส านักบริหารงานบุคคลฯ และได้
ให้ส านักด าเนินการสอบทาน ยืนยนัภารกิจ
ของตนเพื่อส่งต่อให้ส านักบรหิารงานบุคคลฯ 
ได้วิเคราะหภ์าระงานและกรอบอตัราก าลัง
ต่อไป 
6. ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายตา่ง ๆ ได้แก่ 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... อยู่
ระหว่างการเปรียบเทียบข้อมูลกฎหมายฉบับ
เดิมกับที่ผา่นวาระต่าง ๆ ที่เข้าวาระในสภาฯ 
ว่ามีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร และส่งผล
อย่างไรกับ สพฐ. /พ.ร.บ.ระเบยีบบริหาร 
ศธ. พ.ศ. ... (โครงสรา้งใหม่) ได้จดัท าร่าง
โครงสร้างใหม่ สพฐ. ตามนโยบายเลขาธิการ 
กพฐ. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดท า
ข้อมูลหน่วยงานตาม พ.ร.บ.ระเบยีบบริหาร
ราชการ ศธ. พ.ศ. .../พ.ร.บ. การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. ... อยู่ระหว่างการปรับค าสั่ง
คณะท างานร่างกฎหมาย 

แนวทางในการขับเคลื่อนต่อไป 2) การ
ด าเนินงาน ว.3 (การแบ่งส่วนราชการภายใน
กรม) ไดร้่วมวิเคราะหภ์ารกจิ อ านาจ หน้าที่
ของส านักภายในร่วมกับส านักนโยบายและ
แผนฯ และส านักบริหารงานบุคคลฯ และได้
ให้ส านักด าเนินการสอบทาน ยืนยนัภารกิจ
ของตนเพื่อส่งต่อให้ส านักบรหิารงานบุคคลฯ 
ได้วิเคราะหภ์าระงานและกรอบอตัราก าลัง  
4. ด าเนินการทบทวน สอบทาน ยนืยัน และ
ขอรับนโยบายจากเลขาธิการ กพฐ. เพื่อการ
พัฒนา (ร่าง) พระราชบัญญตัิการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. .... แต่เนื่องจากในปัจจุบันมี
การเปลีย่นแปลงทางการเมือง เลขาธิการ 
กพฐ. จึงเห็นควรให้ชะลอการด าเนินการ
จนกว่าจะมีความชัดเจนของรัฐบาลและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. .... 
ซึ่งเป็นธรรมนญูการศึกษาในภาพรวมของ
ประเทศท้ังหมด และเป็นกฎหมายหลักซึ่ง
เป็นกรอบในการจดัท ากฎหมายลกูอ่ืน ๆ  
5. การลดภาระงานครูฯ ท าการวิเคราะห์
หนังสือราชการจากส านักส่วนกลาง ท่ีส่งไป
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
7. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อน ามาจัดท าร่าง
มาตรการการลดภาระงานครู น าเสนอ
ผู้บริหารต่อไป 
8. จัดท าบรรณาธิการกิจเอกสารการถอด
บทเรียนการแกไ้ขปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของ สพฐ. 
โดยเลขาธิการ กพฐ. เห็นชอบให้มกีาร
เผยแพรเ่อกสารฯ ซึ่งได้ด าเนินการใน
รูปแบบ e-Book แก่สาธารณชน เรียบร้อย
แล้ว 
9. จัดท าข้อเสนอในการพัฒนานโยบาย โดย
ยึดกรอบนโยบาย 4 ด้านของ สพฐ. ซึ่ง
ร่วมกับส านักนโยบายและแผนฯ น าข้อมูล
ดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัตริาชการ 
และแผนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เรียบร้อยแล้ว 
10. อยู่ระหว่างด าเนินการหารือทุกส่วนท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปรับปรุงอ านาจหน้าที่
ของกลุ่มบริหารงานบุคคลเขตพื้นที่ ให้สอด
รับกับอ านาจหน้าที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษาให้ทันสมยั สอดรับกับการ

ยัง สพท. และสถานศึกษา และเปา้หมาย
หนังสือราชการดังกล่าว เพื่อให้เหน็ปริมาณ
งานท่ีเกิดขึ้นจากส านักส่วนกลาง 
นอกจากน้ัน ยังได้เชื่อมโยงการด าเนินการ
กับโครงการ/กิจกรรมปกติอื่น ๆ ของส านัก
ต่าง ๆ เช่น การเช่ือมโยงข้อมลูพื้นฐานจาก
ระบบ DMC ไประบบอ่ืน ๆ การขอเช่ือมโยง
ข้อมูลประชาชนจากกรมการปกครอง การ
พัฒนาและบูรณาการระบบต่าง ๆ เข้า
ด้วยกัน ในขั้นตอนต่อไปเป็นการจดัท า
มาตรการเพื่อจัดส่งให้ส านักต่าง ๆ ได้
ด าเนินการตามมาตรการ เพื่อให้เกิดการลด
ภาระงานครูที่นอกเหนือจากการจดัการ
เรียนการสอนต่อไป 
6. การแก้ไขประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติแกไ้ขค าสั่ง 
คสช. ที่ 19/2560 ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ
หารือทุกส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปรับปรุง
อ านาจหน้าที่ของกลุ่มบริหารงานบุคคลเขต
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบคุคลทั้ง
ปัจจุบันและในอนาคต 
11. ส ารวจความคดิเห็นของผู้ใช้งานระบบ
และสังเคราะห์ จัดท าข้อมลูเพื่อน ามาเป็น
ข้อมูลส าหรับจดัท าแผนการพัฒนาระบบ
ต่อไป 
12. หารือร่วมกับกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย ในการขอเช่ือมโยง
ข้อมูลประชากร (ข้อมูลประชากรวัยเรียน) 
ผ่านระบบฯ เพื่อผลักดันให้เขตพื้นที่
การศึกษามีการน าระบบดังกล่าวไปใช้ในการ
บริหารจดัการได้ครอบคลมุได้ท้ัง 4 ด้าน  
13. อยูร่ะหว่างการตรวจผลคะแนน PMQA 
ซึ่งเป็น KPI ของปีงบ 2565 และเทียบกับ
คะแนนการประเมินการตดิตามของส านัก
ติดตามฯ เพื่อวิเคราะหเ์ปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานของเขตพื้นท่ี 
14. ช้ีแจงเตรียมความพร้อมแนวทางการ
ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. การปฏิบัตริาชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.  2565 เพื่อทบทวน
วางแผนการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ

พื้นที่ ให้สอดรับกับอ านาจหน้าท่ี อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาให้ทันสมัย สอดรับกับ
การเปลีย่นแปลงดา้นการบริหารงานบุคคล
ทั้งปัจจุบันและในอนาคต 
7. การขับเคลื่อนการจัดท าแผนพัฒนาระบบ 
KRS++ (KPI Report System) / ระบบ 
ARS / ระบบ PMQA ได้มีการส ารวจความ
คิดเห็นของผู้ใช้งานระบบและสังเคราะห์ 
จัดท าข้อมูลเพื่อน ามาเป็นข้อมลูส าหรับ
จัดท าแผนการพัฒนาระบบ ส าหรบัแนวทาง
ของแผนการพัฒนา จากผลสรุปจะมุ่งเน้นที่
การปรับปรุงระบบ Backend การพัฒนา
ปรับปรุงตัวแปรและสูตรการค านวณ 
(Function & Coding) ให้สอดรับตัวช้ีวัดใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน การพัฒนารูปแบบ
การน าเสนอ (Report) ให้มีความ
หลากหลาย ท้ังนี้จะก าหนดใหม้ีการประชุม
รูปแบบ Onsite ระหว่างคณะท างานและ
ทีมโปรแกรมเมอร์ เพื่อให้ง่ายต่อการท า
ความเข้าใจไปพร้อมกัน และเห็นภาพการ
ท างานจริงของระบบต่อไป 
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ประชาชนผ่านระบบออนไลน์ ยกระดับงาน
บริการของ สพฐ. กลุ่มเป้าหมาย ผู้แทน
ส านักส่วนกลางใน สพฐ. รวม  56  คน ผลที่
ได้ สพฐ. จดัท าแนวทางการปฏิบตัริาชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ประชาชน
ผู้รับบริการรบัทราบแนวทางการเข้าถึง
ช่องทางการให้บริการออนไลน์ รวมถึง 
ส านักท่ีเกี่ยวข้องรับทราบนโยบายและ
เตรียมแนวทางแผนการพัฒนาระบบ
ออนไลน์/ระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดย 
กพร.สพฐ. ได้จัดท ารายงานส่งส านักงาน 
ก.พ.ร. เรียบร้อยแล้ว และด าเนินการ
ทบทวน ปรับปรุง ข้ันตอนกระบวนงาน
บริการทั้ง 3 ระดับให้มคีวามสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ฯ  
15. จัดท าบรรณาธิการกิจคูม่ือฯ ครั้งท่ี 1 
โดยกลุม่เป้าหมายผู้แทน สพท. ที่เป็นผู้ร่วม
ขับเคลื่อนการวเิคราะห์ ทบทวน จัดท าคู่มือ
ตั้งแต่เริม่แรก พร้อมท้ังผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีใน
การตรวจสอบข้อมลู ข้ันตอน รายละเอียด 
รวมจ านวน 43 คน ผลการด าเนินการ  เพื่อ

8. ระบบ AMSS++/SMSS ก าหนด
เป้าหมายหลักของแผนฯ ในการขับเคลื่อน
ด าเนินการตามประเด็น ดังน้ี 1) การจัดท า
มาตรฐานความปลอดภัยใหร้ะบบสนับสนุน
การบริหารจัดการของ สพฐ. 2) การ
เชื่อมโยงข้อมูลประชากรกับกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย 3) การขอรับ
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานจาก
หน่วยงานภายนอก 4) การประชาสัมพันธ์
ข้อดีของระบบฯ ในภาพกว้าง และ 5) การ
ส ารวจข้อมลูใช้งานระบบฯ ท่ีส่งผลให้การ
ท างานเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ณ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 
1 
9. การพัฒนาระบบราชการสูร่ะบบราชการ 
4.0 การขับเคลื่อนระดับเขตพื้นท่ี จากการ
ตรวจผลการรายงานการประเมินตนเองสู่
ระบบราชการ  4.0  ของ สพท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2565  ข้อค้นพบ ภาพ
การด าเนินการของเขตในกลุม่คะแนนสูง 
จากการประเมินของกลุม่ที่ได้ A (ตามเกณฑ์
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จัดท าเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ E-Book 
ส าหรับน าเสนอเลขาธิการ กพฐ. ให้ความ
เห็นชอบอนุมัติเผยแพร่ให้ทุก สพท. น าไปใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติงาน  จ านวน  3  กลุ่ม
งานเรียบร้อยแล้ว ได้แก่ คู่มือ กลุม่
อ านวยการ  คู่มือกลุ่ม ICT  และคูม่ือ กลุ่ม
กฎหมายและคดี  รวม  3  กลุ่ม จาก 10 
กลุ่ม 
16. ก าหนดปฏิทินด าเนินงานในไตรมาส 3 
และ 4 
17. ส่วนราชการในสังกัด ด าเนินการ
ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการปฏบิัติงาน
เพื่อยกระดับการบริการภาครัฐ เปน็
มาตรฐานเดียวกัน ด าเนินการแล้ว 3 กลุ่ม 
จาก 10 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 30 

การประเมินมาตรฐานเขตพื้นท่ี) สว่นใหญ่
จะเป็นเขตเดียวกัน ท่ีมีการบริหารจัดการ
เป็นระบบ คะแนนการประเมิน PMQA 4.0 
จะค่อนขา้งสูงเช่นกัน เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
10. จัดท าแนวทางการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ แนวทางแผนการพฒันา
ระบบออนไลน์/ระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
ด าเนินการทบทวน ปรับปรุง ข้ันตอน
กระบวนงานบริการทั้ง 3 ระดับ 
(กระบวนงานบริการส าหรับประชาชนของ 
สพฐ. และส่วนราชการในสังกัด ท้ังสิ้น 65 
กระบวนงาน) เพื่อให้ประชาชนผู้รบับริการ
รับทราบแนวทางการเข้าถึงช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ และเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตาม พ.ร.บ.ปฏบิัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ กลุม่พัฒนาระบบบริหาร 
จะต้องน าเข้าข้อมลูงานบริการส าหรับ
ประชาชนท่ีได้รบัการทบทวน ปรบัปรุง มี
ความสมบรูณ์ถูกต้องแล้ว เข้าสูร่ะบบศูนย์
รวมข้อมูลเพื่อติดต่อราชการ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
(www.info.go.th) ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) เป็นผู้
พิจารณาอนุมัติในระบบ เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปไดส้ืบค้นข้อมลูงานบริการทีเ่กี่ยวข้อง
ต่อไป 
11. จากการประชุมประชาพิจารณ์คู่มือการ
ปฏิบัติงาน สพท. ที่ผ่านมา  ท่ี
คณะกรรมการร่วมกันวิพากษ์กระบวนงานท่ี
มีส่วนทับซ้อนกันในการปฏบิัติงานของกลุ่ม
งานท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกัน และก าหนด
ขอบเขตภารกจิของแต่ละกลุ่มในการ
ขับเคลื่อนกระบวนงานนั้น ๆ มอบให้ กพร. 
สพฐ. ในฐานะเลขานุการคณะท างาน
ปรับแก้ โดยตกผลึกจากการประชมุวิพากษ์ 
ก าหนดขั้นตอนต่าง ๆ และข้อสรปุเป็น
แนวทางร่วมกัน  และคณะท างานฝ่ายเลขา
ฯ รวบรวมปรับปรุงเอกสาร (ร่าง) คู่มือฯ 
ของแต่ละกลุม่ ซึ่งด าเนินการ 7 กลุ่ม (กลุ่ม
อ านวยการ  กลุ่ม ICT  กลุม่กฎหมายและ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คดี  กลุ่มนโยบายและแผน  กลุ่มพัฒนาครูฯ  
กลุ่มนิเทศฯ  กลุ่มส่งเสรมิฯ) เหลอืกลุ่ม 
ตสน. และกลุม่การเงิน (ส าหรับคูม่ือการ
ปฏิบัติงานกลุม่บุคคล  เนื่องจาก สพร. ได้
จัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคลแล้ว) ซึ่ง 
กพร.สพฐ. ได้ด าเนินการตรวจสอบ  ด้าน
เนื้อหา ตรวจสอบเนื้อหาต้นฉบับของ (ร่าง) 
คู่มือฯ ในด้านความถูกต้อง ชัดเจนของ
รายละเอียดกระบวนงานภารกิจ ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (Work Flow)  และเพิ่มเติม
ข้อมูลกระบวนงานต่างๆ ตามภารกิจของแต่
ละกลุม่งานท่ีมีความซบัซ้อน และมี
รายละเอียดชัดเจนมากยิ่งข้ึนตามบริบทการ
ท างานในปัจจุบันด้านภาษา มีการพิสูจน์
อักษรและการใช้ภาษา การปรับส านวนให้มี
ความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลและด้านรูปเล่ม มีการพิจารณา
รูปแบบของการจัดพิมพ์ (Template) และ
การน าเสนอภายในคู่มือ ฯ ให้มคีวาม
เหมาะสมและเป็นรูปแบบเดียวกัน เพื่อ
ส าหรับจัดท าเป็นเอกสารอเิล็กทรอนิกส์ (E-
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
Book) เผยแพรส่ าหรบัผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ดาวน์โหลดน าไปใช้ประโยชนต์่อไป 
12. ส่วนราชการในสังกัด ด าเนินการ
ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการปฏบิัติงาน
เพื่อยกระดับการบริการภาครัฐ เปน็
มาตรฐานเดียวกัน ด าเนินการแล้ว 7 กลุ่ม 
จาก 10 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 70 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทั้งระบบ โดย
มุ่งเน้นรูปแบบใช้พื้นที่
เป็นฐาน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 50 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากลุม่เป้าหมาย
ได้รับการวิเคราะห์ 
เปรียบเทยีบการพัฒนา 
Benchmarking และ
ได้รับการส่งเสรมิให้
จัดท าแนวทางการ
บริหารจดัการองค์กร
น าไปสู่ความเป็นระบบ
ราชการ 4.0  
เชิงคุณภาพ 

ก าหนดปฏิทินด าเนินงานในไตรมาส 2-4 1. ด าเนินการจดัท าแนวทางการรบัรอง
มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการ
สะดวก(มาตรฐาน GECC) ให้กับหน่วยงาน
ในสังกัด เพื่อไดร้ับการรับรองมาตรฐาน 
GECC จะได้รับความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ
จากประชาชนผูร้ับบริการ และไดโ้อกาส
ได้รับการ ส่งเสรมิสนับสนุนในการปรับปรุง
ความก้าวหน้าขององค์กร และการพัฒนา
ต่อไป  ผลการด าเนินการ  หน่วยงานใน
สังกัด ท้ัง สพท. และ สถานศึกษา ได้
แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
เกณฑ์การพิจารณา เพื่อขอรับรองมาตรฐาน 
GECC ไปเป็นแนวทางปรับวิธีการตามบริบท
ของหน่วยงานตนเองเพื่อพัฒนาให้เกิด
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส่วนราชการระดับเขต
พื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
สามารถขับเคลื่อน
รวมถึงการปรับปรุง
กระบวนการบริหาร
จัดการที่มีอยู่ใหม้ี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
สอดคล้องนโยบายการ
บริหารจดัการโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

นวัตกรรม เครื่องมือ กลไก การบริหาร
จัดการให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน
ตนและสามารถสมัครขอรับรองมาตรฐาน 
GECC ในคราวต่อไปได ้

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบภายใน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในไดร้ับการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้าน
การตรวจสอบภายใน 
2. ร้อยละ 80 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี

1. จ านวนผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ท่ีตอบรับการเข้ารว่ม
โครงการพัฒนาทักษะดา้นการตรวจสอบ
ภายใน ส าหรับผูต้รวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2. ก าหนดหลักสูตรโครงการพัฒนาทักษะ
ด้านการตรวจสอบภายใน ส าหรับผู้
ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา  

1. จัดโครงการพัฒนาทักษะด้านการ
ตรวจสอบภายใน ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 245 
เขต โดยด าเนินการจัดโครงการ ฯ จ านวน 2 
รุ่น ดังนี ้
รุ่นที่ 1 ระว่างวันท่ี 13 - 15 กุมภาพันธ์ 
2566 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ - 1 
มีนาคม 2566 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การศึกษาและหน่วยงาน
ในสังกัดที่ไดร้ับการ
ตรวจสอบตามที่แผน
ก าหนด  
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้ตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ที่ไดร้ับการ
พัฒนาได้น าความรู้และ
แนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบท่ีได้จากการ
พัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านการตรวจสอบ
ภายใน ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและหน่วยงาน
ในสังกัดทีไ่ดร้ับการ
ตรวจสอบตามที่แผน

สถานท่ีในการด าเนินโครงการ โดยหลักสตูรการอบรมเป็นการใหค้วามรู้
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการ
และประเด็นข้อสังเกตจากการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
ปัญหาเกี้ยวกับการด าเนินการของหน่วยงาน
ของรัฐในการปฏิบัติงานภายใต้
พระราชบัญญัติวินัยของรัฐ พ.ศ. 2561 
ประเด็นข้อสังเกตจากการตรวจสอบ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แนวทางปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ แนวทาง
ปฏิบัติใหมภ่ายใต้พระราชบญัญัตกิารจัดซื้อ
จัดจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาน าความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้าน
การเงิน การบัญชี ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าด้าน
การเงิน การบัญชี โดยกลุม่ตรวจสอบภายใน 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  531 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ก าหนด ส่งผลให้ระบบ
การบริหารจัดการทาง
การเงินการบญัชีและ
การพัสดุของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ลดความเสีย่งในการ
ปฏิบัติงาน การก ากับ 
ดูแล การใช้จ่ายเงินให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และแผนงานท่ีวางไว้ 
ก่อให้เกดิกลไกท่ีช่วย
สนับสนุนให้การ
ปฏิบัติงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ก าหนดตรวจสอบ ฯ 
จ านวน 5 เขต ได้ด าเนินการออกตรวจ
ภาคสนาม ระหวา่งวันท่ี 8 - 27 มกราคม 
2566 ครบทั้ง 5 เขต เรียบร้อยแลว้ และได้
จัดท ารายงาน ผลการตรวจสอบ ฯ เสนอ
เลขาธิการ กพธ.ู ทราบและพิจารณาสั่งการ
แล้ว จ านวน 4 เขต ส่วนท่ีเหลืออีก 1 เขต 
อยู่ระหว่างเสนอ เลขาธิการ กพธู. ลงนาม
เพื่อทราบและพิจารณาสั่งการ 
3. ผู้ตรวจสอบภายใน สพท. และผู้ตรวจ
สอบภายใน สพฐ. ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะด้านการตรวจสอบภายใน จ านวน 
238 เขต คิดเป็นร้อยละ 97.14 
4. ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้าน
การเงิน การบัญชี ของ สพท. และหน่วยงาน
ในสังกัด จ านวน 5 เขต แล้ว คิดเป็นร้อยละ 
100 

ส านักพัฒนา
กิจกรรมนักเรียน 

เสรมิสร้างผู้น าด้วย
กระบวนการลูกเสือ

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 95 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี

1. โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
หลักสตูรวิชาการจดัค่ายพักแรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ภาคเหนือ และภาคใต้ 

โครงการฝึกอบรมบคุลากรทางการลูกเสือ 
หลักสตูรวิชาการจดัค่ายพักแรม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ภาค
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และสภานักเรียน 
2566 

คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

การศึกษา และ
สถานศึกษา ทั่วประเทศ
สามารถจัดกิจกรรม
ลูกเสือ ยุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร และ
สภานักเรียน ให้แก่
ผู้เรยีนได้อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ  
2. ร้อยละ 95 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ให้การ
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานขยายผล เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่
กิจการลูกเสือและสภา
นักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงาน

หลักสตูรวิชาการจดัค่ายพักแรม จ านวนภาค
ละ 80 คน มอบหมายใหส้ านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เปน็
ผู้ด าเนินการจัดฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 2 – 
6 ธันวาคม 2565 ณ ค่ายลูกเสือจงัหวัด
เชียงรายแห่งท่ี 2 (ค่ายดอนมูล) ต าบลเมือง
ชุม อ าเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย และ
ภาคใต้ มอบหมายให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 เป็น
ผู้ด าเนินการจัดฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 9 – 
13 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕65 ณ ค่ายลูกเสือไทย
เฉลิมพระเกียรติ ต าบลบางดี อ าเภอห้วย
ยอด จังหวัดตรัง 
3. 2. การบริหารภายในส านัก โดยใช้
งบประมาณประจ าปี 2566 แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรู้ โครงการเสรมิสร้างระเบียบวินัย 
คุณธรรมและจรยิธรรม และคุณลกัษณะอัน
พึงประสงค์ งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานโครงการส่งเสรมิทักษะพื้นฐาน
ด้านสุขภาพ พลานามัยและป้องกนั

ตะวันออกเฉียงเหนือ มอบหมายให้ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษ เขต 1 เป็นผูด้ าเนินการจัด
ฝึกอบรม ระหว่างวันท่ี 1 – 5 พฤษภาคม 
2566 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดศรสีะเกษ (ห้วย
คล้า) ต าบลหมากเขียบ อ าเภอเมอืงศรีสะ
เกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
2. การอบรมสมัมนาสภานักเรียน 
ระดับประเทศ ประจ าปี 2566 ระหว่างวันท่ี 
11 - 14 มกราคม 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม
ทั้งสิ้น 156 คน ซึ่งเป็นตัวแทนสภานักเรียน
ระดับจังหวดั จังหวัดละ 1 คน ครทูี่ปรึ่กษา 
1 คน ทั้งนี้ ตัวแทนสภานักเรียนท่ีได้รับการ
อบรมมีข้อคิดเห็นที่จะส่งเสริมและสร้าง
เครือข่ายสภานักเรียนให้เขม้แข็ง และได้
เสนอข้อคิดเห็นต่อท่านนายกรัฐมนตรี ซึ่ง
ท่านนายกพร้อมสนับสนุนข้อคิดเห็นของ
สภานักเรียน ทั้งหมด 4 ข้อ ดังนี้ 1. กลไก
การสร้างความสามัคคี ระเบียบวินัย และ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 2. การเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ที่นักเรยีนคาดหวัง 3. การใช้
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นท่ีจะ
พัฒนากิจกรรมสภา
นักเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม  
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนมีการพัฒนาท้ัง
กาย สติปญัญา จติใจ
และศลีธรรม ให้เป็น
พลเมืองดี มีทักษะที่ดีใน
การใช้ชีวิต มีความ
รับผิดชอบและช่วย
สร้างสรรคส์ังคมให้เกดิ
ความสามัคคีและความ
เจริญก้าวหน้า ท้ังนี้เพื่อ
ความสงบสุขและความ
มั่นคงของประเทศชาติ 
ตามมาตรา 8 ของ 
พระราชบัญญัตลิูกเสือ 
พ.ศ. 2551 

โรคตดิต่ออุบัติใหม่ จ านวน 471,400 บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนาสภา
นักเรียน ระดับประเทศ ประจ าปี 2566 

สื่อและเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค ์4. Soft 
Power สภานักเรียนไทยก้าวไกลสู่สากล 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
วัตถุประสงค์ของสภา
นักเรียน  
2. ผู้เรียนไดร้ับการ
สนับสนุน ส่งเสรมิ
กิจกรรมสภานักเรียน ได้
ใช้ชีวิตในสังคมโดยยึด
หลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข ใน
โรงเรียนทีเ่ป็นรูปแบบ 
หรือแนวทางในการ
ปฏิบัติตนในสังคมหมู่
มาก และมีการ
เสรมิสร้างการรวมกลุ่ม
ของผู้เรียน เพื่อประสาน
การท างานและ
ด าเนินงานในเรื่อง ท่ี
เกี่ยวข้อง กับบทบาท
หน้าท่ีและขอบเขตของ
ผู้เรยีน ให้เกิดวิถี
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและสังคม และ
เป็นพลเมืองที่ด ี

ส านักพัฒนา
กิจกรรมนักเรียน 

โครงการส่งเสริม
ทักษะวิชาการ วิชาชีพ 
เชิงนวัตกรรม ปี พ.ศ. 
2566 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพ มี
ความคิดสร้างสรรค์ใน
การบูรณาการอยา่ง
หลากหลาย ได้
แลกเปลีย่นความรู้ 
ได้รับประสบการณืจริง
จากการแข่งขัน และ
ได้รับโอกาสในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัด 

1. ได้ด าเนินการจัดสรรได้อนุมัติงบประมาณ
การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 
2565 ให้กับเจ้าภาพหลักในการจดัการ
แข่งขันส าหรับนักเรียนปกติและนกัเรียน
เรียนร่วม ภูมภิาคละ จ านวน 9,000,000 
บาท (เก้าล้านบาทถ้วน) และนักเรยีนเฉพาะ
ความพิการ ภูมภิาคละจ านวน 1,000,000 
บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 2. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการวางแผนการด าเนินงาน และ
พัฒนาระบบการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิครั้งท่ี 70 
ปีการศึกษา 2565 โดยเชิญเจ้าภาพ และ
ผู้จัดท าระบบข้อมลูการจดัการแขง่ขันร่วม
วางแผนการด าเนินงาน และจดัท าระบบ
ข้อมูลการจดัการแข่งขัน เช่น พิจารณา 
Server, ปรับโคด้ (เว็บการแข่งขัน), บริหาร
จัดการเว็บหลัก Sillapa.net, ตรวจเช็ค

1. โครงการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาต ิครั้งท่ี 70 
ปีการศึกษา 2565 ได้ด าเนินการโอนเงิน
ให้กับเจ้าภาพจดัการแข่งขัน จ านวน 
40,000,000 บาท และด าเนินการจัดประชุม
เจ้าภาพจดัการแข่งขันเรยีบร้อย  
2. โครงการสหกรณ์โรงเรียน ยังไมไ่ด้
ด าเนินการ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
กิจกรรมที่จะแข่ง กับกิจกรรมในฐานข้อมูล 
รวมทั้งเกณฑ์, วางแผนการจดัเก็บข้อมูล 
ระหว่างวันท่ี 19 – 22 พฤศจิกายน 2565 
ณ โรงแรมฮิพ กรุงเทพมหานคร 3. โครงการ
สหกรณ์โรงเรียน ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ส านักพัฒนา
กิจกรรมนักเรียน 

โครงการส่งเสริมและ
ต่อยอดพหุปัญญาด้าน
ดนตรี กีฬา และ
นันทนาการ ปี 2566 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

1.นักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ไดเ้ข้าร่วม
การจัดกิจกรรม 2. 
โรงเรียนสามารถจดั
กิจกรรมส่งเสริมพหุ
ปัญญาไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20 ของโรงเรียนใน
สังกัด 

โครงการวิ่ง 31 ขา สามัคคี ด าเนนิการ
จัดการแข่งขันรอบคัดเลือก 77 จังหวัด 
ในช่วงวันท่ี 21 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 
2565 มีทีมเข้าร่วมการแข่งขันทั่วประเทศ 
จ านวน 200 ทีม คัด 5 ทีมใน 4 ภูมิภาค ที่
ท าเวลาที่ดีที่สดุ รวมเป็น 20 ทีมเข้ามา
แข่งขันชิงชนะเลิศระดับประเทศ ในวันที่ 18 
ธันวาคม 2565 ณ สนามฟุตบอล 1 การกีฬา
แห่งประเทศไทย หัวหมาก กรุงเทพฯ โดยได้
ทีมชนะเลิศ เป็นโรงเรียนบ้านรมิใต้ จังหวัด
เชียงใหม่ ท าสถิติเวลา 9.103 วินาท ี

ไม่รายงานความก้าวหน้าไตรมาส 2 

ส านักพัฒนา
กิจกรรมนักเรียน 

โครงการส่งเสริม
ทักษะพื้นฐานด้าน
สุขภาพ พลานามัย 
และการป้องกัน
โรคตดิต่ออุบัติใหม่ 

 เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนทุกคนไดร้ับ
การส่งเสริมให้
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
การบริโภคที่ถูกต้องออก

ไม่รายงานความก้าวหน้าไตรมาส 1 ไม่รายงานความก้าวหน้าไตรมาส 2 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ก าลังกายทุกวันและรู้จัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรม
เสี่ยงต่อสุขภาพ สามารถ
น าความรู้ ประสบการณ์
และทักษะดูแลสุขภาพ
ของตนเอง ตลอดจน
บุคคลใกล้ชิดได้เป็น
อย่างดี  
2. โรงเรียนสามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน ให้
มีสุขภาพดีมีพลานามัย
สมบูรณ์แข็งแรง เพื่อลด
อัตราภาวะทุพ
โภชนาการและ
โภชนาการเกินของ
นักเรียนได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของโรงเรียน
ในสังกัด  
3. โรงเรียนต้นแบบ
นักเรียนไทยสุขภาพดี
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ทุกโรงเรียนสามารถ
บูรณาการงานส่งเสริม
สุขภาพนักเรียนร่วมกับ
กิจกรรมจติอาสา
พระราชทานอย่างเป็น
รูปธรรม  
4. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทุกเขตและ
โรงเรียนทุกโรงเรยีน
สามารถด าเนินการ
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการการป้องกัน
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิต่ออุบัติใหม่ 
โรคตดิต่ออุบัติซ้ า หรือ
โรคตดิต่ออ่ืน ๆ ได้  
เชิงคณุภาพ  
1. นักเรียนสามารถดูแล
ตนเองให้ปลอดภยัจาก
โรคตดิต่ออุบัติใหม่ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
โรคตดิต่ออุบัติซ้ า หรือ
โรคตดิต่ออ่ืน ๆ ได้  
2. นักเรียนที่ไดร้ับการ
ส่งเสริมให้ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมการบรโิภค 
เคลื่อนไหวออกก าลัง
กายทุกวัน ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อร่างกาย 
สมอง และจติใจ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
คุณภาพ  
3. โรงเรียนสามารถ
พัฒนางานด้านสุขภาพ
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 4. เกิดเครือข่าย
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียนร่วมกับกิจกรรม
จิตอาสาพระราชทาน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักพัฒนา
การศึกษาเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  

โครงการพัฒนาตาม
ศักยภาพของพื้นที ่

แผนงานบูรณา
การขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายให้ความ
ร่วมมือกับภาครัฐ 
 

1. จัดสรรงบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป 
รายการเงินอุดหนุนเพื่อสร้างโอกาสให้
นักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต ้(โรงเรียน
อุปถัมภ์) ให้ผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษาใน
โครงการ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
ที่ตกค้าง ตามหลักเกณฑ์ ในโรงเรยีน 12 
แห่ง พ้ืนท่ีจังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา 
สงขลา (4 อ าเภอ) สตลู และโรงเรยีนที่มี
ช่ือเสียงด้านวิชาการในภมูิภาคอื่นของ
ประเทศ 
2. จัดสรรงบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนท่ัวไป 
รายการเงินอุดหนุนเงินอุดหนุนภมูิทายาท 
ให้ผู้เรียนในโครงการ ภาคเรียนท่ี  2 ปี
การศึกษา 2565 ที่ตกค้าง 

เสรมิสร้างโอกาสทางการเรียนของนักเรียน
ให้เรียนในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง (โรงเรียน
อุปถัมภ์) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตดิตามและตรวจเยีย่มการ
พิจารราสถานศึกษา (เพิ่มใหม่) ที่เข้าร่วม
โครงการ ในปีการศึกษา 2566 ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ภาคเหนือ 
จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดอุตรดิตถ์ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดศรีสะเกษ 
ยโสธร บรุีรมัย์ อุบลราชธานี อ านาจเจรญิ 
เมื่อช่วงระหว่างวันท่ี 15 ถึง 24 มี.ค. 2566 
เพื่อประเมินความพร้อมของสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ต่อ
การรับนักเรียนทุนเข้าศึกษาต่อในโรงเรียน 

ส านักพัฒนา
การศึกษาเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  

โครงการพื้นฐานเพื่อ
การพัฒนาการศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านความมั่งคง 

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนประชาชน
กลุ่มเป้าหมายให้ความ
ร่วมมือกับภาครัฐ ร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 

1. โอนจัดสรรงบประมาณ งบด าเนินงาน ให้
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต 1 จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยีโดรนแปร
อักษร ระหว่างวันท่ี 14 – 16 ธันวาคม 
2565 ณ หอประชุม โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

1. พัฒนารูปแบบเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ชายแดนภาคใต้ ด าเนินการ
โอนจัดสรรงบด าเนินงาน ให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 2 
ได้ด าเนินการจดังานร าลึกคุรุวรีชนชายแดน
ใต้ ครั้งที่ 13 ร่วมกับสมาพันธ์ครูชายแดนใต้ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จ านวนเหตุรุนแรงที่เกิด
กับสถานศึกษาของรัฐ
ลดลง  ร้อยละ 20 

จังหวัดปัตตานี ให้ครูและนักเรียน จ านวน 
140 คน จากโรงเรียน 70 แห่ง ในพื้นที่
จังหวัดนราธิวาส จังหวดัปัตตานี จังหวัด
ยะลา จังหวัดสงขลา และสตูล 
2. โอนจัดสรรงบลงทุน ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง รายการค่าปรับปรุงอาคาร
การศึกษาและสิ่งก่อสร้างประกอบ และ
สิ่งก่อสร้างแบบมาตรฐาน จ านวน 456 
รายการ ใหส้ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาที่ได้แจ้งค าของบประมาณ
ไว้ ด าเนินการจัดจ้างตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
โดยเบิกง่ายงบประมาณตามงวดงานและ
การตรวจรับของคณะกรรมการจดัจ้าง 
3. โอนจัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง รายการหอพักนักเรียนแบบ
มาตรฐาน จ านวน 18 รายการ ให้
สถานศึกษาท่ีได้แจ้งค าของบประมาณไว้ 
ด าเนินการจัดจ้างตามระเบียบที่เกีย่วข้อง
โดยเบิกจ่ายงบประมาณตามงวดงานและ
การตรวจรับของคณะกรรมการจดัจ้าง 

เพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ล่วงลับไปแล้ว สร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพืน้ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
เสรมิสร้างความรักความสามัคคีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ชายแดน ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมเซาเทิร์นวิว ปัตตานี 
อ าเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี โดยมี
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(คุนหญิงกัลยา โสภณพณิช) ผูเ้ข้าร่วมงาน
ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 500 คน และทายาทผู้ได้รบั
ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบฯ 
จ านวน 50 คน รวมจ านวน 550 คนโดยการ
จัดงานครั้งน้ีส่งผลให้ครูและบคุลากร
ทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานใน
พื้นที่ ร่วมกันการขับเคลื่อนนโยบายด้าน
การศึกษาตามนโยบายระดับต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดจนทายาทและผู้ไดร้ับ



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  542 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบฯ 
เกิดความภาคภมูิใจในความเสียสละของครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้เสียชวีิตและ
บาดเจ็บจากการปฏิบตัิงานในสถานการณ์
ความไมส่งบ 2. พัฒนาอาคารสถานท่ี
โรงเรียนจังหวัดชายแดนภาคใต้ใหม้ี
ศักยภาพในการจดัการศึกษา ด าเนินการโอน
จัดสรรงบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
รายการคา่ปรับปรุงอาคารการศึกษาและ
สิ่งก่อสร้างประกอบ และสิ่งก่อสรา้งแบบ
มาตรฐาน จ านวน 456 รายการ ให้
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษาท่ีได้แจ้งค าของบประมาณไว้ 
ด าเนินการจัดจ้างตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 
โดยเบิกง่ายงบประมาณตามงวดงานและ
การตรวจรับของคณะกรรมการจดัจ้าง 
โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ด าเนินการโอนจัดสรรงบประมาณ เงิน
อุดหนุนโรงเรียนประชารัฐ ซึ่งมีดรงเรียนใน
โครงการ จ านวน 67 โรงเรียน ในพื้นที่
จังหวัด นราธิวาส ปัตตานี และสงขลา 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ด าเนินการเบิกจ่ายคา่อาหารส าหรบันักเรียน
ในโครงการ 3 มื้อ ต่อวัน ซึ่งเป็นนักเรียน
ลักษณะอยูป่ระจ าพักนอนในโรงเรยีน 

ส านักพัฒนา
การศึกษาเขต
พัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

โครงการจดัหา
บุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ 
กิจกรรมคืนครสู าหรับ
ภาคใต ้

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการจัดหาบุคลากร
สนับสนุนการปฏิบตัิงาน
ให้ราชการ 

1. ด าเนินการโอนจดัสรรงบประมาณ ค่าจ้าง
บุคลากรรักษาความปลอดภยัสถานศึกษา 
จ านวน 863 ต าแหน่ง ส าหรับเดือนตุลาคม-
ธันวาคม 2565 ให้ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาด าเนินการจัดจ้าง
และเบิกจา่ยให้บุคลากรในสังกัดตอ่ไป 
ตามที่ได้แจ้งขอรับการจดัสรรงบประมาณ 
2. ด าเนินการโอนจดัสรรงบประมาณ ค่าจ้าง
บุคลากรโรงเรียนโครงการสานฝันการกีฬาสู่
ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ จ านวน 
12 แห่ง 329 คน ส าหรับเดือนตลุาคม-
ธันวาคม 2565 ให้สถานศึกษาด าเนินการจัด
จ้างและเบิกจา่ยให้บุคลากรในสังกัดต่อไป 
ตามที่ได้แจ้งขอรับการจดัสรรงบประมาณ 
3. ด าเนินการโอนจดัสรรงบประมาณ ค่าจ้าง
บุคลากรผู้สอนอสิลามศึกษาในโรงเรียนของ
รัฐ จ านวน 1,336 คน ส าหรับเดือนตุลาคม-
ธันวาคม 2565 ให้สถานศึกษาด าเนินการจัด

1. ด าเนินการโอนจดัสรรงบประมาณ ค่าจ้าง
บุคลากรรักษาความปลอดภยัสถานศึกษา 
จ านวน 863 ต าแหน่ง ส าหรับเดือน
มกราคม-มีนาคม 2566 ให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาด าเนินการ
จัดจ้างและเบิกจ่ายให้บคุลากรในสังกัด
ต่อไป ตามทีไ่ด้แจ้งขอรับการจัดสรร
งบประมาณ 
2. ด าเนินการโอนจดัสรรงบประมาณ ค่าจ้าง
บุคลากรโรงเรียนโครงการสานฝันการกีฬาสู่
ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ จ านวน 
12 แห่ง 329 คน ส าหรับเดือนมกราคม-
มีนาคม 2566 ให้สถานศึกษาด าเนินการจัด
จ้างและเบิกจา่ยให้บุคลากรในสังกัดต่อไป 
ตามที่ได้แจ้งขอรับการจดัสรรงบประมาณ 
3. ด าเนินการโอนจดัสรรงบประมาณ ค่าจ้าง
บุคลากรผู้สอนอสิลามศึกษาในโรงเรียนของ
รัฐ จ านวน 1,336 คน ส าหรับเดือน
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
จ้างและเบิกจา่ยให้บุคลากรในสังกัดต่อไป 
ตามที่ได้แจ้งขอรับการจดัสรรงบประมาณ 
4. ด าเนินการโอนจดัสรรงบประมาณ ค่าจ้าง
บุคลากรโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ านวน 64 แห่ง 100 คน ส าหรับ
เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2565 ส าหรับ
สถานศึกษาด าเนินการจดัจ้างและเบิกจ่าย
ให้บุคลากรในสังกัดต่อไป ตามที่ได้แจ้ง
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
5. ด าเนินการโอนจดัสรรงบประมาณ 
ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ านวน 4,059 คน ส าหรบัเดือน
ตุลาคม-ธันวาคม 2565 ให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาด าเนินการ
เบิกจ่ายให้บุคลากรในสังกัดต่อไป ตามที่ได้
แจ้งขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

มกราคม-มีนาคม 2566 ให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาด าเนินการ
จัดจ้างและเบิกจ่ายให้บคุลากรในสังกัด
ต่อไป ตามทีไ่ด้แจ้งขอรับการจัดสรร
งบประมาณ 
4. ด าเนินการโอนจดัสรรงบประมาณ ค่าจ้าง
บุคลากรโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ านวน 64 แห่ง 100 คน ส าหรับ
เดือนมกราคม-มีนาคม 2566 ส าหรับ
สถานศกึษาด าเนินการจดัจ้างและเบิกจ่าย
ให้บุคลากรในสังกัดต่อไป ตามที่ได้แจ้ง
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
5. ด าเนินการโอนจดัสรรงบประมาณ
ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ านวน 4,059 คน ส าหรบัเดือน
มกราคม-มีนาคม 2566 ให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาด าเนินการ
เบิกจ่ายให้บุคลากรในสังกัดต่อไป ตามที่ได้
แจ้งขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักบริหารงาน
การมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการศึกษา
มัธยมศึกษา 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละของโรงเรียน
มัธยมศึกษามีนวตักรรม
การจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทของ
โรงเรียน 
2. ร้อยละของโรงเรียน
มัธยมศึกษามเีครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษา  
3. ร้อยละของโรงเรียน
ในโครงการ
มาตรฐานสากลมีผลงาน 
/ ช้ินงานของนกัเรียน ท่ี
เกิดจากการเรียนการ
สอน ในรายวิชา
การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง Independent 
Study :IS 

1. สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชด าเนินเป็นการส่วนพระองค์ 
ไปทรงเปิดอาคารวิบลุปัญญา ณ โรงเรียน
บุญวัฒนา จ.นครราชสีมาระหว่างวันท่ี 7-9 
พ.ย. 65 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการวางแผนการ
ขับเคลื่อนคณุภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ระหว่าง
วันท่ี 14 – 16 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
เดอะพาลาสโซ รัชดา กรุงเทพมหานคร เพื่อ
วางแผนการขับเคลื่อนและพัฒนายกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมที่มี
ความเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ และ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสูก่ารเรยีนรู้
ที่ตอบสนองความต้องการต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. รวบรวม และวเิคราะห์ข้อมลู การ
ด าเนินงานของเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพฯ 78เครือข่าย เพื่อเตรียมการ 

1. งานราชวินิตร่วมใจ ณ โรงเรียนราชวินิต 
(ประถม) กรุงเทพมหานคร วันท่ี 14 
มกราคม 2566 
2. ประชุมพิจารณาแนวทางการด าเนินงาน
และสร้างเครื่องมือการตดิตามความก้าวหน้า
การบริหาร 
จัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา (เขตตั้งใหม ่20 เขต) 
ระหว่างวันท่ี 16-17 มกราคม 2566 ณ ห้อง
ประชุม สมป.อาคาร สพฐ.2 ช้ัน 7 
3. ประชุมสรา้งความรู้ความเข้าใจในการ
ติดตามให้แก่คณะกรรมการการตดิตามการ
บริหารจดัการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา (ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาตั้งใหม่ 20 เขต) ใน
วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 
สพฐ. 1 สพฐ.4 ช้ัน 2 
4. ลงพื้นที่การติดตามการบริหารจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในโครงการ 
Education Hub มี
มาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอนในระดับ
นานาชาติ และมี
เครือข่ายทางวิชาการทั้ง
ในประเทศ และ
ต่างประเทศ สามารถ
รองรับนักเรียนไทยและ
นักเรียนต่างประเทศได ้

ส าหรับการสนับสนุนงบประมาณให้
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 78 เครือข่าย 
ในการพัฒนาการขับเคลื่อนการจดัการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามบริบทพ้ืนท่ี  
4. ส่งหนังสือแจ้งแจ้งคณะกรรมการ
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการ
มัธยมศึกษา จังหวัด ท่ีมีวาระการด ารง
ต าแหน่งระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2566 และ
มีความประสงค์ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเครือข่ายส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการจดัการมัธยมศึกษา จังหวัด 
ฉบับปรับปรุง และรวบรวมร่างค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเครือข่ายส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพฯ เครือข่าย ฉบับปรบัปรุง เพื่อ
เสนอเลขาธิการ กพฐ. ลงนาม 
5. วางแผน และจัดท า (ร่าง) แนวทาง 
รูปแบบการด าเนินกิจกรรมค้นหาจุดเด่น
เน้นอัตลักษณ์มัธยมศึกษาไทย (OBEC 
Special Model School) เพื่อเตรียมการ
ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนกิจกรรม
ดังกล่าว 

มัธยมศึกษาตั้งใหม่ 20 เขต) ระหวา่งวันท่ี 
13-28 กุมภาพันธ์ 2566 
5. ประชุมวิเคราะห์ข้อมลูและสรปุผลการ
ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
(ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตั้ง
ใหม่ 20 เขต) ระหว่างวันท่ี 7-9 มีนาคม 
2566ณ โรงแรมแกรนทาวเวอร์อินน์ 
พระรามหก กรุงเทพมหานคร 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนดกรอบและ
จัดท าแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อน
กิจกรรมค้นหาจุดเด่นเน้นอัตลักษณ์
มัธยมศึกษาไทย (OBEC Special Model 
School) เมื่อวันท่ี 27 – 29 มีนาคม 2566  
ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ พระราม
หก กรุงเทพมหานคร 
7. ด าเนินการประกาศรายชื่อโรงเรียนท่ีมี
ความประสงค์ขอสมคัรเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ปี พ.ศ. 2565 
8. ด าเนินการจดังานประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และเทคนิคการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พร้อมท้ังรวบรวมข้อมลูวิจัยทางวชิาการที่
เกี่ยวข้องในการสนับสนุน ส่งเสริมการค้นหา
จุดเด่นเชิงอัตลักษณ์ของสถานศึกษา เพื่อ
เป็นขอ้มูลสนับสนุนคณะท างานในการระดม
ความคิดก าหนดแนวทางรูปแบบการพัฒนา 
ส่งเสริม 
6. ประธานและเลขานุการเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพฯ จ านวน 78 เครือข่าย 
(260 คน) เข้าร่วมการประชุมฯ รอ้ยละ 90 
7. ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพม.  
7.1 บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพม. 
ได้รับทราบแนวทางการด าเนินนโยบายของ 
สพฐ.ประจ าปีงบประมาณ 2566  
7.2 บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพม.
รับทราบแนวทางการด าเนินงาน และ
แผนงานการขับเคลื่อนเครือข่ายทางด้าน
การศึกษา 

ประเมินส าหรับการติดตาม ตรวจเยี่ยม และ
ประเมินตามเกณฑร์างวัลคณุภาพแห่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (Office of the Basic Education 
Commission Quality Award: OBECQA) 
ระดับ OBECQA 
9. ด าเนินการจดัท าเกียรติบัตรส าหรับมอบ
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาต่อ
ยอดองค์ความรู้และเทคนิคการประเมิน
ส าหรับการตดิตาม ตรวจเยี่ยม และประเมิน
ตามเกณฑ์รางวัลคณุภาพแห่งส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office 
of the Basic Education Commission 
Quality Award: OBECQA) ระดบั 
OBECQA 
10. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
และประเมินการบรหิารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑร์างวัลคณุภาพแห่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBECQA) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษามัธยมศึกษา ของ สมป.  
7.3 บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพม. 
มีโอกาสในการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นในการบริหารจดัการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามบริบทพื้นที ่

11. ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการพัฒนาและ
ประเมินการบริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑร์างวัลคณุภาพแห่ง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBECQA) 
12. จ้างเหมาบริการเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มงาน 3 คน 
 

ส านักบริหารงาน
การมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

โครงการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรยีนตามโครงการ
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความส าเร็จ
ของผู้เรียนตามโครงการ
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านอาชีพความต้องการ
ของผู้เรียนและ/หรือ
ตลาดแรงงาน 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเรยีนรู้
ปัญญาประดิษฐเ์พื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
อุตสาหกรรมอัจฉริยะ อยูร่ะหว่างศึกษา
รายละเอียดในการด าเนินการเนื่องจากมี
ระเบียบหลักเกณฑ์ในการด าเนินการ ต้องใช้
วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ เง่ือนไข
ในการด าเนินการกับกลุม่เป้าหมาย และการ
ใช้งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 2. การ
จัดการศึกษาร่วมหลักสตูรฯ (ทวิศกึษาแนว
ใหม่่) ที่จะด าเนินการจัดการเรยีนการสอน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งมเีงื่อนไขในการที่

1. ตรวจเยี่ยมการจดักิจกรรมโครงการอาชีพ
ในโรงเรียนโขงเจียมวิทยาคม จังหวัด
อุบลราชธานี ผลการตรวจเยี่ยมโรงเรียนจัด
โครงการ/กิจกรรมด้านอาชีพ ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและตามบริบท
ของพื้นที่ โรงเรียนฯ มุ่งเน้นให้นักเรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข “นักเรียนอยากรู้ 
และครูอยากสอน” โดยจัดโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมการจัดกระบวนการเรยีน
การสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและ
เสรมิสร้างประสบการณ์ในการต่อยอดสู่การ
ประกอบอาชีพอย่างหลากหลาย ได้แก่ 1) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โครงการ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้สู่อาชีพ 
2) การจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศกึษา) 3) 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อหารายได้
ระหว่างเรยีน 
2. วางแผนการด าเนินการ ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดหลักสตูร และ
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม/โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการเรยีนรู้ปญัญาประดิษฐ์เพื่อ
สร้างสรรค์นวตักรรมอุตสาหกรรมอัจฉริยะ 

ส านักบริหารงาน
การมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

โครงการพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor 
: EEC) 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ครู และบุคลากรของ
สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ในโครงการ 
80 โรงเรียน จ านวน 
200 คน ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ สามารถ
ขยายผลแก่ครูและ
นักเรียนในสถานศึกษา
ตนเองในการขับเคลื่อน

1. ได้ด าเนินการประชุมผลการด าเนินงาน
กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2565 
และประชุมเตรียมการด าเนินงานกิจกรรมใน
โครงการพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาในเขตพฒันาพิเศษ
ภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor : EEC) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ร่วมกับส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โดยฝ่าย
วิชาการ หลักสตูร และสื่อการเรยีนรู้ 
เรียบร้อยแล้ว 

1. ได้ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนะ
เด็กไทยให้พบแนว” ตามโมเดลเศรษฐกิจ
ใหม่ BCG มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ ครู
ระดับมัธยมศึกษาในโครงการฯ EEC จ านวน 
80 คน โอนจัดสรรงบประมาณใหผู้้เข้าร่วม
อบรมจาก สพม.ฉะเชิงเทรา จ านวน 20,000 
บาท และ สพม.ชลบุรี ระยอง จ านวน 
30,000 บาท รวมโอนจัดสรรจ านวนท้ังสิ้น 
50,000 บาท (และ สพม.ฉะเชิงเทรา) และ
เบิกค่าเดินทางไปราชการแก่ สมป. และ
พนักงานขับรถ สพฐ. จ านวน 4,325 บาท 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
และยกระดับคณุภาพ
การจัดการศึกษารองรับ
เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor : 
EEC) 
2. ผู้เรียนของ
สถานศึกษาในโครงการ 
80 โรงเรียน จ านวน 
108,000 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจมีทักษะตรง
ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และความ
ถนัดของตนเอง รองรับ
การพัฒนาเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic 
Corridor : EEC)      
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษาในโครงการ

2. ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมการ
ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “แนะ
เด็กไทยให้พบแนว” ตามโมเดลเศรษฐกิจ
ใหม่ BCG และประสานงานหนว่ยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) โดยฝ่ายวิชาการ หลักสูตร และสื่อ
การเรยีนรู้ และส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา รวมทั้งเตรียมการเกี่ยวกับการ
สนับสนุนงบประมาณส าหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ได้แก่ ครรูะดับมัธยมศึกษาใน
โครงการฯ EEC จ านวน 80 คน เรยีบร้อย
แล้ว 
3. ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมที่
สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อ
รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor : EEC) 
Youth Camp หลักสูตรอตุสาหกรรม
การแพทย์และสุขภาพ และประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงาน

(สี่พันสามร้อยยีส่ิบห้าบาทถ้วน) คดิเป็นร้อย
ละ 100 
2. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรมทีส่อดคล้องกับอุตสาหกรรม
เป้าหมายเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor 
: EEC) Youth Camp หลักสูตร
อุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ โอน
จัดสรรงบประมาณให้ผู้เขา้ร่วมประชุมจาก 
สพม.ฉะเชิงเทรา จ านวน 385,000 บาท 
และ สพม.ชลบุรี ระยอง จ านวน 795,000 
บาท รวมโอนจัดสรรจ านวนทั้งสิ้น 
1,180,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนแปด
หมื่นบาทถ้วน) และเบิกคา่เดินทางไป
ราชการแก่ สมป. และพนักงานขบัรถ สพฐ. 
จ านวน 2,140 บาท (สองพันหนึ่งร้อยสีส่ิบ
บาทถ้วน) นักเรียนและครูระดับมธัยมศึกษา
ในโครงการฯ EEC จ านวน 160 คน คดิเป็น
ร้อยละ 100 
3. โอนจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน สร้างหรือ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สามารถจัดการเรยีนรู้ 
เพือ่พัฒนาผู้เรียนรองรับ
ความต้องการด้าน
ก าลังคน (Demand 
Driven) ในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic 
Corridor : EEC)  
2. ผู้เรียนของ
สถานศึกษาในโครงการ
มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะด้านการประกอบ
อาชีพ ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรยีนรู้จักตนเองและ
สามารถตัดสินใจ
วางแผนเพื่อศึกษาต่อใน
สถาบันอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ี
สนใจต่อไปได้ เพื่อการ
รองรับการพัฒนาเขต
พัฒนาพิเศษภาค

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ 
(สวทช.) โดยฝ่ายวิชาการ หลักสูตร และสื่อ
การเรยีนรู้ รวมทั้งเตรียมการเกี่ยวกับการ
สนับสนุนงบประมาณส าหรับผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ กิจกรรม Youth 
Camp หลักสูตรอตุสาหกรรมการแพทย์และ
สุขภาพ จ านวน 160 คน เรียบร้อยแล้ว 

พัฒนารายวิชาเพิ่มเติม สื่อ นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายตาม
บริบทของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) ส าหรับโรงเรียนใน
โครงการฯ และโอนจัดสรรงบประมาณใน
การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนนิงานของ
สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) ส าหรับ สพม.ฉะเชิงเทรา 
และ สพม.ชลบุรี ระยอง รวมจ านวนท้ังสิ้น 
2,640,000 บาท (สองล้านหกแสนสี่หมื่น
บาทถ้วน) 
4. ประชุมเตรียมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ การสร้างหรือ
พัฒนารายวิชาเพิ่มเติม สื่อ นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายตาม
บริบทของตนเองสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
เพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor : EEC) 
หลักสตูรอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ 
ส าหรับครูผูส้อน มผีู้เข้าร่วมประชมุ ได้แก่ 
สมป. สวทช. ศึกษานิเทศก์ จากสพม.
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ตะวันออก (Eastern 
Economic Corridor: 
EEC) 
3. สถานศึกษาใน
โครงการมรีูปแบบการ
พัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
รองรับเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก 
(Eastern Economic 
Corridor : EEC) เพื่อ
การขยายผลต่อไปได ้

ฉะเชิงเทรา และ สพม.ชลบรุี ระยอง เพื่อ
วางแผนแนวทางการด าเนินงานและสร้าง
ความเข้าใจในหลักสูตรเนื้อหาที่จะจัดอบรม 
รวมทั้ง ตัวอย่างสื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีจะ
ใช้ในการจัดการอบรมครูฯ เมื่อวันพุธที่ 15 
มีนาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน ์
5. ครูไดร้ับแนวทางพัฒนาทักษะและทดลอง
ใช้เครื่องมือส ารวจการค้นพบตัวเอง ค้นพบ
อาชีพ สามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้ผูเ้รียนในสถานศกึษา และ
เตรียมความพร้อมผูเ้รียนส าหรับการ
ประกอบอาชีพตามโมเดลเศรษฐกจิใหม่ 
BCG สอดรับกับอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีและ
ตามความถนดั และไดร้ับความรู้ในการ
จัดท าแผนพัฒนาทักษะ และสามารถน าไป
ปรับใช้และบูรณาการในการจดัท าแผนการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาต่อไปได ้
6. นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจ ได้รับการ
ส่งเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียน และมี
ความรู้ ความเข้ า ใจด้านนวัตกรรมทาง
การแพทย์ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
7 .  นั ก เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ า น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STEAM) การ
คิดอย่างเป็นระบบและการฝึกปฏิบัติจริง
ร่วมกับผู้เช่ียวชาญ สามารถน าไปต่อยอดใน
การศึกษาเฉพาะทาง การท าโครงงานเห็น
เส้นทางอาชีพได้ต่อไป 
8. ครูผู้สอนได้เห็นถึงความส าคัญของการ
วิจัย นวัตกรรมต่อการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศและมีความรู้ ความเข้า ใจด้ าน
นวัตกรรมทางการแพทย์  
9. ครูผู้สอนสามารถบูรณาการความรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมก าลังคนให้มี
สมรรถนะตรงกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor 
: EEC) 

หน่วย
ศึกษานิเทศก ์

โครงการพัฒนาการ
นิเทศการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ศึกษานิเทศก์ สังกัด 
สพฐ. ร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนา  

1. ด าเนินการจ้างเหมาบุคคลภายนอก 
จ านวน 4 ราย เพื่อช่วยปฏิบัติงานสนับสนุน
การด าเนินงานของหน่วยศึกษานิเทศก์ 
2. ประชุมปฏิบัติการจดัท าแผนพฒันาการ
นิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานนิเทศ
การศึกษาส าหรับผู้อ านวยการกลุม่นิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 ระหว่างวันท่ี 
12-14 มกราคม 2566 จ านวน 3 วัน ผู้เข้า
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. เอกสารหลักสตูร 
คู่มือ แนวทางการนิเทศ
การศึกษา อย่างน้อย 3 
ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 
1. ศึกษานิเทศก์ สังกัด 
สพฐ.ไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการนิเทศ
การศึกษา  
2. ศึกษานิเทศก์ มีภาวะ
ผู้น าทางวิชาการ 
3. ศึกษานิเทศก์ 
ปฏิบัติการนเิทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาใน
การจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวน 1 ครั้ง ในระหว่างวันท่ี 13 – 15 
พฤศจิกายน 2566 ได้แผนการพฒันางาน
นิเทศการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
3. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาหลกัสูตรเพื่อ
ใช้ในการอบรมศึกษานิเทศก์ จ านวน 3 
หลักสตูร ได้เอกสารหลักสตูร ดังนี ้หลักสูตร
การนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  หลักสตูรนวตักรรมการนิเทศ
ส าหรับศึกษานิเทศก์ และหลักสูตร
แพลตฟอร์มเพื่อการนิเทศ ( Digital 
Platform for Supervisor ) 
4. นิเทศติดตามการบรูณาการแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ จ านวน 2 ครั้ง ศึกษานิเทศก์
ที่ร่วมกิจกรรม 70  คน ณ จังหวัดเชียงราย 
และนครศรีธรรมราช ผลทีไ่ด้รบั  สพท.และ
สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าในการจัดท า
หน่วยการเรียนรู้       บูรณาการมาตรฐาน
และตัวช้ีวัด โดยใช้แหล่งเรียนรู ้
5. ศึกษานิเทศก์ สังกัด สพฐ.  

ประชุม จ านวน 245 คน ผลทีได้รบั คือ                
มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวคิดเกีย่วกับแนว
ทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 
ภายใต้แนวคิด    “การนิเทศวิถีใหม่ วิถี
คุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมใน
การขับเคลื่อน” 
2. ประชุมปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของการนิเทศภายในสถานศึกษา ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom Cloud Meeting) 
ระหว่างวันท่ี 23 – 24  มีนาคม 2566 
จ านวน 2 วัน ผู้เข้าประชุม  720 คน ผลที่
ได้รับ ศึกษานเิทศก์และ ผอ.หนุนเสริมมี
ความรู้ความเข้าในการนิเทศช้ันเรยีนและ
กระบวนการนเิทศภายในสถานศึกษา เพื่อน
ร าสู่การปฏิบตั ิ
3. ศึกษานิเทศก์ สังกัด สพฐ.  
ได้รับการพัฒนา จ านวน 935 คน คิดเป็น
ร้อยละ 46.75 
4. เอกสารหลักสตูร คู่มือแนวทางการนิเทศ
การศึกษา จ านวน 2 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 40 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ได้รับการพัฒนา จ านวน 500 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20 
6. ศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการนิเทศการศึกษา จ านวน 500 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20 
7. ศึกษานิเทศก์ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 
จ านวน 500 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
8. ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติการนเิทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือครูและผู้บริหารสถานศกึษาในการ
จัดการศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ จ านวน 
1,000 คน คิดเป็นร้อยละ 50 

5. ศึกษานิเทศก์ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการนิเทศการศึกษา จ านวน 1,202 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.10 
6. ศึกษานิเทศก์ มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 
จ านวน 936 คน คิดเป็นร้อยละ 46.80 
7. ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติการนเิทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือครูและผู้บริหารสถานศกึษาในการ
จัดการศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ จ านวน 
1,200 คน คดิเป็นร้อยละ 60 

ศูนย์ความ
ปลอดภัย สพฐ.  

โครงการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภยั
ทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ รวมถึงการสร้าง
ทักษะชีวิตใหผู้้เรียนมี
ความสามารถในการ
ดูแลตนเองจากภัย
อันตราย ๆ ท่ามกลาง

1. จัดจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของศูนย์ความ
ปลอดภัย สพฐ. 
2. ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณ และแจ้ง
แนวทางการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ 2566 

1. จัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 245 เขต สพม. 62 เขตๆ 
ละ 25,000 บาท สพป. 183 เขตๆ ละ 
30,000 บาทเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนให้เป็นระบบที่มี
ประสิทธิภาพมีกระบวนการด าเนนิงานท่ี
ชัดเจน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สภาพแวดล้อมทาง
สังคม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรยีนไดร้ับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภยั
ทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ รวมถึงการสร้าง
ทักษะชีวิตให้ผู้เรียน 
มีความสามารถในการ
ดูแลตนเองจากภัย
อันตราย ๆ ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทาง
สังคม 

3. การลงพื้นที่ติดตาม/ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
กรณีเกดิเหตุร้ายแรงเพื่อระงับเหตกุารณ์
หรือแก้ไขปัญหาของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
1) ไปราชการกรณี นร. ถูกแทงเสยีชีวิต 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาในการเล่น
พนันฟุตบอลในสถานศึกษา 
3) จัดประชุมปฏิบตัิการจดัท ามาตรการการ
ป้องกันและแก้ไข การล้อ กลั่นแกล้งรังแก ดู
หมิ่น เหยียดหยามผู้อื่น 
4. อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาประจ า
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
1) จัดอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิความประพฤตินกัเรียน
และนักศึกษา (พสน) 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รุ่นที่ 1 และ รุ่นท่ี 2 

2. พัฒนาบุคลากรเครือข่ายโรงเรยีน
คุ้มครองเด็ก พัฒนานักจิตวิทยาโรงเรียน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการคุ้มครองเด็ก 
เสรมิสร้างกลไก การดูแลความปลอดภัย
ให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ใน 18 คลัสเตอร์ และจัดสรรโอน
งบปรเะมาณให้ สพป.สุพรรณบรุี เขต 3 
3. ขออนุมัติน าสื่อมวลชนเดินทางไปราชการ 
จ.ขอนแก่น จ.สกลนคร ฯลฯ ขออนุมัติจัด
ประชุมคณะกรรมการประสานด าเนินงาน
ด้านความปลอดภยั และอนุมตัิจัดประชุม
คณะกรรมการบรหิารความปลอดภัย สพฐ. 
4. จดัประชุมท าเกณฑ์การคัดเลือก โครงการ
ศึกษาพัฒนานวัตกรรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนและการเสรมิสรา้งทักษะ
ชีวิต 
5. นักเรียนมีการพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ พร้อมทั้งยังไดร้ับการดูแล
อย่างทั่วถึง ซึ่งส่งผลต่อสอดคล้องกับ
นโยบายการยกระดับคณุภาพการศึกษา 
จากยุทธศาสตร์คณุภาพชีวิตที่ดมีมีาตรการ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2) จัดสรรโอนงบประมาณให้กับส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการขยายผล
จ านวนพนักงาน 
3) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในพ้ืนท่ี 
5. จัดท ากรอบการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และพัฒนาเพื่อการเสริมสร้างทักษะชีวิตและ
วิธีการเอาตัวรอดปลอดภัย (4กลุ่มภัย) 
1) ขออนุมัติจัดประชุมหารือโครงการความ
ปลอดภัยสถานศึกษา  
2) จัดประชุมหารือการด าเนินงานและมอบ
นโยบายโครงการส่งเสริมความปลอดภัย
สถานศึกษา 
6. พัฒนาเกณฑ์การคดัเลือกสถานศึกษา/
สพท. 
1) จัดประชุมท าเกณฑ์การคัดเลือก 
โครงการศึกษาพัฒนานวัตกรรมระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
และการเสริมสร้างทักษะชีวิต 
2) จัดสรรโอนเงินงบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการประชุมท าเกณฑ์การ

และจุดเน้นในการพัฒนาคณุภาพระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนดังกล่าวแลว้นั้น 
โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้
ขับเคลื่อนในการบริหารจัดการและ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน
ให้มีคุณภาพต่อเนื่อง 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คัดเลือกครูเพื่อเป็นครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บรูณาการทักษะชีวิตการคดัเลือก
สถานศกึษา และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน โครงการศึกษาพัฒนา
นวัตกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และเสรมิสร้างทักษะชีวิต 
3) จัดประชุมคณะท างานจัดท าเกณฑ์การ
คัดเลือกครูเพื่อเป็นครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้บรูณาการทักษะชีวิต การคดัเลือก
สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน เป็นเวลา  
3 วัน ระหว่างวันท่ี 22 – 24 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล 
กรุงเทพมหานคร 
7. ผู้เรียนจ านวน 4,581,000 คน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะ
ชีวิตให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแล
ตนเองจากภัยอันตราย ๆ ท่ามกลาง
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
สภาพแวดล้อมทางสังคม คดิเป็นรอ้ยละ 
74.82 
8. ผู้เรียนไดร้ับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งดา้นร่างกายและจติใจ รวมถึง
การสร้างทักษะชีวิตให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตราย ๆ ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทาง
สังคม คิดเป็นร้อยละ 74.82 

ศูนย์ความ
ปลอดภัย สพฐ.  

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

แผนงานบูรณา
การป้องกัน 
ปราบปราม และ
บ าบัดรักษาผู้ติด
ยาเสพตดิ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของเด็ก
และเยาวชนไดร้ับการ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กันใน
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ
กิจกรรมในหลักสตูร
นอกหลักสูตร และไดร้ับ
สร้างการรับรู้และ
กิจกรรมป้องกันยาเสพ
ติดในเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์
เชิงคุณภาพ 

1. จัดสรรโอนงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
ประจ าปี 2566 งวดที่ 1 
2. ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณการพัฒนา
ทักษะชีวิตเพื่อปรับเปลีย่นพฤติกรรม
นักเรียนกลุม่เฝ้าระวัง 
3. จัดสรรโอนงบประมาณเพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินงานโครงการเสริมสรา้งแผนเผชิญเหตุ
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
ในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 งวดที่ 1 
4. จัดสรรโอนให้โรงเรียนในสังกัด สพม/ 
สพป จ านวน 9,242 โรง โรงเรียน ละ 
4,000 กิจกรรมลูกเสือต้านภยัเสพติด 

1. จัดสรรโอนงบประมาณให้กลุ่ม
สถานศึกษา / เครือข่ายสถานศึกษา
ด าเนินการ จ านวน 9,242 โรง 1) ลูกเสือ-
เนตรนารีแกนน า ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
ทักษะการปฏิเสธ และน าไปขยายผลให้กับ
ลูกเสือ-เนตรนารีในโรงเรียนได้ 2) ลูกเสือ-
เนตรนารีทุกคนในโรงเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพตดิ 
และมีทักษะการปฏเิสธ 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 – 3 
เข้ารับการอบรมตามหลักสตูรลูกเสือต้านภยั
ยาเสพตดิ เพื่อสามารถน าไปขยายผล เพื่อ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เด็กและเยาวชนได้รับ
การเสริมสร้างภมูิคุ้มกัน
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ ผ่าน
กิจกรรมในหลักสตูร 
นอกหลักสูตรและได้รับ
สร้างการรับรู้และ
กิจกรรมป้องกันยาเสพ
ติดในเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์

ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
(สพม./สพป.) 
5. จัดสรรโอนให้โรงเรียนในสังกัด สศศ. 
จ านวน 101 โรงเรียนละ 4,000 กิจกรรม
ลูกเสือต้านภัยเสพตดิ 
6. จัดสรรโอนให้เขตจ านวน 254 เขต เขต
ละ 5,000 บาท สนับสนุนการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (นิเทศก/์
ติดตามการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เสรมิสร้าง ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด การใช้สื่อนิทานพัฒนาทักษะสมองใน
เด็กปฐมวัย (Executive Function : EF) 
กิจกรรมป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา) 
7. จัดสรรโอนให้เขตจ านวน 254 เขต เขต
ละ 5,000 บาท ส่งเสริม สนับสนนุการ
ด าเนินงานนักเรยีนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) ในระดับเขตพื้นที่ และ
สถานศึกษา 
8. จัดสรรให้เขตจ านวน 245 เขต ๆ ละ 
5,000 การขับเคลื่อนงานการป้องกันสาร

ช่วยเหลือโรงเรียน และสนบัสนุนครู 
อาจารย์ ในการตรวจตราลาดตระเวนเฝ้า
ระวังพื้นที่เสี่ยง สอดส่องดูแลพฤตกิรรมเสี่ยง
ของเพื่อนนักเรียน แจ้งข้อมูลเบาะแส
เกี่ยวกับยาเสพติด ร่วมรณรงคต์่อต้านยา
เสพติด และร่วมจัดกจิกรรมสร้างสรรค์ได้ ได้
ผลลัพธ์ดังนี้ 1) มีลูกเสือ-เนตรนารแีกนน าท่ี
ผ่านการอบรมโดยได้รับความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการป้องกัน
ภัยจากยาเสพตดิและน าไปขยายผล 2) 
สถานศึกษาในสังกัดมหีน่วยลูกเสอืต้านภัย
ยาเสพตดิในการเฝ้าระวังและป้องกันภัยจาก
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 3) สถานศึกษาใน
สังกัดมีลูกเสือต้านภัยยาเสพติดร่วมท า
กิจกรรมจติอาสาเพื่อป้องกันการแพร่ระบาด
ฯ COVID – 19 เช่น ปฏิบัติงานในจุดคัด
กรอง พ่นน้ ายาฆ่าเช้ืออุปกรณ์การเรียน 
เครื่องมือท่ีมีการสัมผัส และพื้นท่ีสาธารณะ
ที่ใช้ร่วมกัน เป็นต้น 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เสพติด (เหล้า/บุหรี/่กัญชา/กะท่อม) ใน
สถานศึกษาสู่ความยั่งยืนให้เหมาะสมตาม
ช่วงวัย 
9. จัดสรรงบประมาณระดับส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา โดยส านักตดิตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สพฐ. (สตผ.)  การบริหารจัดการ การก ากับ 
เร่งรัด ตดิตามการด าเนินงานการเฝ้าระวัง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา ระดับส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา โดยส านักตดิตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. (สตผ.) 
10. จัดสรรงบประมาณสร้างเครือข่ายงาน
ดา้นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ
ระดับเขตพื้นท่ี โดย กลุ่มคุ้มครอง ศป.สพฐ.  
(กิจกรรมบ้านหลังเรียน กิจกรรมภาคฤดู
ร้อน) 
11. ติดตามการด าเนินงานโครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  (จ.ปราจีน) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
12. เด็กและเยาวชนไดร้ับการเสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดกจิกรรมในหลักสูตรนอกหลักสูตร 
และได้รับสร้างการรับรู้และกจิกรรมป้องกัน
ยาเสพตดิในเครือข่ายสังคมออนไลน์ จ านวน 
2,270,622 คิดเป็นร้อยละ 90.82 
13. เด็กและเยาวชนไดร้ับการเสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ผ่านกิจกรรมในหลักสตูร นอก
หลักสตูรและได้รับสร้างการรับรู้และ
กิจกรรมป้องกันยาเสพตดิในเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ จ านวน 2,270,622 คิดเป็นร้อยละ 
90.82 

ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการเสนอขอรับตรา
สัญลักษณ์ ผา่นเกณฑ์
การประเมินรบัตรา
พระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

1. ส ารวจข้อมูลผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local Network ; LN) จ านวน 46 คน 
วิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer ; 
LT) จ านวน 57 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 103  
คน 
2. การพัฒนาวิทยากรหลัก (Core Trainer) 
จ านวน 25 คน ระหว่างวันท่ี 8 - 9 ธันวาคม 
2565 ณ บ้านวิทยาศาสตรส์ิรินธร สถาบัน

1. จัดสรรงบประมาณใหส้ านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา และโรงเรยีน เพื่อ
สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งในการ
ขยายผลโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
2. การประชุมเชิงปฏิบตัิการขั้นพืน้ฐาน
พัฒนาผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local 
Network ; LN) และวิทยากรเครอืข่าย
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ประเทศไทย” ร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการจดักิจกรรมให้
เด็กปฐมวัยได้มโีอกาส
รู้จักวิทยาศาสตรผ์่าน
การท ากิจกรรมการ
ทดลองวิทยาศาสตร์
อย่างสม่ าเสมอ และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปทุมธาน ี
3. ได้รับตราสัญลักษณ์และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินรับตราพระราชทาน “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาท่ีฝึกอบรมพัฒนาเป็นวิทยากรแกนน า
ขยายผลโครงการ ผ่านการอบรมพัฒนา
ศักยภาพขั้นพื้นฐาน 

ท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) ทดแทนผู้
เกษียณอายุ ลาออก เปลี่ยนสายงาน 
ปีงบประมาณ 2566 
3. ประกาศแต่งตั้งผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local Network ; LN) วิทยากรเครือข่าย
ท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) โครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2566 

ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

โครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม ได้รับ

1. การพัฒนาศักยภาพครูในการจดัท าแบบ
ประเมินศักยภาพนักเรียนผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเปดิโจทย์
ฟิสิกส์เพื่อส่งเสรมิการแข่งขันฟิสิกส์
สัประยุทธ์ 

1. โอนจัดสรรงบประมาณส าหรับครู
วิทยาศาสตร์โรงเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม เข้าร่วมประชุมเชิงปฏบิัติการ
ด้านดาราศาสตร์ขั้นกลาง 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
การพัฒนาศักยภาพ 
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียน
โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม ศึกษา
ต่อระดับอดุมศึกษา
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะการ
น าเสนอผลงานทาง
วิชาการ 
2. นักเรียนจัดท า
โครงงานวิทยาศาสตร์
ได้รับรางวัลทั้งในระดับ
เขต ประเทศ และ
นานาชาติ 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการกรรมการตัดสิน
การแข่งขันฟิสิกส์สปัระยุทธ์ 
4. โครงการนิเทศตดิตามการแข่งขันฟิสิกส์
สัประยุทธ์ส าหรับครโูครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อม               
5. การคัดเลือกครูและนักเรียนเข้าร่วม
โครงการศึกษาดูงานท่ีเซิร์น 
6. การประชุมเชิงปฏิบตัิการด้านดารา
ศาสตร์ขั้นต้นส าหรับครูวิทยาศาสตร์
โรงเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
7. โรงเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อย
ละ 100 
8. นักเรียนน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับ
เครือข่าย ร้อยละ 100 
9. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐาน ร้อยละ 100 

2. จัดการแข่งขันฟิสิกสส์ัประยุทธ์ ชิง
ชนะเลิศ ระดับประเทศ (IYPT THAILAND 
2023) 
3. โอนจัดสรรงบประมาณส าหรับการ
ด าเนนิงานของโรงเรยีนแม่ข่ายโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ครูวิทยาศาสตรฝ์ึก
ทักษะวิจัย ณ ห้องปฏิบัติการวิจัยของ
ศูนย์วิจัยแห่งชาติ สวทช. ภาคฤดรู้อน ปี 
2566 (ปีท่ี 6) 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
3. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
4. นักเรียนสอบเข้า
ศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

โครงการความร่วมมือ
การจัดการเรยีนรูส้ะ
เต็มศึกษา (STEM 
Education) ระหว่าง
ประเทศไทยและ
ประเทศสิงคโปร ์

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนโรงเรียนศูนย์
ความเป็นเลิศด้านสะ
เต็มศึกษา (Centres of 
Excellence in STEM 
Education:  CoEs)  
2. จ านวนผู้บริหาร และ
ครูที่เข้าร่วมโครงการฯ  
3. จ านวนนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
แนวทางโครงการความ
ร่วมมือการจัดการเรียนรู้
สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระหว่าง
ประเทศไทยและ
ประเทศสิงคโปร ์

1. จ านวนโรงเรียนศูนย์ความเป็นเลิศด้านสะ
เต็มศึกษา (Centres of Excellence in 
STEM Education:  CoEs) ผา่นการคดัเลือก 
ร้อยละ 100 
2. จ านวนผู้บริหาร และครูที่เข้ารว่ม
โครงการฯ  ผ่านการอบรม 
ร้อยละ 100 
3. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตาม
แนวทางโครงการความร่วมมือการจัดการ
เรียนรูส้ะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ระหว่างประเทศไทยและประเทศสิงคโปร์ 
ร้อยละ 100 
4. โรงเรียนศูนย์ฯ ผ่านการอบรมพัฒนาและ
สามารถขยายผลการจัดการเรยีนการสอน
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ไปยังโรงเรียนทั่ว
ประเทศได้ ร้อยละ 100 

การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางสะเตม็ศึกษา โครงการ
ความร่วมมือการจัดการเรียนรูส้ะเต็มศึกษา 
ระหว่างประเทศไทย และประเทศสิงคโปร์ 
(SEAMEO SEA STEM Fair & Expo 2023 
and Mini Hackathon) ระหว่างวันท่ี 9 – 
11 มีนาคม 2566 ประกอบไปด้วยกิจกรรม
ดังนี้ 1. การศึกษาดูงานการจดัการเรียนรู้
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านสะเตม็ศึกษา 
(Centres of Excellence in STEM 
Education: CoEs) วันท่ี 9 มีนาคม 2566 
ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
สุวรรณภมูิ เพื่อนิเทศ ให้ความรู้ ค าแนะน า
และวางแผนการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการความร่วมมือ การจัดการเรียนรูส้ะ
เต็มศึกษา ระหว่างประเทศไทย และ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านสะเตม็
ศึกษาสามารถสร้าง
ความรู้การแบ่งปัน
ความรู้และการพัฒนา
วิชาชีพด้านสะเตม็ศึกษา
ให้กับโรงเรียนใน
ประเทศไทย และเป็น
ต้นแบบการพัฒนาให้กับ
ประเทศสมาชิกในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ต่อไป
ได ้
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
มีความเข้าใจเกีย่วกับสะ
เต็มศึกษาลึกซึ้งมาก
ยิ่งข้ึน (เกี่ยวกับค าจ ากัด
ความ, ขอบเขต, ทิศทาง
และแนวทาง) มีการ
พัฒนาความสามารถใน
การเป็นผู้น าสะเตม็

5. ผู้บริหารโรงเรียน ครู มคีวามเขา้ใจ
เกี่ยวกับสะเต็มศึกษาลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน มีการ
พัฒนาความสามารถในการเป็นผูน้ า
หลักสตูรได้ ร้อยละ 100 
6. ผู้บริหารโรงเรียนและครู สามารถพัฒนา
สมรรถนะของครูและนักวิจัยสะเตม็ศึกษา มี
แผนการสอนบทเรียนสะเต็มศึกษาแบบ
บูรณาการ  ร้อยละ 100 
7. นักเรียนมีความรู้ และทักษะการวิเคราะห์
โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์ ที่สามารถช่วยแก้ไขปัญหา
ในชีวิตจริง ร้อยละ 100 

ประเทศสิงคโปร์ โดยมีนักวิชาการจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน 4 คน ผู้เชี่ยวชาญจาก
สถาบันการศึกษาแห่งชาติ ประเทศสิงคโปร์ 
(National Institute of Education: NIE) 
จ านวน 4 คน และคณะครูจากประเทศสิงค์
โปร์ จ านวน 8 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 16 คน 
เข้าร่วมการศึกษาดูงาน ดังกล่าว 2. การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา โครงการความร่วมมือ
การจัดการเรยีนรูส้ะเต็มศึกษา ระหว่าง
ประเทศไทย และประเทศสิงคโปร ์
(SEAMEO SEA STEM Fair & Expo 2023 
and Mini Hackathon) ระหว่างวันท่ี 10 - 
11 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมพูลแมน คิง 
เพาเวอร์ กรุงเทพฯ และโรงแรมแรมแบ
รนดท์ โฮเตล็ แอนด์ สวีท กรุงเทพฯ ร่วมกับ
ศูนย์ระดับภูมภิาคว่าด้วยสะเตม็ศกึษาของ
องค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (SoutheastAsian Ministers of 
Education Organization Regional 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศึกษา และจัดเตรียม
ผู้น าสะเตม็ศึกษาใน
โรงเรียนทีม่ี
ความสามารถในการเป็น
ผู้น าหลักสูตรได ้
3. ผู้บริหารโรงเรียนและ
ครู สามารถพัฒนา
สมรรถนะของครูและ
นักวิจัยสะเต็มศึกษา มี
แผนการสอนบทเรียนสะ
เต็มศึกษาแบบบรูณา
การ และ สามารถเป็น
ผู้น าท่ีท าการฝึกสอน
ให้กับทีมพัฒนาโครงการ
ความร่วมมือการจัดการ
เรียนรูส้ะเต็มศึกษา 
(STEM Education) 
ระหว่างประเทศไทย
และประเทศสิงคโปร์
ของโรงเรียนได้  

Centre for STEM Education: SEAMEO 
STEM-ED) และสถาบันการศึกษาแห่งชาติ 
ประเทศสิงคโปร์ (National Institute of 
Education: NIE) โดยศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านสะเต็มศึกษา (Centres of Excellence 
in STEM Education: CoEs) ทั้ง 10 แห่ง 
จะจัดแสดงผลการเรียนรู้ของแต่ละโรงเรียน
ร่วมกับเครือข่ายพันธมิตร ทั้งด้านเนื้อหา
ด้านความรู้ และเขา้ร่วมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Mini-Hackathon 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4. นักเรียนมีความรู้ 
และทักษะการวเิคราะห์
โดยใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์ ที่
สามารถช่วยแก้ไขปัญหา
ในชีวิตจริง ช่วยเตรียม
ความพร้อมเข้าศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ
อย่างมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

โครงการยกระดับ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ให้มีคุณภาพทัดเทียม
กับโรงเรยีน
วิทยาศาสตร์ชั้นน า
ของนานาชาติ 
 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
1. ค่าเปอร์เซ็นไทล์ของ
ระดับคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษระดับชั้น

1. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัยมีครูดูแลนักเรยีนและส่งเสริมการ
จัดประสบการณ์การเรยีนการสอนเสรมินอก
เวลาเพื่อให้เกดิการพัฒนาคณุภาพนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ประจ า
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ของ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ทั้ง 12 แห่ง ได้รับการจดัสรรงบประมาณ
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับนักเรียนประจ า

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรยีน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพในการจัดท าระบบการ
คัดเลือกนักเรียนเขา้เรียนและกจิการ
นักเรียนของกลุ่มโรงเรยีนวิทยาศาสตรจ์ุฬา
ภรณราชวิทยาลยัวิทยาลยั เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรมีความเขม้แข็งในการพัฒนางานรับ
นักเรียนและขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั ผ่าน
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตั้งแต่
ระดับ 90.00 ขึ้นไป                
2. ค่าเปอร์เซ็นไทล์ของ
ระดับคะแนนผลeการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ตั้งแต่
ระดับ 80.00 ขึ้นไป 
3. จ านวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนใน
ลักษณะ Active 
Teaching & Learning 
ในการจัดการเรียนการ
สอนร้อยละ 70 ขึ้นไป   
4. จ านวนโครงงาน
วิทยาศาสตร์ที่ได้รับการ
คัดเลือกในน าเสนอใน

และการพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน 
ตามแนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนนุรายหัว 
ได้แก่ ค่าอาหาร ค่าเสื้อผ้า ค่าบริการหอพัก 
ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายการ
พัฒนาโครงงานร่วมกับมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง
และอื่น ๆ 
3. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย ท้ัง 12 แห่ง ได้รับจัดสรร
งบประมาณปี พ.ศ. 2566 งบลงทุน ส่งผลให้
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
มีหอพักนักเรียน ศูนย์กีฬา ห้องประชุม 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ภายในโรงเรียนที่
ทันสมัย และครบถ้วน 
4. ส านักบริหารงานความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดจ้ัดงานเสวนาการ
พัฒนาโครงงานวิจัยของนักเรียนสูเ่วที
นานาชาติ ซึ่งได้เชิญครูที่มีประสบการณ์ใน
น านักเรียนแข่งขันโครงงานและไดร้ับรางวัล
ชนะเลิศในเวทีระดับนานาชาติเปน็วิทยากร

จัดท าระบบการคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน
และกิจการนักเรยีนของกลุ่มโรงเรยีน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั โดยมี
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยัเข้าร่วม 
จ านวน 106 คน  
2. ครูโรงเรยีนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณราช
วิทยาลัยผูร้ับผิดชอบงานความร่วมมือกับ
ต่างประเทศของกลุม่โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ได้รับการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพให้มีความเข้มแข็ง
สามารถพัฒนาระบบงานความร่วมมือกับ
ประเทศญี่ปุ่นของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัยให้เกดิประสิทธิภาพ
ได้อย่างยั่งยืน ผา่นโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้รับผิดชอบงานความร่วมมือกับ
ประเทศญี่ปุ่นของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยมีครูผูร้บัผิดชอบ
งานความร่วมมือกับต่างประเทศของกลุ่ม
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
เข้าร่วม จ านวน 33 คน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ระดับนานาชาติ ตั้งแต่ 
20 โครงงานขึ้นไป 
5. ผลการผ่านคัดเลือก
เข้าค่ายมลูนิธิส่งเสรมิ
โอลิมปิกวิชาการและ
พัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ศึกษาใน
พระอุปถัมภส์มเด็จพระ
เจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้า
กัลยาณิวัฒนา กรม
หลวงนราธิวาสราช
นครินทร์ (สอวน.) ตั้งแต่ 
5 คนขึ้นไป 

ในงานดังกล่าว โดยมจี านวนผู้เข้าร่วมเป็นครู
วิทยาศาสตร์โรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย 175 คน และครูทีม่คีวามสนใจ
จากโรงเรียนท่ัวประเทศ เพ่ือแนะน า
แนวทางให้แก่ครูที่สนใจ และสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่ครูวิทยาศาสตร์และโครงงาน 
5. ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ของกลุ่ม
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านมาตรฐานและ
จริยธรรมการวจิัย ผ่านการอบรมพัฒนา
ศักยภาพครผูู้สอนวิทยาศาสตร์ดา้น
มาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย ส าหรับครู
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั โดยมี
การอบรมด้านจรยิธรรมการวิจยั 
Technology Readiness Level กับการใช้
งานวิจัย มาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจยั (ESPReL) การคุ้มครอง
พันธุ์พืชกับการวิจัย การวิจัยและความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) การเลี้ยง
และการใช้สตัว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

3. ผู้บริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณ
ราชวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานและการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ เป้าหมาย 
อุดมการณ์และเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารทรัพยากรบคุคลส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย ผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารทรัพยากรบุคคลส าหรับผู้บริหาร
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
4. นักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณ
ราชวิทยาลัย ได้รับการศักยภาพทางด้าน
วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
และภาษาญี่ปุ่น เพื่อเตรียมความพร้อม
โครงการคดัเลือกนักเรียน เพื่อรับทุนศึกษา
ต่อส าหรับนักเรยีนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลยั ไปศึกษาต่อ ณ National 
Institute of Technology (KOSEN) 
ประเทศญี่ปุ่น ประจ าปีการศึกษา 2566 
ผ่านโครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พระราชบัญญัตสิัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรฐานสัตว์ 
การเลีย้งและใช้สตัว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ และมีการทดสอบความรู้เพื่อ
ขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ เพื่อให้ครูกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์มีความรู้ทางด้านจริยธรรมการ
วิจัยทางวิทยาศาสตร์ และสามารถแนบ
ใบอนุญาตในการท าการทดลองหรือท า
โครงงานบางเรื่องที่ใช้สัตว์ในการทดลอง 
หรือแนบเพื่อท าโครงงานแข่งขันอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย มีครูวิทยาศาสตร์ของ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
เข้าอบรมทั้งสิ้น 175 คน มีสิทธ์ิสอบ 157 
คน และสอบใบอนุญาตใช้สัตวเ์พื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ ผ่าน จ านวน 138 คน 

โครงการคดัเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนศึกษา
ต่อส าหรับนักเรยีนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลยั ไปศึกษาต่อ ณ National 
Institute of Technology (KOSEN) 
ประเทศญี่ปุ่น ส าหรับนักเรียนรุ่นที่ 6 
ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 24 คน 

ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

โครงการการพัฒนา
ยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนมัธยมศึกษา
ให้เป็นโรงเรียน

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
จ านวนโรงเรยีน
วิทยาศาสตร์ที่ได้
มาตรฐานระดับเดยีวกับ
โรงเรียนมหิดลวิทยา

1. จัดท าแผนผัง (Master Plan) โรงเรียน
มัธยมศึกษาที่จะพัฒนาเป็นโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยัทั้ง 6 
แห่ง 

1. การเสนอกระทรวงศึกษาธิการและการ
ประกาศจดัตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลยั ท้ัง 6 แห่ง 
2. จัดประชุมสัมมนาช้ีแจงการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับ สพท. และ ร.ร. เพื่อด าเนินการจัดซื้อ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย 

นุสรณ์และโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ชั้นน าของ
นานาชาติ กระจายอยู่
ในทุกภูมิภาคของ
ประเทศไทยอย่างท่ัวถึง
มากขึ้น 

2. ประชุมหารือกับส านักงบประมาณ การ
จัดสรรงบประมาณ งบลงทุน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดสรรเพื่อก่อสร้างอาคาร
เรียน อาคารหอพักนักเรียนที่มีการปรับปรุง
รูปแบบ 

จัดจ้าง การบรหิารงบประมาณ การก่อสร้าง
อาคารสถานท่ีจดัตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
3. ประกาศจัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬา
ภรณราชวิทยาลยั ท้ัง 6 แห่ง 
4. ประชุมสัมมนาช้ีแจงการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับ สพท. และ ร.ร. เพื่อด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง การบรหิารงบประมาณ การก่อสร้าง
อาคารสถานท่ีจดัตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
5. พัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัยใหม่ 6 แห่ง โดยให้
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
ทั้ง 12 แห่งเป็นพี่เลี้ยงโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัยตั้งใหม่ ใหผู้อ้ านวย
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
พี่เลี้ยง มอบหมายให้รองผู้อ านวยการคน
หนึ่งเป็นผู้ประสานงานการพัฒนาโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยัตั้งใหม่ 
เตรียมความพร้อมการเปิดรับนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ตั้งใหม่ โดยจะมอบหมายให้ครผูู้สอนและ
บุคลากรเรียนรู้จากโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัยพี่เลี้ยง ในรปูแบบ 
under study โดยมีครโูรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยัพี่เลี้ยง
เป็น mentor teacher พัฒนาบุคลากรทุก
คนท่ีเกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจในอุดมการณ์
และเป้าหมายโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
6. การลงพื้นที่การตรวจติดตามและนิเทศ
เตรียมความพร้อมเชิงประจักษ์การ
เตรียมการ จดัตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬา
ภรณราชวิทยาลยั ท้ัง ๖ แห่ง ประกอบด้วย
จังหวัดสระแก้ว ก าแพงเพชร ล าปาง 
สุพรรณบุรี กาฬสินธุ์ อุบลราชธานี เพื่อ
ส ารวจพ้ืนท่ีเก็บข้อมลูความพร้อมและบริบท
ชุมชน และลงพื้นที่ศึกษาเรียนรู้การจัด
อาคารเรยีน อาคารปฏิบัติการ อาคารหอพัก
และสิ่งอ านวยความสะดวก สถาบนัไทยโค
เซ็น แห่งมหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี 
และโรงเรียนก าเนิดวิทย์ จังหวัดระยอง 
เพื่อให้คณะท างานกลุม่ออกแบบและ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ก่อสร้าง สพฐ. ได้เตรียมความพรอ้มในการ
ออกแบบและด าเนินการวาง Master plan 
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ที่จะจดัตั้งข้ึนใหม่ 

ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

โครงการอัจฉริยะ
เกษตรประณตีใน
โรงเรียน (Science 
Technology 
Innovation (STI) : 
Smart Intensive 
Farming) 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนน าร่องโครงการ
อัจฉริยะเกษตรประณีต
ในโรงเรียน Science 
Technology 
Innovation (STI) : 
Smart Intensive 
Farming  
  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ และเกดิทักษะ
พื้นฐานทางด้านอัจฉริยะ
เกษตรประณตี ที่บูรณา
การรายวิชา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ 

1. การนิเทศติดตามเชิงประจักษ์การจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางโครงการอัจฉรยิะเกษตร
ประณตีในโรงเรียน (Science Technology 
Innovation (STI) : Smart Intensive 
Farming) การด าเนินงาน ระยะที ่1 – 3 
(ระยะที ่1 รู้จักพ้ืนท่ี,ระยะที่ 2 เรยีนรู้
วางแผน,ระยะที่ 3 ริเริ่มปฏิบัติการ) ระหว่าง
วันท่ี 2 – 8 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงเรียน
อมก๋อยวิทยาคม และโรงเรียนไชยปราการ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่  
2. การนิเทศติดตามเชิงประจักษ์การจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางโครงการอัจฉรยิะเกษตร
ประณตีในโรงเรียน (Science Technology 
Innovation (STI) : Smart Intensive 
Farming) การด าเนินงาน ระยะที ่4 – 5 
(ระยะที่ 4 รวบรวมพัฒนา, ระยะที่ 5 ร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ขยายผล) ระหวา่งวันท่ี 

1. การนิเทศติดตามเชิงประจักษ์การจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางโครงการอัจฉรยิะเกษตร
ประณตีในโรงเรียน  
(Science Technology Innovation (STI) 
: Smart Intensive Farming) ณ โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี และ
โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี ในวันท่ี 19 มกราคม 2566  
2. การนิเทศติดตามเชิงประจักษ์การจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางโครงการอัจฉรยิะเกษตร
ประณตีในโรงเรียน (Science Technology 
Innovation (STI) : Smart Intensive 
Farming) ในวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ปทุมธานี และโรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบ
สาม ปทุมธานี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานโีดยรัฐมนตรช่ีวยว่าการ
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
คณิตศาสตร์  และ
วิทยาการค านวณ 

27 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงเรียนอมก๋อยวิทยาคมและโรงเรียนไชย
ปราการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่   
3. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพศึกษานิเทศก์และครูแกนน าส าหรับ
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการอจัฉริยะเกษตร
ประณตีในโรงเรียน (Science Technology 
Innovation (STI) : Smart Intensive 
Farming)  
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 16 – 19 ธันวาคม 
2565 ณ โรงแรมดวงตะวัน และโรงเรียน
เชียงดาววิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อน า
ความรู้ไปพัฒนาหลักสูตร พัฒนาทักษะ
ความสามารถของผู้เรียนต่อไป โดยรัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (คุณหญิง
กัลยา โสภณพนิช) ได้ให้เกียรติเปน็ประธาน
ในพิธีเปิดการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (คณุหญิงกัลยา 
โสภณพนิช) ได้ให้เกียรตเิป็นประธานในการ
นิเทศติดตามเชิงประจักษ ์

ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้และนวตักรรม
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง

1. ร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ  

1. การนิเทศติดตามเชิงประจักษ์การจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางโครงการอัจฉรยิะเกษตร
ประณตีในโรงเรียน (Science Technology 

1. การนิเทศติดตามเชิงประจักษ์การจัดการ
เรียนรูต้ามแนวทางโครงการอัจฉรยิะเกษตร
ประณตีในโรงเรียน (Science Technology 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

(Ai) ในสถานศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศ 

ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

2. ร้อยละ 80 จ านวน
บุคลากรครูและนักเรยีน
ที่มีความเข้าใจ Big 
Data & Machine 
Learning 
3. ครู จ านวน100 คน 
ได้รับการพัฒนาและมี
ความเข้าใจ Big Data & 
Machine Learning  
4. มีการน าข้อมูลที่เก็บ
ร่วมกันและจากแหล่ง
อื่น ๆ เช่น ปริมาณ
น้ าฝน รายงานอุบัตเิหตุ 
ข้อมูลจราจร ฯลฯ มา
ประยุกต์ท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์เข้า
ประกวดจ านวน 100 
แห่งทั่วประเทศ 
เชิงคุณภาพ 
ครูเข้าร่วมการโครงการ
และผา่นการฝึกอบรม

Innovation (STI) : Smart Intensive 
Farming) การด าเนินงาน ระยะที ่1 – 3 
(ระยะที่ 1 รู้จักพ้ืนท่ี,ระยะที่ 2 เรยีนรู้
วางแผน,ระยะที่ 3 ริเริ่มปฏิบัติการ) ระหว่าง
วันท่ี 2 – 8 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงเรียน
อมก๋อยวิทยาคม และโรงเรียนไชยปราการ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 2. การนิเทศติดตาม
เชิงประจักษ์การจดัการเรียนรู้ตามแนวทาง
โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 
(Science Technology Innovation (STI) 
: Smart Intensive Farming) การ
ด าเนินงาน ระยะที่ 4 – 5 (ระยะที่ 4 
รวบรวมพัฒนา, ระยะที่ 5 ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ขยายผล) ระหว่างวันท่ี 27 
พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงเรียนอมก๋อยวิทยาคมและโรงเรียนไชย
ปราการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงใหม่ 3. การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพศึกษานเิทศก์และ
ครูแกนน าส าหรับโรงเรยีนที่เข้าร่วมโครงการ

Innovation (STI) : Smart Intensive 
Farming) ณ โรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ ปทุมธานี และโรงเรยีนเทพศิริ
นทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี ส านกังานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี ในวันท่ี 
19 มกราคม 2566 2. การนิเทศติดตามเชิง
ประจักษ์การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 
(Science Technology Innovation (STI) 
: Smart Intensive Farming) ในวันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียนเตรยีม
อุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี และ
โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานีโดยรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (คณุหญิงกัลยา 
โสภณพนิช) ได้ให้เกียรตเิป็นประธานในการ
นิเทศติดตามเชิงประจักษ ์
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
พัฒนาศักยภาพ จะ
พัฒนาเป็นวิทยากรแกน
น าขยายผลโครงการ 

อัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 
(Science Technology Innovation (STI) 
: Smart Intensive Farming) รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันท่ี 16 – 19 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงแรมดวงตะวัน และโรงเรียนเชียงดาว
วิทยาคม จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือน าความรู้ไป
พัฒนาหลักสตูร พัฒนาทักษะความสามารถ
ของผู้เรียนต่อไป โดยรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (คณุหญิงกัลยา 
โสภณพนิช) ได้ให้เกียรตเิป็นประธานในพิธี
เปิดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

โครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ ระดับ
ประถมศึกษา 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของนักเรียนท่ี
มีความสนใจพเิศษด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานและหลักสูตร
โครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ รวมทั้งศึกษาต่อ

1. การประชุมเชิงปฏิบตัิการคดัเลอืก
โรงเรียนศูนย์ ฯ เป็นโรงเรยีนแม่ขา่ย และ
ก าหนดแนวทางการคัดเลือกโรงเรยีน
เครือข่าย (online zoom) 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศรบัสมคัรคัดเลือก
โรงเรียนเครือข่ายโครงการวิทยาศาสตร์พลัง
สิบ ระดับประถมศึกษา 
3. การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อคดัเลือก
โรงเรียนเครือข่าย จ านวน 960 แห่ง 

1. การประชุมเตรียมความพร้อมการพัฒนา
หลักสตูรวิทยาศาสตร์พลังสบิ ร่วมกับ 
สสวท.และสวทช.  
2. ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียน
เครือข่าย 
3. การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผูน้ าทาง
วิชาการโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ
ประถมศึกษา 
4. การปฐมนิเทศโรงเรียนศูนย์และโรงเรียน
เครือข่ายวิทยาศาสตร์พลังสิบ ใหก้ับ



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  578 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ระดับอุดมศึกษา
ทางด้านวิทยาศาสตร์
เพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของครผูู้สอน
ที่ได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเองทางด้านความรู้ 
ทักษะ และ
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
3. จ านวนโรงเรียนทีม่ี
ความพร้อมและมี
ศักยภาพเป็นศูนย์
ฝึกอบรมและให้บริการ
ทางวิชาการ จ านวน 96 
ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนท่ีไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะ
ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอย่างเตม็
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

4. การประชุมคดักรองค าของบลงทุน ค่า
ครุภณัฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
5. โอนจัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นค่า
ด าเนินโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ
ประถมศึกษา ส าหรับโรงเรียนวัดชุมพลนิกา
ยาราม สพป.อยุธยา เขต 2 
6. ครูผู้สอนทีไ่ด้รับการอบรมพัฒนาตนเอง
ทางด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 
จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
7. โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบจ านวน 
96 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผู้บริหารระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
ผู้บริหารโรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
5. การจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเครือข่าย
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
2. ครูในโรงเรียนทีเ่ข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ 
ทักษะ และ
ประสบการณ์ ในการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสตูรโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์
พลังสิบมีมาตรฐานและ
คุณภาพ ตอบสนองการ
พัฒนาผู้เรียนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
4. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
(Network) ระหว่าง
มหาวิทยาลยั โรงเรียน 
ครูผูส้อน และนักเรียน 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

โครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ ระดับ
มัธยมศึกษา 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนโรงเรียนทีม่ี
ความพร้อมและมี
ศักยภาพเป็นศูนย์
ฝึกอบรมและให้บริการ
ทางวิชาการ จ านวน 
100 ศูนย์ 
2. ร้อยละของครผูู้สอน
ที่ได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเองทางด้านความรู้ 
ทักษะ และ
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพร้อม
และมีศักยภาพเป็นศูนย์
ฝึกอบรมและให้บริการ
ทางวิชาการ  
2. ครูในโรงเรียนทีเ่ข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ 
ทักษะ และ

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตร
ผู้บริหารและบุคลากรโครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ 
2. การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพ
ครูแกนน าโรงเรียนแม่ข่าย โครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
3. การประชุมเชิงปฏิบตัิการการจดัท าร่าง
หลักสตูรการจัดการเรยีนการสอนโครงการ 
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
4. การประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพ
ครูแกนน าโรงเรียนแม่ข่าย โครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
5. การนิเทศติดตามเชิงประจักษ์เพื่อให้เห็น
สภาพจริงของการเตรยีมความพรอ้มในการ
จัดอบรมการท าหลักสูตรของโรงเรียนแม่
ข่ายในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสบิ 

1. การนิเทศติดตามเชิงประจักษ์เพื่อให้เห็น
สภาพจริงของการเตรยีมความพรอ้มในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมวิทยากรครูแกน
น าของโรงเรียนแม่ข่ายให้กับโรงเรยีนศูนย์ใน
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดบั
มัธยมศึกษา 
2. การนิเทศติดตามเชิงประจักษ์เพื่อให้เห็น
สภาพจริงของการเตรยีมความพรอ้มในการ
จัดอบรมการท าหลักสูตรของโรงเรียนแม่
ข่ายในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสบิ 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
วิทยากรแกนน าโรงเรียนแม่ข่าย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
4. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
วิทยากรแกนน าโรงเรียนแม่ข่ายระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
5. การนิเทศติดตามเชิงประจักษ์เพื่อให้เห็น
สภาพจริงของการเตรยีมความพรอ้มในการ
จัดอบรมการท าหลักสูตรของโรงเรียนแม่
ข่ายในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสบิ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ประสบการณ์ ในการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสตูรโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์
พลังสิบมีมาตรฐานและ
คุณภาพ ตอบสนองการ
พัฒนาผู้เรียนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
4. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
(Network) ระหว่าง
มหาวิทยาลยั โรงเรียน 
ครูผูส้อน และนักเรียน 

ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนโรงเรียนทีเ่ข้า
ร่วมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

1. การประกาศแต่งตั้งผู้น าเครือขา่ยท้องถิ่น 
(Local Network ; LN) และวิทยากร
เครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer ; LT) 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ

1. การประกาศรายชื่อโรงเรียนใหเ้ข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา รุ่นที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2. รับสมัคร
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา  
2. จ านวนผู้น าเครือข่าย
ท้องถิ่น (Local 
Network; LN) และ
วิทยากรท้องถิ่น (Local 
Trainer; LT) ผ่านการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
และสามารถจัดอบรม
ขยายผลให้กับครูใน
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการได ้
เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยการเรยีนรู้
บูรณาการกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ท่ี
สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ มาตรฐาน และ
ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้

ไทย ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 
2566 
2. รับสมัครโรงเรียนท่ีเข้าร่วม โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2566 รุ่น 2 
จ านวนเขตละ 20 โรงเรียน 
3. การโอนจัดสรรงบประมาณโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้กับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. มีโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 7,064 
โรงเรียน เนื่องจากมีบางเขตพื้นที่ มีจ านวน
โรงเรียนทีม่ีความพร้อมที่จะเข้าร่วม
โครงการไม่ถึง 40 โรงเรียนภายในปี
การศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 96.5 
5. ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network; 
LN) และวิทยากรท้องถิ่น (Local Trainer; 
LT) ผ่านการอบรมเชิงปฏิบตัิการ และ
สามารถจัดอบรมขยายผลให้กับครูใน
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการได้ ร้อยละ 100 

โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2566 รุ่น 2 
จ านวนเขตละ 20 โรงเรียน 3. การโอน
จัดสรรงบประมาณโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ให้กับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 
2561 ส าหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษา  
2. ครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษาใน
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการฯ สามารถจัด
กิจกรรมใหเ้ด็ก
ประถมศึกษาไดต้าม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการอย่างมคีุณภาพ
และประสิทธิภาพ
ต่อเนื่อง  
3. โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการท ากิจกรรม
แบบ Hands - on ตาม
แนวทางของโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย ไมต่่ า
กว่า 10 ตัวช้ีวัด/

6. ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการฯ จัดอบรมขยายผลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ระดับชั้น และท า
โครงงานโดยใช้วัฏจักร
สืบเสาะตามแนวทาง
โครงการ บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย อย่างน้อย 
1 โครงงาน 

ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

โครงการจดัหา
บุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ
เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน 
ส าหรับผู้จบการศึกษา
ก่อนประถมศึกษา 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณ
สามารถจัดจ้าง
เจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบตัิ
หน้าท่ีในโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 เพื่อพัฒนา
โครงการให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. ส านักบริหารงานความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา มีบุคลากรสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน ส าหรับผูจ้บการศึกษา
ก่อนประถมศึกษา 
2. ส านักบริหารงานความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อจัดจ้างบุคลากรสนับสนุน
การปฏิบัติงานใหร้าชการเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน ส าหรับผูจ้บการศึกษา
ก่อนประถมศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ร้อยละ 100 

ส านักบริหารงานความเป็นเลศิด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ ปีงบปประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อจัดจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ให้ราชการเพื่อการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ส าหรับผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ท า
ให้ส านักบริหารงานความเป็นเลศิด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษามีบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน ส าหรับผูจ้บการศึกษา
ก่อนประถมศึกษา 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบ 6 เดือน  585 

 

ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ส านักบริหารงาน
ความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

โครงการจดัหา
บุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ
เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีน 
ส าหรับเด็กผู้มี
ความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
โรงเรียนแม่ข่ายโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อม ระดับ 
ม.ปลาย และส านัก
บริหารงานความเป็น
เลิศดา้นวิทยาศาสตร์
ศึกษา ร้อยละ 100 
ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ เพื่อจัดจ้าง
บุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการ
เพื่อการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนส าหรับเด็กผู้มี
ความสามารถพิเศษ
ได้รับการพัฒนา

1. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัยมีครูดูแลนักเรยีนและส่งเสริมการ
จัดประสบการณ ์
การเรยีนการสอนเสริมนอกเวลาเพื่อให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพนักเรยีนโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั 
2. โรงเรียนแม่ขา่ย โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อมมีบุคลากรปฏิบตัิงาน เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
3. ส านักบริหารงานความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา มีบุคลากรสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีนส าหรับเด็กผูม้ี
ความสามารถพิเศษไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพได้อย่างเตม็ตามศักยภาพ 
4. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย โรงเรียนแม่ข่ายโครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 

1. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ครั้งท่ี 
2 ระยะเวลา 4 เดือน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 
– พฤษภาคม 2566 เพื่อจัดจ้างครูดูแล
นักเรียนและส่งเสรมิการจดัประสบการณ์
การเรยีนการสอนเสริมนอกเวลา ท าให้
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
มีครูดูแลนักเรียนและส่งเสรมิการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนเสริมนอก
เวลาเพื่อให้เกดิการพัฒนาคณุภาพนักเรียน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
2. โรงเรียนแม่ขา่ย โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อมไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ 
ครั้งท่ี 2 ระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแตเ่ดือน
เมษายน – มิถุนายน 2566 เพื่อจัดจ้าง
บุคลากรปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของโครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม ท าให้โรงเรียนแม่ข่าย โครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
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ส านัก/หน่วยงาน 
เทียบเท่าส านัก 

ชื่อโครงการ แผนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของ

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
ศักยภาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

และสิ่งแวดล้อม ระดับ ม.ปลาย และส านัก
บริหารงานความเป็นเลิศด้าน ไดร้บัการ
จัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดจ้างบุคลากร
สนับสนุนการปฏิบตัิงานให้ราชการเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพนักเรยีนส าหรับเดก็ผู้มี
ความสามารถพิเศษไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 
100 

เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมมีบุคลากร
ปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานของ
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม  
3. ส านักบริหารงานความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ ปีงบปประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อจัดจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ให้ราชการเพื่อการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ส าหรับเด็กผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาศักยภาพได้อย่างเตม็ตามศกัยภาพ 
ท าให้ส านักบริหารงานความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษามีบุคลากรสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ราชการเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพนักเรยีนส าหรับเด็กผูม้ี
ความสามารถพิเศษไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพได้อย่างเตม็ตามศักยภาพ 
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ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานโครงการ 
 ปัญหา อุปสรรค 
 1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินการโครงการ และได้รับจัดสรรงบประมาณเป็นงวด 
(งวดที่ 1 และงวดที่ 2) ท าให้ต้องมีการบริหารจัดการงบประมาณภายในส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก ซึ่งอาจ
ส่งผลผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่เป็นโครงการที่โอนจัดสรรงบประมาณไปให้ 
 2. มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมภายใต้โครงการโดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการที่ใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายใน
ระดับต่าง ๆ ท าให้การด าเนินงานโครงการไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
 3. สภาพแวดล้อมภายนอกชั้นเรียนไม่เอ้ือต่อการด าเนินงานบางเรื่องในสถานศึกษา เช่น การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ไม่ได้มีบริบทที่สามรถน าภาษาอังกฤษไปใช้สื่อสารกับบุคคลในครอบครัวได้ เป็นต้น  
 4. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่วนใหญ่ที่ได้รับการสมรรถนะไปแล้วขาดการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องหลังจาก และไม่ได้มีการขยายผล 
 5. ตัวชี้วัด/ประเด็นการติดตาม ประเมินผล ในแต่ละส่วน (นโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) มีจ านวนมากและวัดเรื่องเดียวกันแต่คนละมิติ จึงส่งผลต่อการบูรณาการ เนื้อหา
ในการติดตามเพ่ือลดภาระการการรายงานข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  รวมทั้งการ
ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานยังไม่สามารถด าเนินการในลักษณะการบูรณาการที่แท้จริงได้ การก าหนดตัวชี้วัด
ของหน่วยงานไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 6. ระยะเวลาในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก ในส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานบางโครงการ กิจกรรม ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
ซึ่งได้มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน ส่งผลให้การติดตามและประเมินผลในบางตัวชี้ วัด ต้องปรับวิธีการประเมินให้
สอดคล้องกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเนื่องจาก
การจัดการเรียนการสอนต้องอาศัยระยะเวลาและความต่อเนื่อง 
 7. บุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนใหญ่ยังขาดความตระหนัก ขาด
ความรู้ ความเข้าใจ และไม่ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานบางเรื่อง เช่น การน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) การจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง การบูรณาการและเชื่อมโยงนโยบาย จุดเน้น และ
การบริหารภาครัฐ 4.0 (PMQA) เป็นต้น 
 8. เนื่องจากบุคลากรที่สนับสนุนในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาไม่ครอบคลุมภาระงาน ขาดระบบ         
การติดตามและส ารวจอัตราก าลัง ท าให้มีความล่าช้าในการตรวจสอบเพื่อจัดสรรงบประมาณในแต่ละครั้ง  
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 9. มีการด าเนินซ้ าซ้อนในการจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ท าให้ข้อมูลไม่มีความสมบูรณ์ ชัดเจน และไม่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด รวมทั้งขาดความชัดเจนในเรื่องการบริหาร
อัตราก าลังของบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
  
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินงานโครงการ เพ่ือให้มีงบประมาณเพียงพอใน            
การด าเนินกิจกรรมที่มีความจ าเป็นและภารกิจหลักของส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านักได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน รวมทั้ งจัดสรรงบประมาณให้
ด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ให้เหมาะสมกับงวดเงินงบประมาณที่ได้รับ เพ่ือให้มีระยะเวลาในการบริหาร
จัดการโครงการ ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานโครงการเกิดประสิทธิภาพ ปรากฏผลการด าเนินงานโครงการได้อย่าง
ชัดเจน 
 2. หน่วยงานภาครัฐในส่วนกลางที่จัดสรรงบประมาณไปให้หน่วยงานในภูมิภาคควรด าเนินการศึกษา
กฎระเบียบของหน่วยงานเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณไปยังหน่วยงานในส่วนภูมิภาค และก ากับ ติดตามผล      
การน างบประมาณไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3. วางแผนปรับปรุงช่องทางการสื่อสารที่มีอยู่ในปัจจุบันทั้งภายในและภายนอกองค์กรรวมถึงการ
บ ารุงรักษาช่องทางการสื่อสารที่มีอยู่  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณให้มีความเหมาะสมเพ่ือการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
 4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน (ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมของส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าส านัก
ในส่วนกลางของ สพฐ. หน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการก ากับติดตาม หน่วยงานที่ได้รับการก ากับติดตาม) ควรร่วมกัน
วิเคราะห์และก าหนดตัวชี้วัด โดยพิจารณาเลือกเฉพาะตัวชี้วัดที่ส าคัญ สามารถเป็นตัวแทนของสิ่งที่มุ่งวัดได้ทุกมิติ 
และวัดผลการปฏิบัติงานได้จริงอย่างถูกต้อง แม่นย า เพ่ือลดจ านวนตัวชี้วัด/ประเด็นในการติดตามและประเมินผล 
 5. หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรมีการวางแผนการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ กิจกรรม
สอดคล้องกับการติดตามและประเมินผล 
 6. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานระดับองค์กรที่ชัดเจน มีการสื่อสารการขับเคลื่อนแนวทาง                
การด าเนินงานและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติโดยผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนื่อง 
 7. ควรปรับรูปแบบการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเผยแพร่ข้อมูล           
การสื่อสารนโยบาย การติดตามและประเมินผล โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการด าเนินงาน 
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เช่น การพัฒนาบุคลากรผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting ระบบ e-Learning การประชุมทางไกล Conference 
เว็บไซต์ เป็นต้น  
 8. วางแผนการจัดประชุมปฏิบัติการโดยเน้นการประชุมในช่วงวันหยุดราชการหรือในช่วงปิดภาคเรียน      
เพ่ือมิให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของครู หรือปรับเปลี่ยนสัดส่วนกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วม
ประชุม  
 9. ควรก าหนดแผนงานการจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เช่น ครูธุรการ เป็นต้น 
เพ่ือศึกษาวิเคราะห์อัตราก าลังและความต้องการ การบริหารจัดการอัตราก าลังที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล และลด
ความเหลื่อมล้ าด้านสถานภาพทางสังคมเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีประสบการณ์เข้ามาปฏิบัติงานได้เต็มที่ และสถานภาพ
การจ้างที่ม่ันคง 
 10. ควรสร้างการมีส่วนร่วมและบูรณาการการขับเคลื่อนการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน และองค์กร 
รวมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน 
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คณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 6 เดือน 

 
1. นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน ผู้อ านวยการส านักติดตามและประเมินผล  ประธานคณะท างาน 

                                          การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นางสาวมนทกานติ์  แก้วพฤกษ์ ผู้อ านวยการกลุ่ม ติดตามและประเมินผล  คณะท างาน 

                                          การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคกลางและกรุงเทพมหานคร 
                                          ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. นางสาวธนัญญา  แสงทอง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
                                          ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. นางสาวกริษฐา  เจริญเลิศ  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
                                          ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. นางสาวนภัทร  อินทรุณ  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
                                          ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. นายธนภัทร  ค าสุข  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   คณะท างาน 
                                          ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7. นางสาวสุวรรณา  สุยะหมุด นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   คณะท างาน 
                                          ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. นางสาวปุญญาพัฒน์  เปลี่ยนศรเีพ็ชร  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   คณะท างาน 
                                                 ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 


