
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
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ตัวช้ีวัดที่1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. ขับเคล่ือนตามแนวทางนโยบายของ ศธ./สพฐ./คู่มือสถานศึกษาปลอดภัย 

และแผนปฏิบัติราชการของ สพท. โดยจัดท าแผน มาตรการ คู่มือ และ/

หรือแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา มีภาคี

เครือข่ายด้านความปลอดภัย ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งจัดท าแผนเผชิญเหตุ และ/หรือจัดท าแนวทางให้สถานศึกษา

และด าเนินการตามแผนเผชิญเหตุตามบริบทพ้ืนที่ของตนเอง

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบฯ ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ให้ถือปฏิบัติตามแผน  

มาตรการ คู่มือ และ/หรือแนวทางที่เกี่ยวข้อง ประชุมช้ีแจงผู้บริหาร

สถานศึกษา รวมทั้งการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครอืข่าย

ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน เช่น ระหว่างกลุ่มงานและองค์คณะบุคคลใน 

สพท. สาธารณสุขจังหวัด/อ าเภอ สถานีต ารวจ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน (อปพร.) ส านักงาน ป.ป.ส. ภาค/จังหวัด และผู้น าชุมชน เป็นต้น 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ส าหรับการด าเนินชีวิตวิถใีหม่และวิถถีัดไป

ผู้เรียนทั้งหมด 6,570,003 คน

6,312,104 คน

(96.07%)

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. การจัดสรรงบประมาณที่เกี่ยวข้องบางรายการไม่เป็นไปตามที่

ก าหนดไว้ในแผนงานและปฏิทินด าเนินการ รวมทั้งงบประมาณ

ไม่เพียงพอในการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบาย

2. โปรแกรมระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ 

(MOE Safety Center) มีความซับซ้อนในการใช้งาน รวมทั้ง

ไม่สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการแก้ปัญหาช่วยเหลือผู้เรียนได้ทัน

ต่อเหตุการณ์

3. บุคลากรผู้รับผิดชอบไม่เพียงพอ และบางส่วนขาดความรู้

และทักษะเฉพาะทาง ท าให้การปฏิบัติงานยังไม่เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด

1. สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมส าหรับใช้ในการ

ขับเคล่ือนการด าเนินงาน รวมทั้งในการพัฒนาบุคลากร นวัตกรรม 

ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย และควรพิจารณาการจัดสรร

งบประมาณในการด าเนินงานให้เหมาะสม สอดล้องกับแผนปฏิบัติ

การประจ าปี

2. สพฐ. ควรปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานโปรแกรม

ระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 

Center) ให้สามารถน าข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการแก้ปัญหาช่วยเหลือ

ผู้เรียนได้ทันต่อเหตุการณ์ และการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือความ

ปลอดภัยในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

3. สพท. ควรพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งระดับ สพท. 

และสถานศึกษา รวมทั้งพัฒนานวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างต่อเนื่อง และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

96.07
ที่มา : บูรณาการร่วมกับ QP1

3. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจให้สถานศึกษาด าเนินงานเพ่ือพัฒนาผลงาน นวัตกรรม และ/หรือ 
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย



ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต
จากข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า 

ยังมีผู้เรียนส่วนหนึ่งได้รับ

อันตราย/ผลกระทบจากภัย

ที่เกิดจากผลกระทบทาง

สุขภาวะทางกายและจิตใจ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรหา

สาเหตุ แนวทาง/มาตรการ

ป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิด

ภัยดังกล่าว

ปัญหา อุปสรรค
1. การจัดสรรงบประมาณของ สพฐ. ที่เกี่ยวข้องบางรายการไม่เป็นไปตามก าหนด รวมทั้งงบประมาณไม่เพียงพอในการขับเคล่ือน

การด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัยและขาดงบประมาณพัฒนาบุคลากร นวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

2. โปรแกรมระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) มีความซับซ้อน ใช้งานได้ไม่ต่อเนื่อง 

ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการแก้ปัญหาช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันต่อเหตุการณ์

3. การส่งเสริมของ สพท. ให้สถานศึกษาขับเคล่ือนการด าเนินงาน/กิจกรรมการเรียนการสอน ตามนโยบายความปลอดภัย 

ยังไม่เป็นรูปธรรมและยังไม่สามารถดูแลผู้เรียนได้ครอบคลุมและทั่วถึง

4. การตรวจสอบและประเมินความเส่ียง หรือการติดตามเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา มีค่อนข้างน้อยและขาดความต่อเนื่อง

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

99.30

ตัวช้ีวัดที่2 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานให้เพียงพอ เหมาะสม เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ตามนโยบายความปลอดภัยของผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาบุคลากร นวัตกรรม ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล

ที่ทันสมัย 

2. สพฐ. ควรปรับปรุงโปรแกรมระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety 

Center) ให้ไม่ซับซ้อนในการใช้งาน เพ่ือน าข้อมูลไปใช้แก้ปัญหาช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันต่อเหตุการณ์ 

และการบริหารจัดการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

3. สพท. ควรส่งเสริมสถานศึกษาให้สร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยให้ครแูละผู้เรียนทุกคน 

ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทั้ง 4 รูปแบบ รู้เท่าทันภัยอันตรายการเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

4. สพท. ควรส่งเสริมให้สถานศึกษาตรวจสอบและประเมินความเส่ียงเป็นประจ าสม ่าเสมอ 

เพ่ิมมาตรการป้องกันความปลอดภัยให้กับผู้เรียน เพ่ือป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ ้า

ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

1. มีมาตรการให้สถานศึกษาเย่ียมบ้านผู้เรียน ส ารวจสภาพครอบครัว ชุมชน  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลการป้องกัน ดูแลให้ความช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รู้เท่าทันภัยคุกคาม สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ในการป้องกันตนเอง มีทักษะชีวิต  

ผ่านการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ระบบการดูแลช่วยเหลือ    

นักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) กิจกรรม  

ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นต้น  

3. ด าเนินการและส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนช่วยเหลือผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ

ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย

ได้รับอัตราย/ผลกระทบจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (4 กลุ่มภัย)

ผู้เรียนทั้งหมด 6,622,522 คน

6,576,129 คน

(99.30%)

46,939 คน (0.70%)

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สถานีอนามัย โรงพยาบาล สถานีต ารวจ นักจิตวิทยา นักกฎหมาย ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) เป็นต้น 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน เพ่ือประสานความร่วมมือกับสหวิชาชีพ ในการให้ค าปรึกษา ติดตามดูแลช่วยเหลือ  
ผู้เรียนที่ประสบปัญหา

6. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้วยกระบวนการเน้น
การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน สร้างความเช่ือมั่น เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน

4. ผลกระทบทาง
สุขภาวะทางกาย
และจิตใจ 

2. อุบัติเหตุ

3. ถูกละเมิดสิทธิ์

1. ความรุนแรง

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน



ตัวช้ีวัดที่3
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

มีแผน/มาตรการในการจัดการภยัพิบัติและภัยคกุคามทุกรปูแบบ

สถานศึกษาทั้งหมด จ านวน 29,033 แห่ง

28,729 แห่ง

(98.95%)

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

98.95
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. จัดท าแผน/มาตรการ และประชุมช้ีแจง มอบนโยบายให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือน าสู่การปฏิบัติตามแนวทางเดียวกัน โดยสอดคล้อง

กับบริบทของแต่ละพ้ืนที่

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้
2.1 ประเมินปัจจัย/จัดล าดับความเส่ียงตามบริบทของสถานศึกษา 

และจัดท าแผน/มาตรการ/คู่มือ/แผนเผชิญเหตุ/การซ้อมแผน 

เผชิญเหตุอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง รวมทั้ง ทบทวน 

ปรับแผน/มาตรการป้องกันภัยต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือให้ทันสถานการณ์ที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งรายงานผล

2.2 สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ในการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

3. จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ในพ้ืนที่เพ่ือสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

4. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การด าเนินงานตามแผน/มาตรการ
ด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 

5. ร่วมกับสถานศึกษาถอดบทเรียนสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือหาแนวทาง/
วิธีการในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. การจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. ไม่เพียงพอ

และไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ส าหรับการจัดการศึกษา

เพ่ือความปลอดภัย 

2. มีการโอน ย้าย ครู บุคลากรทางการศึกษา ท าให้ขาดแคลน

และไม่เพียงพอ อีกทั้งส่งผลให้การด าเนินการไม่มีประสิทธิภาพ 

และไม่ต่อเนื่อง

3. ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safe Center) 

ไม่เสถียร มีความซับซ้อน เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบบางส่วน

ยังไม่เข้าใจในการใช้งานของระบบ

4. ผู้ปกครอง ชุมชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือ 

ปฏิเสธรับความช่วยเหลือ

1. สพฐ. ควรจัดอบรมการท าแผน/มาตรการเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

การจ าลองสถานการณ์ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ระบบมาตรฐาน

ความปลอดภัย (MOE Safety Center) เพ่ือให้สามารถขยายผล 

แก้ปัญหาช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันต่อเหตุการณ์ 

2. สพฐ. ควรสนับสนุนส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ให้สถานศึกษา 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านความปลอดภัย และการซักซ้อมแผนต่าง ๆ

3. สพท. ควรจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาที่สามารถ

เป็นแบบอย่างได้ ให้สถานศึกษาอ่ืนน าแนวทางและวิธีการไปปรับใช้

ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ พร้อมทั้ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครองทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนัก

4. สพท. ควรมีแนวทาง หรือหลักสูตรในทางปฏิบัติ เพ่ือให้สถานศึกษา

ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
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ตัวช้ีวัดที่4
ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการ
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ ้า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)

ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ

ครู บุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด จ านวน 427,651 คน 

426,209 คน

(99.66%)

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

99.66
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. ก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสร้าง  

ความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก เช่น ระบบมาตรฐานความปลอดภัย 

(MOE Safety Center) การเสริมสร้างสุขภาพจิต การส่งเสริม

ความปลอดภัย เป็นต้น รวมทั้งก าหนดปฏิทินการด าเนินงานให้เป็นไป

ตามบริบทของสถานศึกษา

2. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการบริหาร
จัดการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน และระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้น าเนื้อหาด้านความปลอดภัยบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ออกแบบกิจกรรม 

รวมทั้งสอดแทรกความรู้ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามบริบท

ของสถานศึกษา 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. สพฐ. ยังขาดการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการอบรม

อย่างต่อเนื่องให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา 

การสร้างประสบการณ์ความช านาญในการถ่ายทอด 

หรือฝึกปฏิบัติให้กับผู้เรียน 

2. สพฐ. มีระบบการติดตามและรายงานสถานการณ์ฉุกเฉิน

หลายช่องทางท าให้เกิดความสับสน

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีภาระงานที่รับผิดชอบ

เป็นจ านวนมาก รวมทั้งมีการเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบบ่อย 

ส่งผลให้การสร้างความรู้ ความเข้าใจ การด าเนินการไม่เต็ม

ศักยภาพและมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

4. ชุมชนบางพ้ืนที่มีความเกี่ยวข้องกับยาเสพติด อาจส่งผล

ให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. สพฐ. ควรจัดการอบรม สร้างแกนน าในการปฏิบัติงาน

เพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ สร้างทักษะในการใช้เทคโนโลยี

ให้มีความปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และต่อเนื่องในระดับ สพท.

2. สพฐ. ควรมีการลงพ้ืนที่นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการ

ศึกษาเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง

ความเช่ือมั่นให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา

3. สพท. ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีภาคีเครือข่าย เพ่ือสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน
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4. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองผู้เรียน 
เพ่ือดูแลช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา โดยให้ค าปรึกษาและสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้เรียนและผู้ปกครอง 

5. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามมาตรการการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของ ศธ. สพฐ. และ สพท. 
เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนา และถอดบทเรียนจากภัยต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นมาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ

https://1.bp.blogspot.com/-0TpL6WtBTbA/Xtt6laIfiEI/AAAAAAABZSI/EL4oqbuqD7EGlFJUOSyFPVKUrVms2kPhgCNcBGAsYHQ/s1600/school_juku_man_mask.png


ข้อสังเกตข้อเสนอแนะปัญหา อุปสรรค

ตัวช้ีวัดที่5
อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 กลุ่มอายุ 12-14 ปี ทั้งหมด 

จ านวน 2,340,906 คน

ก าลังศึกษาหรอืได้รับบริการการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น (ม.1-ม.3) สังกัด สพฐ. ในปีการศึกษา 2566

1,661,035 คน

(70.96%)

โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
(การรับนักเรียน)

โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน
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ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สนผ.
ข้อมูลการด าเนินโครงการ
จากระบบ eMENSCR

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

1. งบประมาณไม่เพียงพอต่อความ

จ าเป็นส าหรับการรับนักเรียน 

2. บุคลากรของ สพท. บางส่วน 

ขาดทักษะในการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจจิตส านึกและเจตคติที่ดี

ในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. สพฐ. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของแต่ละ

โครงการ 

2. สพฐ. ควรพัฒนาบุคลากรของ สพท. 

ให้มีทักษะในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

จิตส านึกและเจตคติที่ดีในการป้องกันภัย

อย่างต่อเนื่อง

1. อัตราการเข้าเรียนช้ัน ม.ต้น ในสังกัด

สพฐ. มีแนวโน้มลดลง ดังนั้น สพท. 

และสถานศึกษา ควรรณรงค์ให้นักเรียน

ในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนการศึกษา

ภาคบังคับอย่างทั่วถึงทุกคน

  2. การน าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

มาใช้อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ สามารถช่วยให้

ผู้เรียนศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ

1. จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน (ป.1/ม.1/ม.4) 
    ปีการศึกษา 2566

2. ช้ีแจงนโนบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนแก่สถานศึกษา 
3. ประชาสัมพันธ์แนวทางการรับนักเรียน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

อย่างหลากหลาย

4. จัดท าแผนการรับนักเรียน สัดส่วนการรับนักเรียนและวิธีการคัดเลือก
5. ต้ังศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน เพ่ือช่วยเหลือประสานจัดหาที่เรียน
6. ลงพ้ืนที่ติดตามการคัดเลือก และรับฟงัความคิดเห็นจากผู้ปกครอง
     และนักเรียน น ามาปรับปรุงการด าเนินงานในปีถัดไป

1. จัดสรรงบประมาณแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส าหรับเย่ียมบ้านนักเรียนและพาน้องกลับมาเรียน
2. ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและวิธีการเอาตัวรอดปลอดภัย (4 กลุ่มภัย) และจัดท าคู่มือการด าเนินงาน
     ความปลอดภัยสถานศึกษา

3. คัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ศูนย์
     ความปลอดภัย สพฐ. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (OBEC Safety Center) 

4. พัฒนาแนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการติดตามเฝ้าระวังข้อมูลข่าวสาร

70
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

70.96



ข้อสังเกต

ตัวช้ีวัดที่6
อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ประชากรวัยเรียนตาม ทร.14 กลุ่มอายุ 3-5 ปี 

ทั้งหมด จ านวน 1,886,078 คน

ก าลังศึกษาหรือได้รับบริการการศึกษาในระดับอนุบาล (อ.1-อ.3) 

ในปีการศึกษา 2566 ในสังกัด สพฐ. 

ก าลังศึกษาสังกัดอ่ืน หรือ ไม่มีตัวตน หรือ เด็กพิการไม่ได้เรียน หรือ ติดตามไม่ได้

859,689 คน
(45.58%)

70
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

45.58
ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สนผ.

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

เนื่องจาก สพฐ. มีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับ 

และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหลัก ประกอบกับ 

การจัดการศึกษาปฐมวัยถูกจัดให้มีการร่วมมือกัน

ระหว่าง สพฐ. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และภาคเอกชนตามที่ระบุไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

ดังนั้น อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนปฐมวัย

จึงไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด

1. จัดท าประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนระดับ
ช้ันก่อนประถมศึกษา สังกัด สพฐ. ปีการศึกษา 2566 โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้

1.1 ให้รับเด็กในเขตพ้ืนที่บริการ อายุ 4-5 ปี เข้าเรียนช้ันอนุบาล 2

และอนุบาล 3 โดยห้ามสอบวัดความสามารถทางวิชาการ

1.2 สถานศึกษาที่เคยรับเด็กอนุบาล อายุ 3 ปีบริบูรณ์ ที่ได้รับอนุญาต

ให้เปิดรับอยู่ก่อนแล้ว ให้รับเด็กในเขตพ้ืนที่บริการ อายุ 3-5 ปี

เข้าเรียนช้ันอนุบาล 1-3 โดยห้ามสอบวัดความสามารถทางวิชาการ

1.3 หากสถานศึกษามีความจ าเป็นและมีความพร้อมด้านคุณภาพ 

การศึกษา ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา และด้านอาคารสถานที่ 

ที่จะรับเด็กเข้าเรียนช้ันอนุบาล 1 (3 ปีบริบูรณ์) ให้เสนอขอความ          

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการรับ

นักเรียนระดับสถานศึกษา/ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตามล าดับ โดยห้ามสอบวัด

ความสามารถทางวิชาการ

2. ก าหนดปฏิทินการรับนักเรียน และจ านวนนักเรียนต่อห้อง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3. ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคล คณะบุคคล องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เกิดการรับรู้ เข้าใจ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีผ่านเครือข่ายต่าง ๆ 

และช่องทางประชาสัมพันธ์หลากหลาย

4. ประสานการด าเนินการรับนักเรียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
5. จัดท าระบบ รวบรวม ประมวลผล แผนการรับนักเรียน และรายงานผล

การด าเนินการรับนักเรียนในภาพรวม

6. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการรับนักเรียนของหน่วยงาน
ในสังกัด

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพฐ.

43.41 41.99
45.58
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ร้อยละ

1,026,389 คน

(54.42%)



ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

ตัวช้ีวัดที่7
จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น

3,816,785

3,451,892

3,363,492

3,000,000

3,200,000

3,400,000

3,600,000

3,800,000

4,000,000

2564 2565 2566

ผลพัฒนาการ 3 ปี
คน

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. งบประมาณไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรยีนยากจน จึงส่งผลต่อ

การดูแลช่วยเหลอืในระยะยาว

   2. เครื่องมือการคัดกรองผู้เรียนด้อยโอกาสของแต่ละสถานศึกษา

มีมาตรฐานการวัดและคัดกรองท่ีแตกต่างกัน

3. สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของนักเรยีนบางคน อยู่ในพ้ืนท่ี

ล าบากยากต่อการเข้าถึง เป็นอุปสรรคต่อการเดินทางเข้าไปดูแล

ช่วยเหลือ

4. ระบบการเทียบโอนผลการเรียน รูปแบบการเรยีนของเด็กพิการ

ท่ีขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมกับการจัดการศึกษาส าหรบัเด็กพิการ

1. สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณในการดูแลชว่ยเหลอืผู้เรยีน

ด้อยโอกาสอย่างเพียงพอและต่อเน่ือง

2. สพท. ควรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ความเข้าใจและสามารถคัดกรองผู้เรยีนด้อยโอกาส อีกท้ังควรจัดท า

เครื่องมือหรือระบบการคัดกรองให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

3. สพท. ควรมีการสร้างภาคีเครือข่ายด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ด้อยโอกาสในระดับนโยบาย

4. สพฐ. ควรสนับสนุนให้เด็กพิการมีสิทธใินการเทียบโอน

ผลการศึกษา ท้ังในระหว่างการศึกษารูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบ

ให้เหมาะสม

เด็กด้อยโอกาสในสังกัด สพฐ. ทั้งหมด 

จ านวน 3,346,087 คน

ได้รับบริการทางการศึกษา และ/หรือ

การดูแลช่วยเหลือ

ไม่ได้รับการช่วยเหลือ

สพท. สศศ.

เด็กพิการในสังกัด สพฐ. ทั้งหมด 

จ านวน 437,884 คน

มีการจัดท าแผน IEP

ไม่มีการจัดท าแผน IEP

319,012 คน
(72.85%)

118,872 คน

(27.15%)

101,467 คน
(3.03%)

3,244,620 คน
(96.97%)

สพท. สศศ.

43,419 คน
(100%)

75,453 คน
(19.13%)

28,464 คน

(100%)

3,216,156 คน
(96.94%)

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

2,178,666
(คน)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(คน)

3,363,492

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก   
สนผ. และ สศศ.

กระบวนการ บูรณาการร่วมกับ 
มฐ.3 ตบช.4 ประเด็นพิจารณา 
4.1 และ 4.2

2. การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
    2.1 ศึกษานโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ และ สพฐ. 

เพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน

2.2 คัดกรองผู้เรียนผ่านระบบ Data Management 

Center (DMC) และระบบการคดักรองนักเรยีนยากจน

จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ
1.1 โรงเรียนเฉพาะความพิการ สังกัด สศศ. มีการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

(EI) ได้แก่ การคัดกรองประเภทความพิการ การประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 

การท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลหรอืท าแผนให้การช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม การประเมินความก้าวหน้า การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

และการส่งต่อ โดยให้บริการตั้งแต่แรกเกิดหรอืแรกพบความพิการ และน าสู่โรงเรียน

เฉพาะความพิการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ

1.2 โรงเรียนสังกัด สพท. ขับเคล่ือนการจัดการศึกษา เด็กพิการ ภายใต้โครงการ

พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาเรียนรวม

2.3 ส่งเสริมให้ครูรู้จักผู้เรยีนเป็นรายบุคลผ่านกิจกรรมการเยีย่มบ้านนักเรียน 

เพ่ือทราบสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรยีน และหาแนวทางการแก้ไข

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

    2.4 ประสานความร่วมมือกับท้ังภาครฐัและเอกชนในการช่วยเหลือนักเรียน

ด้อยโอกาส 

    2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาเด็กด้อยโอกาส

ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน



นักเรียนยากจนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐาน

นักเรียนยากจนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐานและเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษฯ

นักเรียนท่ีไม่ได้รับเงินอุดหนุนปจัจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน

นักเรียนยากจนในระบบ DMC 

ทั้งหมด จ านวน 2,736,205 คน

629,460 คน
(23.00%)

ข้อเสนอแนะ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ตัวช้ีวัดที่8
ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน

สพฐ. ควรอนุมัติจัดสรรงบประมาณของโครงการ

จ านวน 5 รายการ ต้ังไว้ที่ส่วนกลาง เพ่ือจัดสรรกระจาย

ออกไปจ านวน 77 จังหวัด ซ่ึงจะเกิดความคล่องตัว

ในการบริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของโครงการ 

และลดความคลาดเคล่ือนในการด าเนินงาน

62.83

44.15

60.41
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ผลพัฒนาการ 3 ปี

ร้อยละ

1,023,459 คน

(37.41%)

1,083,196 คน

(39.59%)

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพฐ.

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งบเงินอุดหนุน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (ปัจจัยพ้ืนฐาน

ส าหรับนักเรียนยากจน) โดยพิจารณาจากเกณฑ์การคัดกรองนักเรียน

ยากจน ได้แก่ 1) เกณฑ์รายได้ (รายได้เฉล่ียของสมาชิกในครัวเรือน

ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อเดือน) และ 2) เกณฑ์สถานะครัวเรือน 

8 ด้าน (สมาชิกครอบครัวที่มีภาระพ่ึงพิง การอยู่อาศัย (บ้านตนเอง/

บ้านเช่า/อยู่กับผู้อ่ืน) ลักษณะที่อยู่อาศัย แหล่งน ้าด่ืม แหล่งไฟฟา้ 

ยานพาหนะ ของใช้ในครัวเรือน 

การจัดสรรงบประมาณให้นักเรียนยากจนจะจัดสรรให้ 2 กลุ่ม 

คือ กลุ่มยากจน และกลุ่มยากจนพิเศษ ดังนี้

- ระดับประถมศึกษา จ านวน 500 บาท/คน/ภาคเรียน 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1,500 บาท/คน/ภาคเรียน     

ทั้งนี้ โรงเรียนสามารถเลือกด าเนินการจ่ายเป็นเงินสดให้แก่

นักเรียนยากจนโดยตรง หรือ โรงเรียนจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็น

ให้แก่นักเรียนยากจนโดยตรงตามรายช่ือที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

จาก สพฐ. ได้แก่ 1) ค่าหนังสือเรียนและอุปกรณ์การเรียน 2) ค่าเส้ือผ้า 

และวัสดุเคร่ืองแต่งกายนักเรียน 3) ค่าอาหาร หรือคูปองค่าอาหาร 

4) ค่าพาหนะในการเดินทาง หรือจ้างเหมารถรับ-ส่งนักเรียน 5) ค่าใช้จ่าย

ที่นักเรียนยากจนต้องการจ าเป็นในการด ารงชีวิตประจ าวัน นอกเหนือจาก 

4 รายการข้างต้น

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร่วมกับส านักงาน
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จัดท าโครงการจัดสรร

เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash 

Transfer : CCT) 

สนับสนุนเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข โดยน าข้อมูลเด็กกลุ่มระดับ

ยากจนพิเศษมาคัดกรองเป็นนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมเติม 

คนละ 3,000 บาท/คน/ปี โดยเงินอุดหนุนดังกล่าว 

ส านักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

เป็นผู้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณและก าหนดแนวทาง

การบริหารงบประมาณ

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

20
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

60.41
ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สนผ.

ปัญหา อุปสรรค

การจัดสรรงบประมาณมีปริมาณมาก และมีความ

ซับซ้อนอาจเกิดความคลาดเคล่ือน ท าให้งบประมาณที่

จัดสรรให้บางจังหวัดไม่เพียงพอ เนื่องจากต้องใช้

ข้อมูลจากระบบ DMC ยืนยันความถูกต้อง 



นักเรียนปกติในระดับปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2565 

ทั้งหมด จ านวน 390,393 คน

นักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการ

คุณภาพระดับ 3 ท้ัง 4 ด้าน 

363,524 คน

(93.12%)

ตัวช้ีวัดที่9
ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

0%

20%

40%

60%

80%

100%

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ
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ผลการประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับ 3
แยกเป็นรายด้าน
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ร้อยละ

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. ขาดงบประมาณในการจัดการศึกษาปฐมวัย

ให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

  2. ขาดการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องของผู้ที่

เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาปฐมวัย

  3. สถานศึกษาบางแห่งไม่ได้น าวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

นวัตกรรม หรือ รูปแบบที่หลากหลายไปจัดกิจกรรม

หรือจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการ

ที่สมวัยของผู้เรียน

1. สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ และส่งเสริมการจัด

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมทั้งควรมีกรอบแนวคิดในการพัฒนาการจัด

การศึกษาปฐมวัยให้ผู้เกี่ยวข้อง

  2. สพท. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน

เพ่ือค้นหาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ นวัตกรรม หรือ น าผลการศึกษาวิจัยมาใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง    

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

93.12
ที่มา : บูรณาการร่วมกับ QP6a

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย 4 ด้าน 
โดยใช้เครื่องมือการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย (อนุบาล 3) ปีการศึกษา 2565 และน าผลการประเมินฯ ไปวางแผน

จัดการศึกษา

2. สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัย ให้มีความรู้
และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยให้มีคุณภาพ

3. ช้ีแจง สร้างความเข้าใจให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองผู้เรียนปฐมวัย 
และชุมชน ให้เห็นความส าคัญกับการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีคุณภาพ

และเหมาะสมกับพัฒนาการสมวัย

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
เช่น การจัดการเรียนรู้ตามแบบมอนเตสซอรี่ 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย เป็นต้น

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 



ข้อเสนอแนะ

ตัวช้ีวัดที่

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

10
ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป

ผู้เรียนที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด 

จ านวน 5,518,337 คน 

มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป

5,339,076 คน

(96.75%)

ปัญหา อุปสรรค

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

95.86 96.59 96.75

0

20

40

60

80

100

2564 2565 2566

ผลพัฒนาการ 3 ปี

ร้อยละ

1. ขาดส่งเสริมการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่ชัดเจน

  2. ครูผู้สอนมีวิธีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียนที่แตกต่างกัน ส่งผลให้การประเมินที่ได้

อาจจะไม่เป็นไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัดตามที่หลักสูตรก าหนด

  3. ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ท าให้ผลการประเมิน

มีความคลาดเคล่ือน ไม่เป็นไปตามสภาพจริง

  4. การก ากับติดตามพฤติกรรมของผู้เรียน

ไม่สม ่าเสมอ ขาดการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง

90
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

96.75
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

1. สพฐ. ควรจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการส่งเสรมิพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นระบบ

  2. สพฐ. ควรสร้างความตระหนักและให้ความรู้ ความส าคัญ

ในการพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพ่ือความชัดเจนในการประเมิน

  3. สพท. ควรมีการประชุมช้ีแจงผู้ปกครองท าความเข้าใจ 

สร้างความตระหนัก เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ให้แก่ผู้เรียน

  4. สพท. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โดยใช้วิธีที่หลากหลายและเน้นการมีส่วนร่วม 

  5. สพท. ควรมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ 

และมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น

กับผู้เรียนให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

1. พัฒนาผู้เรียนโดยจัดการเรียนรู้ และประเมินผู้เรียนผ่านโครงการ/กิจกรรม
    ต่าง ๆ ได้แก่ โครงการคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ด้วยกระบวนการลูกเสือ โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามแนวทางวิถีพุทธ โครงการเด็กดีมีวินัย โครงการลูกเสือจิตอาสา 

โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ โครงการวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการเสริมสร้างต้นกล้าความดี เป็นต้น

2. สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรยีนกับผู้ปกครอง ผ่านโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย

3. ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่มี
    คุณภาพ และสามารถน าผลการประเมินมาออกแบบกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม

    และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล

ครบทั้ง 8 ประการ

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
    โดยจัดท าแผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรม  

การสังเกตการสอน สรุปและรายงานผลการนิเทศ

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21



ข้อเสนอแนะ

ตัวช้ีวัดที่11
ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

99.43
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 902,273 คน 

ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

897,097 คน

(99.43%)

93.44
99.93 99.43
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ผลพัฒนาการ 3 ปี
ร้อยละ

ปัญหา อุปสรรค

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น 

ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

อบรมครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ

ทีห่ลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โครงงาน

เป็นฐาน การแก้ปัญหาเป็นฐาน การเรียนรู้ผ่าน

แหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เป็นต้น

พัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมและโครงการที่หลากหลาย 

      เช่น โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา โครงการ

อารยเกษตรฯ โครงการสอนและเรียนแบบกลับด้าน ฯ

ถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้

ร่วมกัน เช่น 

ส่งเสริม สนับสนุน 

        ระบบการนิเทศภายใน   

        สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

และนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้

พ้ืนที่เป็นฐาน โดยทีมบริหารของ

สพท. เครือข่ายการนิเทศ

ระดับสหวิทยาเขต 

ก.ต.ป.น.

ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาส่ือ และน าเทคโนโลยีมาใช้

ในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ร่วมกัน ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

หรือผู้บริหารสถานศึกษา (PLC) เพ่ือสะท้อนปัญหา

ในการจัดการเรียนการสอน และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน

1

2

3

4 5 
• กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

• งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

• ค่ายวิชาการ เปิดร้ัวโรงเรียน 

(Open House) 

• ประชุมวิชาการ Symposium

• คัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

6 

1. ขาดงบประมาณเพ่ือสนับสนุนในการด าเนินงานและเสรมิแรง 

2. การก าหนดระยะเวลาเสร็จส้ินโครงการและเวลาในการรายงาน

ไม่เหมาะสม บางกิจกรรมยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ

3. ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดประสบการณ์ ความช านาญในการจัดท า

แผนการสอนด้วยกระบวนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

4. สถานศึกษาบางแห่งมีทรพัยากรทางดา้นเทคโนโลยีไม่เพียงพอ

ต่อความต้องการในการจัดกระบวนการเรียนการสอน

5. สพท. บางแห่ง มีศึกษานิเทศก์ไม่เพียงพอตามกรอบอัตราก าลัง 

ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน

6. การวัดและประเมินทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ 21 มีความยากล าบาก 

เนื่องจากทักษะเหล่านี้มักเนน้ไปที่ความรู้และทักษะที่ไม่เปน็ทางการ 

1. สพฐ .ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานให้สอดคล้อง

กับความต้องการจ าเป็นการทั้งระดับ สพท. และสถานศึกษา

2. สพฐ. ควรก าหนดระยะเวลาการด าเนินโครงการโดยพิจารณา

จากความส าเร็จ ที่สอดคล้องกับความเป็นจริง 

3. สพฐ. ควรลดภาระการรายงานเอกสารตา่ง ๆ เพ่ือให้ผู้บริหาร

สถานศึกษาและคณะครูผู้สอนมีเวลาในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้(PLC)

4. สพท. ควรอบรมครูผู้สอนในการจดัท าแผนการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก

อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

5. สพท. ควรบูรณาการการด าเนินการงานรว่มกับนโยบายส่วนอ่ืน ๆ 

เพ่ือลดภาระงานที่ซ ้าซ้อน 

6. สพท. ควรสร้างเครือข่ายในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม

https://2.bp.blogspot.com/-YWUaTFjv2Lw/UNO17P9q_bI/AAAAAAAAIvo/Oiyc7TOC3V0/s1600/number_3.png
https://3.bp.blogspot.com/-8SyWiLcpoWw/UNO2AHXdufI/AAAAAAAAIwU/fNc6cj-Qf5s/s1600/number_8.png


ข้อเสนอแนะ

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สทศ. และ
สพท. รายงานในระบบ e-MES

สถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในสังกัด

ทั้งหมด จ านวน 9,214 แห่ง

ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 

ด้วย PISA STYLE ONLINE TESTING และแบบฝึกทักษะฯ

7,166 แห่ง
(77.77%)

ปัญหา อุปสรรค

ตัวช้ีวัดที่12
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21
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ร้อยละ

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

70
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

77.77

1. จ านวนร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการเตรียมความพร้อม

ในการประเมิน PISA ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา อาจเนื่องมาจาก 

สพท. มองว่าการประเมิน PISA ครั้งถัดไป คือ ปี 2025

2. การเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมิน PISA สพท. 

ส่วนใหญ่ขับเคล่ือนในลักษณะการอบรมให้ความรูค้รูในสังกัด 

ครบทั้ง 3 ด้าน ยังขาดการอบรมที่ เน้นตามรอบการประเมนิ ในแต่

ละครั้ง เช่น ปี 2025 เน้นการประเมินความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์

เป็นหลัก และเพ่ิมเติมด้านการเรียนรู้ในโลกดิจิทัล (Learning in 

the Digital World) เป็นต้น

3. การวัดผลและประเมินผลในห้องเรียนยังไม่สอดคล้อง

กับแนวทางการประเมิน PISA

1. สพฐ. และ สพท. ควรวางแผนการเตรียมความพร้อม

ผู้เรียน โดยเน้นย ้าการเตรียมความพร้อมตามรอบการประเมนิ

ในแต่ละครั้งเพ่ิมเติม 

2. สพฐ. และ สพท. ควรหาแนวทางการปรับเปล่ียนวิธีการ

วัดและประเมินผลในห้องเรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการ

ประเมิน PISA

3. สพท. ควรให้ความส าคัญกับการเตรียมควมพร้อมในการ

ประเมิน PISA แม้ไม่ใช่เป็นปีที่จัดสอบ และควรครอบคลุมน

ผู้เรียน ม.ต้น ทุกคน

1. วิเคราะห์บริบทของ สพท. ได้แก่ ผลการประเมิน PISA 2023 

สภาพปัญหาที่พบจากการลงพ้ืนที่นิเทศ ฯลฯ เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 

2. ส่ือสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักในการขับเคล่ือน
การเตรียมความพร้อมนักเรียนเพ่ือเข้ารับการประเมิน PISA แก่ผู้บริหาร 

สถานศึกษาและครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง

3. อบรม พัฒนาครูผู้สอนในสังกัดผ่านโครงการ กิจกรรมที่หลากหลาย 
ตามบริบทของพ้ืนที่

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอนในสังกัดเข้ารับการอบรม 
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ

ผู้เรียนทั้งจาก สพฐ. และหน่วยงานอ่ืน

5. สร้างเครือข่ายทางวิชาการ เช่น มหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ วิทยากรแกนน า
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา เป็นต้น เพ่ือร่วมพัฒนา

ครูผู้สอนในสังกัด

6. จัดท า รวมรวมคลังข้อสอบ แบบฝึกทักษะ คู่มือการแก้ปัญหา
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

7. นิเทศ ก ากับติดตามสถานศึกษาผ่านการนิเทศแบบบูรณาการ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน



ข้อเสนอแนะ

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 29,126 แห่ง 

มีการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 

27,241 แห่ง
(93.53%)

ตัวช้ีวัดที่13
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21
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ร้อยละ

30
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

93.53
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองนักเรียน เพ่ือพัฒนา
พหุปัญญารายบุคคล โดยใช้การคัดกรองผ่านระบบส ารวจแวว

ความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จาก ส านักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา (สวก.)

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา  
และส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาด้านต่าง ๆ ของนักเรียนได้

3. วางแผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียน 
โดยใช้กลุ่มสถานศึกษาเป็นฐาน และมีศึกษานิเทศก์ ผู้รับผิดชอบให้ความรู้  

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญา

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา 
โดยใช้การสังเกตช้ันเรียน

5. สะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนโดยกระบวนการทบทวนหลงั
ปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) เพ่ือสะท้อนความส าเร็จ 

ปัญหา อุปสรรค และส่ิงที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศได้เก็บรวบรวมข้อมูลไปปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งต่อไป

6. วิเคราะห์ประสิทธิภาพที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของนักเรียน

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

ปัญหา อุปสรรค

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. สถานศึกษามีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม 

โครงการ ที่ตอบสนองต่อความสนใจ ความถนัด ของนักเรียน

รายบุคคล

   2. สถานศึกษามีเทคโนโลยี ส่ือ และอุปกรณ์การเรียนการสอน

ไม่เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา

ของนักเรียนรายบุคคล

3. ครูผู้สอนมีภาระงานมากนอกเหนือจากการสอน ส่งผลต่อ

การจัดการเรียนรู้นักเรียนรายบุคคล

4. ครูผู้สอนขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าหน่วยการ

เรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรม ส าหรับพัฒนา

พหุปัญญานักเรียนรายบุคคล ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับ

การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ

1. สพฐ. ควรมีนโยบาย รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

และตัวอย่างกิจกรรม โครงการ ในการพัฒนาพหุปัญญา

นักเรียนรายบุคคล ให้ครบทั้ง 8 ด้าน

2. สพฐ. ควรลดภาระการรายงาน การจัดกิจกรรมเสริมอ่ืน ๆ 

ให้น้อยลง เพ่ือให้ครูผู้สอนมีระยะเวลาในการเตรียมการเรียน

การสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เต็มที่

3. สพฐ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรพัฒนา แบ่งปัน จัดสรร 

ส่ือ นวัตกรรม และเอกสารการถอดบทเรียนของสถานศึกษา

ที่ประสบผลส าเร็จเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับครูผู้สอนและ

สถานศึกษาอ่ืน ๆ ในการจัดกิจกรรมพัฒนาพหุปัญญา

4. ครูผู้สอน ควรจัดท าแผนการเรียนรู้รายบุคคลให้เหมาะสมกับ

ความสนใจ ความถนัด ความรู้ความสามารถของนักเรียน

รายบุคคล

ที่มา : สพท. รายงานในระบบ DMC



ผู้เรียนชั้น ป.3 - ป.6

1,550,552 คน
(91.67%)

140,869 คน
(8.33%)

ผู้เรียนชั้น ม.1 - ม.6

586,350 คน
(26.24%)

1,648,005 คน
(73.76%)

ได้รับการคัดกรองดว้ยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ

ไม่ได้รับการคัดกรอง

ตัวช้ีวัดที่14
ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ผู้เรียนชั้น ป.3-ม.6 ในสังกัดทั้งหมด จ านวน 3,925,776 คน

• ผู้เรียนช้ัน ป.3 - ป.6 ในสังกัดท้ังหมด จ านวน 1,691,421 คน

• ผู้เรียนช้ัน ม.1 - ม.6  ในสังกัดทั้งหมด จ านวน 2,234,355 คน
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ร้อยละ

30
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

81.48
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES
       และระบบวัดแววความสามารถ

พิเศษของ สวก.

1. ด าเนินการช้ีแจงและสร้างความเข้าใจไปยังสถานศึกษาถึงแนวทางและ
ระยะเวลาในการคัดกรองนักเรียนผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.)

2. สร้างกลุ่มไลน์เพ่ือติดต่อ สอบถาม สร้างความเข้าใจ และแก้ไขปัญหา ใน
การใช้ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูผู้สอน

3. ด าเนินการติดตามสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งให้คัดกรองนักเรียนทุกคน
ผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

จากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) พร้อมทั้งวิเคราะห์

ความสามารถพิเศษทั้ง 8 ด้าน เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักเรียนรายบุคคลต่อไป

1. ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการและมาตรฐาการศึกษา 

(สวก.) ไม่เสถียรท าให้ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครอง

ไม่สามารถคัดกรองแววความสามารถพิเศษนักเรียน

ได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด อีกทั้งค่าตัวเลขและกราฟ

ที่ได้จากการประมวลผลในระบบไม่เที่ยงตรง

   2. สถานศึกษาบางแห่ง อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ส่งผลให้

การเข้าใช้งานระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษจาก

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) เกิดความ

ล่าช้า เนื่องจากสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร

3. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพท. และ

สถานศึกษา มีการสับเปล่ียนต าแหน่งและย้ายบ่อย ส่งผล

ให้การท างานผิดพลาดและล่าช้า 

1. สพฐ. ควรก าหนดระยะเวลาให้สถานศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง 

สามารถกรอกรายละเอียดข้อมูลนักเรียนในระบบส ารวจแววความสามารถ

พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

(สวก.) ให้มากกว่านี้ อีกทั้งควรมีเจ้าหน้าที่ดูแลระบบคอยตอบปัญหาผ่าน

ช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางโทรศัพท์ เพ่ือช่วยเหลือ แนะน าแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้ระบบ

   2. สพฐ. ควรมีการส ารวจความพร้อมด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาในการคัดกรองพหุปัญญานักเรยีน

รายบุคคล พร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ดังกล่าว 

ให้เพียงพอกับสัดส่วนจ านวนนักเรียน

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 



ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต

นักเรียนโครงการห้องเรียนกีฬา ห้องเรียนดนตรี ได้รับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ผู้เรียนที่ไม่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ตัวช้ีวัดที่15
จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

1. ครูผู้ฝึกสอนกีฬาขาดประสบการณ์

ในภาวะกดดัน เช่น การแก้เกม 

การแข่งขันรายการส าคัญ เป็นต้น

2. เครื่องดนตรีไทยและดนตรีสากล 

อุปกรณ์เทคโนโลยีประกอบการสอน 

ไม่เพียงพอ รวมทั้ง ครุภัณฑ์ 

และอาคารสถานที่ในการซ้อมกีฬาช ารุด 

ส่งผลต่อความปลอดภัยของผู้เรียน

1. สพท. ควรสนับสนุนครูผู้ฝึกสอนกีฬา 

ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างความรู้ 

ประสบการณ์การแข่งขัน และพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

โครงการห้องเรียนกีฬา

2. สพท. ควรสนับสนุนเครื่องดนตรีไทยและ

ดนตรีสากล อุปกรณ์เทคโนโลยีประกอบการสอน 

อย่างเพียงพอ มีคุณภาพ รวมทั้งสนับสนุน

ครุภัณฑ์ และจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมอาคาร

สถานที่ในการซ้อมกีฬา 

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สบว. ศบศ. และ สวก.

1. สพฐ. ควรก าหนดค่าเป้าหมาย

ส าหรับ ตชว. ให้สอดคล้องกับข้อมูล

จ านวนผู้เรียนที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 

โดยการก าหนดค่าเป้าหมายที่จะเป็นไปได้

ตามศักยภาพของสถานศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการ

2. สพฐ. ควรมีการขับเคล่ือนการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

และความสามารถในทุกด้าน ซ่ึงยังขาด

ข้อมูลการพัฒนาด้านทัศนศิลป์  

29,723
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ผลพัฒนาการ 3 ปี
คน

การพัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี-กีฬา
ปีการศึกษา 2565

การพัฒนาผู้เรียนด้านวิทย์-คณิต
ปีการศึกษา 2565

2,818 คน
(100%)

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทย์-คณิต เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม

โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ

ศูนย์โรงเรียนโอลิมปิกวิชาการ

ผู้เรียนที่ไม่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

8,114 คน

(20.61%)

17,253 คน
(43.83%)

5,149 คน
(13.08%)

2,510 คน
(6.38%)

ผลการด าเนินงานเป้าหมาย (คน)(คน)

1. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 

36,857 คน แบ่งเป็น

- สบว.         จ านวน   31,708 คน

- ศบศ.         จ านวน    5,149 คน

2. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านดนตรี กีฬา ได้แก่ 

- สวก.          จ านวน   2,818 คน

1. สร้างความเข้าใจ แนวทางการบริหารจัดการให้กับสถานศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการฯ โดยส านักที่รับผิดชอบ 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายแนวทาง
ของแต่ละโครงการฯ

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในและภายนอก ตามความถนัด
และความสามารถของผู้เรียน 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะ เช่น การทดลอง
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ การฝึกซ้อมนักกีฬาที่เป็น 

ตัวแทนในการแข่งขันกีฬา เป็นต้น

39,67522,650

6,341 คน
(16.11%)

https://2.bp.blogspot.com/-ICeLzRpHvJQ/XLAdK79XtrI/AAAAAAABSWE/Y5Z58u9T6GkGpkh2unw3jQ5nmzoxNhC4wCLcBGAs/s800/kenkyu_hogogu_man_seikou.png


ข้อเสนอแนะปัญหา อุปสรรค

ป.6 เพ่ิมขึ้น  2 กลุ่มสาระ
ม.3 เพ่ิมขึ้น  1 กลุ่มสาระ
ม.6 เพ่ิมขึ้น  0 กลุ่มสาระ

3
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สทศ.
กระบวนการ บูรณาการร่วมกับ QP4

ตัวช้ีวัดที่16
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท.
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นักเรียนที่มีคะแนนผล O-NET ร้อยละ 50 ข้ึนไปรวมทุกรายวิชา

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา

เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา

นักเรียนที่มีคะแนนผล O-NET ร้อยละ 50 ข้ึนไป
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม

ร้อยละ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

1. นักเรียนบางส่วนไม่ให้ความส าคัญในการสอบ เนื่องจาก    

เป็นการสอบตามความสมัครใจ และไม่ได้น าผลการสอบไปใช้ใน

การศึกษาต่อ 

2. สพท. ขาดการถอดบทเรียนของครูที่ประสบความส าเร็จ     

ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนและรวบรวมเป็นสารสนเทศ

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. สพท. บางแห่ง ขาดการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้รับ

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

1. สพฐ. ควรทบทวนนโยบายการสอบ O-NET ตามความสมัครใจ

เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ พร้อมทั้งน าผลการทดสอบไปใช้

ประโยชน์ให้มากขึ้น เช่น ใช้ในการศึกษาต่อ เป็นต้น 

2. สพท. ควรมีการถอดบทเรียนของครูที่ประสบความส าเร็จ     

ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนและรวบรวมเป็นสารสนเทศ

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

3. สพท. ควรพัฒนาครูในสังกัดให้สามารถเลือกใช้แนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่หลากหลายตามบริบท 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการรวบรวมและวิเคราะห์ผลการทดสอบ (O-NET) เพ่ือด าเนินการ ดังนี้

1.1 น าผลการประเมินก าหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป

1.2 วิเคราะห์สภาพบริบทของสถานศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

1.3 ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับสาเหตุของสภาพปัญหาและบริบท

ของสถานศึกษา

2. ศึกษาและจัดท าแผนการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิให้สูงขึ้นเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด
3. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าแบบทดสอบ O-NET มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา

ป.6 ม.3 ม.6
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ข้อเสนอแนะ
ปัญหา อุปสรรค

ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 54,435 คน

ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบ

มาตรฐานความสามารถทางดา้นภาษา (CEFR)

46,286 คน

(85.03%)

ตัวช้ีวัดที่17
ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
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ผลพัฒนาการ 3 ปี
ร้อยละ

50
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

85.03
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES

1. ศึกษา วิเคราะห์นโยบายของ สพฐ. เอกสาร/คู่มือกรอบ CEFR เพ่ือใช้จัดท า

แผนขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษ 

2. ส ารวจความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของครูและจัดท าฐานข้อมูลครู
เพ่ือวางแผนพัฒนาและติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาครู 

3. จัดท า MOU กับสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนา

ครูสอนภาษาอังกฤษให้บรรลุตามเป้าหมาย

4. จัดอบรมพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษแบบ online และ on-site รวมทั้ง

ประชาสัมพันธ์ การอบรม/สัมมนา/ประชุม ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชน

5. ส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการช่วยพัฒนาตนเองของครูสอนภาษาอังกฤษ

6. ส่งเสริมให้ครูสอนภาษาอังกฤษเข้ารับการทดสอบตามกรอบ CEFR 

เพ่ือวัดระดับความสามารถ

7. พัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษผ่าน PLC เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การน าเสนอ

วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ นวัตกรรม และการวิจัยในช้ันเรียน

8. นิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. ไม่มีงบประมาณในการขับเคล่ือนการพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษ

ท าให้การอบรมพัฒนาขาดความต่อเนื่อง

2. ที่ต้ังของศูนย์ HCEC บางแห่งอยู่ต่างสังกัด ท าให้การติดต่อ

ประสานงานมีข้อจ ากัด การจัดอบรมครูรับจ านวนจ ากัด และมีการ

ประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง

3. ขาดฐานข้อมูลครูที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้วางแผนพัฒนา

และติดตามความก้าวหน้าระดับความสามารถการสอนภาษาอังกฤษ

4. โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนครูไม่ครบช้ัน และครูมีภาระงานอ่ืน ๆ 

ที่ต้องเร่งด าเนินการ ส่งผลให้ครูไม่สามารถพัฒนาตนเองได้ 

5. ผู้จัดพัฒนาครูบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้

กรอบมาตรฐาน CEFR มาเป็นกรอบคิดหลักในการจัดหลักสูตร/

กิจกรรมพัฒนาครู

1. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณในการการพัฒนาครูสอน

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ให้ สพท. โดยตรง เพ่ือให้การ

พัฒนาครูเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด

2. ศูนย์ HCEC ควรมีบทบาทการพัฒนาครูให้มากขึ้น โดยส ารวจ

ความต้องการ จัดท าฐานข้อมูลครูที่ได้รับการพัฒนาแล้ว

และสะท้อนผล

3. สพฐ. ควรส่งเสริมให้มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลครู

แบบออนไลน์ เพ่ือให้ครู สพท. และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบ

ข้อมูลและยืนยันข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ประโยชน์ได้

4. สพฐ. ควรหามาตรการในการลดภาระครู และส่งเสริมให้น า

วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ นวัตกรรม ไปใช้พัฒนาครูเพ่ือให้

สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

https://4.bp.blogspot.com/-7T-JzvxK5y0/UNO15R_x8oI/AAAAAAAAIvY/q6WNM45XVhE/s1600/number_1.png
https://1.bp.blogspot.com/-zYsWvZ2Dzek/UNO16JRlO-I/AAAAAAAAIvg/uZ8rFCv3Fko/s1600/number_2.png
https://1.bp.blogspot.com/-zYsWvZ2Dzek/UNO16JRlO-I/AAAAAAAAIvg/uZ8rFCv3Fko/s1600/number_2.png


ตัวช้ีวัดที่18
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

100,000
(คน)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(คน)

213,088

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก ศบศ. 
ณ วันที่ 10 ต.ค. 66

ข้อสังเกต

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. ด าเนินการขับเคล่ือนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เช่น 
1.1 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 

GPAS 5 Steps เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนให้สามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองและน าไปใช้ในการปฏิบัติจริง

ประกอบด้วย (1) GATHERING: การรวบรวมและเลือกข้อมูล  (2) PROCESSING: การจัดกระท าข้อมูล  (3) A1 (Applying and

Constructing the Knowledge: ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ  (4) A2 (Applying the Communication

Skill): ขั้นส่ือสารและน าเสนอ และ (5) SELF – REGULATING: การก ากับตนเอง หรือ การเรียนรู้ได้เอง

1.2 โครงการพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

พร้อมทั้ง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีนวัตกรรมที่ประสบความส าเร็จ 

ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมาย 4 กลุ่ม ดังนี้

(1) ผู้บริหารการศึกษา ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(2) ศึกษานิเทศก์ ท าหน้าที่ให้การนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา

(3) ผู้บริหารสถานศึกษา ท าหน้าที่ช้ีแนะและสนับสนุนให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก พร้อมทั้งสนับสนุนการนิเทศภายใน

สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ

(4) ครู ท าหน้าที่น ากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปประยุกต์ใช้โดยบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม เผยแพร่เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของตนเอง

2. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ดูแล ให้ความช่วยเหลือการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พร้อมทั้ง
มีการส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยจัดอบรมผู้บริหารสถานศึกษา ครู ในแนวทางการนิเทศภายใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น รูปแบบ Coaching and Mentoring ฯลฯ

3. คัดเลือกผลงานครู สถานศึกษาต้นแบบที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สอดคล้องกับทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ตรงกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

คิดแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้เกิดประสิทธิผล พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือเผยแพร่

ผลงาน รวมถึงยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูและสถานศึกษา

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ดังนั้น เพ่ือให้เห็นผลส าเร็จที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง ควรมีการติดตามผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนร่วมด้วย

2. จากการรายงานของผู้รับผิดชอบโครงการ ควรน าเสนอและสะท้อนถึงสภาพปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ทั้งหมด จ านวน 213,088 คน 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู

192,176 คน

(90.18%)

2,148 คน
(1.01%)

18,086 คน
(8.49%)

678 คน
(0.32%)



ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ใช้ระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล ครบท้ัง 4 ด้าน 
(วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป)

ใช้ระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัลไม่ครบ 4 ด้าน

ตัวช้ีวัดที่19
ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

96.20

ที่มา : บูรณาการร่วมกับ QPX2

หน่วยงาน จ านวน 245 แห่ง

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 29,008 แห่ง 
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ผลพัฒนาการ 2 ปี
ร้อยละ

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. การพัฒนาระบบและโครงสร้างการบริหารจัดการดิจิทัลให้มีระบบ
ฐานข้อมูลที่ครอบคลุมงาน 4 ด้าน บูรณาการการใช้ข้อมูลเพ่ือลดภาระ

การรายงานในระบบของเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา

2. การอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ สพท.
และสถานศึกษา ให้มีความรู้ทักษะในการใช้งาน

3. การสรรหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือระดมทรัพยากร
ช่วยเหลือ สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ สพท. และสถานศึกษา 

ในการจัดหาอุปกรณ์ใช้งานที่มีประสิทธิภาพ

4. ผู้บริหารมีความเป็นผู้น าให้ความส าคัญและส่งเสริมการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการของเขตพ้ืนการศึกษา และสนับสนุนให้

สถานศึกษาน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเป็นระบบ

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

1. ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล

2. ขาดบุคลากรที่เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีของสถานศึกษา 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล

3. สพท. และสถานศึกษาที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่พิเศษ เช่น เกาะ 

แก่ง พ้ืนที่สูง มีสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ส่งผลให้

การรายงานข้อมูลและการบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล                    

ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

1. ควรสนับสนุนงบประมาณต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่
เป็นดิจิทัล และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่เพ่ือจัดหา
งบประมาณสนับสนุนการพัฒนา

2. จัดหาบุคลากรโดยขอความร่วมมือเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ 
ที่มีความเข้มแข็งเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่
เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี

สพท. สถานศึกษา

245 เขต
(100%) 27,897 แห่ง

(96.17%)

DMC

B-OBEC e-budget

ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล

EMIS

SMSS

ด้านวิชาการ

School MIS

SGS
My Office

AMSS++

ด้านบริหารงานท่ัวไป



การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพฐ. 

ข้อสังเกต

ปัญหา อุปสรรค

ตัวช้ีวัดที่20 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

สถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

และเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

สถานศึกษาน าร่อง
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 
จ านวน 384 แห่ง 

0%

50%

100%

ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ตามบริบทพ้ืนที่

สถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร พ้ืนที่เกาะ 
โครงการพัฒนาพ้ืนที่ดอยตุง
และพ้ืนที่ข้างเคียง) ทั้งหมด 

จ านวน 1,474 แห่ง

384 แห่ง
(100%)

ได้รับการพัฒนา
ด้านทักษะวิชาการ
และทักษะอ่ืน ๆ

สถานศึกษาในเขตพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ทั้งหมด จ านวน 

1,292 แห่ง

สถานศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก EEC 

ทั้งหมด 
จ านวน 80 แห่ง

ได้รับการพัฒนา
การจัดการศึกษา
ตามบริบท

80
ผลการด าเนินงานเป้าหมาย

100
(ร้อยละ) (ร้อยละ)
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สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม

สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ

สถานศึกษาในพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

สถานศึกษาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนใต้

ผลพัฒนาการ 3 ปี

ร้อยละ

1,474 แห่ง
(100%)

1,292 แห่ง
(100%)

ข้อเสนอแนะ

จากการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของผู้รับผิดชอบ 

พบว่า เป็นลักษณะการรายงานผลการขับเคล่ือนในระดับ สพฐ. สู่ สพท. 

ซ่ึงยังขาดการรายงานในเชิงผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สบน. สนผ. สพก.จชต. และ สมป. 

ได้รับการพัฒนา
การจัดการศึกษา
ตามบริบท

80 แห่ง
(100%)

1. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือด าเนินการขับเคล่ือนแผนงานตาม พรบ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

รวมถึงได้รับการนิเทศติดตามจาก สพฐ. และ สพท. ร่วมกับส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

2. สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร พ้ืนที่เกาะ 
โครงการพัฒนาพ้ืนที่ดอยตุงและพ้ืนที่ข้างเคียง) ทั้งหมด ได้รับการจัดสรร

งบประมาณ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 

และทักษะชีวิต สอดคล้องตามบริบทพ้ืนที่ รวมถึงสถานศึกษาที่มีนักเรียนพักนอน

ประจ าในพ้ืนที่ยากล าบากได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นค่าอาหาร

3. ครูผู้สอนของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ได้รับการพัฒนาความรู้เพ่ือให้สามารถสร้างส่ือ นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

อุตสาหกรรมเป้าหมายตามบริบทของตนเอง รวมถึงได้รับการจัดสรร

งบประมาณนในการขับเคล่ือนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงาน EEC Innovation for the Future 

Symposium 2023 : มหกรรมผลงานวิชาการและนวัตกรรมแห่งอนาคต

4. สถานศึกษาในเขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการส่งเสริม
ให้มีความปลอดภัยผ่านกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ด้านโอกาสผ่านโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษา 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในสังคมพหุวัฒนธรรม ด้านการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาผ่านโครงการการมีส่วนร่วมองค์กรเครือข่ายการจัดการศึกษา 

การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี ด้านการส่งเสริมสวัสดิการผ่านโครงการพัฒนา

รูปแบบเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ชายแดนภาคใต้

1. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

ยังไม่สามารถพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียนได้เป็น

ผลส าเร็จ  

2. การจัดสรรงบประมาณส าหรับสถานศึกษา

ที่จัดที่พักนอนในพ้ืนที่ยากล าบาก ยังไม่เพียงพอ

กับความต้องการจ าเป็นกับผู้เรียนทุกคน 

เช่น ค่าเครื่องนอน อุปกรณ์ประกอบอาหาร 

และ/หรือการบริหารจัดการอ่ืน ๆ

1. ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีพ่ีเล้ียง (Mentor) 

เพ่ือช่วยแนะน า ช่วยเหลือ ให้สถานศึกษาน าร่องจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ได้มี

คุณภาพมากขึ้น

2 . ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณส าหรับโรงเรียนที่จัดที่พักนอนให้ผู้เรียน

ในพ้ืนที่ยากล าบาก ให้เพียงพอกับความต้องการจ าเป็นพ้ืนฐาน



ข้อเสนอแนะ

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (คะแนนเฉล่ียรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

1. ควรก าหนดเวลาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนสุจริตให้สอดคล้องกับการรายงานผลตัวช้ีวัดของ สพฐ.

2. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. 

90.67
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ผลพัฒนาการ 3 ปี

ร้อยละ

1. ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกภาคส่วนในส านักงาน

เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ความเส่ียงซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติงานตามภารกิจ

รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จัดท าแผนการ

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และก ากับติดตามการขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

3. จัดท าค าส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

4. ประชุมให้ความรู้ สร้างจิตส านึกให้กับบุคลากร ในเรื่องการคิด

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคม 

5. ประชุมช้ีแจงรายละเอียดเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดของแบบวัด IIT

ของบุคลากรภายในและประชุมช้ีแจงรายละเอียดเกณฑ์การประเมิน

ตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6. ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA) 

7. ปรับปรุงข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ตัวช้ีวัดที่21
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA online

หน่วยงานในสังกัด สพฐ ได้รับการประเมิน ITA online 

ทั้งหมด จ านวน 8,567 แห่ง

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

85.64
ที่มา : สพท. รายงานในระบบ e-MES
       ข้อมูลเชิงปริมาณจาก สนก.

สถานศึกษากลุ่มเปา้หมาย
จ านวน 8,322 แห่ง

245 เขต
(100%)

สพท.

7,092 แห่ง
(85.22%)



ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

สถานศึกษา

ใช้ระบบเช่ือมโยงแบบ Real Time

ไม่มีระบบเช่ือมโยงแบบ Real Time

สพท. 

ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลในระบบ
แบบ Real Time

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

80
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(ร้อยละ)

99.76
ที่มา : บูรณาการร่วมกับ QPX2

และ ข้อมูลจาก สทร.

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

ระดับ สพฐ.

การขับเคลื่อนการด าเนินงาน

1. ขาดงบประมาณส าหรับจัดซ้ืออุปกรณ์และโปรแกรม

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานรวมทั้งระบบต่าง ๆ ให้มี

ประสิทธิภาพ

2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้และทักษะเฉพาะทาง

ในด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

3. ระบบจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานส่วนกลางมีหลาย

ระบบ ส่งผลให้เกิดภาระในการรายงานข้อมูล

1. สพฐ. ควรจัดสรร สนับสนุนงบประมาณในด้านที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน

และการพัฒนาโปรแกรมให้สามารถเก็บข้อมูลประมวลผลได้แบบ Real Time

2. สพฐ. ควรส่งเสริมให้มีการจัดท าเครื่องมือในการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ระบบรายงานข้อมูล

และสามารถใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ร่วมกันได้

3. สพท. ควรคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรที่จบการศึกษา

ในสาขาวิชาที่ตรงสายงาน หรือตรงตามภารกิจงาน

ระดับ สพท.

1. ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart OBEC)

- ใช้ส าหรับการบริหารจัดการหน่วยงานในสังกัด 

ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

- ปัจจุบันใช้ในส่วนของงานบริหารทั่วไป เช่น 

งานสารบรรณ ทะเบียน การรับ-ส่ง หนังสือ   

ราชการ และงานไปรษณีย์ ฯลฯ

2. เว็บไซต์ของ สพฐ. - www.obec.go.th

- เป็นช่องทางหลักในการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ 

ของ สพฐ. ให้กับหน่วยงานในสังกัด 

ทั้ง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึง

สถานศึกษาและประชาชนทั่วไป เช่น ข้อมูลด้าน

การศึกษา โครงการของหน่วยงาน 

ข่าวประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

- เป็นแหล่งเช่ือมต่อข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็น

กับหน่วยงานภายนอก

หมายเหตุ มีการเช่ือมโยงระบบจัดเก็บข้อมูล    

นักเรียนรายบุคคล DMC (Data Management 

Center) เพ่ือใช้ส าหรับจัดเก็บข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล และเป็นแหล่งข้อมูลใช้อ้างอิง

กลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

(DLTV) และผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ(DLIT) 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือใช้สนับสนุนการบริหาร
จัดการ (Big Data) โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้

- จัดเก็บข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน โดยเก็บรวมรวบข้อมูลจากระบบต่าง ๆ 

ของ สพฐ. เช่น ระบบ DMC, BOBEC, CCT, HRMS และระบบอ่ืน ๆ 

ซ่ึงเป็นข้อมูลที่สถานศึกษารายงานตามภารกิจและช่วงเวลาที่ก าหนด 

และมีการเพ่ิมเติมข้อมูลเชิงลึกของ สพท. 

- วิเคราะห์สภาพความต้องการใช้ข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เช่น ข้อมูลการด าเนินโครงการ ข้อมูลประเภทสถานศึกษา 

ข้อมูลบุคลากร เป็นต้น

- จัดกลุ่มข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผลและน าเสนอในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 

มีประสิทธิภาพ สามารถแสดงผลได้แบบ Real time ซ่ึงสถานศึกษา 

หรือ หน่วยงานภายนอกสามารถเข้าดูข้อมูลได้

2. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ที่มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง 
สพท. และสถานศึกษา ซ่ึงระบบสามารถจัดเก็บข้อมูลและประมวลผลได

แบบ Real Time เช่น ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน Care for all 

ส าหรับใช้ในการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียนและการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล

3. พัฒนาระบบเพ่ือใช้ในการสนับสนุนการบริหารจัดการของ สพท. 
และสถานศึกษาแบบออนไลน์ (Smart OBEC, AMSS++, My Office, 

e-Office) โดยน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้

- วางแผนอัตราก าลังบุคลากร

- การจัดสรรงบประมาณ

- น าข้อมูลนักเรียนมาประกอบการบริหารและการจัดการศึกษา

หน่วยงาน จ านวน 245 แห่ง

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 28,901 แห่ง 

198 เขต
(80.82%)

28,877 แห่ง
(99.92%)

47 เขต
(19.18%)
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ข้อสังเกต

จ านวนครั้งของประชาชนท่ีเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดการศึกษา
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

100,000
(คร้ัง)

ผลการด าเนินงาน

เป้าหมาย

(คร้ัง)

336,501

ที่มา : ข้อมูลเชิงปริมาณจาก กพร.

ส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพฐ. 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุน ระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

(OBEC Content Center) สู่สาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปรับทราบและเข้าใช้บริการตามความถนัดและความสนใจ

2. ควรมีการสะท้อนผล ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพัฒนาการด าเนินการ

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

หนังสือ
20,064

วีดีโอ
23,192

รูปภาพ
4,009

เสียง
3,001

แอป
12,186

ข้อสอบ
1,502

เทมเพลต
2,808

แฟลช
128

จ านวนผู้ใช้งานระบบ

จ านวนเนื้อหาในระบบจ าแนกตามประเภท

ประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา

ทั้งหมด จ านวน 336,501 คร้ัง

0 100,000 200,000 300,000 400,000

336,501 คร้ัง
จ านวนคร้ัง
ที่เข้าถึงส่ือ

เป้าหมาย 100,000 ครั้ง

ข้อมูล ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2566

1. จัดท าระบบ OBEC Content Center เพ่ือรวบรวมเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ครอบคลุมความรู้ด้านการศึกษา ส าหรับนักเรียน 

ครู/อาจารย์ ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป เพ่ือการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ทุกที่ ทุกเวลา 

หรือใช้เป็นส่ือในการจัดการเรียนการสอน

2. ด าเนินการจัดท าคู่มือ และอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ OBEC Content Center โดยมีกลุ่มเป้าหมาย

คือ ศึกษานิเทศก์จากทุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการขยายผลให้ผู้เกี่ยวข้องใน สพท. ต่อไป

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ สพท. ด าเนินการสร้างความเข้าใจในการเข้าใช้งานคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ OBEC Content Center 

ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ

4. จัดท าโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center)

มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ สามารถกล่ันกรอง

คุณภาพของเนื้อหาดิจิทัล และน าองค์ความรู้ไปใช้ในการบริหารจัดการ และวางแผนจัดการเรียนการสอน

5. ส่งเสริม สนับสนุน สพท. และสถานศึกษา ให้มีการประยุกต์ใช้ส่ือ เก็บรวบรวมผลงานและคัดเลือกผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมถึงการมอบโล่รางวัลส าหรับผลงานที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

6. ส่งเสริมให้ สพท. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง

ศึกษานิเทศก์
7,783

บุคลากรทางการศึกษา
6,356

ประชาชน
30,356

นักเรียน
70,808

ครู/อาจารย์
109,760
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