
ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย และการบริหารสถานการณท์ีเ่กดิขึน้ตัวชีวั้ดที่ 1

257,899 คน
(3.93%)

6,312,104 คน
(96.07%)

ผูเ้รียนท่ีไม่ไดร้บัการสง่เสริม สนบัสนนุ
ผูเ้รียนท่ีไดร้บัการสง่เสริม สนบัสนนุ

ผลสัมฤทธิก์ารด าเนินงานของ สพท.

การสร้างความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
จ าแนกตามประเภทของภัยคุกคามรูปแบบใหม่

การส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
สามารถรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือเป็นการป้องกันภัยไซเบอร ์

196,647 คน
(2.99%)

6,373,356 คน 
(97.01%)

ผูเ้รยีนที่ไม่ไดก้ารสง่เสริม สนบัสนนุ
ผูเ้รยีนที่ไดร้บัการสง่เสริม สนบัสนนุ

ผู้เรียนท้ังหมด 
จ านวน 

6,570,003 คน

การขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สพท.

ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

1. โรงเรียนสุมเส้าพทิยาคาร สังกัด สพม.อุดรธานี ชื่อผลงาน : “SUMSAOPIT
MAISAO Model (สุมเส้าพทิย ์ไม่เศร้า)” นวตักรรมเสริมสรา้งความปลอดภยัในสถานศกึษา
ท่ีเชื่อมโยงกบัรูปแบบการจดัการหรือวฒันธรรมท่ีเกิดกบัครูและบคุลากรทางการศกึษา
และนกัเรียนในการมีสว่นร่วม 

2. โรงเรียนปลายนาวิทยา สังกัด สพป.ล าปาง เขต 3 ชื่อผลงาน : รูปแบบ “PNW
CARE+” ร่วมกบัรูปแบบการจดัการศกึษาเพื่อความปลอดภยัแบบมีสว่นร่วม เพื่อสรา้ง
ความตระหนกั การปอ้งกนั และการเฝา้ระวงัเหตกุารณค์วามไม่ปลอดภยัที่อาจจะเกิดขึน้
ในสถานศกึษา โดยชมุชน และหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ราชการและเอกชนเขา้มามีสว่นร่วม

1. สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 ชื่อผลงาน : นวัตกรรม “Smart Safety School System (4S)” ประกอบดว้ย 
Smart ความฉลาด Safety ความปลอดภัย School โรงเรียน และ System ระบบสัญญาณแจ้งเตือนภัย 
เป็นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลและมีการพัฒนาต้นแบบความปลอดภัย และขยายผลไปยังโรงเรียนในสังกัด 
โดยการฝึกอบรมเจา้หนา้ที่ในการติดตัง้และใชง้านระบบเตือนภยั (4S) ทกุโรงเรียน

2. สพป.ยะลา เขต 2 ชื่อผลงาน : นวัตกรรม “ระบบความปลอดภยัในสถานศึกษาทีใ่ช้สัมพนัธภาพ
เ ป็นฐาน  :  R2scm” ก ารปฏิบั ติ งานแบบบู รณาการด้าน ระบบกา รดูแลช่ วย เหลือ นัก เ รี ย น
และความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ดูแลช่วยเหลือให้นักเรียนได้รับกา รพัฒนา 
คุณภาพการเรียนรู้ และคุณภาพชีวิตได้อย่างสมบูรณ์ ส่งผลให้สามารถด าเนินชีวิตประจ า วันได้อย่าง
มีความสขุ ภายใตก้ารประคบัประคองดแูลจากทกุฝ่าย 

ปัญหา อุปสรรค

สพฐ.   
1. การจัดสรรงบประมาณที่เกี่ยวข้องบางรายการไม่เป็นไปตามก าหนดในแผนงานและปฏิทิน
ด าเนินการ รวมทัง้งบประมาณไม่เพียงพอในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย

2. โปรแกรมระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) ไม่สะดวก 
และซับซ้อนในการใช้งาน รวมทั้งไม่สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการแก้ปัญหาช่วยเหลือผูเ้รียน
ไดท้นัต่อเหตกุารณ์

สพท.
1. ภาระงานมีปริมาณงานมากและซ า้ซอ้น รวมทั้งระยะเวลาด าเนินงานไม่สมัพันธก์ับชว่งระยะเวลา
การรายงานผล

2. บุคลากรผูร้ับผิดชอบไม่เพียงพอ และบางส่วนขาดความรูเ้ฉพาะทางและทักษะ ท าใหป้ฏบิติังาน
ไม่ไดป้ระสทิธิภาพสงูสดุ

ข้อเสนอแนะ
สพฐ.
1. ควรสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมส าหรับใชใ้นการขับเคลื่อนการด าเนินงาน รวมทั้งในการพัฒนา
บุคลากร นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย และควรพิจารณาการจัดสรรงบประม าณ
ในการด าเนินงานใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการประจ าปี

2.  ควรปรับปรุงเพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพการใช้งานโปรแกรมระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) เพื่อสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหา
ช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันต่อเหตุการณ์ และการบริหารจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย ในส่วนที่
เกี่ยวขอ้งต่อไป

สพท.
1. ควรปรบัแผนการด าเนินงานใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัการจดัสรรงบประมาณ 
2. ควรพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งทั้งระดับ สพท. และ สถานศึกษา รวมทั้งพัฒนานวัตกรรม 
สื่อ เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างต่อเน่ือง และทนัต่อสถานการณปั์จจบุนั
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ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง
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1. ขบัเคลื่อนตามแนวนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ นโยบาย สพฐ. และแนวทางตามคู่มือสถานศกึษาปลอดภยั รวมทัง้แผนปฏิบติัราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 ของ สพท. โดยจดัท าแผน มาตรการ คู่มือ
และ/หรือแนวทางการจดัการศกึษาเพื่อความปลอดภยัในสถานศกึษาและการบริหารสถานการณท์ี่เกิดขึน้ และมีภาคีเครือข่ายดา้นความปลอดภยั ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้จดัท า
แผนเผชิญเหต ุ และ/หรือ จดัท าแนวทางใหส้ถานศกึษาจดัท าและด าเนินการตามแผนเผชิญเหตตุามบริบทพืน้ท่ีของตนเอง

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความรู ้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบฯ ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา โ ดยขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น หนังสือราชการให้ถือปฏิบัติตามแผน มาตรการ คู่มือ และ/หรือ แนวทางที่เกี่ยวข้อง ประชุมชีแ้จงผู้บริหารสถานศึกษา ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีผ่ านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
รวมทั้งการด าเนินงานแบบบูรณาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เช่น การด าเนินงานระหว่างกลุ่มงานและองคค์ ณะบุคคลใน สพท. สาธารณสุขจังหวัด/อ าเภอ 
สถานีต ารวจ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ส  านักงาน ป.ป.ส. ภาค/จังหวัด และผู้น าชุมชนในพืน้ที่ เป็นต้น 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างขวัญก าลังใจให้สถานศึกษาด าเนินงานเพื่อพัฒนาผลงาน นวัตกรรม และ /หรือ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

จ านวน (เขต) ผู้เรียนทัง้หมด จ านวน 6,570,003 คน

การส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ (ครบท้ัง 9 ภัย)

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

รอ้ยละ

ประเภทของภัยฯ

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

(21.63%)
(33.06%)

(15.59%)
(23.27%)

(6.12%)



ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ “พาน้องกลับมาเรียน”ตัวชีวั้ดที่ 2

เด็กออกกลางคันทีไ่ด้รับการช่วยเหลือการขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สพท.

ตัวอย่างวิธกีารปฏบิัตทิีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

ปัญหา อุปสรรค

สพฐ. 
สภาพปัญหาความหลากหลายในเชิงพืน้ท่ีของแต่ละพืน้ท่ีมีความแตกต่างกนั
สพท. 
การยา้ยกลบัถ่ินฐานภมูิล  าเนาเดิมของผูป้กครอง สภาพปัญหาทางครอบครวั 
สงัคมท่ีซบัซอ้นมากยิ่งขึน้ เช่น ความยากจน ความพิการหรือดอ้ยโอกาสซ า้ซอ้น 
ปัญหาพฤติกรรมเด็ก เช่น ไมอ่ยากเรียน ปัญหายาเสพติด เป็นตน้

ข้อเสนอแนะ

สพฐ. 
ควรมีหน่วยงานกลางเพ่ือประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในแกปั้ญหากรณีเด็กท่ีมีปัญหา
ซบัซอ้นหรือตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ
สพท. 
1. ควรสรา้งความเขม้แข็งในการน าระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษามาใชด้แูลช่วยเหลือนกัเรียน
2. ควรสรา้งความรว่มมือกบัเครือขา่ยการท างานพานอ้งกลบัมาเรียนในระดบัจงัหวดัใหเ้ขม้แข็ง
3. ควรจดัหาหรือสนบัสนนุงบประมาณส าหรบัเป็นทนุการศึกษา การจดักิจกรรมฝึกอาชีพแก่สถานศึกษา

5,916 คน

336 คน

พบตวัและไดร้บัการช่วยเหลือ ไมไ่ดร้บัการช่วยเหลือ
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ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง

1. วิเคราะหน์โยบาย กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และสภาพบรบิทเชิงพืน้ที่
2. รวบรวมขอ้มลู ตรวจสอบและส ารวจกลุม่เสี่ยง วิเคราะหข์อ้มลูเด็กออกกลางคนั  
3. จดัท าแผน ออกแบบกิจกรรม และด าเนินการป้องกนั เฝา้ระวงัเด็กออกกลางคนั  
4. ติดตาม คน้หา เด็กออกกลางคนั รว่มกบัสถานศกึษา หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
และภาคีเครอืข่ายในพืน้ที่ 

5. สง่เสรมิ สนบัสนนุใหส้ถานศกึษาใชร้ะบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนอยา่งมีประสิทธิภาพ
และจดักิจกรรมที่สง่เสรมิการมีงานท า/มีอาชีพ กบัผูเ้รยีนทกุกลุม่ ตามความสนใจ

6. มีแนวทางการด าเนินการติดตาม ดแูลการชว่ยเหลือ/สง่ตอ่เด็กออกกลางคนั
ที่ไมก่ลบัเขา้ระบบการศกึษา                                                                                 

7. สง่เสรมิใหส้ถานศกึษามีวิธีการปฏิบตัิทีเ่ป็นเลิศ โครงการพานอ้งกลบัมาเรยีนอยา่งนอ้ย 
2 แหง่                                                                                                                         

8. ถอดบทเรยีนการท างานและมีวิธีการปฏิบตัทิี่เป็นเลิศในการป้องกนั เฝา้ระวงั และติดตาม
ชว่ยเหลือเด็กออกกลางคนั

สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 1 
ขับเคล่ือนภายใต้นวัตกรรมช่ือ อาสาสมัครพาน้องกลับมาเรียน (อสร.)
ขบัเคลื่อนการด าเนินงานดว้ยกระบวนการ 4A Model 
1. Awareness สรา้งความตระหนกั
2. Attempt พยายามด าเนินการต่อเน่ือง 
3. Achievement ก ากบัติดตามใหบ้รรลเุปา้หมาย    
4. Acredited System เผยแพร่สรา้งความต่อเน่ืองยั่งยืน 

เป็นการท างานร่วมกนัทัง้ในระดบั สพท. สถานศกึษา และชมุชน ภายในเขตพืน้ท่ีบริการ
ของแต่ละโรงเรียน และลงตรวจสอบพืน้ท่ีในเชิงรุก เพื่อคน้หา ติดตาม และช่วยเหลอืเด็กออกกลางคนั 
ใหส้ามารถเรียนจบตามหลกัสตูรฯ มีการช่วยเหลอื โดยการมอบทนุการศกึษา เสริมสรา้งทกัษะอาชีพ
เพื่อสามารถเลีย้งดตูนเอง และครอบครวัไดอ้ย่างยั่งยืน

สพป.กาญจนบุรี เขต 2
ขับเคล่ือนภายใต้นวัตกรรมช่ือ รวมพลังสร้างโอกาส ปีท่ี 5 
ขบัเคลื่อนการด าเนินงานดว้ยกระบวนการบนัได 5 ขัน้ 5 ร่วม
1. ร่วมคิด ศกึษาสภาพบริบท รบัรูส้ภาพปัญหา        
2. ร่วมวางแผนวิเคราะหปั์ญหา และความตอ้งการ 
3. ร่วมปฏิบัติ พิจารณาแกปั้ญหา                   
4. ร่วมประเมินผล โดยใชก้ระบวนการบนัได 5 ขัน้ และก าหนดทางเลอืก
5. ร่วมชื่นชม ขยายผลการปฏิบติัที่ดีของสถานศกึษา ประกาศ ยกย่องและเผยแพร่ 

ป็นกระบวนการบรูณาการงานและความร่วมมือกบัเครือข่ายและใชแ้ผนงานโครงการ
เป็นเครื่องมือในการขบัเคลื่อนนโยบาย

สพป.จันทบุรี เขต 2 ขับเคล่ือนภายใต้นวัตกรรมช่ือ วีแคร์ โมเคล (V-CARE MODEL) 
ประกอบดว้ย    V : Vision ก าหนดวิสยัทศัน ์ C : Connection จดัท าพนัธสญัญา  A : Action ปฏิบตัิการดแูลช่วยเหลอื  R : Reflex Report สะทอ้นผลและรายงาน 
                   E : Effective Encouragement สรา้งขวญัก าลงัใจ
                       เป็นกลไกในการสง่เสริม สนบัสนนุ ใหส้ถานศกึษาสามารถพฒันางานระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียนและความปลอดภยัในสถานศกึษาไดอ้ย่างเขม้แข็งและความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
สง่ผลใหผู้เ้รียนทกุคนไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื คุม้ครองและมีความปลอดภยั ไดร้บัโอกาสและเขา้ถงึการจดัการศกึษาที่มีคณุภาพอย่างทั่วถงึและเท่าเทียมกนัทกุคน

จ านวน (เขต)

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

เด็กออกกลางคันทัง้หมด จ านวน 5,972 คน

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

(94.63%)

(5.37%)

(35.92%) (40.41%)

(14.29%)
(7.76%)

(1.63%)



ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ
ตัวชีวั้ดที ่3

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.

การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท.

ตัวอยา่งวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวตักรรม

1. สื่อสารสร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนักให้กับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
2. จัดทำคู่มือแนวทางการดำเนินงาน
3. ส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยบูรณาการการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อลดความซ้ำซ้อน
4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ พร้อมจัดหาแหล่งเรียนรู้
5. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน
6. นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษา หรือภายในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง
7. ยกย่องชมเชย สร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรที่สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่น
8. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และถอดบทเรียนร่วมกับสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่ 

สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 ขับเคล่ือนภายใต้นวัตกรรมช่ือ “SPB1’s Seven Steps” 
มีแนวทางการดำเนินงาน โดยการวิเคราะห์บริบท การกำหนดแนวทาง การสร้างทีมงาน 
การมีส่วนร่วม รวมพลังการติดตาม นำผลมาพัฒนา และชื่นชมยินดี โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ
ระยะที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายมาปรับสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับช่วงวัยของผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษา
ระยะที่ 2 พัฒนาครูผู้สอน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร พร้อมสื่อสารสร้างความเข้าใจ และจัดทำคู่มือการดำเนินงานให้กับสถานศึกษาในสังกัด
ระยะที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตามการใช้หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดให้มีการนิเทศประจำกลุ่มสถานศึกษา ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

สะท้อนผลการดำเนินงานในแต่ละกลุ่มร่วมกัน

ปัญหา อุปสรรค
สพฐ.
1. นโยบายเรง่ดว่น (Quick Policy) มีความซ า้ซอ้นระหวา่งตวัชีว้ดั
2. การสื่อสาร และการสรา้งความเขา้ใจในการขบัเคลือ่นนโยบาย
สพท.
1. ครูผูส้อนหรอืผูร้บัผิดชอบขาดความรูค้วามเขา้ใจในวตัถปุระสงคโ์ครงการ/
กิจกรรม

2. แผนการนิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงานขาดความตอ่เน่ือง
3. การสง่เสรมิ สนบัสนนุ สื่อการเรยีนรูท้ี่น่าสนใจ

ข้อเสนอแนะ
สพฐ.
1. ควรมีการบรูณาการตวัชีว้ดั นโยบาย จดุเนน้ เพ่ือลดภาระการรายงาน
ของ สพท.

2. ควรสื่อสารสรา้งความเขา้ใจใหก้บั สพท. และผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นระยะ
สพท.
1. สง่เสรมิสถานศกึษาบรูณาการการจดักิจกรรมนอ้มน าพระราโชบาย
รชักาลที่ 10 สอดแทรกในกลุม่สาระการเรยีนรู ้

2. ควรมีการติดตาม ประเมินผลอยา่งตอ่เน่ือง สม ่าเสมอ

ผู้เรียนทัง้หมด
จ านวน 6,310,790 คน
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ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง

5,669,897 คน

5,761,248 คน

5,132,589 คน

5,628,937 คน
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ด้านวิถีคนดี
ด้านคุณธรรมน าชวีิต

ด้านหน่ึงนักเรียน หน่ึงอาชพี
ด้านจติอาสาด้วยหวัใจ

(89.84%)

(91.29%)

(81.33%)
(89.20%)

จ านวน (เขต)

ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการจ าแนกเป็นรายด้าน

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(21.22%)

(38.37%)

(17.96%)
(20.82%)

(1.63%)



ระดับความส าเร็จของการน าผล RT/NT/O-NET หรือ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตัวชีวั้ดที่ 4

สถานศกึษาทีน่ าผลการประเมิน RT/NT/O-NET หรือ ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท. ตัวอยา่งวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวตักรรม

1. วิเคราะหผ์ลการประเมิน RT/NT/O-NET หรอืผลการ
ประเมินผูเ้รยีนอ่ืน ๆ

2. จดัท  าโครงการขบัเคลื่อนการน าผลการประเมิน
ไปใชว้างแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 

3. ประชมุเชิงปฏิบตัิการพฒันาครูแกนน าดา้นการวดั
และประเมินผลในชัน้เรยีน 

4. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของสถานศกึษา
5. คดัเลือกสถานศกึษาทีมี่การน าผลการประเมินไปใช้
ในการพฒันาคณุภาพการศกึษาที่เป็นแบบอยา่งได้

6. จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกนั
7. สรุปผลการด าเนินงานและตอ่ยอดรูปแบบการพฒันา
คณุภาพการศกึษาใหป้ระสบผลส าเรจ็มากขึน้และยั่งยืน  
ตอ่ไป

โรงเรียนอนุบาลบรรพตพสัิย (วัดส้มเสีย้ว) สังกัด สพป.นครสวรรค ์เขต 2
ไดน้  านโยบายและจุดเนน้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานและส านักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาสู่ระดบัโรงเรยีนดว้ยกระบวนการ STAR Model ผ่านการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุภาพ RT/NT/
O-NET/ผลประเมินคุณภาพผูเ้รียนอ่ืน ๆ จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผสานกับวิธีการ
วดัผลและประเมนิผลท่ีหลากหลายในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้มีการนิเทศและติดตามการเรียนการสอน
ให้ได้มาตรฐาน ใช้กระบวนการนิเทศในโรงเรียน และน าขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดไ้ปพัฒนาและปรับปรุ ง 
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษาถัดไป โดยมีหน่วยส่งเสรมิสนับสนุนภายในและภายนอกโรงเรียน
ใหก้ารสนบัสนนุ ค าปรกึษา และค าแนะน าในการด าเนินงาน
โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษอุ์ปถัมภ”์ สังกัด สพม.พษิณุโลก อุตรดติถ์

ใช ้CHAOKHUN Model เป็นแนวทางการด าเนินงานเพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) โดยผูบ้รหิาร ทีมงานบรหิาร และทีมวิชาการรว่มประชุมวางแผน 
วิเคราะหผ์ลการประเมนิ 5 ปีการศึกษา เพ่ือคน้หาสภาพปัญหา มีการสรา้งความตระหนักใหผู้เ้รียนเห็นถึง
ความส าคัญของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) โดยขับเคล่ือนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาผูเ้รียน ท าให้สถานศึกษาเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้มีการประเมินผลร่วมกันจากทุกฝ่าย ทั้งทีมบรหิาร ครู และผูเ้รียน น าผลการประเมินท่ีได้
มาปรบัปรุงแกไ้ข จดัท ามาตรฐานใหม ่ และด าเนินการปรบัปรุง พฒันาอยา่งเป็นล าดบัต่อเน่ือง

ปัญหา อุปสรรค

สพฐ.
การก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน RT/NT/O-NET ไมช่ดัเจน
สพท.
1. ศกึษานิเทศกส์ว่นบางสว่นขาดความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบั
การนิเทศที่สามารถน าไปสูก่ารยกระดบัคณุภาพผูเ้รียนไดจ้รงิ 
รวมทัง้ความตอ่เน่ืองในการด าเนินงาน

2. การวดัและประเมินผลของครูสว่นหนึ่งยดึหลกัเกณฑ์
หรอืมาตรฐานในระดบัสงู โดยไมไ่ดพ้ิจารณาความเหมาะสม 
และความสามารถของผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล

ข้อเสนอแนะ

สพฐ.
ควรสนบัสนนุให ้สพท. ไดพ้ฒันาแนวทาง/นวตักรรม ในการสง่เสรมิใหส้ถานศกึษา
น าผลการประเมินคณุภาพผูเ้รยีน (RT/NT/O-NET หรอื ผลการประเมินคณุภาพผูเ้รยีน
อ่ืน ๆ) ไปใชใ้นการพฒันาคณุภาพการศกึษา
สพท.
1. ควรใหค้วามส าคญักบัการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ในการน าผลประเมินไปใช้
2. ควรสง่เสรมิใหส้ถานศกึษาไดพ้ฒันารูปแบบ/นวตักรรม ในการน าผลประเมินไปใช้
3. ควรสรา้งขวญัและก าลงัใจ ให ้นกัเรยีน ครูผูส้อน และผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ที่มีผลการประเมินบรรลตุามคา่เป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.
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ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง
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สพป. สถานศกึษาทัง้หมด จ านวน 25,739 แหง่
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ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(33.88%) (30.61%)

(12.65%) (15.10%)
(7.76%)



ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

ตัวชีวั้ดที่ 5

การขับเคล่ือนด าเนินงานของ สพท.

ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

1. วิเคราะหส์ภาพปัญหาและวางแผนงาน โครงการ พรอ้มจดัท าคู่มือ/แนวทางด าเนินงานใหก้บัสถานศึกษาในการสง่เสริม สนบัสนนุการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
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ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง

2. ชีแ้จงท าความเขา้ใจแผนงาน คู่มือ/แนวทาง สรา้งเครือขา่ยสถานศึกษาที่จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และภาคีเครือขา่ยท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. นิเทศ ก ากบั ติดตาม ดแูล ใหค้วามช่วยเหลือการจดัการเรียนการสอนเชิงรุกของสถานศึกษา

4. คดัเลือกผลงาน ครู โรงเรียนตน้แบบ และจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูน้  าเสนอผลงาน ยกยอ่งชมเชย สรา้งขวญัก าลงัใจแก่ครูและสถานศึกษา

5. สรุปและวิเคราะหผ์ลการด าเนินงาน เพื่อปรบัปรุง พฒันา ต่อยอดการด าเนินงานและน าไปใชใ้นการวางแผนแนวทางการด าเนินงานตอ่ไป

โรงเรียนบ้านดอยค า สังกัด สพป.ล าพูน เขต 1
ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้นวัตกรรม SATI KIDS Model
S : SWOT วิเคราะหส์ภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้
A : Accumulate Ideas, Attitude ก าหนดเปา้หมายที่ตอ้งพฒันา
T : Teamwork, Tool อบรมพฒันาครูการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก และการใชเ้ทคโนโลยี
I : Integrated Learning คณะครูร่วมกนั จดัท าแผนการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก

K : Keep Practicing, Knowledge คณะครูออกแบบแผนการจดัการเรียนรูล้งไปสูก่ารปฏิบติั
I : Integrated Leaning คณะครูร่วมกนัแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุง
D : Deliberate Lesson Learned, S : Sustainable Development คณะครูร่วมกนัถอดบทเรียน
โรงเรียนท่าน้อย สังกัด สพป.นครศรีธรรมราช เขต 4 
ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้นวัตกรรม รูปแบบ 5 L
ขัน้ที ่1 Learn to Question การเตรียมหลกัสตูรและแหลง่เรียนรู ้การเตรียมตวัตามบทบาทหนา้ที่
ของครู การก าหนดประเด็นใหผู้เ้รียน และการระดมความคิดเห็นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู
ขัน้ที ่2 Learn to Search การสบืคน้ วิเคราะห ์จ าแนกแยกแยะ ขอ้มลูที่ถกูตอ้ง และการออกแบบ
การเรียนรูร้่วมกนัระหว่างครู 
ขัน้ที ่3 Learn to Create Knowledge การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูร้่วมกนัระหว่างครู 
ขัน้ที ่4 Learning การจดัการเรียนรูโ้ดยใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั ดว้ยกระบวนการสืบคน้ ทดลอง
สรา้งชิน้งาน เรียนรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ และของจริง 
ขัน้ที ่5 Learn to Present การน าองคค์วามรูท้ี่ไดม้าสรุปและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้พรอ้มทัง้มีการ
น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่สูส่าธารณชน

โรงเรียนวัดวารีวง สังกัด สพป.ตรัง เขต 2 ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้นวัตกรรม PAC Model
P : Phenomenon-based learning การจดัการเรียนรูโ้ดยใชป้รากฏการณเ์ป็นฐาน
A : Active Learning เป็นกระบวนการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดการสรา้งสรรคท์างปัญญา

โดยไดจ้ดัการเรียนการสอนแบบเชิงรุกโดยใชว้ิธีการที่หลากหลาย
C : Competencies of Learners สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน การจดัการเรียนการสอน
      ที่ฝึกสมรรถะส าคญัของผูเ้รียนดา้นต่าง ๆ จนผูเ้รียนมีความช านาญ

สพป.เชียงใหม่ เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 3SA Model
ข้ันที ่1 S1-Study ศกึษานโยบาย และ แนวทางการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ข้ันที ่2 A1-Analysis วิเคราะหแ์ละรว่มกนัสรา้งกระบวนการสง่เสริม และสนบัสนนุดา้นการพฒันาทกัษะผูเ้รียน การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู ้แผนการจดัการเรียนรู ้รวมถึงการขบัเคลื่อนนโยบายอย่างตอ่เน่ือง จากการวิเคราะหผ์ลการด  าเนินงานปีท่ีผา่นมา
ข้ันที ่3 S2-Strategy ก าหนดกลยทุธ ์และแตง่ตัง้คณะกรรมการในการด  าเนินงานสนบัสนนุ สง่เสริมใหม้ีการพัฒนาทกัษะผูเ้รียน
ใหต้อ่เน่ือง
ข้ันที ่4 A2-Action จดัท าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใหส้ถานศกึษาน าไปปฏิบตัิสง่เสริมพฒันาทกัษะผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้ง
ตามสมรรถนะหลกัสตูรแกนกลางฯ และการพฒันาการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
ข้ันที ่5 S3-System มีระบบการส่ือสารและติดตามงานอย่างเป็นระบบดว้ยช่องทางท่ีหลากหลาย
ข้ันที ่6 A3-Assessment ก าหนดวิธีการและปฏิทินการด  าเนินงานและรายงานผล ผูร้บัผิดชอบการด  าเนินงาน 
น าเสนอผลการสรุปด  าเนินงาน สถานศกึษามีวิธีการปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ

สพป.อุบลราชธานี เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ กระบวนการ
ด าเนินงาน PISSA
1. Plan (P) ก าหนดแผนการด  าเนินงาน ท าบนัทกึขอ้ตกลง คูม่ือ/แนวทาง
2. Informing (I) ส่ือสารสรา้งความเขา้ใจ พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา อบรมพฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา 

ครูออกแบบการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก
3. Supervision (S) นิเทศ ก ากบั ติดตามอย่างเป็นระบบ
4. Supervision (S) คดัเลือกผลงานครู สถานศกึษาตน้แบบในการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก แลกเปลี่ยนโดยการน าเสนอผลงาน
5. Assessment (A) สรา้งชมุชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพรว่มกนัเพ่ือสะทอ้นผลการด  าเนินงาน

สพป.ปทุมธานี เขต 2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ 
กระบวนการด าเนินงาน S-DIA มีกระบวนการ ดังนี้
S : Survey ส ารวจครูท่ีมีสมรรถนะการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก     D : Design System ออกแบบระบบนเิทศ
I : Implement น ารอ่งระบบนเิทศ มีกระบวนการ ดงันี ้

1. เสรมิสรา้งปัจจยัน าเขา้ เช่น จดุมุ่งหมาย บคุลากรนเิทศ ความรูว้ิชาการ ส่ือและเคร่ืองมือนิเทศ หลกัการนเิทศ
การสอนศิลปะการส่ือสารเชิงบวกและการสรา้งมนษุยสมัพนัธก์บัผูร้บัการนเิทศ 

2. การวางแผนรว่มกนัระหว่างผูน้เิทศและผูร้บัการนเิทศ  3. ยกระดบัคณุภาพการจดัการเรียนรูอ้ยา่งกลัยาณมิตร
4. สงัเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียน                           5. สรุปและสะทอ้นผลการนเิทศ
6. สงัเคราะหผ์ลการด าเนนิงาน

A : AAR to Best Practice ขยายผลสู่สถานศึกษาเครือข่าย

1. สพท. ยงัขาดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ดแูล ช่วยเหลือ การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกใหก้บั
สถานศึกษาในสงักดัไดไ้มท่ั่วถึง

2. โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนพืน้ท่ีพิเศษบางแห่งมีอปุกรณเ์พื่อใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนไมเ่พียงพอ

3. ครูผูส้อนบางสว่นยงัไมป่รบัเปลี่ยนวิธีการสอน หรือ บรูณาการจดัการเรียนการสอน
ดว้ยวิธีใหม ่ๆ โดยอาจมีการยดึติดการสอนดว้ยวิธีการใหค้วามรูเ้พียงอย่างเดียว 
ท าใหผู้เ้รียนไมเ่กิดทกัษะในการเรียนรู ้

1. สพฐ. ควรมีการสนบัสนนุวสัดอุปุกรณด์า้นเทคโนโลยี สื่อ นวตักรรม ในการจดัการเรียนรู ้
โดยเฉพาะสถานศึกษาท่ียงัขาดแคลนวสัดอุปุกรณต์่าง ๆ

2. สพท. ควรมีการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อเป็นการรว่มแบง่ปันประสบการณใ์หก้บั
สถานศึกษาอ่ืน ๆ น าไปประยกุตใ์ช ้

3. สพท. และสถานศึกษาควรสรา้งเครือขา่ยความรว่มมือกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
อยา่งเป็นระบบเพ่ือใหเ้กิดความรว่มมือการด าเนินงาน รวมทัง้รบัการสนบัสนุนในดา้นตา่ง ๆ 
ท่ีเป็นรูปธรรม

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.

จ านวน (เขต)

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

(33.47%) (33.47%)

(15.92%) (15.51%)

(1.63%)



ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ ตัวชีวั้ดที่ 6a

ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัย

สพฐ. ขาดงบประมาณในการจดัการศกึษาปฐมวยัใหม้ีคณุภาพ 
และประสิทธิภาพ และขาดการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในการจดัการศกึษาปฐมวยั
สพท. สถานศกึษาบางแห่งไมไ่ดน้  าวิธีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ/นวตักรรม/ 
รูปแบบท่ีหลากหลายไปจดักิจกรรมหรอืจดัประสบการณเ์รยีนรู ้
ใหเ้หมาะสมกบัพฒันาการท่ีสมวยั

สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณ ทรพัยากรต่าง ๆ และส่งเสริมการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้รวมทั้งควรมีกรอบแนวคิดในการพฒันาการจดัการศึกษา
ปฐมวยัใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง เช่น ผูป้กครอง ชมุชน เป็นตน้
สพท. ควรสง่เสรมิการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ถอดบทเรียนเพื่อสรรหา
วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ/นวัตกรรม หรือน าผลการศึกษาวิจัยมาใช้ในการ
ปรบัปรุงและพฒันาการจดัการศกึษาปฐมวยัอย่างตอ่เนื่อง    
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ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทีผ่่านเกณฑคุ์ณภาพระดับ 3 (ดี) จ าแนกรายด้าน

ผลสัมฤทธก์ารด าเนินงานของ สพท.
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จ านวน (เขต)

ตัวอยา่งวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวตักรรม

โรงเรียนวัดครีีภาวนาราม สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 ขบัเคลื่อนการด าเนินงานโดยใชน้วตักรรม “ทฤษฏี 3 รย กบัการเรยีนรูโ้ดยการลงมือปฏิบติัของเดก็
ปฐมวยั เพื่อพฒันาทกัษะ EF” (3 รย Model with Active Learning for Executive Functions Skills)” ไดเ้รยีนรูถ้ึงศกัยภาพของเดก็ปฐมวยัผา่นการเรยีนรู ้
โดยการลงมือปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั มุง่เนน้ใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาทกัษะทางสมอง EF

D

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท.

1. จดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อด าเนินการชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง มีแนวทางในการจดัการศกึษาปฐมวยั
เพื่อเตรยีมความพรอ้มผูเ้รยีนที่จะศกึษาตอ่ในระดบัประถมศกึษา

2. สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาน าผลการประเมินพฒันาการ 4 ดา้น ไปใชว้างแผนจดัประสบการณเ์รยีนรูร้ะดบัปฐมวยัในปีตอ่ไป
3. สง่เสรมิใหม้ีกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้มีรูปแบบการจดักิจกรรมที่หลากหลาย มีขอ้มลูเก่ียวกบันวตักรรม/วิธีการปฏิบตัิที่เป็นเลศิ 
เพื่อใหค้รูน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัพฒันาการสมวยั

โรงเรียนอนุบาลพะเยา สังกัด สพป.พะเยา เขต 1 เป็นตน้แบบจดัประสบการณก์ารเรยีนรูเ้ชิงรุกปฐมวยัตามหลกัสตูรทอ้งถ่ิน ขบัเคลื่อนการด าเนินงาน
โดยใชน้วตักรรม “กิจกรรมประเพณีทอ้งถ่ิน สลากภตั” ดว้ยรูปแบบ  ABPY  Model สง่ผลใหเ้ดก็มีความรกั ภมูิใจประเพณีวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน
โรงเรียนอนุบาลสกลนคร สังกัด สพป.สกลนคร เขต 1 ขบัเคลื่อนการด าเนินงานโดยใชก้ระบวนการ “หนนูอ้ยวยัใส อา่นสนกุ สนกุอา่น” ดว้ย
กระบวนการเรยีนรู ้Active Learning 5 ขัน้ตอน ใหค้วามส าคญักบัการเช่ือมตอ่ระดบัชัน้ปฐมวยั สูร่ะดบัชัน้ ป.1 โดยกระตุน้ความสนใจ ส ารวจและคน้หา 
จดักิจกรรม สรา้งผลผลิต เพื่อสรา้งความเขา้ใจ และสะทอ้นผลผา่นการเรยีนรู ้

รอ้ยละผู้เรียนปกติระดับปฐมวัย (อนุบาล 3)
จ านวน 390,393 คน

ผ่านการประเมินพัฒนาคุณภาพ
ระดับ 3 (ด)ี ท้ัง 4 ด้าน
จ านวน 363,524 คน

(93.12%)
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ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(49.18%) (41.53%)

(7.65%)

(0.55%) (1.09%)



ระดับความส าเร็จของการจัดการศึกษาเพือ่การศึกษาต่อ และ/หรือ การมีงานท าตัวชีวั้ดที่ 6b

ปัญหา อุปสรรค

สพท.
1. การประสานงานกบัหนว่ยงานเครอืข่ายเพ่ือเขา้มาสนบัสนนุ
ยงัไมค่รอบคลมุ

2. หลกัสตูรที่เปิดสอนไมต่อบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน 
3. ขาดบคุลากรที่มีความรู ้และประสบการณใ์นการด าเนินการ 
เน่ืองจากมีการปรบัเปลี่ยนและโยกยา้ยบคุลากร

4. งบประมาณไมเ่พียงพอ ท าใหก้ารด าเนินบางกิจกรรม
ไมต่อ่เน่ือง

ข้อเสนอแนะ

สพฐ.
1. ควรมีแนวทางหรอืคูมื่อการด าเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางขบัเคลื่อนการน านโยบาย
ลงสูก่ารปฏิบตัิ เป็นประจ าทกุปี

2. ควรด าเนินงานใหค้รอบคลมุไปถึงโรงเรยีนขยายโอกาส
สพท.
1. ควรจดัท าสารสนเทศ และวิเคราะหส์ภาพปัญหาเพือ่น ามาวางแผนพฒันาในปีตอ่ไป
2. ควรสง่เสรมิการสรา้งภาคีเครอืข่ายที่หลากหลาย ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูเ้รียน
3. สง่เสรมิใหมี้การจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พ่ือใหส้ถานศกึษาน าไปประยกุตใ์ช้
ตามบรบิทของพืน้ที่

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท. ผู้เรียนชัน้ ม.3
ทีจ่บหลักสูตร

ผู้เรียนชัน้ ม.6
ทีจ่บหลักสูตร

ผู้เรียนทัง้หมด
จ านวน 484,382 คน

ผู้เรียนทัง้หมด
จ านวน 302,478 คน

ตัวอยา่งวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวตักรรม

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท.

1.  ก าหนดแผนงาน โดยมีแนวทางจดักิจกรรม/โครงการ เพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินการใหผู้เ้รยีนศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสูงขึน้ และการมีงานท า
ของผูเ้รยีนท่ีจบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา โดยประสานความรว่มมือกบัภาคีเครอืข่ายทัง้ภายในและภายนอก 

2.  ส่งเสรมิ สนบัสนนุใหส้ถานศกึษาด าเนินการตามกจิกรรม/โครงการ ท่ีมีความหลากหลาย
3.  นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลจากสภาพจรงิ เพื่อน าผลมาพฒันาการด าเนินการอย่างเป็นระบบ
4.  คดัเลือกวิธีการปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ/นวตักรรมของสถานศกึษา 
5.  จดัท าสารสนเทศ เพื่อเป็นขอ้มลูส าหรบัเผยแพร ่แลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัสถานศกึษาอื่น ๆ เพื่อน าไปประยกุตใ์ชต้ามบรบิทของพืน้ท่ีต่อไป

สพม.นครพนม ไดก้ าหนดนโยบายและจุดเน้นดา้นการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โดยไดด้  าเนินการขับเคลื่อนผ่านโครงการ “อาชีวนวัตวิถี” สู่การเรียนรู้ 
(อาชีวนวตัวิถี = อาชีพ + นวตักรรม + วิถีชีวิต) ซึง่ “อาชีวนวตัวิถี” หมายถึง การจดัการเรียนรูใ้หผู้เ้รียน เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาสมรรถนะและทกัษะอาชีพ ท่ีส่งผลใหผู้เ้รียน
สามารถสร้างนวัตกรรมในการประกอบอาชีพตามวิถีชีวิตและท้องถ่ินท่ีเป็นผลลัพธ์จากการเรียนรู ้ จนผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ปร ะกอบการได้
ในอนาคต ทัง้นีมี้การด าเนินการโดยแบ่งออกเป็น 5 module ดงันี ้

- module 1 การจดัหลกัสตูรฐานสมรรถนะอาชีพ
- module 2 การจดัหลกัสตูรทวิศกึษาส าหรบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายท่ีตอ้งการวฒุปิระกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
- module 3 การจดัหลกัสตูรเตรียมพืน้ฐานความถนดักลุม่สาขาวิชาชีพในการศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษา (การพฒันาหลกัสตูร GAT PAT และ 9 วิชาสามญั)
- module 4 การจดักิจกรรมชมุนมุเพ่ือการเรียนรูก้ารเป็นผูป้ระกอบการ 
- module 5 การจดัทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ดว้ยการหลกัสตูรอาชีพระยะสัน้และหลกัสตูรรายวิชาเพิ่มเตมิ
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(95.28%)

(4.49%) (0.23%)

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ DMC
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จ านวน (เขต)

(98.27%)

(1.59%) (0.14%)

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

(56.45%)

(30.65%)

(8.06%) (4.84%)
(0%)



ระดับความส าเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียนตัวชีวั้ดที่ 7

712,452 คน
(13.67%)

4,500,786 คน, 
(86.33%) ผูเ้รียนท่ีมีภาวะการถดถอยทางการเรียนรู ้

ผูเ้รียนท่ีไมม่ีภาวะการถดถอยทางการเรียนรู ้

การส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน

516,092 คน  (78.05%)

451,517 คน  (78.90%)

450,640 คน  (79.27%)

200,000 250,000 300,000 350,000 400,000 450,000 500,000 550,000 600,000 650,000 700,000

คิดเลขเป็น

เขียนได้

อา่นออก
ผูเ้รียนมีภาวะถดถอยทางการเรยีนรูล้ดลง ผูเ้รียนมีภาวะถดถอยทางการเรยีนรูไ้มล่ดลง

568,453 คน

572,298 คน

661,214 คน

120,781 คน (21.10%)

ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 
1. จดัท าโครงการพฒันาคณุภาพการศกึษาดา้นอ่านออก เขียนได ้และคิดเลขเป็น (ขี่ตั๊กแตนจับชา้ง) 
โดยตั๊กแตน คือ ตวัชีว้ดัการเรียนรู ้และชา้ง คือ สาระการเรียนรูห้รือมาตรฐานของวิชา

2. พฒันาเครื่องมือวดัผลทกัษะการอ่านออก เขียนได ้และคิดเลขเป็นของผูเ้รียน 
3. ด าเนินการประเมินคุณภาพผูเ้รียนก่อนเรียนเพื่อจ าแนกกลุ่มผูเ้รียนตามกลุ่ม เก่ง กลาง อ่อน 
และน าผลการประเมินมาวางแผนก าหนดมาตรการเพื่อแกไ้ขปัญหาภาวะถดถอยฯ

4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้หก้ับผูเ้รียนในแต่ละกลุ่ม และมีการประเมินผูเ้รี ยนหลงัการเรียน 
การสอนเพื่ อวัดผลพัฒนาการของผู้เรียน โดยมีแบบฝึกให้ผู้ เรียนท าเป็นอาหารเสริ ม 
สว่นครูจดัการเรียนรูเ้ป็นอาหารหลกั

5. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ดา้นการอ่านออก เขียนได ้และคณิตศาสตร ์คิดเลขเป็น

ปัญหา อุปสรรค

1. สพท. ขาดแนวทางการด าเนินงานสง่ผลใหเ้กิดความสบัสนและความซ า้ซอ้น
    ในการด าเนินงาน
2. สพท. และสถานศึกษาขาดงบประมาณ อปุกรณ ์สื่อ เทคโนโลยีการสอนท่ีทนัสมยั 
3. สถานศึกษาขาดการนิเทศ ก ากบั ติดตามอยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 
รวมทัง้ขาดการน าผลการนิเทศ ติดตามมาสะทอ้นผลประเมิน ปรบัปรุง และพฒันา

    อยา่งต่อเน่ือง
4. ผูป้กครองมีภาระงานท่ีตอ้งประกอบอาชีพ สง่ผลใหม้ีเวลาไมเ่พียงพอ
    ในการดแูลบตุรหลาน ขาดการประสานงานเพื่อแกปั้ญหาของผูเ้รียน

ข้อเสนอแนะ

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท. การขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สพท.

ผู้เรียนทีไ่ด้รับการคัดกรอง
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

ทัง้หมด จ านวน 5,213,238 คน

จ านวน (คน)
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ดีเยีย่ม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

จ านวน (เขต) 1. ก าหนดจดุเนน้ นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
2. สรา้งความตระหนกัและสรา้งความรูใ้นเรือ่งการแกไ้ขปัญหาภาวะถดถอยฯ ใหส้ถานศกึษา
3. สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาด าเนินการคดักรองผูเ้รยีนทกุระดบัชัน้ โดยใชแ้บบคดักรองจาก สวก. 
และที่ สพท. พฒันาขึน้เอง

4. สง่เสรมิใหส้ถานศกึษาวเิคราะหผ์ลการคดักรองจดักลุม่ผูเ้รยีนเป็นกลุม่ตา่ง ๆ  ไดแ้ก่ เก่ง กลาง ออ่น   
จดัท  าเป็นขอ้มลูสารสนเทศเพื่อพฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล 

5. สง่เสรมิสนบัสนนุการน าสือ่/เทคโนโลยมีาใชใ้นการเรยีนรู ้เพ่ือใหผู้เ้รยีนสามารถแสวงหาความรู ้
ไดด้ว้ยตนเอง รวมถึงการอบรมพฒันาครูผูส้อนดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เชน่ การ PLC เป็นตน้

6. คดัเลือกสถานศกึษาทีมี่วิธีการปฏิบตัิที่เป็นเลศิ เพ่ือขยายผลตอ่ไป
7. นิเทศ ก ากบั ติดตาม ใหข้อ้เสนอแนะในการจดัการเรยีนการสอน เพ่ือแกไ้ขปัญหาภาวะถดถอยฯ
8. จดัการแลกเปลี่ยนเรยีนรูถ้อดประสบการณ ์วิธีการปฏิบตัิที่เป็นเลศิ
9. การสะทอ้นผลการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน รวมทัง้สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี เปรียบเทียบ 
ผลการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนเพื่อน าผลไปพฒันาการจดัการศกึษาตอ่ไป

โรงเรียนวัดดอนแจง (ไสวราษฎร์วิทยาคาร) สังกัด สพป.ราชบุรี เขต 1 เครือข่ายโรงเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่  1  น ากระบวนการ  PLC มาใช้ในการด า เนินงาน  การจัดการ เ รียน รู้ เ ชิ ง รุ ก 
รูปแบบ GPAS 5 STEPS, PBL, BBL แบบผสมผสาน (Blended Learning) มีการคดักรองผูเ้รียนออกเป็น 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ เก่ง กลาง อ่อน พรอ้มทัง้พฒันาครู สรา้งสื่อมลัติมีเดีย เทคโนโลยีทางการศกึษา เกมการศกึษา เช่น 
ทฤษฎีสี เทคนิคสแกฟโฟลดิง (Scaffolding) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ มาใชใ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เป็นตน้ อีกทัง้การใหผู้เ้รียนฝึกฝนการท่องสตูรคณูเป็นประจ าทกุวนั โดยใชต้ารางสตูรคูณหรรษา แสตมป์การคูณ 
การใชเ้พลงสตูรคณู เกมสตูรคณูต่าง ๆ รวมถงึมีการทบทวนบทเรียนและสอนเสริมเพิ่มเติม 
คิดเลขเร็วแบบจินตคณิตเวทคณิต เป็นตน้

117,813 คน (20.73%)

145,122 คน (21.95%)

ผู้เรียนทีมี่ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ลดลง จ าแนกตามประเด็น

1. สพท. ควรสนบัสนนุ วิเคราะหผ์ลการประเมินการแกไ้ขปัญหาภาวะถดถอยฯ ในสงักดัจากปีท่ีผ่านมา 
เพื่อก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน พรอ้มทัง้สรา้งความตระหนกัในการขบัเคลื่อนเพื่อพฒันา 
แกไ้ขปัญหาภาวะถดถอยฯ อยา่งต่อเน่ือง 

2. สพท. ควรมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ช่วยเหลือครูผูส้อนในการพฒันาผูเ้รียนท่ีมีภาวะถดถอยฯ 
อยา่งต่อเน่ือง

3. สพท. ควรสง่เสริมสนบัสนนุ สื่อและนวตักรรมเพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการอ่าน การเขียน และการ
คิดเลขเป็น ใหแ้ก่ ครูผูส้อน รวมทัง้การสง่เสริมใหผู้เ้รียนใชเ้ทคโนโลยีในการแสวงหา  ความรูด้ว้ยตนเอง

4. สพท. ควรสรา้งความรว่มมือกบัผูป้กครอง เพื่อแกไ้ขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(38.37%)

(32.65%)

(11.02%) (13.47%)

(4.49%)



ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
ตัวชีวั้ดที่ 8

สพฐ.
1. การจดัสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการส่งเสรมิประชาธิปไตย
2. การสื่อสารสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกบัการน านโยบายไปสู่การปฏิบตัิ
สพท.
1. ภารกิจของ สพท. มีมาก ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมไดอ้ย่างต่อเน่ือง
2. การด าเนินงานขาดความชดัเจน และต่อเน่ือง
3. งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินกิจกรรมและการก ากบั ติดตาม

ปัญหา อุปสรรค

สพฐ.
1. ควรบรูณาการนโยบาย โครงการ กิจกรรมเพ่ือลดภาระการายงานของ สพท.
2. ควรจดัฝึกอบรม พฒันาศกัยภาพผูเ้ก่ียวขอ้งทัง้ในระดบัสถานศกึษา ระดบั สพท. 
และขยายผลสู่ผูเ้รยีนและชมุชนในเขตพืน้ท่ี       

3. จดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอและสอดคลอ้งกบัระยะเวลาการด าเนินงาน
สพท.
1. พฒันาบคุลากรผูร้บัผิดชอบใหม้คีวามรูใ้นการส่งเสรมิประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 
2. ก าหนดแผนในการก ากบั ติดตามการด าเนินงานอย่างชดัเจน และต่อเน่ือง
3. สรา้งและขยายเครอืข่ายความรว่มมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในพืน้ท่ี

ข้อเสนอแนะ

การขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สพท.

1. ส  ารวจและวิเคราะหส์ภาพปัญหา เพ่ือก าหนดเป้าหมาย แนวทางในการพฒันารูปแบบและสรา้งนวตักรรม/วิธีการปฏิบตัิทีเ่ป็นเลิศ ในการด าเนินงาน
สง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

2. สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ โดยการประชมุชีแ้จง และจดัท า/จดัหาคูมื่อการด าเนินงานพฒันาโรงเรยีนตน้แบบดา้นการสง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน
3. สนบัสนนุการด าเนินงานกิจกรรมสภานกัเรยีนและกิจกรรมสง่เสรมิประชาธิปไตยทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน
4. สง่เสรมิ สนบัสนนุ พฒันาครูและบคุลากรทีเ่ก่ียวขอ้งใหมี้ทกัษะในการจดักิจกรรมสง่เสรมิประชาธิปไตย
5. สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของภาคีเครอืข่ายทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน
6. จดัใหมี้การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และถอดบทเรยีนรว่มกนั
7. นิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลเพ่ือพฒันาการด าเนินงานระดบัสถานศกึษาและระดบัเขตพืน้ที่การศกึษา

5,774,603 คน 
(91.89%) 509,784 คน 

(8.11%)

ผูเ้รียนท่ีเขา้รว่มกิจกรรม ผูเ้รียนท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรม

ผู้เรียนทัง้หมด จ านวน 6,284,387 คน

ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

1. สพป.อุทยัธานี เขต 2 ใชรู้ปแบบ “Democracy-LNCV” ซึง่ไดด้  าเนินการในลกัษณะการประสาน สง่เสรมิ สนบัสนนุ ก ากบั ติดตามและมอบแนวทาง
ปฏิบตัิ 4 แนวทางในการด าเนินการ ไดแ้ก่ การพฒันาทกัษะผูน้  า (Leadership) การสรา้งเครอืข่าย (Network) พฒันาทกัษะการประชมุ (Conference) 
และการสรา้งจิตอาสา (Volunteer) เพ่ือใหส้ถานศกึษาในสงักดัมีกระบวนการบรหิารจดัการขบัเคลือ่นประชาธิปไตยผา่นกิจกรรมสภานกัเรยีนในสถานศกึษา
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
2. สพม.นครพนม ใชรู้ปแบบ “สพม.นพ. MODEL” ส: สง่เสรมิ ใหเ้รยีนรูค้วามเป็นพลเมืองและวถีิประชาธิปไตย พ: พอเพียง สภานกัเรยีนตอ้งมีความ
พอเพียง พอประมาณ มีเหตผุล ม: มั่นคง ยดึมั่นในคณุงามความดี มีน า้ใจประชาธิปไตย น: นอ้มน าศาสตรพ์ระราชายดึเป็นหลกัในการท างาน พ: พฒันาสภา
นกัเรยีน มีการพฒันาอยา่งมุง่มั่นกา้วทนัตอ่การเปลี่ยนแปลง ภายใตก้ระบวนการ PDCA ตัง้แตข่ัน้การวางแผน (Plan) ขัน้ตอนการด าเนินงาน (DO)
ประเมินและสรุปผล (Check) และการปรบัปรุงการด าเนินการ (Act) ปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหมี้คณุภาพและประสิทธิภาพ สรา้งความตระหนกัและเขา้ใจ
ในบทบาทหนา้ที่ สรา้งบรรยากาศที่ดีในการท างาน การก าหนดกฎเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานรว่มกนัหลงัเสรจ็สิน้การด าเนินกิจกรรม มีการประเมินผล สรุปผล 
ปัญหาและอปุสรรครว่มกนั น ามาซึง่การปรบัปรุงพฒันาสภานกัเรยีนใหเ้ขม้แข็งและมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนทีจ่ัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

23,009 โรง

27,943 โรง

27,826 โรง
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(96.48%)

(96.88%)

(79.78%)

กิจกรรม

สภานกัเรียน

การจดัการเรียน
การสอน

ชมุนมุ/ชมรม

โรงเรียนทัง้หมด จ านวน 28,842 โรง

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.
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การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(17.14%)

(29.80%)
(22.86%)

(28.98%)

(1.22%)



ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัตศิาสตร ์หน้าทีพ่ลเมือง คุณธรรม จริยธรรมตัวชีวั้ดที่ 9

ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีวิธีการปฏิบตัิที่เป็นเลศิ เรื่อง การพฒันาคณุภาพการศกึษา “ประวติัศาสตร”์ ดว้ย AYODIA Model โดยมีแนวทางการด าเนินงาน 
A : Awareness สรา้งความตระหนกั เห็นประโยชนใ์นการพฒันาคณุภาพงานดา้นประวติัศาสตร์
Y : Yare respond สง่เสริมประสานงาน การสื่อสารที่เป็นระบบเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
O : Organization จดัระบบการด าเนินงานดา้นประวติัศาสตร ์เพื่อเป็นแหลง่เรียนรู้
D : Development การปฏิบติังานท่ีมุ่งประสทิธิภาพ ดา้นประวติัศาสตร์
I : Investigation การนิเทศ ติดตาม สะทอ้นผล เพื่อน าไปสูก่ารแกไ้ข ปรบัปรุง และพฒันางานดา้นประวติัศาสตร์
A : Assessment and Award ประเมินผลและการใหข้วญัก าลงัใจ เพื่อใหบ้รรลจุดุมุ่งหมายที่ก  าหนด   

สพฐ.
ระยะเวลาในการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน Quick Policy ไม่เพียงพอต่อการรายงานตาม
ระบบ e-MES อีกทัง้ขาดสื่อ เทคโนโลยี วสัดอุปุกรณท์ี่ทนัสมยัมาสนบัสนนุการจัดการเรียนการ
สอนประวติัศาสตรว์ิถีใหม่ และไม่ไดร้บังบด าเนินการจากทาง สพฐ. ในการการสง่เสริมการเรียนรู้
ประวติัศาสตร ์หนา้ที่พลเมือง คณุธรรม จริยธรรม จงึท าใหก้ิจกรรมที่ด าเนินการไม่เกิประสทิธิภาพ
เท่าที่ควร
สพท.
สถานศกึษาขาดแคลนบคุลากรเฉพาะดา้นประวติัศาสตรโ์ดยตรง มีเพียงครูสงัคมเท่านั้น 
ท าใหบ้างเนือ้หาไม่สามารถลงลกึถงึรายละเอียดไดห้มด รวมถงึครูผูส้อนไม่ถนดัในการสอน
ประวติัศาสตรโ์ดยตรงสง่ผลใหผู้เ้รียนไดร้บัเนือ้หาท่ีคลาดเคลื่อน ไม่ตรงกบัความเป็นจริง 
สถานศกึษาบางแห่ง ระบบสญัญาณอินเทอรเ์น็ตไม่เสถียร ท าใหไ้ม่สามารถใชส้ื่อออนไลน์
หอ้งเรียนเสมือนจริง (Metaverse) ไดต้ลอดเวลา

ปัญหา อุปสรรค

สพฐ.
ควรจดัอบรมพฒันาครูผูส้อนประวติัศาสตร ์หนา้ที่พลเมือง ใหม้ีทกัษะในการจดัการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
รวมถงึการบรูณาการแหลง่เรียนรูท้อ้งถิ่น โดยใชเ้ครือข่ายชมุชนวิชาชีพในการร่วมพฒันา และควรจดัสรร
บคุลากรที่มีความรูค้วามสามารถเฉพาะทางในดา้นประวติัศาสตรโ์ดยตรง เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ
ที่ถกูตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน
สพท.
ควรมีการจดักิจกรรม/เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และน าเสนอผลงานท่ีสะทอ้นการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) การเรียนการสอนรายวิชาประวติัศาสตร ์หนา้ที่พลเมือง คณุธรรม จริยธรรม 
ของครูและสถานศกึษา ทัง้นีอ้าจจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นภาพรวมร่วมกบักิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ  
ตามบริบทและความพรอ้มของเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ข้อเสนอแนะ

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของ สพท.

การขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สพท.

1. ก าหนดแนวทาง และมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สง่เสริมการพฒันาคณุภาพผูเ้รียน ดว้ยการเรียนรูป้ระวติัศาสตร ์หนา้ท่ีพลเมือง คณุธรรม จริยธรรม  
2. ขบัเคลื่อนการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สง่เสริมการเรียนรูป้ระวติัศาสตร ์หนา้ท่ีพลเมือง คณุธรรม จริยธรรม ดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
3. สง่เสริม สนบัสนนุ การจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการศึกษานอกสถานท่ีทางประวติัศาสตรใ์นทอ้งถ่ินจงัหวดั เขตตรวจราชการ ภมูิภาค  
4. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู ้ความเขา้ใจ มีการจัดการเรียนรูโ้ดยการเชิญวิทยากรทอ้งถ่ินในชุมชนหรือปราชญช์าวบา้น เพื่อถ่ายทอดเรือ่งราวเก่ียวกับประวติัศาสตรช์าติไทย ประวติัศาสตร์
ความเป็นมาของแต่ละทอ้งถ่ิน ภมูิปัญญาไทย ภมูิปัญญาทอ้งถ่ินใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้รียน  

5. มีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในปัจจุบันและสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีท่ี เหมาะสม
กบับริบทพืน้ท่ี เช่น สื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV สื่อดิจิทลัส  าเร็จรูป สื่อออนไลน ์E-book หนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์การต์นู Animation วิดีทศัน ์คลิปวิดีโอ นิทาน เกม เพลง เป็นตน้

6. นิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรูป้ระวติัศาสตร ์หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนรายวิชาประวติัศาสตร ์ตามความเหมาะสม 
ขึน้อยูก่บับริบทของสถานศึกษา การจดัการเรียนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 กลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

7. จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงานเพื่อรว่มกนัวิพากษ ์ใหข้อ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ และการด าเนินงานการพฒันาครู  

ครูผู้สอนและสถานศึกษาทีเ่ป็นแบบอย่างได้ หรือมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ์หน้าทีพ่ลเมือง คุณธรรม จริยธรรม

ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตรท์ัง้หมด จ านวน 43,657 คน

23,564 คน
(53.98%)

20,093 คน
(46.02%)

ครูผูส้อนประวตัศิาสตร์ ครูผูส้อนประวตัศิาสตร ์ท่ีสามารถเป็นแบบอยา่งได้

19,716 แห่ง
(67.41%)

9,534 แห่ง
(32.59%)

สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏบิตัิทั่วไป
สถานศึกษาท่ีมีวิธีการปฏบิตัิท่ีเป็นเลิศ หรอืนวตักรรม

สถานศึกษาทัง้หมด จ านวน 29,250 แหง่
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(55.10%)

(33.06%)

(6.53%) (5.31%) (0%)

จ านวน (เขต)

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES



สพท. ท่ีมีผลงาน รูปแบบ แนวทาง นวัตกรรม วิธีการปฏิบัติท่ีดี วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

ตามเป้าหมาย
ตัวชีวั้ดที่ 10

สพฐ.
1. ขาดความชดัเจน ความตอ่เน่ืองของนโยบายและแนวทางการด าเนินงานในการขบัเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ
2. การจดัสรรงบประมาณในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคณุภาพลา่ชา้ ไม่ตอ่เน่ือง
สพท.
ชมุชน ผูป้กครองขาดความเช่ือมั่นในโครงการโรงเรียนคณุภาพไม่พรอ้มใหบ้ตุรหลานมาเรียนในโรงเรยีนหลกั

ข้อเสนอแนะ

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท.

ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันไดส้ าเร็จตามเป้าหมาย
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จ านวน (เขต)

1. จดัท  าโครงการ/กิจกรรม แผนพฒันาโรงเรยีนคณุภาพ แตง่ตัง้คณะท างานเพื่อขบัเคลือ่นโรงเรยีนคณุภาพ 
2. ประชมุชีแ้จงคณะท างาน เพ่ือรว่มวางแผน ก าหนดกรอบและแนวทางในการขบัเคลือ่นโรงเรยีนคณุภาพ รวมทัง้ สรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวทาง
การขบัเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคณุภาพในระดบัเขตพืน้ที่การศกึษา และระดบัสถานศกึษา

3. รว่มจดัท าแผนการเรยีนรวมของโรงเรยีนคณุภาพ หรอื แผนการใชท้รพัยากรรว่มกนั หรอื แผนรองรบันกัเรยีน หรอื แผนพฒันาคณุภาพโรงเรยีนคณุภาพ
ตามประเภทของโรงเรยีนคณุภาพในสงักดั และจดัท า MOU ระหวา่ง สพท. กบัโรงเรยีนหลกั และระหวา่งโรงเรยีนหลกักบัโรงเรยีนเครอืข่าย  

4. ขบัเคลื่อนการด าเนินการตามโครงการหรอืกิจกรรมเพ่ือการบรหิารจดัการโรงเรยีนคณุภาพในการยกระดบัคณุภาพการศกึษาภายใตจ้ดุเนน้ทัง้ 8 ดา้น 
และการใชท้รพัยากรรว่มกนัไดส้  าเรจ็ตามเป้าหมาย 

5. ประชมุรว่มกบัผูบ้รหิารกลุม่โรงเรยีนระดบัอ าเภอ/เครอืข่าย และผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเก่ียวกบัการมีสว่นรว่มในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนคณุภาพ 
รวมทัง้สง่เสรมิ สนบัสนนุใหโ้รงเรยีนคณุภาพมีภาคเีครอืข่ายทกุภาคสว่นเขา้มามีสว่นรว่มในการพฒันาและยกระดบัคณุภาพการศกึษา

6. นิเทศ ก ากบั ติดตามโรงเรยีนคณุภาพโดยมีแผนและปฏทิินการนิเทศทีช่ดัเจน

สพฐ.
1. ควรก าหนดเปา้หมาย แผนการขบัเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพและด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเปา้ประสงคท่ี์วางไว ้ก าหนดแนวทาง/คูมื่อการด าเนินงานของโรงเรียนคณุภาพในการน า
นโยบายลงสูก่ารปฏิบตั ิเพ่ือความชดัเจนของผูป้ฏิบตังิาน มีการสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ ใหแ้ก่ สพท. และโรงเรียนคณุภาพ เพ่ือใหก้ารขบัเคลื่อนเป็นไปในทศิทางเดียวกนั 
ทัง้นี ้เม่ือเกิดปัญหาในการน านโยบายลงสูก่ารปฏิบตั ิควรมีช่องทางการส่ือสารท่ีสะดวก รวดเรว็ ส  าหรบัการช่วยเหลือเพ่ือการแกปั้ญหาท่ีเกิดขึน้หรือการสนบัสนนุในดา้นตา่ง ๆ 
รวมถึงการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บัโรงเรยีนคณุภาพ

2. ควรวางแผนบรหิารงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบัแผน/โครงการ/กิจกรรมท่ีจะตอ้งด าเนินการ จดัสรรงบประมาณการขบัเคลื่อนโครงการโรงเรยีนคณุภาพใหเ้พียงพอ ตัง้แตต่น้ปี
การศกึษา หรือภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไม่ลา่ชา้ เพ่ือใหโ้รงเรียนขบัเคลื่อนการด าเนินงานไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม เกิดการพฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างมีประสทิธิภาพ

สพท.
1.  ควรสรา้งความตระหนกัความรูค้วามเขา้ใจ ความส าคญัและทศิทางการด าเนินงาน การพฒันาโรงเรียนคณุภาพท่ีชดัเจน ใหแ้ก่ ผูบ้รหิาร ครูของโรงเรียนท่ีเขา้รว่มโครงการ 

เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั
2. ควรมีการประชาสมัพนัธส์รา้งความเช่ือมั่น สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ใหแ้ก่ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง และผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง
เก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการโรงเรยีนคณุภาพ การใชท้รพัยากรรว่มกนัของโรงเรยีนคณุภาพและโรงเรยีนเครือข่าย เพ่ือใหก้ารปฏิบตังิานเชิงพืน้ท่ีเกิดการมีสว่นรว่ม 
ช่วยลดผลกระทบในดา้นตา่ง ๆ ใหน้อ้ยลง 
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สพม. 

ดา้นการบริหารจดัการ
โรงเรียนคณุภาพ

ดา้นการใชท้รพัยากรรว่มกนั
ไดส้  าเรจ็ตามเป้าหมาย

รอ้ยละ

จ ำนวน โรง349

ระดับประถมศึกษำ

ระดับมัธยมศึกษำ

Stand Alone

โรงเรียนคุณภำพ

จ ำนวน 183 โรง

จ ำนวน   77 โรง

จ ำนวน   89 โรง

ปัญหา อุปสรรค

หมายเหต ุ: สพม.กรุงเทพมหานคร เขต 2 ไม่มีโรงเรยีงเรยีนคณุภาพในสงักดั จงึไม่มีการประเมินใน ตชว.นี ้

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(20.82%)
(26.53%)

(13.47%)

(26.94%)

(11.84%)



ระดับความส าเรจ็ของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ทีเ่ป็นเลศิด้านการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา
ตัวชีวั้ดที่ X1

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ สพท.

ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของ สพท.
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สพฐ. ก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนการด าเนินการคน้พบตน้แบบ นกัเรียน ครู ผูบ้รหิาร ชมุชน ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเป็น 2 ระยะ 
ระยะที่ 1 (รอบ 6 เดือน) คน้หา นักเรียน ท่ีเป็นเลิศดา้นทกัษะชีวติ มีความรูค้วามสามารถทางปัญญาตามทฤษฎีพหุปัญญา 8 ดา้น 

(ดา้นใดดา้นหนึ่ง) ครู ท่ีมีความทุม่เทก าลงักายก าลงัใจในการอบรมดแูลสั่งสอนใหก้ารศกึษาแก่ศษิย ์ ผู้บริหาร ท่ีทุม่เทก าลงักายก าลงัใจ เสียสละ มุ่งมั่น
เพ่ือการพฒันาคณุภาพการศกึษา และท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอย่างชดัเจนตอ่นกัเรียน/โรงเรียน และ ชุมชน ท่ีเหน็ความส าคญัของการศกึษา ใหก้าร
สนบัสนนุ การด าเนินงานดา้นการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง 

ระยะที่ 2 (รอบ 12 เดือน) ส  านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาสามารถขบัเคล่ือนนโยบายดว้ยแนวทางเดียวกบัรอบ 6 เดือน หรือใชว้ธีิการ
คน้หาตน้แบบทัง้ 4 กลุ่ม ดว้ยวธีิการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยน า Soft Power ทางวฒันธรรม หรือ ภมูิปัญญาทอ้งถิ่น มาใชเ้ป็น
สถานการณ ์หรือ ส่ือการเรียนรู ้เพ่ือพฒันานกัเรียนใหมี้ความรูค้วามสามารถทางปัญญาตามทฤษฎีพหปัุญญา 8 ดา้น โดยการมีส่วนรว่มของครู ผูบ้รหิาร 
และชมุชน

สพฐ.
1. กรอบระยะเวลาท่ี สพฐ. ก าหนดใหร้ายงานไม่เพียงพอตอ่
การด าเนินการคน้หาบคุคลตน้แบบท่ีเป็นเลิศดา้นการศกึษา
และสนบัสนนุการศกึษา

2. ขาดแคลนงบประมาณในการส่งเสรมิสนบัสนนุขบัเคล่ือน
การด าเนินงาน

สพท.
การขบัเคล่ือน Soft Power ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและเช่ือมโยงใหไ้ด ้
ตน้แบบอาจจะไดไ้ม่ครอบคลมุทัง้ 4 กลุ่ม ทัง้นี ้ในทางปฏิบตัิ
การด าเนินการคน้หายงัไม่ทั่วถึงครอบคลมุทกุพืน้ท่ี

สพฐ.
1. ควรด าเนินการคน้หาบคุคลตน้แบบเชิงประจกัษเ์พียงครัง้เดียว 
คือ รอบ 12 เดือน เน่ืองจากเป็นการด าเนินการคน้หาเพ่ือน าไปสู่
การยกย่องเชิดชเูกียรตคิวามเป็นตน้แบบบคุคลที่มีความเป็นเลิศ
ดา้นการศกึษาและการสนบัสนนุดา้นการศกึษา

2. ควรจดักิจกรรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการขบัเคล่ือนนโยบาย 
    Soft Power ท่ีตอบสนองนโยบายของรฐับาลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัการศกึษา โดยเป็นการสรา้งการรบัรูใ้นวงกวา้งอนัจะน าไปสู่
การส่งเสรมิสนบัสนนุสถานศกึษา

สพท.
ควรมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูใ้นการสรา้งคณุประโยชนท์างการศกึษา
ของบคุคลตน้แบบ ท่ีมีความเป็นเลิศดา้นการศกึษาและการสนบัสนนุ
ดา้นการศกึษา

ผู้บริหารสถานศึกษา
จ านวน 1,095 คน

นักเรียน
จ านวน 2,870 คน

ครู
จ านวน 2,533 คน

ชุมชน
จ านวน 1,272 คน

จ านวนต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ทีเ่ป็นเลิศด้านการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา

จ านวน (เขต)

ส านักตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(81.63%)

(11.02%) (4.90%) (2.45%) (0%)



ระดับความส าเร็จของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ)

ตัวชีวั้ดที่ X2

ปัญหา อุปสรรค

1. สพท. ขาดแคลนบคุลากรเฉพาะทาง
ดา้นเทคโนโลยี

2. สพท. หรือ สถานศกึษาท่ีอยู่ในพืน้ท่ีสงู 
พืน้ท่ีเกาะ มีระบบเครือข่ายการสื่อสาร
ท่ีไม่เสถียร 

3. งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน

สพฐ. 
ควรสง่เสรมิใหมี้การสรา้งเครือข่ายการพฒันาระบบบรหิารจดัการดว้ยเทคโนโลยีดจิิทลัในพืน้ท่ีเขตตรวจราชการหรือ 
กลุม่เครือข่ายตามความเหมาะสม เพ่ือใหเ้กิดความเขม้แข็งในการพฒันางานดา้นเทคโนโลยี และแกปั้ญหา สพท. 
ท่ีขาดแคลนบคุลากรดา้นเทคโนโลยี
สพท.
1. ภาวะผูน้  าดา้นเทคโนโลยีของผูบ้รหิาร สพท. เป็นสิ่งส  าคญัท่ีจะท าใหเ้กิดการน าเทคโนโลยีมาใชส้นบัสนนุการบรหิาร
จดัการงานของ สพท.

2. ควรสรา้งเครือข่ายครูในพืน้ท่ี หรือ สพท. ใกลเ้คียง เพ่ือช่วยพฒันางานดา้นเทคโนโลยี แกปั้ญหาการขาดแคลบคุลากร
ท่ีมีทกัษะดา้นเทคโนโลยี 

ข้อเสนอแนะ

ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของ สพท.

การขับเคล่ือนการด าเนินงานของ สพท.
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถเรียกดูข้อมูลไดแ้บบ Real Time โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ          

ทางการศึกษาเพ่ือใชส้นับสนุนการบริหารจัดการ (Big Data) จากการน าขอ้มูลท่ีเก็บรวมรวบจากระบบต่าง ๆ ของ สพฐ. เช่น ระบบ DMC ระบบ BOBEC ระบบ CCT
ระบบ HRMS และระบบอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นขอ้มูลท่ีสถานศึกษารายงานตามภารกิจและช่วงเวลาท่ีก าหนด และมีการเพิ่มเติมขอ้มูลเชิงลึกของ สพท . โดยวิเคราะหส์ภาพ
ความตอ้งการใชข้อ้มลูสารสนเทศของครูและบคุลากรทางการศกึษา เช่น ขอ้มูลการด าเนินโครงการ ขอ้มูลประเภทสถานศกึษา ขอ้มูลบุคลากร ซึ่งร ะบบสามารถจดักลุ่ม 
ประมวลผล และน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบท่ีเขา้ใจง่าย สามารถเรียกใชใ้นการบริหารจัดการไดท้นัที สถานศึกษา และ /หรือหน่วยงานภายนอกสามารถเขา้ดูข้อมูลได ้
พรอ้มทัง้การน าขอ้มูลทางการศกึษาต่าง ๆ มาจดัเก็บในรูปแบบออนไลน ์ท าให ้สพท. และสถานศกึษาสามารถใชข้อ้มูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เรียกใชง้านไดง้่าย 
สะดวกรวดเร็วมากขึน้ สามารถเรียกใชง้านขอ้มูลเพ่ือการวางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาและการบริหารจดัการไดต้ลอดเวลา เช่น  การน าขอ้มูลบุ คลากรจากระบบ 
Big Data มาใช้ในการวางแผนอัตราก าลัง ข้อมูลนักเรียนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณ การน าขอ้มูลจากระบบการเย่ียมบา้นมาวางแผนแก้ปัญหานักเรีย น
ออกกลางคนั การน าขอ้มลูผลสมัฤทธ์ิ ขอ้มลูการนิเทศมาใชใ้นการวางแผนพฒันาการจดัการศกึษา เป็นตน้

การใช้ระบบเช่ือมโยงข้อมูลแบบ Real Time ของ สพท.

198 แห่ง
(80.82%)

47 แห่ง
(19.18%)

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำทีม่รีะบบเชือ่มโยงขอ้มลูแบบ Real Time
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำทีไ่มม่ีระบบเชื่อมโยงขอ้มูลแบบ Real Time
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ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ/นวัตกรรม

1. ระบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (EdPA Data) สพป.ยโสธร เขต 2 เป็นระบบท่ีใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาทกุคนน าเขา้ประเด็นทา้ทายตามหลกัเกณฑ ์วPA 
เข้าระบบ ซึ่งระบบสามารถด าเนินการได ้ดงันี ้1) ผู้อ  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถเขา้ระบบเพ่ืออนุมัติประเด็นทา้ทายของผู้อ  านวยการโรงเรียน
และบคุลากรของส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา รวมทัง้ ดภูาพรวมประเด็นทา้ทายของทกุต าแหน่งงานว่ามีการด าเนินงานประเด็นทา้ทายเรื่องใดมากท่ีสดุ 2) ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนสามารถเขา้ระบบเพ่ือดภูาพรวมประเดน็ทา้ทายของครูในโรงเรียนตนเองได ้
2. ระบบประเมนิผล ITA Online ในระดับสถานศึกษา (สพป.ยโสธร เขต 2 สพป.หนองคาย เขต 2 สพป.สรุาษฎรธ์านี เขต 3 สพป.จนัทบรุี เขต 1 และ สพป.ตราด) 
เป็นระบบที่พฒันาขึน้เพ่ือใชใ้นการประมวลผลคะแนนการประเมิน ITA ของสถานศกึษา ท่ีจากเดมิ สพท. ใชรู้ปแบบการประเมินดว้ยแบบสอบถามผ่าน Google Form 
ซึง่ตอ้งใชบ้คุลากรในการดงึขอ้มูลและประมวลผลคะแนนเอง ส  านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาจึงพฒันาระบบดงักล่าวขึน้ใหร้ะบบท าหนา้ท่ีประมวลผลคะแนนไดเ้องเพ่ือลด
ขัน้ตอนลดบคุลากรในการด าเนินงาน โดยระบบจะประมวลผลและปรบัปรุงคะแนนทกุครัง้ท่ีมีการตอบแบบสอบถามและแสดงผลในรูปแบบกราฟท่ีเขา้ใจง่ายและสามารถ
ก าหนดการตัง้คา่ช่วงเวลาในการประเมิน ก าหนดสถานศกึษา และการเก็บขอ้มลูตา่ง ๆ ของสถานศกึษา และหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ตามขอ้ก าหนดของการประเมิน ITA 
3. ระบบให้บริหารข้อมูลภาครัฐ Big Data (สพป.เลย เขต 1 สพป.หนองคาย เขต 2 สพป.นครศรีธรรมราช เขต 2 สพป.ชยันาท สพม.ตรงั กระบ่ี สพป.ปัตตานี เขต 1 
สพป.ปัตตานี เขต 3 สพป.ฉะเชิงเทรา เขต 2 สพป.ศรีสะเกษ เขต 3 สพป.ขอนแก่น เขต 5 สพป.นครราชสีมา เขต 3-4 สพป.เชียงใหม่ เขต 2 สพป.ล าพูน เขต 2
สพป.น่าน เขต 2 สพป.อตุรดติถ ์เขต 2 สพป.สโุขทยั เขต 2 และ สพม.พิษณโุลก อตุรดติถ)์ เป็นระบบสารสนเทศกลางที่รวบรวมขอ้มลูดา้นการศกึษาไวท่ี้เดียว ซึง่เป็นขอ้มลูท่ี
มีอยู่แลว้ทัง้จากโปรแกรมของสว่นกลางและโปรแกรมท่ี สพท. ใชง้าน ท าใหก้ารใชข้อ้มลูรว่มกนัมีประสทิธิภาพและมีความรวดเร็วมากขึน้ อ านวยความสะดวกในการเขา้ถึง
ขอ้มูลทั่วไป ขอ้มูลนักเรียน ขอ้มูลบุคลากร ขอ้มูลดา้นงบประมาณ ขอ้มูลดา้นวิชาการ และสารสนเทศอ่ืน ๆ สามารถเรียกใชง้านขอ้มูลเพ่ือ การวางแผนพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาและการบรหิารจดัการไดต้ลอดเวลา พรอ้มทัง้พฒันาระบบใหมี้ความทนัสมยั น าเขา้ขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนัใหต้รงกบัความตอ้งการของผู้ใชง้านและการน าขอ้มลูไปใช้
ประโยชนอ์ยู่เสมอ

จ านวน (เขต)

ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากการรายงานในระบบ e-MES

(51.43%)

(31.84%)

(11.84%)

(4.49%) (0.41%)
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