
สำนักติดตามและประเมินผลสำนักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ฉบับย่อ

รายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

APAP25672567ประจำปีงบประมาณประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.พ.ศ.  

ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ สพฐ.ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ สพฐ.
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25672567
1. สพท. จำนวน 245 เขต โดยรายงานผ่าน ระบบ e-MES
2. สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง สพฐ. โดยรายงานผ่านหนังสือราชการ/ระบบ eMENSCR

แหล่งข้อมูล
ข้อมูล ณ วันที่

77 ต.ค.ต.ค.
25672567 ไม่บรรลุ

บรรลุ

1. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
   ที่หลากหลาย

2. สถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ
   มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา

3. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
   ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 

ไม่น้อยกว่า
2,000,000 คน

6. ผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 
   ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 12,420 แห่ง จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 12,395 แห่ง ร้อยละ 99.80

สถานศึกษา 28,758 แห่ง มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้และให้บริการ
การศึกษา 28,555 แห่ง ร้อยละ 99.29

ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 3,670,710 คน ได้รับการศึกษา
ที่เหมาะสมตามความจำเป็นและศักยภาพ 3,501,383 คน ร้อยละ 95.39 

เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ 464 คน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 361 คน ร้อยละ 77.80

ผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 204,529 คน ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 204,500 คน ร้อยละ 99.99

20. หน่วยงานในสังกัดพัฒนาบริหารจัดการ 
    และให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

21. สถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพ
    ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป

22. หน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์
    การประเมิน ITA Online

ร้อยละ 90

23. สถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ
    ได้รับการพัฒนา

24. โรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการ
    และใช้ทรัพยากรร่วมกัน

25. ประชาชนเข้าถึงระบบคลังสื่อ
    เทคโนโลยีดิจิทัล 

ประชากรเข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. 25,947,489 ครั้ง

26. โครงการที่บรรลุผลสัมฤทธิ์
    ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

27. กระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยน
    ให้เป็นดิจิทัล 

กระบวนงานตามคู่มือประชาชน ระดับ สพฐ. และกระบวนงานบริการอื่น ๆ ทั้งหมด
9 กระบวนงาน ได้รับการปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล 6 กระบวนงาน ร้อยละ 66.67 

โครงการในสำนักส่วนกลางของ สพฐ. 158 โครงการ บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 93 โครงการ ร้อยละ 58.86
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28. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
    และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามฯ

29. สถานศึกษามีแผน/มาตรการ/กิจกรรม
    สร้างความตระหนักรู้/ทักษะรับมือภัยฯ

สถานศึกษา 28,797 แห่ง มีแผน/มาตรการ/กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ 28,671 แห่ง ร้อยละ 99.56
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7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
   ระดับดีขึ้นไป

9. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
   และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 95

10. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา
    จากการคัดกรอง/สำรวจแวว

11. สถานศึกษาที่สอน ม.ต้น 
    เตรียมความพร้อม PISA

12. นักเรียน ม.3 ที่มีคะแนน O-NET
    ร้อยละ 50 ขึ้นไป

นักเรียน ม.3 มีคะแนน O-NET ใน 4 วิชาหลัก ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป
  ภาษาไทย 161,608 คน ร้อยละ 57.20 จากผู้เข้าสอบ 282,551 คน 
  ภาษาอังกฤษ 26,900 คน ร้อยละ 9.60 จากผู้เข้าสอบ 280,150 คน 
  คณิตศาสตร์ 18,780 คน ร้อยละ 6.65 จากผู้เข้าสอบ 282,249 คน 
  วิทยาศาสตร์ 10,043 คน ร้อยละ 3.58 จากผู้เข้าสอบ 280,781 คน 

ผู้เรียนปฐมวัย (อ.3) 390,999 คน ผ่านเกณฑ์ประเมินผลพัฒนาการ
คุณภาพระดับดี ทั้ง 4 ด้าน 369,597 คน ร้อยละ 94.53

ผู้เรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6  4,718,951 คน 
  ได้รับการคัดกรองพหุปัญญา 3,686,609 คน ร้อยละ 78.12 
  ได้รับการคัดกรองและได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา 3,380,836 คน ร้อยละ 91.71

สถานศึกษาที่สอนระดับ ม.ต้น 9,170 แห่ง ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA 9,147 แห่ง ร้อยละ 99.75

13. สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษา
    ที่ยืดหยุ่น 

สถานศึกษา 28,763 แห่ง มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 28,721 แห่ง ร้อยละ 99.85

14. สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
    ในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร

สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 245 แห่ง มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียน 108 แห่ง ร้อยละ 44.08

15. สถานศึกษาที่การจัดการเรียนรู้
    เชิงรุกและมีการวัดและประเมินผล

สถานศึกษา 28,768 แห่ง มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 28,634 แห่ง ร้อยละ 99.53

16. สถานศึกษาที่ส่งเสริมผู้เรียน ครู 
    ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ 

สถานศึกษา 28,797 แห่ง ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ 18,804 แห่ง ร้อยละ 65.30

17. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
    การพัฒนาทางภาษาอังกฤษ CEFR 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 438,634 คน ได้รับพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ CEFR 402,316 คน ร้อยละ 91.72

18. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
    บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 416,791 คน สามารถบริหารจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ที่ส่งผลต่อสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 253,679 คน ร้อยละ 60.86

ผู้เรียนที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2566
  ผู้เรียนที่จบ ป.6 580,486 คน มีผลประเมินฯ ระดับดีขึ้นไป 561,648 คน ร้อยละ 96.75
  ผู้เรียนที่จบ ม.3 513,614 คน มีผลประเมินฯ ระดับดีขึ้นไป 494,201 คน ร้อยละ 96.22
  ผู้เรียนที่จบ ม.6 330,923 คน มีผลประเมินฯ ระดับดีขึ้นไป 321,257 คน ร้อยละ 97.08

19. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
    ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลจัดการเรียนรู้

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 438,634 คน นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ หรือปฏิบัติงานทุกคน ร้อยละ 100

สำนักติดตามและประเมินผลสำนักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สตผ.สตผ.

ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ สพฐ.ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของ สพฐ. APAPประจำปีงบประมาณประจำปีงบประมาณ    พ.ศ.พ.ศ.  

4. นักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุน
   ปัจจัยพื้นฐาน 

5. เด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบ
   การศึกษา 

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 80

ร้อยละ 93

ร้อยละ 100 นักเรียนยากจนในระบบ DMC 2,700,812 คน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 1/2567  1,705,725 คน ร้อยละ 63.16

ร้อยละ 85
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ตัวชี้วัดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 98 สถานศึกษา 28,758 แห่ง ใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็นเทคโนโลยี

ดิจิทัล 28,738 แห่ง ร้อยละ 99.93 

ร้อยละ 80

สพท. 245 เขต ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ในภาพรวม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  240 เขต ร้อยละ 97.96

ร้อยละ 100 สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 4,259 แห่ง ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ทุกแห่ง ร้อยละ 100

ร้อยละ 85 โรงเรียนคุณภาพ 1,808 โรงเรียน มีการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากร
ร่วมกันทุกโรงเรียน ร้อยละ 100

1,000,000
ครั้ง

ร้อยละ 50

ร้อยละ 60

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 24,753 แห่ง 
มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 22,431 แห่ง ร้อยละ 90.62
สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 27,508 แห่ง 
มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 23,892 แห่ง ร้อยละ 86.85

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 100 ผู้เรียน 6,355,065 คน มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 6,330,138 คน ร้อยละ 99.61

ร้อยละ 100

8. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ 4 ด้าน
(ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา)

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน
ร้อยละ 95

ร้อยละ 95

ผู้เรียน 5,600,154 คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21  5,500,060 คน ร้อยละ 98.21 

ร้อยละ 70

ร้อยละ 80

ภาษาไทยร้อยละ 83

ภาษอังกฤษร้อยละ 10

คณิตศาสตร์ร้อยละ 7

วิทยาศาสตร์ร้อยละ 8

ร้อยละ 80

ร้อยละ 70

ร้อยละ 80

ร้อยละ 100

ร้อยละ 90

ร้อยละ 60

ร้อยละ 100



รายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์/ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของ
สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลายเหมาะสม
กับผู้เรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.80 
(บรรลุ) 

สถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลาย  
ทั้งหมด 12,420 แห่ง จัดการศึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสม 
กับผู้เรียน 12,395 แห่ง (99.80%) 
จำแนกเป็น 1) สถานศึกษานำรอ่งในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 1,238 แห่ง 2) 
สถานศึกษาในโครงการวจิัยและต่อยอด
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 33 แห่ง 3) สถานศึกษาใน
โครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา 166 แห่ง  
4) สถานศึกษาในโครงการคอนเน็กอีดี 
5,543 แห่ง 5) สถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ 1,637 แห่ง 6) สถานศึกษา
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนใต้ 1,253 แห่ง 7) โรงเรียน
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 2,066 แห่ง 
8) สถานศึกษาในโครงการอจัฉริยะเกษตร
ประณีตในโรงเรียน 352 แห่ง 9)
สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก EEC  80 แห่ง 10) โครงการ
ห้องเรียนกีฬา 9 แห่ง 11) โครงการ
ห้องเรียนดนตรี 18 แห่ง 

ขับเคลื่อนผ่านโครงการกิจกรรมที่หลากหลาย
สอดคล้องตามบริบท ได้แก่ 1) สถานศึกษานำ
ร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 2) สถานศึกษา
ในโครงการ วิจัยและต่อยอดนวัตกรรมการเรียน 
การสอนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3) สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา 4) 
สถานศึกษาในโครงการคอนเน็กอีด ี5) 
สถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (พื้นที่สูง
ในถิ่นทุรกันดารพื้นที่เกาะ พื้นที่ดอยตุงและพื้นที่
ข้างเคียง) 6) สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัดชายแดนใต้ 7) โรงเรียนโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ สถานศึกษาในโครงการ
อัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน Science 
Technology Innovation (STI) 8) โครงการ
ห้องเรียนกีฬา 9) โครงการหอ้งเรียนดนตรี ฯลฯ 

1. การดำเนินโครงการ กจิกรรม 
บางโครงการขาดความต่อเนื่อง ยั่งยืน 
เช่น โครงการคอนเน็กอีดีโครงการ
โรงเรียนร่วมพัฒนา เป็นต้น 
2. การจัดสรรงบประมาณสำหรับ 
การดำเนินงานไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการจำเป็นของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เช่น นักเรียนพกันอน 
ในโครงการสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่
ลักษณะพิเศษ เป็นต้น 
 

1. สพฐ. ควรมีแผนการดำเนิน
โครงการ กิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง
อย่างน้อย 3-5 ป ี
2. สพฐ. ควรพิจารณาจัดสรร
งบประมาณสำหรับการดำเนินงานให้
เพียงพอต่อความตอ้งการจำเป็นของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เช่น นักเรียน
พักนอนในโครงการสถานศึกษาที่ตั้ง
ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ เป็นต้น 
 

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละของ
สถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การรับและให้บรกิาร
การศึกษา รวมถึงการส่ง
ต่อผู้เรียนระดับปฐมวัย

ร้อยละ 93 ร้อยละ 99.29 
(บรรลุ) 

 
 

สถานศึกษา ทั้งหมด 28,758 แห่ง  
มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใชแ้ละ
ให้บริการการศึกษา 28,555 แห่ง 
(99.29%) 

1. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กที่เกิด 
ตามทะเบียนราษฎร์ที่มีอายุระหว่าง 3-6 ปี  
ในเขตพื้นที่บริการ  
2. วางแผนการรับนกัเรียนในแต่ละปีการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 

สพท. บางแห่งยังขาดการจัดทำ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กที่เกิด 
ตามทะเบียนราษฎร์ในเขตพื้นที่
บริการอยา่งเป็นระบบ 
 

สพท. ควรจัดทำฐานขอ้มูลสารสนเทศ
เด็กที่เกิดตามทะเบียนราษฎร์ในเขต
พื้นที่บริการ เพือ่วางแผนการรับ
นักเรียน การส่งต่อผู้เรียนในสังกัด
อย่างเป็นระบบ 
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และการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างเป็นระบบ 

3. นำข้อมูลสารสนเทศเด็กที่จบการศึกษา
ระดับชั้น ป.6 และ ม.3 ของโรงเรียนในสังกัด  
มาวางแผนการรับและให้บรกิารการศึกษา รวมถึง
การส่งต่อผู้เรียน 

ตัวชี้วดัที่ 3 จำนวนของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม
ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 คน 

3,501,383 คน 
(บรรลุ) 

ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ทั้งหมด  
3,670,710 คน ไดร้ับการศึกษาที่เหมาะสม  
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 3,501,383 คน 
(95.39%) จำแนกเป็น  
1. เด็กพิการเรียนรวม ทั้งหมด 407,439 คน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 340,864 คน 
(83.66%)  
2. เด็กด้อยโอกาส ทั้งหมด 3,263,271 คน 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 3,160,519 คน  
(96.85%) 

1. ประสานส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการเรียนรวมร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วข้องให้จัด
การศึกษา และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
เช่น กระทรวงสาธารณสุข ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัด สำนกังานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ประจำจังหวดั เป็นต้น 
2. นำระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนมาใช ้
ในการดำเนินการดูแล ชว่ยเหลอืผู้เรียนที่เป็นผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้สามารถเข้าถึงระบบการจัด
การศึกษา 
 

1. สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลน
ครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะทางด้านการศึกษาพิเศษ เช่น 
การคัดกรองเด็กพิการ เป็นต้น รวมถึง  
มีการเปลี่ยนแปลงโยกย้ายและ
เกษียณอายุราชการบ่อย ส่งผลต่อ 
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. จำนวนพี่เล้ียงเด็กพิการไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษา  
3. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี
สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน
เด็กพิการไม่เพียงพอ 
4. ขาดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายทางสังคมอย่างเป็นรูปธรรม
และยั่งยืน 
 

1. อบรมและพัฒนาทกัษะเฉพาะทาง
สำหรับครูผู้สอน พี่เล้ียงเด็กพิการและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องอยา่งสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง โดยใช้โครงสร้างซีท 
(SEAT) ทั้ง 4 ด้าน คือ ดา้นนักเรียน 
ด้านสภาพแวดล้อม ด้านกจิกรรม 
การเรียนการสอน และดา้นเครื่องมือ 
รวมถึงจัดทำคู่มือ แนวทางการดูแล
ช่วยเหลือเด็กที่ต้องการการดูแล 
เป็นพิเศษ สำหรับให้ครูได้นำไปใช้ 
เป็นแนวทางการดำเนินงาน    
2. สนับสนุนพี่เล้ียงเด็กพิการ สื่อ วัสด ุ
อุปกรณ์ เทคโนโลยีสำหรับใช้ใน 
การเรียนการสอนเด็กพิการให้เพียงพอ 
ต่อความต้องการจำเป็น รวมถึงระดม
ทุนในการสนับสนุนอยา่งต่อเนื่อง 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
การประสานงานระหว่างสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวม
อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วดัที่ 4 ร้อยละของ
นักเรียนยากจนที่ได้รับ
เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 63.16 
(ไม่บรรลุ) 

1. นักเรียนยากจนภาคเรียนที ่2/2566 
ทั้งหมด 2,760,895 คน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน 1,454,100 คน (52.67%) 
2. นักเรียนยากจนภาคเรียนที ่1/2567 
ทั้งหมด 2,700,812 คน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐาน 1,705,725 คน (63.16%) 
 

จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเง่ือนไข ให้กับนักเรียนทีย่ากจนใน
ระดับชั้น ป.1 ถึง ม.3 ของสถานศึกษาสงักัด 
สพฐ. จำนวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มระดับยากจนและ
กลุ่มระดับยากจนพิเศษ โดยจัดสรรระดบัชั้น
ประถมศึกษา คนละ 500 บาท/ภาคเรียน 

- 1. ควรสำรวจแนวโน้มการศึกษาต่อ
ของช่วงชั้นรอยต่อ (อนุบาล 3 
ประถมศึกษาปีที ่6 และมธัยมศึกษาปี
ที่ 3) เพื่อสนับสนุนทุนปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจนให้ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจนการศึกษา
ภาคบังคับ 
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(1,000 บาท/ปี) และระดับชั้นมธัยมศึกษา
ตอนต้น คนละ 1,500 บาท/ภาคเรียน (3,000 
บาท/ปี) ซ่ึงพิจารณาคัดกรองนักเรียนจาก (1) 
ครอบครัวที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนไม่เกิน 3,000 
บาท (2) เมื่อผ่านเกณฑ์ข้อ (1) จะพิจารณาเกณฑ์
สถานะครัวเรือนเพื่อจัดระดับความยากจน 
จำนวน 8 ด้าน และ (3) ระดับความยากจน 
พิจารณาข้อมูลรายได้ สถานะครัวเรือนและข้อมูล
ประกอบ การพจิารณาเพิ่มเติม ซ่ึงจะถกูนำมา
คำนวณ ด้วยวธิีการทางสถิติแบบวัดรายได้
ทางอ้อม (Proxy Mean Test : PMT) 

2. ควรลดขั้นตอนการคัดกรอง
ครัวเรือนยากจนเพือ่ช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่
มีคุณภาพ โดยอาจให้ครูหรือผู้บริหาร
โรงเรียนรับรองแทนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซ่ึงจะลดภาระการทำงานของครูลงได้ 

ตัวชี้วดัที่ 5 ร้อยละของ
เด็กออกกลางคันระดับ
การศึกษาภาคบังคับ 
กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาดว้ยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 77.80 
(ไม่บรรลุ) 

เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาค
บังคับ ทั้งหมด 464 คน กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือได้รับการศึกษาดว้ยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 361 คน (77.80%) 

1. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าระบบการศึกษา 
โดยมีองค์ประกอบของคณะทำงานเป็นไป 
ตามความเหมาะสมของพื้นที่  
2. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ข้อมูลเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันที่ได้รับแจ้งจาก สพฐ. และ/หรือ
ที่สพท. สำรวจในแต่ละปีการศึกษา ใหถ้กูต้อง 
ครบถ้วน และสมบูรณ์ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานร่วมกับ
สถานศึกษาในการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน โดยวิเคราะห์สภาพปญัหา  
หาสาเหตุ วิธกีารแก้ไขปัญหา เป็นรายบคุคล  
และดำเนินการให้เด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
พร้อมจัดทำแผนปอ้งกันเด็กออกจากระบบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4. ใช้ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน เพือ่ดำเนินการ
ดูแลช่วยเหลือเด็กที่เสี่ยงออกกลางคันให้สามารถ
เรียนจบระดับการศึกษาภาคบังคับ  
5. ออกเยีย่มบ้านนกัเรียนทั้งรูปแบบลงพื้นที่และ
ออนไลน์ตามบริบทของพื้นที ่
 

1.การย้ายกลับถิ่นฐานภูมิลำเนาเดิม
ของผู้ปกครอง สภาพปัญหาทาง
ครอบครัว สังคมที่ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
เช่น ความยากจน ความพิการหรอื
ด้อยโอกาสซ้ำซ้อน ปญัหาพฤติกรรม
เด็ก เช่น ไม่อยากเรียน ปัญหา 
ยาเสพติด เป็นต้น 
2. ขาดการจัดทำระบบขอ้มูล
สารสนเทศที่เชื่อมโยงประชากรวัยเรียน 
ทั้งระบบการศึกษา 

1. สพฐ. ควรมีหน่วยงานกลาง 
เพื่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้งในแก้ปัญหากรณีเด็กที่มี
ปัญหาซับซ้อนหรือตอ้งการความชว่ยเหลือ 
พิเศษ 
2. สพฐ. ควรสร้างความร่วมมือกบั
หน่วยงานทางการศึกษาทุกภาคส่วน
เพื่อร่วมกันจัดทำระบบขอ้มูล
สารสนเทศที่เชื่อมโยงประชากรวัยเรียน 
ทั้งระบบการศึกษา 
3. สพท. ควรสร้างความเข้มแข็งใน
การนำระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน
ของสถานศึกษามาใช้ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอยา่งต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วดัที่ 6 ร้อยละของ
ผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.99 
(บรรลุ) 

ผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 
ทั้งหมด 204,529 คน ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 204,500 คน  
(99.99%) จำแนกเป็น 1) นักเรียนใน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราช
วิทยาลยั 28,440 คน 2) นักเรียนใน
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 157,000 คน 
3) นักเรียนในโครงการอัจฉรยิะเกษตร
ประณีตในโรงเรียน 10,560 คน 
4) นักเรียนในโครงการห้องเรียนดนตรี 
1,562 คน 5) นักเรียนในโครงการ
ห้องเรียนกีฬา 1,257 คน 6) ผู้เรียนเข้า
ร่วมศูนยโ์รงเรยีนโอลมิปกิวิชาการ 5,681 คน 

ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพที่
เหมาะสมผ่านโครงการ กิจกรรมที่หลากหลายเช่น 
1. นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
2. นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
3. นักเรียนในโครงการห้องเรียนดนตรี ห้องเรียน
กีฬา  
4. นักเรียนในโครงการค่าย สอวน. 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรให้
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโครงการ 
ไม่เพียงต่อความต้องการจำเป็นรายหัว 
เช่น โครงการห้องเรียนกีฬา เป็นต้น  
2. อุปกรณ์สำหรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนไม่เพียงพอและบางส่วน
ไม่ทันสมัย เช่น เครื่องดนตรีไทย 
ดนตรีสากล เป็นต้น 

สพฐ. และ สพท. ควรระดมทุน 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่เป็น
ผู้มีความสามารถพิเศษให้ได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสม 
อย่างเป็นรูปธรรม  

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วดัที่ 7 ร้อยละของ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95 1. ป.6 ร้อยละ 
96.75 (บรรลุ) 
2. ม.3 ร้อยละ 
96.22 (บรรลุ) 
3. ม.6 ร้อยละ 
97.08 (บรรลุ) 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนที่จบ ป.6 ปกีารศึกษา 2566     
ทั้งหมด 580,486 คน ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ ระดับดีขึ้นไป 
561,648 คน (96.75%) 
2. ผู้เรียนที่จบ ม.3 ปีการศึกษา 2566 
ทั้งหมด 513,614 คน ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ ระดับดีขึ้นไป 
494,201 คน (96.22%) 
3. ผู้เรียนที่จบ ม.6 ปีการศึกษา 2566 
ทั้งหมด 330,923 คน ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ฯ ระดับดีขึ้นไป 
321,257 คน (97.08%) 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
สนับสนุนให้สถานศึกษาปฏิบัติกจิกรรมเน่ือง 
ในวันสำคัญต่างๆของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ โดยร่วมพิธีการต่างๆ รวมถึง 
การทำกจิกรรมจิตสาธารณะ จิตอาสาทัง้ภายใน
โรงเรียนและร่วมกับชุมชน 
2. จัดประกวดคลิปสื่อสร้างสรรค์ในด้าน 
การขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
3. บูรณาการเนื้อหาที่เกีย่วข้องกับสถาบนัหลัก
ของชาติ และพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 
มาบูรณาการในหลักสูตรการเรียนการสอน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และซึมซับคุณค่า 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้  

1. ผู้เรียนบางส่วนที่ไม่ผ่าน 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในบางข้อตามหลักสูตรฯ เนื่องจาก
เป็นเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ผู้เรียนที่ต้องย้ายติดตามผู้ปกครอง 
ผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสุขภาพ
ทำให้ขาดเรียนต่อเนื่อง  
2. กระบวนการวัดและประเมิน
คุณลักษณะของผู้เรียนมีรูปแบบและ
แนวทางที่หลากหลาย ผลที่ได้อาจไม่
สะท้อนกับพฤติกรรมของผู้เรียน 

1. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
การส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นระบบ 
สามารถวัดได้เที่ยงตรงสอดคล้องกับ
พฤติกรรมของผู้เรียน 
2. ควรจัดอบรมพัฒนาผู้รับผิดชอบ
และครูผู้สอนในการวัดและประเมินผล 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ตัวชี้วดัที่ 8 ร้อยละของ
ผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด 
มีพัฒนาการสมวยัทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 94.53 
(ไม่บรรลุ) 

ผู้เรียนปกติระดับปฐมวัยทั้งหมด 390,999 คน 
มีผลการประเมินพัฒนาการคุณภาพระดับดี 
ทั้ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

1. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ดำเนินการ ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจให้
ผู้เกี่ยวข้อง มแีนวทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1. สถานศึกษาบางแห่งขาดงบประมาณ 
และทรัพยากรในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

1. สพฐ. ควรส่งเสริมสนับสนุน 
ด้านงบประมาณ ทรัพยากร
สภาพแวดล้อม และการจัดเวที
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กลยุทธ์/ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

สังคม และสติปัญญา) 369,597 คน 
(94.53%) 

เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนที่จะศึกษาต่อ 
ในระดับที่สูงขึ้น 
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษานำผลการประเมิน
พัฒนาการ 4 ด้าน ไปใช้วางแผนจัดประสบการณ์
เรียนรู้ระดับปฐมวัยในปีต่อไป 
3. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย มีข้อมูล
เกี่ยวกบันวัตกรรม/วิธีการปฏบิัติที่เป็นเลิศ 
เพื่อให้ครูนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
พัฒนาการสมวยั 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชนขาดความรู้ที่ถูกตอ้งในการจัด
การศึกษาปฐมวัย เช่น การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
ที่เน้นการอ่านออก เขยีนได้ เป็นต้น 
3. ครูไม่มีวุฒิการศึกษาปฐมวยั ส่งผล
ให้ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และไม่ได้นำ
ผลการประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน 
ไปวางแผนในการจัดกจิกรรมให้
เหมาะสมกับพัฒนาการสมวัย  
4. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การประกวดแข่งขันวธิีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ หรือนวัตกรรมในการจัด
การศึกษาปฐมวัย ระหวา่งเครือข่าย
ครูปฐมวัยยังมีน้อย ส่งผลให้ครูขาด
โอกาสในการพัฒนาทกัษะการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้เพื่อให้เหมาะสม
กับพัฒนาการของผู้เรียน 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  
2. สพฐ. ควรสร้างความตระหนัก 
ความรู้ ความเขา้ใจให้ตรงกันใน
ภารกิจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ให้ สพป./ สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชน เช่น การจัดประสบการณ์
พัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม 
อย่างเต็มตามศักยภาพ การส่งเสริม 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัยให้ครบทุกด้าน 
3. สพท. ควรส่งเสริม สนับสนุน 
การอบรม/ พัฒนาครูปฐมวัยให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เพือ่ให้ครูมี
ทักษะและสามารถออกแบบกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน
ครบทั้ง 4 ด้านคือ ด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
4. สพท. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประกวด
แข่งขันวิธกีารปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ
นวัตกรรม หรือนำผลการศึกษาวิจยั
มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวยัอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วดัที่ 9 ร้อยละของ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 98.21 
(บรรลุ) 

ผู้เรียนทั้งหมด 5,600,154 คน  
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทกัษะ 
ที่จำเป็นในสตวรรษที่ 21 5,500,060 คน  
(98.21%) 

1. ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน นโยบายของ สพฐ. 
เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์บริบทสถานศึกษา
ในสังกัด  
2. วางแผนขับเคลื่อนนโยบายที่สอดคล้องกับ
นโยบายของ สพฐ. โดยจัดกิจกรรมตามแนวทาง
ของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง 
สมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ครบ 
ทุกครั้งที่ปฏิบัติการสอน เนื่องจาก  
สอนหลายวิชา หลายชั้นเรียน หรือสอน
ทุกวิชา (ครูประจำชั้น) หรือสอนควบ
ชั้นเรียน (โรงเรียนขนาดเล็ก)  
หรือมีการเปลี่ยนวิชา/ชั้นที่สอน ทำให้
ไม่สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

1. สพฐ. ควรดำเนินนโยบายลดภาระ
งานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอนหรอื
พัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง เพื่อให้ครู
มีเวลาและโอกาสในการพัฒนาตนเอง
รวมถึงวางแผนการสอนที่เน้น
สมรรถนะและทักษะของนักเรียน
ได้มากขึ้น  
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ศตวรรษที่ 21 
3. ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนและและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพื้นที่ 
4. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ/
กิจกรรม  
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำผลลัพธ์ที่ได้จาก 
การประเมินการจัดกิจกรรมมาทำการวิเคราะห์ผล 
และเผยแพร่ผลงาน 

ได้ทัน ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนได้ครบทุกด้าน 
2. การนิเทศ ติดตาม โดยการสังเกต
การสอนในชั้นเรียน และการ Coaching 
ดำเนนิการไม่ครบทุกแห่ง เนื่องจาก 
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ มีภาระงาน
ค่อนข้างมาก และสถานศึกษาบางแห่ง
ห่างไกลเดินทางได้ลำบาก 

2. สพท. ควรส่งเสริมให้สถานศึกษา
พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู ้
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
เช่น การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา 
การทำงานร่วมกัน และการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธภิาพ บูรณาการ 
การเรียนรู้เชิงรุกเพื่อสร้างประสบการณ์ 
ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็น 
3. ปรับการนิเทศ ติดตาม ให้เหมาะสม 
บริบทและความพร้อมของแต่ละ
สถานศึกษา และส่งเสริมการนิเทศ
ภายในให้มีความเข้มแข็ง 

ตัวชี้วดัที่ 10 ร้อยละ
ของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมพหุปัญญาจาก
การคัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถ
ความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 91.71 
(บรรลุ) 

1. ผู้เรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6 ทั้งหมด 
4,718,951 คน ได้รับการคัดกรองพหุปัญญา  
3,686,609 คน (78.12%) และได้รับ 
การส่งเสริมพหุปัญญา 3,380,836 คน  
(91.71%) 

1. ดำเนินการคัดกรองวัดแววความสามารถพิเศษ 
ผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากสำนกัวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม
ความสามารถพิเศษ ความสนใจ ความถนัด 
เป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักตนเองเพิ่มมากขึ้น 
3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศแววความสามารถ
พิเศษของผู้เรียนรายบุคคล เพื่อประกอบการ
ดำเนินงานจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชา
เพิ่มเติม  โครงการ กิจกรรม ชุมนุม ชมรม รวมทั้ง
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ 
ตามความสามารถ และความสนใจ ของผู้เรียน 

1. ระบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จาก
สำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา เกิดความขัดข้องและขาด
เสถียรภาพในการคัดกรองผู้เรียน 
หากมีผู้ใช้งานจำนวนมาก 
2. ผู้เรียนไม่ให้ความสำคัญ ในการเข้า
ไปกรอกข้อมูลเพื่อวัดความสามารถ
ของตนเองอย่างจริงจัง 

1. สพฐ. ควรปรับปรุงระบบสำรวจ
แววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากสำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา ให้มีความเสถียร
และรองรับการเข้าใช้งานสำหรับเขต
พื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง 
2. สพท. ควรสร้างความตระหนักให้
ครูที่ดำเนินการคัดกรองผู้เรียน 
มีความรู้ และสามารถกำกับติดตาม 
ให้ผู้เรียนคัดกรองความสามารถพิเศษ
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อใช้ใน
การจัดกิจกรรมตรงตามศักยภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล 

ตัวชี้วดัที่ 11 ร้อยละ
ของสถานศึกษาที่สอน
ในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.75 
(บรรลุ) 

สถานศึกษาที่สอนระดบั ม.ต้น ทั้งหมด
9,170 แห่ง ส่งเสริมการประเมิน  
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น เพื่อเตรียมความพร้อม 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ใน 
การส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูข้อง
ผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA เพื่อขยาย
ผลครูแกนนำทั้ง 3 โดเมน 
2. จัดแผนการขับเคลื่อนงานทั้งระดับ สพฐ. สพท. 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายบางส่วนเข้า
ฝึกทำข้อสอบในระบบ PISA Style 
Online Testing ไม่ครบชุด เนื่องจาก
ใช้เวลานานกว่าชั่วโมงเรียนปกต ิ
จึงต้องออกจากระบบก่อนทำครบชุด 

1. ครูผู้สอนควรวางแผนการทำงาน
ร่วมกับครูผู้สอนคอมพิวเตอร์ในการ
นำนักเรียนเข้าระบบให้ครบเวลาที่
กำหนดในการทำข้อสอบ จัดชว่งเวลา
ของการเข้าไปใช้ระบบ PISA Style 
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ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ใหก้ับ
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
เพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับ
นานาชาต ิ

รับการประเมินระดับนานาชาต ิ9,147 แห่ง 
(99.75%) 
 

และสถานศึกษา แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะสั้น 
และระยะยาว 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 
ความฉลาดรู้ ในระดับชั้นเรียน โดยการจัดทำ
หน่วยการเรียนรู้เชิงบูรณาการกลุ่มสาระฯ และ
ชุดฝึกการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ 3 ด้าน 
เพื่อนำไปใช้จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
4. ส่งเสริมการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
โดยเน้นการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทย 

สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ระบบ
ในบางช่วงไม่เสถียร จึงทำให้ต้องใช้
เวลาในการเข้าระบบใหม่  
2. ขาดการวางแผน กำหนดปฏิทิน 
การดำเนินงานในการเตรียมความพร้อม 
ของผู้เรียนเพื่อเข้ารับการประเมิน 
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
(Programme for International 
Student Assessment: PISA)  
ที่สอดคล้องกับปฏิทินและรอบ 
การประเมินของศูนย์ดำเนินงาน PISA 
แห่งชาติของประเทศไทย   

Online Testing ที่สอดรับกับช่วงเวลา 
ของการใช้ที่เสถียรของระบบและ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต รวมถึงร่วมแก้ไข 
ปัญหาและข้อสงสยัในการทำแบบทดสอบ 
2. ควรวางแผน กำหนดปฏิทิน 
การดำเนินงานในการเตรียม 
ความพร้อมของผู้เรียนเพื่อเขา้รับ 
การประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล ให้สอดคล้องกับ
ปฏิทินและรอบการประเมินของศูนย์
ดำเนินงาน PISA แห่งชาติของ
ประเทศไทย  
3.ควรสร้างแรงจูงใจในการฝึกทำ
ข้อสอบของ นกัเรียนในสังกัด เช่น 
เกียรติบัตร เงินรางวัล เป็นต้น 

ตัวชี้วดัที่ 12 สัดส่วน
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผล
การทดสอบ O–NET 
ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และ 
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อย
ละ 50 ขึ้นไป  
ต่อจำนวนนกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ที่เข้ารับการทดสอบ 

83:10:7:8 53.88: 9.60: 
6.65: 3.58 
(ไม่บรรลุ) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 
2565 พบว่า  
1. ภาษาไทย มีผู้เข้าสอบ 282,551 คน  
ผลการทดสอบฯ มากกว่าร้อยละ 50 ขึน้ไป 
161,608 คน (57.20%)  
2. ภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าสอบ 280,150 คน 
ผลการทดสอบฯ มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
26,900 คน (9.60%)  
3. คณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 282,249 คน 
ผลการทดสอบฯ มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
18,780 คน (6.65%)  
4. วิทยาศาสตร์ มีผู้เขา้สอบ 280,781 คน 
ผลการทดสอบฯ มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
10,043 คน (3.58%)  

1. วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อศึกษาสภาพ
ปัญหาที่แทจ้ริง (มาตรฐาน/ตัวชี้วัดที่ตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน สาระการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน) 
นำไปสู่การวิเคราะหห์าสาเหตุของปัญหาและ 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและบริบทของสถานศึกษา 
2. สื่อสารสร้างความเข้าใจ และสร้างความ
ตระหนักเกี่ยวกับการทดสอบ O-NET แก่ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและ
นักเรียน) เกี่ยวกับแผนผังแบบทดสอบ (Test 
Blueprint) และรูปแบบของข้อสอบและวิธกีาร
ตรวจให้คะแนนของข้อสอบประเภทตา่งๆ  
3. จัดการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนที่มุ่งเน้นมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร เพือ่สอดรับกับกรอบเนื้อหา
ในการทดสอบ O-NET 

ผู้เรียนบางส่วนยังขาดความสนใจและ 
ไม่เห็นความสำคัญในการเข้าร่วม 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

1. ควรพัฒนาครูผู้สอนในด้านการจัด 
การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร และมุ่งเน้น
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์พร้อมที่เขา้รับ 
การทดสอบอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนใจ
และเห็นความสำคัญในการเข้าร่วม
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) เช่น การยกย่อง
ชมเชย การมอบเกียรติบัตร เป็นต้น 
3. ควรกำกับติดตามคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 
จากการนำผลการทดสอบของ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปสู่การวางแผน
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4. จัดทำวิดีทัศน์สื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
นำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทั้งในระดับสถานศึกษา และระดับสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษา และเผยแพร่ในทุกชอ่งทางการสื่อสาร 
5. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการปฏบิัติเป็นเลิศ 
(Best Practice) ในการนำผลการประเมินไปใช้
ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาในทุกปีการศึกษา 

พัฒนาผ่านโครงการ/กิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ตัวชี้วดัที่ 13 ร้อยละ
ของสถานศึกษาใน
สังกัดที่มีหลักสูตร
สถานศึกษาทีย่ืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.85 
(บรรลุ) 

สถานศึกษา ทั้งหมด 28,763 แห่ง  
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น 28,721 แห่ง 
(99.85%) 

1. สพฐ. จัดทำแนวทางการจัดทำหลักสตูร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และลงพื้นที่
ติดตามผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พร้อมทั้งร่วม
ประชุมกับหนว่ยงานภายนอกที่มีบทบาทในการจัด
การศึกษา 
2. สพท. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในสังกัด
ให้มีการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาที่ยดืหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ 
ของผู้เรียน และสอดคล้องกรอบหลกัสูตรระดับ
ท้องถิ่น โดยศึกษานโยบายและบริบทของ
สถานศึกษา วิเคราะห์ปญัหาและความต้องการ
ของผู้เรียน กำหนดแนวทาง วางแผนพฒันา
หลักสูตรที่ยืดหยุ่น ตอบสนองความถนดั 
และความสนใจของผู้เรียน 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาหลกัสูตร 
ที่ยืดหยุ่นให้สอดคล้องกับความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
4. สนับสนุนการออกแบบหลักสูตรที่ยืดหยุ่น 
ซ่ึงบูรณาการเนื้อหาวิชาทีห่ลากหลายและส่งเสริม
การเรียนรู้ในหลายบริบท อาทิ ทักษะวชิาการ 
ทักษะชีวิต และทกัษะอาชีพ เพือ่ให้ผู้เรียน

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
มีตัวชี้วัดจำนวนมาก ซ้ำซ้อน ส่งผลให ้
การจัดการเรียนรู้ไม่หลากหลาย  
เน้นการจำเนื้อหาไปใช้เพื่อการสอบ 
มากกว่าการสร้างทักษะสำคัญจำเป็น  
2. ครูบางส่วนยังคงยึดติดการสอน
แบบดั้งเดิม ขาดความรู้และ
ประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ การเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ 
ด้านหลักสูตรบ่อยครั้งทำให ้
ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน 
3. ผู้บริหารบางส่วนยังไม่เห็น
ความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตร 
ที่ยืดหยุ่น ส่งผลให้หลักสูตร 
ไม่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
และความต้องการของนักเรียน 
 

1. สพฐ. ควรพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. สพฐ. ควรอบรมครูและบุคลากร 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
รวมถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการ การใช้วิธกีารเรียนรู ้
เชิงรุก (Active Learning) และการใช้
เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้  
3. ควรสร้างความตระหนักแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาในการพัฒนาหลกัสูตรที่
ยืดหยุ่นผ่านการประชุมและกำหนด
นโยบายที่ชัดเจน 
4. นิเทศและติดตามการพัฒนา
หลักสูตรโดยเน้นการส่งเสริมให้ครูได้รับ
คำแนะนำและการสนับสนุนในการนำ
หลักสูตรสถานศึกษา สู่การจัด 
การเรียนรู้ในชั้นเรียนและในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผล
และการติดตามผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนอยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถ
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กลยุทธ์/ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

สามารถพัฒนาทกัษะที่เกีย่วขอ้งกับความต้องการ
ของตนเองในอนาคต  

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 

ตัวชี้วดัที่ 14 ร้อยละ
ของสถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการสร้าง
นวัตกรรมการบริหาร 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 44.08 
(ไม่บรรลุ) 

สถานศึกษาในที่เข้ารว่มโครงการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารสู่เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ทั้งหมด 245 แห่ง มีความรู ้
ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรม 
การบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียน 108 แห่ง  
(44.08%)  

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ดังนี้ 
1. การวิจยัรูปแบบการบริหารสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
2. การสร้างนวัตกรรมการบรหิารสถานศึกษา  
3. การพัฒนาต้นแบบและถอดบทเรียนการสร้าง
นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา  
4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
โครงการ การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาตา่งประเทศที่ 2 ให้กับผู้บรหิารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร ทางการศึกษา 
รวมถึงการสร้างเครือข่ายและพัฒนาความร่วมมือ 
ทั้งในระดับพื้นที่ ระดับประเทศ ระดับภมูิภาค
อาเซียน และในระดับสากล 

- - 

ตัวชี้วดัที่ 15 ร้อยละ
ของสถานศึกษาที่มกีาร
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.53 
(บรรลุ) 

สถานศึกษา ทั้งหมด 28,768 แห่ง  
มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและมีการวัด 
ประเมินผลที่หลากหลาย 28,634 แห่ง  
(99.53%) 

1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สำรวจความต้องการ
ของครูเกี่ยวกับการนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และการวัด ประเมินผลผู้เรียน 
2. มอบนโยบายในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีการสื่อสาร 
สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษา 
3. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม ทัง้ในระยะ
สั้นและระยะยาว รวมทั้ง อาศัยความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอกใหก้ารสนับสนุน 
4. ร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
การวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตามปฏิทินการนิเทศ 
เพื่อกำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ ร่วมแลกเปลี่ยน 

1. งบประมาณ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์  
มีไม่เพียงพอ 
2. ความซ้ำซ้อนของนโยบายและ 
การรายงานตวัชี้วัด 
3. การนำคะแนนมาใช้เป็นมาตรฐาน
ในการวัด ประเมินผล ส่งผลให้
ครูผู้สอนไม่กล้าปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนรู้ เพราะกลัวว่าหาก
ใช้การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
เกรงว่าผู้เรียนทำข้อสอบไม่ได้ 
4. ครูผู้สอนบางส่วนยังมีความเคยชิน
กับการบรรยายและการสอนให้จำ 
และขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

1. ควรจัดสรรทรัพยากรที่ม ี
ความจำเป็นและเพียงพอ 
2. ควรกำหนดนโยบายติดตาม
หลักสูตรการจัดกจิกรรมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก รวมถึงวิธกีารวัด 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
3. ควรนำข้อมูลการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
รวมทั้ง การแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหวา่ง
เพื่อนครู มาใช้ในการออกแบบ และ
ปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู ้
4. ควรพัฒนาบุคลากรให้ตรง 
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สะท้อนผล ให้คำแนะนำ เสริมกำลังใจให้กับ
สถานศึกษา 
6. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน
สถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จ 

5. การใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
ห้องเรียนที่มีขนาดใหญ่ ผู้เรียน 
มีจำนวนมาก ทำให้ผู้สอนวางแผน 
ได้ค่อนข้างยาก 

ตามความต้องการและความจำเป็น
เกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
5. ควรมีการบูรณาการนโยบาย 
และตัวชี้วัดเกีย่วกับการพัฒนาคร ู
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ผ่านการจัดโครงการที่มีกจิกรรม
หลากหลาย เพือ่ลดความซ้ำซ้อน 

ตัวชี้วดัที่ 16 ร้อยละ
ของสถานศึกษาที่มกีาร
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครูให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มส่ือการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวยั 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 65.30 
(ไม่บรรลุ) 

สถานศึกษา ทั้งหมด 28,797 แห่ง  
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์ม สื่อการเรียนรู้ 18,804 แหง่  
(65.30%) 

1. ส่งเสริม การจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center)  
ให้นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา 
และประชาชนผู้ที่สนใจ สามารถใช้งานระบบคลัง
ความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
2. กำกับ ติดตาม และส่งเสริมการสร้างผลงาน
และพิจารณาคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย OBEC Content 
Center รวมทั้งจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
3. จัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับ
การเรียนการสอน และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์สำหรับโรงเรียนที่มีความจำเป็นและ
ขาดแคลน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเขา้ถึงคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center 
หรือแหล่งการเรียนรู้อื่นในรูปแบบที่ทันสมัย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถนำเทคโนโลยีดจิิทัลไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ สามารถสร้างส่ือเทคโนโลยีดิจิทลัที่
ตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style) 
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบ on-
demand ผ่านระบบออนไลน์ www.learning -

1. ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ยังไม่เสถียรและ
ไม่สามารถรองรับการใช้งานของ
ผู้ใช้งานจำนวนมากได้  
2. จำนวนสื่อที่ใช้ในการเผยแพร ่
ในระบบ OBEC Content Center 
มีจำนวนมาก ส่งผลต่อระยะเวลา 
ในการคัดกรองคุณภาพสื่อ 
 

1. ควรสนับสนุนงบประมาณ 
ที่เพียงพอต่อการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) เพือ่ให้สามารถ
รองรับเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย 
นำไปสู่การใช้งานที่มีความเสถียร  
และรองรับการใช้งานของผู้ใช้งาน
จำนวนมาก รวมถึงการนำเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาช่วย 
ในการกลั่นกรองคุณภาพสือ่
เทคโนโลยีดิจิทัลในเบื้องต้น  
2. ควรสนับสนุนงบประมาณ 
ในการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ 
การสร้างและการใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล แก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
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กลยุทธ์/ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

obec.com และการพัฒนาผา่นศูนย์ HCEC 
ร่วมกับหนว่ยงานอื่น 

ตัวชี้วดัที่ 17 ร้อยละ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 91.72 
(บรรลุ) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
438,634 คน ได้รับการพัฒนความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ CEFR 402,316 คน  
(91.72%) 

1. จัดทำคลังข้อสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับ
นักเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางวางแผนการ
ดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
2. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ผ่านระบบ e-Learning ทางเว็บไซต์ 
https://learning-obec.com/ 
3. ฝึกวัดระดับทักษะการพูดภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ด้วยปัญญาประดิษฐ์ Speaking 
Practice Test (EDspeak)  
4. จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ 
ระดับภูมิภาค ปีการศึกษา 2567 - 2568  
จำนวน 4 ศูนย์ (4 ภูมภิาค)  
5. พัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา
ด้านการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เทคนิค
การสอนและสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยความร่วมมอืกบั MAC 
Education 
6.. จัดทำหลักสูตรโครงการพัฒนาความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมการเรียนรูทุ้กที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) สำหรับครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ 
7. อบรมครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
ของโรงเรียนคุณภาพ โดยใชห้ลักของเกม 
(Gamification) และทำบันทึกความเข้าใจความ
ร่วมมือ (MOU) ระหวา่ง สพฐ. กับ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

1. ขาดงบประมาณสนับสนุนการสอบ
วัดระดับตามความสามารถ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR อยา่งต่อเนื่อง 
2. ขาดการสนับสนุนด้านการพัฒนาที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อการขับเคลื่อนการ
พัฒนาภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR (ฟัง พูด อา่น เขยีน) 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. สพฐ. ควรพัฒนาแพลตฟอร์ม 
ในรูปแบบ online on demand และ
รูปแบบ e-Learning, Application  
ที่มี AI เป็นตัวชว่ยในการเรียนรู้ภาษา
ให้ครอบคลุมระดับการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1-B2 
2. สพฐ. ควรจัดทำคลังข้อสอบ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ระดับ B1 - B2 อย่างต่อเนื่อง 
3. กระทรวงศึกษาธิการควรสนับสนุน
งบประมาณด้านการพัฒนา
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ที่เพียงพอและต่อเนื่อง 



12 
 

กลยุทธ์/ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วดัที่ 18 ร้อยละ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถ
บริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60.86 
(บรรลุ) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา ทั้งหมด 416,791 คน 
สามารถบริหารจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ที่ส่งผลต่อสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
253,679 คน (60.86%) 

 1. ครูผู้สอนดำเนินการออกแบบเทคนคิ/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย จัดทำหลกัสูตรการจัดการ
เรียนการสอนได้เหมาะสมต่อผู้เรียน และสามารถ
ผลิต/ใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูออกแบบ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเหมาะสมกับบรบิทของ
สถานศึกษา นิเทศ ติดตามภายในสถานศึกษา 
และสนับสนุนให้มีกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ทางวิชาชีพร่วมกันระหว่างครู 
3. ศึกษานิเทศก์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถในกระบวนการจัดการเรียนเชิงรุก 
เพื่อให้เกิดการนิเทศ กำกับ ติดตาม ใหค้ำปรึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้บริหารการศึกษา ให้แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สร้างการรับรู้ 
และสนับสนุนทรัพยากรต่าง ๆ เพือ่เอื้อต่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1. ครูผู้สอนบางส่วนยังมีความเคยชิน
กับการบรรยายและการสอนให้จำ 
และขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
2. การใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ในห้องเรียนที่มีขนาดใหญ่ ผู้เรียนมี
จำนวนมาก ทำให้ผู้สอนวางแผนได้
ค่อนข้างยาก 

1. สพฐ. ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกบัผลงานการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 
ที่เป็นแบบอยา่งได้ระดับประเทศ 
2. สพฐ. และ สพท. ควรพัฒนา
บุคลากรให้ตรงตามความต้องการและ
ความจำเป็นเกีย่วกับองค์ความรู ้
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
3. ควรให้ศึกษานิเทศก์มีการลงนิเทศ
ชั้นเรียน และให้ข้อเสนอแนะ 
แก่สถานศึกษาในสังกัด 
4. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
ของผู้ปกครอง 

ตัวชี้วดัที่ 19 ร้อยละ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่นำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 
หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
(บรรลุ) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 438,634 คน  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัด 
การเรียนรูห้รือการปฏิบัติงานทุกคน 
(100%) 

1. สำรวจข้อมูลการนำเทคโนโลยีไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในสังกัดทั้งระดับ สพฐ. และ สพท. 
2. จัดทำคู่มือการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของ สพฐ. 
3. พัฒนาทักษะ สมรรถนะด้านดิจิทัลสำหรับ
บุคลากรในสังกัดที่สนใจ ผ่านระบบออนไลน์ 
www.learning-obec.com ใน 3 ระดับ ได้แก่ 
พื้นฐาน กลาง และสูง 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาทักษะ
ด้านดิจิทัล ผ่านศูนย์ HCEC และหน่วยงานอื่น  
เช่น บริษัท Inknoe 
5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงผลงานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ของบุคลากรในสังกัด 

จำนวนบุคลากรในสังกัดที่สนใจเข้ารับ
การอบรมออนไลน์ www.learning-
obec.com มีจำนวนค่อนขา้งน้อย
เมื่อเทียบกับจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

1. สพฐ. ควรสร้างแรงบันดาลใจ  
เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลของตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
2. สพฐ. ควรจัดทำหลักสูตร 
การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลที่สอคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันเพิ่มเติม  
เช่น หลักสูตรการนำเสนองาน 
ด้วย Canva ฯลฯ 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชี้วดัที่ 20 ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
การพัฒนาบริหารจัดการ
และการให้บรกิาร
การศึกษาดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 98 ร้อยละ 99.93 
(บรรลุ) 

สถานศึกษาทั้งหมด 28,758 แห่ง  
ใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
เทคโนโลยีดิจิทัล 28,738 แห่ง (99.93%) 

1. สพท. ให้บริการขอ้มูลสารสนเทศทาง
การศึกษา เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ สพท.  
โดยนำเสนอข้อมูลทัว่ไปของโรงเรียน ขอ้มูล
นักเรียน ในโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลนกัเรียน
รายบุคคล (Data Management Center : 
DMC ) ขอ้มูลด้านบุคลากรในโปรแกรม 
AMSS++ และโปรแกรม SMSS ระบบขอ้มูล
สินทรัพย์ (OBEC Asset) รวมทั้งเอกสารทาง
วิชาการ ฯลฯ เพื่อให้ผู้ที่มีความสนใจต้องการใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งสามารถเข้าถึงการใช้งานได้
โดยสะดวก รวดเร็ว และทันต่อความต้องการ  
2. พัฒนา ปรับปรุงและประยุกต์ใช้ ICT เข้ากับ
กระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับระบบข้อมูล
สารสนเทศของ สพท. สถานศึกษา และ สพฐ. 
3. พัฒนาปรับปรุงและประยุกต์ใช้โปรแกรม
ประยุกต์ (Application Software) เข้ากับ
กระบวนการทำงานของหน่วยงาน เพื่อนำไปใช้ 
ในการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารงานและ 
การให้บริการ 

1. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู ้และ
เช่ียวชาญในระบบเครือขา่ย
คอมพิวเตอร์ 
2. เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ 
ด้านระบบเครือข่ายไม่เพียงพอต่อ 
การปฏิบัติงาน  
3. ขาดแคลนเทคโนโลยีในการพัฒนา
ระบบเทคโลยีสารสนเทศ  เช่น 
Cloud Server, VM ware, Firewall 
เป็นต้น 
4. ระบบจัดเก็บข้อมูลจากสว่นกลาง 
มีหลายระบบ มีความซ้ำซ้อนใน 
การจัดเก็บขอ้มูล ไม่สามารถเช่ือมโยง
เป็นฐานข้อมูลเดียวกันได้ ไม่สะดวก
ในการปรับปรุงแก้ไข เนื่องจากข้อมูล
กระจายอยูห่ลายระบบ  
5. โปรแกรมที่ไม่ได้รับการออกแบบ
ให้ปลอดภัย อาจมีช่องทางให้ถูกโจมตี
จาก แฮ็กเกอร ์หรือมัลแวร์ได้ 
6. งบประมาณไม่เพียงพอ ในการ
พัฒนาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
ดิจิทัล 

1. จัดหาบุคลากรตำแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ที่มีความรู้ความสามารถ
มาบริหารจัดการระบบฐานขอ้มูล
สารสนเทศโดย สพฐ. ควรกำหนด
กรอบอัตรากำลังในเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อให้มีบุคลากรในพัฒนา
ระบบบริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาควร
มีการรวมกลุ่มและแบ่งปันองค์ความรู ้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ 
ที่ทันสมัย  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
สร้างระบบพี่เล้ียงด้านเทคโนโลย ี
ในแต่ละสถานศึกษา 
4. จัดหาและพัฒนาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์, ซอฟต์แวร์, และ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพสูง 
เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และนกัเรียนสามารถเขา้ถึง
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและทัว่ถึง 
5. เสริมสร้างความปลอดภัยของ
ข้อมูล: จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์และ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
6. สนับสนุนซอฟต์แวร์สำหรับใช้ใน
การจัดทำระบบสารสนเทศที่มี
คุณภาพสูง ทันสมัย  
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กลยุทธ์/ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วดัที่ 21 ร้อยละ
ของสถานศึกษาที่มีผล
การประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.62  
(บรรลุ) 

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดบั
ปฐมวัยทั้งหมด 24,753 แห่ง มีผล 
การประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
22,431 แห่ง (90.62%) 
หมายเหตุ: ไม่นับรวมสถานศึกษานำร่อง
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) และแนวทางขับเคลื่อน 
การดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาใหก้ับผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ
และบุคลากรการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดทำฐานข้อมูลเกีย่วกับการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดยวิเคราะห ์สังเคราะห์จาก
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาและ
ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนของสถานศึกษาในปี
การศึกษาที่ผา่นมา  
3. จัดทำแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ สพท. ให้มีความสอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ.และ สพท. 
4. นิเทศ กำกับ ติดตาม เพื่อให้คำปรึกษา 
ช่วยเหลือ แนะนำสถานศึกษาและส่งเสริมการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
5. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ เพื่อเผยแพร่ผล
การดำเนินงานของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล IQA 
AWARD   
6. สร้างขวัญกำลังใจในการดำเนินงานด้วย 
การคัดเลือกและประกาศผลการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ที่มี
คุณภาพ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดแีกส่ถานศึกษาอืน่  

1. การเปลี่ยนแปลงอัตรากำลังของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลทำ
ให้ขาดความต่อเนื่องในการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ของสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มา
รับผิดชอบใหม่ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนและพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาบางส่วน ยังให้
ความสำคัญของระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษานอ้ยเกินไป 
4. การเขียนรายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของสถานศึกษายังไม่
สามารถสะท้อนภาพความสำเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ดี
เท่าที่ควร และบางแห่งจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปียังไม่
ครอบคลุมตามประเด็นการพิจารณา
ของมาตรฐานการศึกษา 
5. ระบบ e-sar ยังไม่มีความเสถยีร 
มีข้อจำกัดในการเข้าใช้งาน ส่งผลให้
สถานศึกษาไม่สามารถรายงานขอ้มูล  
ในช่วงเวลาปกต ิ

1. สพฐ. ควรจัดอบรม ประชุม 
สัมมนา แลกเปลีย่นเรียนรู้แนว
ทางการขับเคลื่อน 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหแ้ก่ศึกษานิเทศก์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  
2. สพท. ควรมีการจัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา 
และถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อหาสถานศึกษาที่มีผล
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best  
Practice)  
3. สพท. ควรมีการติดตาม ทบทวน 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และนำผล
มาใช้ในการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  
4. สพฐ. ควรปรับปรุง พัฒนาระบบ 
e-sar ให้มีความเสถียร และลด
ข้อจำกัดในการเข้าใช้งาน  

 ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.85 
(บรรลุ) 

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด 27,508 แห่ง 
มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ 
ขึ้นไป 23,892 แห่ง (86.85%) 

1. สร้างความตระหนักและมอบนโยบายให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด โดยใหบู้รณาการกับ
การส่งเสริมสนับสนุนจากทุกภารกิจหลกั 
ของต้นสังกัด  

1. มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาบอ่ย 
2. งบประมาณในการลงพื้นที่ นิเทศ 
ติดตาม ไม่เพียงพอ 

1. สพฐ. ควรสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
จัดทำคู่มือเอกสารเกีย่วกับการประกัน
คุณภาพระดับห้องเรียนที่นำไปสู ่
การปฏิบัตอิยา่งชัดเจน ต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

หมายเหตุ: ไม่นับรวมสถานศึกษานำร่อง
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการของ
สถานศึกษาในสังกัด โดยใช้กระบวนการ
บริหารงานอยา่งมีคุณภาพ (PDCA) 

2. สพฐ. ควรเพิ่มงบประมาณ
สนับสนุนในการลงพื้นที่ นิเทศ 
ติดตามสถานศึกษาในสังกัด 

ตัวชี้วดัที่ 22 ร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA Online 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.96 
(บรรลุ) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 245 เขต 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป) 240 เขต (97.96%) 

1. วางแผนการดำเนินงาน ระหว่าง สพฐ. ร่วมกับ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาต ิ
2. กำหนดกรอบการประเมินและแนวทาง 
การประเมิน 
3. สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ ผ่านการประชุม 
ชี้แจง/สื่อ Online/ITA Coach ของ สพฐ.  
4. กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) โดย สพฐ. สำนกังาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ และ ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต ผา่นโครงการกิจกรรม
ที่หลากหลาย 

1. สพท. บางแห่งขาดการจัดลำดับ
ความสำคัญ การวางแผน 
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับกรอบ
ระยะเวลาในการประเมิน ITA รวมถึง
บางแห่งยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในการดำเนินงานที่ถูกต้อง 
2. สพท. บางแห่งขาดการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานในระดับ
สถานศึกษา 
3. สพฐ. จัดสรรงบประมาณ 
เพื่อดำเนินงานแก่ สพท. ล่าช้ากวา่
ปฏิทินการดำเนินงาน  

1. สพท. ควรจัดลำดับความสำคัญ  
การวางแผนการดำเนินงานให้
สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของ 
สพฐ. สพท.  
และสถานศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน 
2. สพท. ควรกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน 
ในระดับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3. สพฐ. ควรเร่งจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อดำเนินงานแก่ สพท. ให้ทัน 
ตามกรอบปฏิทินการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัที่ 23 ร้อยละ
ของสถานศึกษานำร่อง
ในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา สถานศึกษา
ในเขตพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) และ
สถานศึกษาเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ SEZ 
ได้รับการพัฒนา

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
(บรรลุ) 

สถานศึกษาที่เข้ารว่มโครงการทั้งหมด 
4,259 แห่ง ได้รับการพัฒนาประสิทธภิาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ทุกแหง่ 
(100%) จำแนกเป็น 1) สถานศึกษานำ
ร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 1,238 แห่ง   
2) สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลกัษณะพิเศษ 
1,637 แห่ง 3) สถานศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้  
1,253 แห่ง 4) สถานศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 80 แห่ง  
5) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(SEZ) (นำร่อง 3 จังหวัด) 51 แห่ง  

1. สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
(นำร่อง 19 จังหวัด) ดำเนินการภายใต้
คณะกรรมการ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
โดยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 
และประสานให้หนว่ยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ให้การสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดทำสื่อการ
สอน การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม ่จดัระบบ 
การประเมินผลและวัดผลและการอื่นทีจ่ำเป็น
สำหรับพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
2. สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ (พื้นที่สูง
ทุรกันดาร พื้นที่เกาะ พื้นที่ดอยตุงและพื้นที่
ข้างเคียง) ดำเนินการพัฒนาทกัษะวิชาการและ

1. การขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่อง
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ยังขาด
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ อปท. 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. งบประมาณสำหรับนักเรียนพกั
นอนในสถานศึกษาในเขตพื้นที่
ลักษณะพิเศษ ไม่เพียงพอต่อ 
ความต้องการจำเป็นและจำนวน
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
 

1. กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. 
ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน 
การขับเคลื่อนงานสถานศึกษานำร่อง
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม ชัดเจน  
2. สพฐ. ควรพิจารณาจัดสรร
งบประมาณสำหรับนักเรียนพกันอน
ในสถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะ
พิเศษให้เพียงพอต่อความตอ้งการ
จำเป็นพื้นฐาน 
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ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบท
พื้นที่ 

ทักษะชีวิตใหก้ับผู้เรียนในพื้นที่สูงทุรกันดาร พื้นที่
เกาะ สำหรับผู้เรียนในพื้นที่ดอยตุงและพื้นที่
ข้างเคียงดำเนินการยกระดับและพัฒนาการอ่าน
ภาษาไทยให้สามารถอ่านคล่องเขียนคลอ่ง รวมทั้ง
เผยแพร่ผลงานวิชาการ จัดนิทรรศการ  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ สพท.  
3. สถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย จังหวัดยะลา จังหวัด
ปัตตานี จังหวัดนราธวิาส จังหวัดสตูลจงัหวัด
สงขลา 4 อำเภอ (จะนะ นาทว ีสะบา้ยอ้ย เทพา) 
ดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องในสถาบันหลักของชาติ ศาสนาและ 
การปกครองรูปแบบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ 
คิดวิเคราะห์ การสร้างและพัฒนานวัตกรรม เช่น 
การเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา การสอนแบบ
โครงงาน พัฒนาทักษะการใช้ภาษาแม ่และภาษา 
ที่ 2 เช่น ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามลายูกลาง 
ภาษาจีน ภาษาอาหรับ รวมทั้งพัฒนาการใช้ ICT 
เพื่อการสื่อสาร การประกอบอาชีพ และการจัดตั้ง
ศูนย์ภาษาและเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้ครอบคลุม
พื้นที่ โดยความร่วมมอืของหน่วยงาน ภาครัฐ 
เอกชนและองค์กรเอกชนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(NGO) 
4. สถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 
(EEC) ประกอบด้วย สถานศึกษานำร่อง 3 จังหวัด 
(จังหวัดตาก จังหวัดตราด และจังหวัดสระแก้ว) 
ดำเนินการสนับสนุนงบประมาณขับเคลื่อนขยาย
ผลในการจัดการเรียนการสอน ต่อยอดการจัดทำ
โครงงาน และพัฒนารายวิชาเพิ่มเติม สือ่ 
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นวัตกรรม การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามบริบทของ
สถานศึกษา  
5. สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ)  
ประกอบดว้ย นำร่อง 3 จังหวัด (จังหวัดตาก 
จังหวัดตราด และจังหวัดสระแก้ว) ดำเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
สำรวจสภาพบริบท วิเคราะห์และจัดทำแผนกลยุทธ์ 
สถานศึกษาเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะตามบริบท
ของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC)  

ตัวชี้วดัที่ 24 ร้อยละ
ของโรงเรียนคุณภาพที่
มีการบริหารจัดการและ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 
(บรรลุ) 

สถานศึกษา ทั้งหมด 1,808 แห่ง  
มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 1,808 แห่ง (100%)  

1. ประชุมรับฟังคำชี้แจงจาก สพฐ. พรอ้มทั้ง
ดำเนินการประเมินความพรอ้มโรงเรียนคุณภาพ
ในสังกัด ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน และจัดทำ
แผนการยกระดับโรงเรียนคุณภาพ 
2. ดำเนินการส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนคุณภาพใน
สังกัด ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน  
3. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงานโครงการ โดยนิเทศบูรณาการ 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ผ่านกระบวนการชมุชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC)  

1. สพท. และสถานศึกษาบางส่วนมี
ความกังวลเกีย่วกบัความชัดเจนและ
ความต่อเนื่องของนโยบายส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นในการดำเนินโครงการ  
2. การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ
และการสื่อสารแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานที่ส่งผลให้ 
การดำเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณภาพไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องบางส่วนมีความรู้ 
ความเข้าใจในนโยบายไม่ชัดเจน 
4. จัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อ
การดำเนินการขบัเคลื่อนตามนโยบาย 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ในขั้นตอนต่าง ๆ ของต้นสังกัด 
ค่อนข้างกะทันหันและเร่งรัดมาก
เกินไป 

1. สพฐ. ควรกำหนดเป้าหมาย 
เชิงนโยบายให้ดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นวาระแห่งชาติ รวมถึง
กำหนดแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
ในระยะ 3-5 ปี พร้อมจัดทำปฏิทิน
การทำงานแต่ละปีให้ชัดเจน 
มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
ในการพัฒนา  
2. สพฐ. และ สพท. ควรพัฒนา
ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง  
3. สพฐ. และ สพท. ควรสร้างกลไก
ความร่วมมือเชิงบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องทั้งภายในและ
ภายนอก  
4. สพฐ. ควรจัดทำเกณฑ์ห้องเรียน
มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพให้มี
ห้องปฏิบัติการและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ 
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ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอยา่งครบถ้วน 
5. สพฐ. ควรมีการชี้แจง สื่อสารสร้าง
ความเข้าใจเกีย่วกบันโยบายโรงเรียน
คุณภาพอยา่งต่อเนื่อง  

ตัวชี้วดัที่ 25 จำนวน
ครั้งของประชากรที่
เข้าถึงระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
หลักสูตร สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1,000,000 ครั้ง 25,947,489 คร้ัง 
(บรรลุ) 

ประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหล่งเรียนรู้
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประชากร 25,947,489 ครั้ง 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชน เขา้ถึงระบบคลังสือ่
เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สือ่ และแหล่งเรียนรู้
ระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ.  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของ สพฐ. 
กลุ่มไลน์ สพฐ. เป็นต้น    
2. พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ในระดับพื้นที่  
ด้วยฐานชุมชนขยายศักยภาพการจัดการเรียนรู้ 
และเครือข่ายพี่เลี้ยงนักออกแบบกระบวนการเรียนรู้  
3. กำกับ ติดตาม และส่งเสริมการสร้างผลงาน
และพิจารณาคัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย OBEC Content 
Center รวมทั้งจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ สามารถสรา้งสื่อเทคโนโลยีดจิิทัล 
ที่ตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style) 
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

1. ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ยังไม่เสถียรและ
ไม่สามารถรองรับการใช้งานของ
ผู้ใช้งานจำนวนมากได้  
2. จำนวนสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่ใน
ระบบ OBEC Content Center 
มีจำนวนมาก ส่งผลต่อระยะเวลา 
ในการคัดกรองคุณภาพสื่อ 
 

1. ควรสนับสนุนงบประมาณ 
ที่เพียงพอต่อการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) เพือ่ให้สามารถ
รองรับเทคโนโลยีที่มีความทันสมัย 
นำไปสู่การใช้งานที่มีความเสถียร  
และรองรับการใช้งานของผู้ใช้งาน
จำนวนมาก รวมถึงการนำเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาช่วยใน
การกลั่นกรองคุณภาพสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลในเบื้องต้น  
2. ควรสนับสนุนงบประมาณ 
ในการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ 
การสร้างและการใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล แก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  

ตัวชี้วดัที่ 26 ร้อยละของ
โครงการของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 58.86 
(บรรลุ) 

 

โครงการของ สพฐ. ทั้งหมด 158 โครงการ 
มีผลสัมฤทธิบ์รรลุค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ 
93 โครงการ (58.86%)  

1. สร้างความรู้ ความเข้าใจแผนระดับต่าง ๆ  ที่เกี่ยวขอ้ง 
ให้กับหน่วยงานในสังกัด สพฐ. เช่น ประชุมชี้แจง 
จัดทำคู่มือ คลิปวิดีโอ เป็นต้น  
2. ประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินโครงการให้บรรลุ
เป้าหมายทีก่ำหนด เช่น สำนกังานปลัดกระทรวง

1. หน่วยงานในสังกัด สพฐ. บางส่วน
ยังขาดความตระหนกั และไม่เห็น
ความสำคัญในการดำเนินงาน เช่น 
การนำเข้าขอ้มูลโครงการ การรายงาน
ผลการดำเนินงานที่สะท้อนถึงการบรรลุ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผน

1. ควรกำกับ ติดตามผู้รับผิดชอบ
โครงการ กิจกรรมของสำนัก/
หน่วยงานเทียบเท่าสำนักในส่วนกลาง
ของ สพฐ. ในทุกไตรมาส ทั้งในส่วน
ของการนำเข้าข้อมูลโครงการ และ
การรายงานผลการดำเนินงานที่สะท้อน 
ถึงการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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ศึกษาธกิาร สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ เป็นต้น  
3. สรา้งช่องทางติดตอ่ ประสานบุคลากรผูร้ับผิดชอบ 
โครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. เช่น กลุ่มไลน์ 
eMENSCR เป็นต้น 
4. กำหนดกรอบเวลาการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด สพฐ. 
5. กำกับ ติดตามผลการดำเนินการโครงการของ
หน่วยงานในสังกัด สพฐ. ทกุไตรมาส 
6. ประเมินผลการดำเนินโครงการของหน่วยงาน
ในสังกัด สพฐ.  
7. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ต่อผู้บริหารระดับสูง  

ระดับต่างๆ รวมทั้งตัวชี้วัด
ความสำเร็จของโครงการ เป็นต้น 
2. เนื่องจาก พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้รับ
การอนุมัติล่าช้า ทำให้บางกิจกรรม 
ไม่สามารถดำเนินการตามกิจกรรม 
ที่วางแผนไว ้

แผนระดับต่างๆ รวมทั้งตัวชีว้ัด
ความสำเร็จของโครงการ เป็นต้น 
2. จัดสรรงบประมาณให้ดำเนิน
โครงการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
เพื่อให้มีระยะเวลาในการบริหาร
จัดการโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ชี้แจงสร้างความเข้าใจให้แก่
หน่วยงานในสังกัด สพฐ. อย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วดัที่ 27 ร้อยละ
ความสำเร็จของ
กระบวนงานที่ได้รับ 
การปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัล (สัดส่วนของ
กระบวนงานที่
ปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัลต่อกระบวนงาน
ทั้งหมดที่สามารถ
ปรับเปลี่ยนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 66.67 
(บรรลุ) 

กระบวนงานตามคู่มือประชาชน ระดับ 
สพฐ. และกระบวนงานบริการอื่น ๆ  
ทั้งหมด 9 กระบวนงาน ได้รับการปรับเปลี่ยน 
เป็นดิจิทัล 6 กระบวนงาน (66.67%)  

1. ประชุมพิจารณาแนวทางขับเคลื่อนงานบริการ
ผ่านระบบดิจิทัล (e-Service) ระดับ สพฐ.  
เพื่อทบทวนกระบวนงานบริการตามคู่มือประชาชน 
ระดับ สพฐ. ร่วมกบัผู้แทนสำนักสว่นกลาง  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัลของ สพฐ.  
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม 
ในการพัฒนาต้นแบบระบบหรือแพลตฟอร์ม 
e-Service ของ สพฐ. โดยการมีส่วนรว่ม 
ของผู้เกี่ยวขอ้ง 
4. พัฒนาระบบงานบริการ ระดับ สพฐ.  
เป็น e-Service ประกอบด้วย แพลตฟอร์ม 
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (Nation Digital 
Leaning Platform : NDLP) และแพลตฟอร์ม
ระบบการบริหารจัดการศึกษา (Digital School 
Administration Platform: DSAP) รวมทั้งการ
ดำเนินงานในประเด็นเกี่ยวข้องกับการ
ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานเป็นระบบดิจทิัล 

กระบวนงานตามคู่มือประชาชนฯ 
ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถขับเคลื่อน
ปรับเปลี่ยนการให้บรกิารให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัลได้ เนื่องจากขั้นตอน
กระบวนงานมีความละเอียด อีกทั้ง 
ขาดทรัพยากรในการพัฒนา เช่น 
บุคลากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีฮาร์ดแวร์ (Hardware) 
และซอฟต์แวร ์(Software) ที่ตอ้งใช้
ในกระบวนการพัฒนา งบประมาณ
สำหรับการพัฒนาโปรแกรม รวมทั้ง 
การวิเคราะห์ถึงประเด็นความคุ้มค่า 
คุ้มทุนกับการใช้งบประมาณใน 
การพัฒนาโปรแกรมหรือระบบ 
การให้บริการที่เป็นดิจิทัลเทียบกับ
สัดส่วนของผู้มารับบริการ ซ่ึงเป็น
ปัจจัยที่ต้องคำนึงถึงเมื่อต้องใช้งบ
จำนวนมาก 

การพัฒนากระบวนงานการให้บริการ
ในลักษณะดิจิทัลที่เป็น e-Service 
ในภาพรวมของทั้งหน่วยงาน ควรมี
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน และหนว่ยงานย่อยที่สนับสนุน
ด้านเทคโนโลยีต้องเป็นเจ้าภาพหลกั
ในการขับเคลื่อน พัฒนาสนับสนุน 
ให้กระบวนงานสามารถตอบสนอง
ผู้รับบริการในลักษณะ e-Service 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ประกอบดว้ย การแก้ไขหนี้สินครูและบคุลากร 
สพฐ. และการดำเนินงานด้านความสุขและ 
ความปลอดภยั สพฐ.  

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วดัที่ 28 ร้อยละ
ของผู้เรียน ที่มีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะ
เพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
และทุกประเภท 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 99.58 
(ไม่บรรลุ) 

ผู้เรียนในสังกัดทั้งหมด 6,355,065 คน 
มีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะ 
ในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบและทุกประเภท ครบทั้ง  
4 กลุ่มภัย 6,330,138 คน (99.61%) 

1. กำหนดมาตรการ / นโยบายความปลอดภัย
จัดทำแนวทางการดำเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เพื่อให้นักเรียน มีความรู ้ความเข้าใจ 
มีทักษะในรับมือกบัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ 
2. ชี้แจง/อบรมผู้บริหารสถานศึกษา ครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา รับทราบนโยบายและ 
แนวปฏบิัติในการดำเนินงานความปลอดภัย 
3. ส่งเสริมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ผู้เรียน มีองค์ความรู้ในการป้องกันตนเองจากภยั
คุกคาม มีทักษะชวีิต ผา่นกระบวนการจดัการ
เรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
และกิจกรรมอื่นๆ เช่น ระบบการดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้นักเรียน เพื่อนที่ปรึกษา 
(YC: Youth Counselor) กิจกรรมลูกเสือต้าน 
ภัยยาเสพติด โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรม
ลูกเสือจิตอาสา กิจกรรมวันกีฬาส ี กจิกรรม 
วันต่อต้านยาเสพติดโลก กิจกรรมวัยเรียนและ
เพศศึกษาในวัยรุ่น กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนกัเรียน กจิกรรมกฎหมายต้องรู้ กิจกรรม
สวมหมวกกันนอกปลอดภยั ฯลฯ รวมทัง้กิจกรรม
หน้าเสาธง เสียงตามสาย เป็นต้น 

1. งบประมาณที่ได้รับล่าช้า ส่งผลให้
เวลาในการดำเนินกจิกรรมกระชั้นชิด 
รวมทั้งงบประมาณไม่เพียงพอต่อ 
การดำเนินกิจกรรม  
2. สถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่ติด
ชายแดนและมีภูมิประเทศที่เป็นภูเขา 
มีเครือข่ายยาเสพติด มีการลักลอบ
ขนส่ง จำหน่ายยาเสพติด อาจส่งผล
กระทบต่อความปลอดภยัของนักเรียน 
3. สถานศึกษาตั้งอยู่ในพื้นที่ห่างไกล
และทุรกันดาร การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ครูต้องใช้เวลาในการเดินทางไปเยี่ยม
บ้านนักเรียนเป็นไปด้วยยากลำบาก 
ใช้เวลานานกว่าปกติ  
4. การสำรวจและเก็บขอ้มูลเชิงลึก 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ทำให ้
ไม่สามารถเฝ้าระวัง หรือแก้ปัญหา 
ได้อย่างถูกต้องตามข้อเท็จจริง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขาดขวัญและกำลังใจ รวมทั้ง 
การสนับสนุนและความคุ้มครอง
ช่วยเหลือในการทำงาน ส่งผลต่อ
ปฏิบัติงาน 
 

1. สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณให้
เหมาะสม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การประจำปี สำหรับใช้ในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย
ความปลอดภยัของผู้เรียน รวมทั้งใน
การพัฒนาบุคลากร นวัตกรรม สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
2. สพฐ. ควรจัดทำสื่อด้านความ
ปลอดภัยทีห่ลากหลาย ทันสมัย หรือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ ทกุรูปแบบ หรือการจัด
การศึกษาเพือ่ความปลอดภัย เพื่อให ้
สพท. และ สถานศึกษานำไปปรับ
ใช้ได้ตามบริบทที่เหมาะสม 
3. สพท. ควรกำหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้านความปลอดภยัทุก
รูปแบบให้กับนกัเรียนอย่างชัดเจน 
เพื่อให้โรงเรียนนำไปจัดการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียนได้ตรงตาม
เป้าหมายที ่สพฐ.กำหนด 
4. สพท. ควรจัดทำมาตรการความ
ปลอดภัย รวมไปถึงแผนเผชิญเหตุ
และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้
สถานศึกษาได้ดำเนินการตาม
มาตรการความปลอดภยัโดยสามารถ
ปรับใช้ตามบริบทของโรงเรียน 
5. สพท. ควรส่งเสริมสถานศึกษาให้
สร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภยั
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ให้กับครูและนักเรียนทุกคน ได้รู้จัก
ภัยต่างๆ ทีอ่ยู่รอบตวั พัฒนาทักษะ
ชีวิตอยา่งรอบด้าน ฝึกทกัษะการ
ปฏิเสธ การรู้เท่าทันภยัอันตราย 
การเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน ซ่ึงเป็นการป้องกัน 
และหลีกเล่ียง และพร้อมรับกบั
สถานการณ์ได้อย่างทันทว่งที 
6. สพท. ควรส่งเสริม สนับสนุน 
การสร้างภาคีเครือข่ายของโรงเรียน 
ชุมชน และหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง  
เพื่อช่วยกันป้องกัน สอดส่อง ดูแล 
และให้ความชว่ยเหลือนกัเรียน 
ที่ประสบเหตุความไม่ปลอดภยัต่าง ๆ 
อย่างรวดเร็ว ทันทว่งที  

ตัวชี้วดัที่ 29 ร้อยละ
ของสถานศึกษาที่มกีาร
ประเมินความเส่ียง และ
มีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือ
ด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 99.56 
(ไม่บรรลุ) 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด 28,797 แห่ง 
มีการประเมินความเส่ียงและมแีผน/
มาตรการในการรับมือดา้นความปลอดภัย
ทุกรูปแบบ (ครบทั้ง 4 กลุ่มภยั)  
28,671 แห่ง (99.56%) 

1. กำหนดมาตรการ/แผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เพื่อให้สถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภยั 
2. ประชุมชี้แจง/อบรมผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รับทราบนโยบาย 
แนวปฏบิัติ มาตรการด้านความปลอดภยัของ
สถานศึกษา 
3. จัดทำคู่มือมาตรการ/แนวทางปฏิบัตดิ้าน 
ความปลอดภยัของ สพท. และสถานศึกษา 
ตามบริบทของพื้นที่ และคู่มือแนวทางส่งเสริม 
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ   
4. ประสานความร่วมมอืกับภาคีเครือข่าย 
ในการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด  

1. หน่วยงานที่ผา่นการรับรองให้
สามารถดำเนินการซ้อมแผนเผชิญเหต ุ
มีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอกับจำนวน
สถานศึกษาที่มีความต้องการร่วมซ้อม
แผนเผชิญเหต เช่น หน่วยงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย สำหรับซ้อมเหต ุ
อัคคีภัย เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในกรณี 
ซ้อมเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น   
2. บุคลากรผู้รับผิดชอบมีภาระงานมาก 
และขาดประสบการณ์ 
การดำเนินงานด้านความปลอดภยั 
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม 
ตามมาตรฐาน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขาดขวัญและกำลังใจ รวมทั้ง 
การสนับสนุนและความคุ้มครอง

1. สพฐ. ควรกำหนดนโยบายให้
เหมาะสม ครอบคลุมตามบริบทของ 
สพท. สอดคล้องกับปัญหา สามารถ
นำไปปฏิบัติได้ รวมทั้งควรมีการพัฒนา 
แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และรายงานผลที่สะท้อนได้จริง 
2. สพท. ควรมีการประชาสัมพันธ์
ความรู้  จัดทำสารสนเทศในรูปแบบ 
ที่ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้เข้า
ไปเรยีนรู้ ศึกษาได้หลากหลาย
ช่องทาง เสริมสร้างทักษะ 
การผลิตสื่อให้กับครูและนกัเรียน 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการปอ้งกัน ช่วยเหลือแก้ไข 
3. สพท. ควรส่งเสริมให้สถานศึกษา 
มีการตรวจสอบและประเมินความ
เส่ียงเป็นประจำสม่ำเสมอ ดำเนินการ
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ช่วยเหลือในการทำงาน ส่งผลต่อ
ปฏิบัติงาน 
 

แก้ไขเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ้ำ 
เป็นการเพิ่มมาตรการปอ้งกัน 
ความปลอดภยัให้กบัผู้เรียน 
4. สพท. ควรมีการพัฒนาเจา้หนา้ที่
ผู้รับผิดชอบงานด้านระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ เพื่อประสิทธิภาพในการ
ทำงานและสามารถให้คำแนะนำกับ
โรงเรียนในสังกัดได้ 
5. สพฐ. และ สพท. ควรสร้างขวัญ
กำลังใจ ในการทำงานของผู้เกี่ยวข้อง  

สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อมูล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2567 


