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สํานักติดตามและประเมินผลสํานักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สตผ.สตผ.

รายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

25672567ประจําปีงบประมาณประจําปีงบประมาณ    พ.ศ.พ.ศ.  

ตามตัวช้ีวัดนโยบายและจุดเน�นของ สพฐ.ตามตัวช้ีวัดนโยบายและจุดเน�นของ สพฐ. QPQP

ScanScan  meme



1. ปลูกฝ�งความรัก
   ในสถาบันหลักของชาติ
   และน้อมนําพระบรมราโชบาย
   ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 449,005 คน ได้รับการอบรมและพัฒนาให้มีคุณธรรม 
    จริยธรรม 438,146 คน ร้อยละ 97.58
1.3 สถานศึกษา 28,779 แห่ง ส่งเสริมสนับสนุนปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติฯ 
    28,595 แห่ง ร้อยละ 99.36

QPQPผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวช้ีวัดนโยบายและจุดเน�นของ สพฐ.ผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวช้ีวัดนโยบายและจุดเน�นของ สพฐ.

1. สพท. จํานวน 245 เขต โดยรายงานผ่าน ระบบ e-MES
2. สํานัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง สพฐ. โดยรายงานผ่านหนังสือราชการ/ระบบ eMENSCR

แหล่งข้อมูล
ข้อมูล ณ วันที�

ต.ค.ต.ค.
2567256777

25672567ประจําปีงบประมาณประจําปีงบประมาณ    พ.ศ.พ.ศ.  

นโยบายและจุดเน้นนโยบายและจุดเน้น ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน
1.1 นักเรียน 6,438,167 คน ได้รับการปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติฯ 
    6,128,519 คน ร้อยละ 95.19

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
   หน้าที�พลเมือง ศีลธรรม
   และประชาธิปไตย

2.1 นักเรียน 6,438,167 คน ได้รับการจัดการเรียนรู้ 1) ประวัติศาสตร์ 5,964,735 คน ร้อยละ 92.65 
    2) ศีลธรรม 5,952,059 คน ร้อยละ 92.45 3) ประชาธิปไตย 5,950,770 คน ร้อยละ 92.43 
    และ 4) หน้าที�พลเมือง 5,930,889 คน ร้อยละ 92.12

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประยุกต์ใช้หลักสูตร นวัตกรรม จัดการเรียนการสอน
    ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลจนเป�นแบบอย่างได้ ดังนี� 1) ครูประวัติศาสตร์ 64,422 คน จัดการเรียน
    การสอนจนเป�นแบบอย่างได้ 45,415 คน ร้อยละ 70.50 2) ครูหน้าที�พลเมืองและประชาธิปไตย 
    72,768 คน จัดการเรียนการสอนจนเป�นแบบอย่างได้ 49,631 คน ร้อยละ 68.20 และ 
    3) ครูศีลธรรม 71,795 คน จัดการเรียนการสอนจนเป�นแบบอย่างได้ 47,957 คน ร้อยละ 66.80

2.3 สถานศึกษา 29,152 แห่ง ส่งเสริม พัฒนาการดําเนินงานขยายผลเพื�อสร้างความเข้มแข็ง
    การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ 21,801 แห่ง ร้อยละ 74.78

3. ปรับกระบวนการจัด
   การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
   ทันสมัยและการบริหาร
   จัดการที�มีประสิทธิภาพ

3.1 นักเรียน 5,600,154 คน มีความรู้พื�นฐาน มีทักษะที�จําเป�นต่อการเรียนรู้ตามศักยภาพ
    ในศตวรรษที� 21 จํานวน 5,500,060 คน ร้อยละ 98.21

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 409,359 คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตร 
    365,483 คน ร้อยละ 89.28

3.3 สถานศึกษาในโครงการและพื�นที�พิเศษ 12,420 แห่ง สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบที�หลากหลาย
    เหมาะสมกับผู้เรียน 12,395 แห่ง ร้อยละ 99.80

3.4 สถานศึกษา 29,312 แห่ง ได้รับจัดสรรอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื�อทดแทนเครื�องที�ชํารุด
    และเสื�อมสภาพ 672 แห่ง ร้อยละ 2.29 และได้รับจัดสรรเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 29,312 แห่ง 
    ร้อยละ 100 สําหรับ สพท. ได้รับจัดสรรเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 245 แห่ง ร้อยละ 100

4. ส่งเสริมการอ่าน 
   เพื�อเป�นวิถีในการค้นหา
   ความรู้และต่อยอด
   องค์ความรู้ที�สูงขึ�น

4.1 นักเรียน 5,600,154 คน ได้รับการพัฒนาการอ่าน การเขียนและสมรรถนะในศตวรรษที� 21 
    5,500,060 คน ร้อยละ 98.21

4.2 ครู 397,664 คน มีความรู้ ทักษะการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที� 21 
    385,765 คน ร้อยละ 97.01

4.3 สถานศึกษา 28,706 แห่ง ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน เพื�อส่งเสริมการอ่าน
    และการเขียน 27,305 แห่ง ร้อยละ 95.12

สํานักติดตามและประเมินผลสํานักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สตผ.สตผ.

5. ส่งเสริม สนับสนุน
   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

นโยบายและจุดเน้นนโยบายและจุดเน้น ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน
5.1 นักเรียน 5,634,906 คน เข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความต้องการรายบุคคล  
    5,572,364 คน ร้อยละ 98.89

5.2 นักเรียน 5,634,906 คน ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,610,868 คน ร้อยละ 99.57

5.3 สถานศึกษา 29,312 แห่ง ประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 26,265 แห่ง 
     ร้อยละ 89.60

6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 6.1 เด็กพิการเรียนรวม 407,439 คน ได้รับการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
    340,864 คน ร้อยละ 83.66
6.2 ครู 74,676 คน ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะในการพัฒนานักเรียนที�มีความต้องการ
    จําเป�นพิเศษในสถานศึกษาที�จัดการเรียนรวม 59,156 คน ร้อยละ 79.22 

6.3 สถานศึกษา 23,452 แห่ง ประสบความสําเร็จจากการส่งเสริม สนับสนุนของศูนย์การศึกษาพิเศษ
    และ สพท. 16,043 แห่ง ร้อยละ 68.41

7. จัดการศึกษา
   เพื�อความเป�นเลิศ

7.1 นักเรียนระดับชั�น ป.3 - ม.6 4,718,951 คน ได้รับการคัดกรองพหุป�ญญา 3,686,609 คน 
    ร้อยละ 78.12 และได้รับการคัดกรองพหุป�ญญาและได้รับการส่งเสริมตามพหุป�ญญา 
    3,380,836 คน ร้อยละ 91.71

7.2 นักเรียนที�มีความสามารถพิเศษ 204,529 คน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 204,500 คน 
    ร้อยละ 99.99
7.3 สถานศึกษาที�มีการจัดการศึกษาความเป�นเลิศ 2,677 แห่ง ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้มีความสามารถพิเศษ 
    และ Soft Power อย่างเต็มตามความสามารถเพื�อการแข่งขันของประเทศ 2,677 แห่ง 
    ร้อยละ 100

8. เสริมสร้างความสุข
   และความปลอดภัย
   ของสถานศึกษา

8.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 6,816,372 คน มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการรับมือ
    กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท ครบทั�ง 4 กลุ่มภัย 6,786,804 คน 
    ร้อยละ 99.57

8.2 สถานศึกษา 28,797 แห่ง มีการประเมินความเสี�ยงและมีแผน/มาตรการในการรับมือ
    ด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ (ครบทั�ง 4 กลุ่มภัย) 28,671 แห่ง ร้อยละ 99.56

9. เพิ�มโอกาส
   และสร้างความเสมอภาค
   ทางการศึกษา

9.1 ประชากรวัยเรียน ตาม ทร.14 (ช่วงอายุ 3 - 17 ป�) 10,884,294 คน กําลังศึกษาในสถานศึกษา
    สังกัด สพฐ. (ป�การศึกษา 2567) 6,438,167 คน ร้อยละ 59.15

9.2 ผู้เรียนพิการและผู้ด้อยโอกาส 3,670,710 คน เข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ
    หรือบริการทางการศึกษาที�เหมาะสมตามความต้องการจําเป�น 3,501,383 คน ร้อยละ 95.39
9.3 นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 966,392 คน ได้รับการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
     685,841 คน ร้อยละ 70.97

10. พัฒนาครูและบุคลากร
     ทางการศึกษา

10.1 บุคลากรในสังกัด สพท. 455,168 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะที�จําเป�นต่อการปฏิบัติงาน/
      ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567) 409,604 คน ร้อยละ 89.99

10.2 บุคลากรในสังกัด สพฐ. (ส่วนกลาง) 1,435 คน ได้รับการพัฒนา (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567) 
      1,200 คน ร้อยละ 83.62



ผลการด าเนินงานนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Policy : QP) 

ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

1. ปลูกฝังความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัต ิ

1. นักเรียนทั้งหมด จ านวน 6,438,167 คน ได้รับ 
การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
จ านวน 6,128,519 คน (95.19%) 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
จ านวน 449,005 คน มีคุณธรรม จริยธรรมฯ  
จ านวน 438,146 คน (97.58%) 
3. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 28,779 แห่ง 
ส่งเสริมสนับสนุนปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติฯ จ านวน 28,595 แห่ง (99.36%) 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
จากกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
1. เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญต่าง ๆ ของชาต ิ
ศาสนา และพระมหากษัตริย ์รวมถึงกิจกรรมจิตสาธารณะ 
จิตอาสา ทั้งภายในสถานศึกษาและร่วมกับชุมชน 
2. เข้าร่วมการประกวดคลิปสื่อสร้างสรรค์ในด้านการขับเคลื่อน
การน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกเกี่ยวข้องกับสถาบันหลัก
ของชาติ และวันส าคัญทางศาสนาและวฒันธรรม  
เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าของสถาบันและมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย พร้อมทั้ง มีการบูรณาการ
กิจกรรมดังกล่าวในหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อให้นกัเรียน 
ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

1. สพท. บางแห่งมีการส่งเสริมให้สถานศึกษา
ขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายเท่าที่ควร 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาบางส่วน ควรยังขาดการพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 
มีจิตสาธารณะ การใช้ชีวิตอยา่งพอเพียง 
ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย 

1. สพท. ควรส่งเสริม สนบัสนุนให้สถานศึกษา
จัดท าสื่อและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ 
2. สพท. ควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต  
มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความ 
เป็นไทยอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการ
ร่วมกับการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ  
เช่น โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
โรงเรียนวิถีพุทธ ฯลฯ 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

1. นักเรียนทั้งหมด จ านวน 6,438,167 คน ได้รับ 
การจัดการเรียนรู้  
   1.1 ประวัติศาสตร์ จ านวน 5,964,735 คน (92.65%) 
   1.2 ด้านศีลธรรม จ านวน 5,952,059 คน (92.45%) 
   1.3 ประชาธิปไตย จ านวน 5,950,770 คน (92.43%) 
   1.4 หน้าที่พลเมือง จ านวน 5,930,889 คน (92.12%) 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประยุกต์ใช้
หลักสูตร นวัตกรรม เพือ่ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์สู่ห้องเรียนวถิีใหม่ ด้วยดิจิทัลสู่สงัคมดีที่ยั่งยืน 
ดังนี้ 
    2.1 ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ จ านวน 64,422 คน
จัดการเรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างได้  
จ านวน 45,415 คน (70.50%) 
    2.2 ครูผู้สอนหน้าที่พลเมืองและประชาธิปไตย 
จ านวน 72,768 คน จัดการเรียนการสอนที่เป็น
แบบอยา่งได้ จ านวน 49,631 คน (68.20%) 
    2.3 ครูผู้สอนศีลธรรม จ านวน 71,795 คน  
จัดการเรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างได้  
จ านวน 47,957 คน (66.80%) 
3. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 29,152 แห่ง 
ส่งเสริม พัฒนาการด าเนินงานขยายผล เพื่อสร้าง

สพท. ก าหนดแนวทางการปฏบิัติให้เหมาะสมตามบริบท
ของสถานศึกษาในสังกัด มกีารพัฒนาครูผู้สอนเพื่อจัดท า
หลักสูตร ออกแบบกิจกรรมและสือ่การเรียนการสอน 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลนักเรียนในเรื่องเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย โดยมกีิจกรรมเพิ่มเติม ดังนี้ 
1. ด้านศีลธรรม ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าแนวทางจาก
โครงการที่เกี่ยวขอ้ง เช่น โรงเรียนวิถีพทุธ โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ฯลฯ มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
พร้อมทั้ง จัดเวทีประกวดผลโครงการต่าง ๆ  
2. ด้านหน้าที่พลเมืองและประชาธปิไตย ส่งเสริมกิจกรรม
สภานักเรียน และจัดอบรมครูผู้สอนของสถานศึกษา 
ในสังกัดให้สามารถดูแลการจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ พร้อมทั้ง ก าหนดให้มี 
การจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ  

1. สื่อการเรยีนการสอนมีไม่เพยีงพอ ไม่ทนัสมัย 
และขาดความสนใจ 
2. ครูผู้สอนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัวธิีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ท าให้ใช้เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู ้
เป็นวิธีการเดิมส่งผลให้ยังไม่สามารถ
ปรับเปลี่ยนความคิดของนักเรียนได ้
3. กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของนักเรียนที่ยังไม่สะท้อนผลได้ตาม 
ความเป็นจริง 

1. สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณและ
สื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ และ
จัดท าโครงการ กจิกรรมที่ส่งผลถึง 
ตัวนักเรียน 
2. สพฐ. และ สพท. ควรจัดอบรมและ
พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถ
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ รวมทัง้
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนที่สามารถน าไปสูก่ารแก้ไขและ
พัฒนาได้จริง อย่างต่อเนื่องเป็นประจ า
สม่ าเสมอ 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

ความเข้มแข็งการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ที่เป็นแบบอย่างได้
จ านวน 21,801 แห่ง (74.78%) 

3. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพทันสมัยและ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนทั้งหมด จ านวน 5,600,154 คน มีความรู้
พื้นฐาน มีทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตามศักยภาพ
ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 5,500,060 คน (98.21%) 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทั้งหมด 
จ านวน 409,359 คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ด้านพัฒนาหลักสูตร จ านวน 365,483 คน (89.28%) 
3. สถานศึกษาในโครงการและพื้นที่พิเศษทั้งหมด 
จ านวน 12,420 แห่ง สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน จ านวน 12,395 แห่ง 
(99.80%) จ าแนกสังกัด ดังนี ้
   3.1 สถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ทั้งหมด จ านวน 1,238 แห่ง (100%)  
   3.2 สถานศึกษาในโครงการวจิัยและต่อยอด
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ทั้งหมด จ านวน 33 แห่ง (100%)  
   3.3 สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา 
ทั้งหมด จ านวน 166 แห่ง (100%)  
   3.4 สถานศึกษาในโครงการคอนเน็กอีดี ทั้งหมด 
จ านวน 5,543 แห่ง (100%)  
   3.5 สถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ทั้งหมด 
จ านวน 1,637 แห่ง (100%)  
   3.6 สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิ
จังหวัดชายแดนใต้ ทั้งหมด จ านวน 1,253 แห่ง 
(100%)  
   3.7 โรงเรียนโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ทั้งหมด 
จ านวน 2,066 คน   (100%)  
   3.8 สถานศึกษาในโครงการอจัฉริยะเกษตรประณีต
ในโรงเรียน Science Technology Innovation 
(STI) : Smart Intensive Farming ทั้งหมด  
จ านวน 352 แห่ง (100%)  
   3.9 สถานศึกษาระดับมธัยมศึกษา สังกัด สพฐ.  
ที่มีแผน รูปแบบ และแนวทางการด าเนนิงาน 

1. การพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 โดยวิเคราะหบ์ริบทของสถานศึกษา 
ในสังกัด จากนั้นจึงมีการวางแผนและด าเนินโครงการ 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. และประเมินผล
การด าเนินงาน พร้อมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถพัฒนา
หลักสูตรที่ยืดหยุ่นตามความถนัดของนักเรียน โดยเน้น 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้และปรับปรุงเนื้อหา 
ให้ทันสมัย พร้อมทั้งมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการพัฒนาหลกัสูตรที่ยดืหยุ่นเหมาะสม 
กับนักเรียน 
3. สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรม
การบริหาร โดยมีการท าการวิจัยรูปแบบ และสร้างนวัตกรรม
การบริหารสถานศึกษาเพือ่พัฒนานักเรียนตามเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน นอกจากนี้ ได้มีการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศให้กับผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
มีการถอดบทเรียนของสถานศึกษาที่เปน็แบบอยา่งได้  
ทั้งนี้ ได้มีการสร้างเครือข่ายนักนวัตกรด้านการบริหาร
สถานศึกษาในระดับพื้นที ่ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค
อาเซียน และระดบัสากล 
4. สพฐ. ได้ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทาง 
การศึกษากลุ่มเป้าหมายน าเทคโนโลยีดจิิทัลไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ หรือการปฏิบัติงาน 

1. การพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   1.1 สถานศึกษาขาดงบประมาณ สื่อ 
อุปกรณ์ สถานที่ที่มีความพร้อมและเหมาะสม 
เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนา ฝึกฝนได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
   1.2 ครูมีภาระงานอื่นนอกจากการเรยีน
การสอน ท าให้การจัดการเรียนเรียนรู้ 
ขาดความต่อเนื่อง เพราะการด าเนินการ
พัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะหรือสมรรถนะ
ต้องใช้เวลานานและต้องด าเนินการ 
ความต่อเนื่อง 
   1.3 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ครบ 
ทุกครั้งที่ปฏิบัติการสอน เนื่องจากครู 1 คน 
สอนหลายวิชา หลายชั้นเรียน หรือเป็น 
ครูประจ าชั้นสอนทุกวิชา หรอืสอนควบชัน้เรียน 
(โรงเรียนขนาดเล็ก) ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ให้นักเรียนได้ครบทุกด้าน 
   1.4 การนิเทศ ติดตามโดยการสังเกต 
การสอนในชั้นเรียน และการ Coaching 
ด าเนินการไม่ครบทุกแห่ง เนื่องจากทั้ง 
ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศมีภาระงาน
ค่อนข้างมาก  มีสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวนมาก บางแห่งห่างไกล 
2. การพัฒนาหลกัสูตรที่ยืดหยุ่นตาม 
ความถนัดของนักเรียน 
   2.1 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีเนื้อหา 
และตัวชี้วัดค่อนขา้งมาก มีความซ้ าซ้อน 
เน้นการจ ามากกว่าการสร้างทักษะส าคัญ
จ าเป็น พร้อมทั้ง อาจยังไม่เอื้อให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาและปรับตวัได้ทันต่อ

1. การพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   1.1 สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ 
สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ให้เพยีงพอต่อ 
ความต้องการจ าเป็น 
  1.2 สพฐ. ควรด าเนินนโยบายลดภาระงาน 
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอนหรอืพัฒนา
นักเรียนอยา่งจริงจัง เพื่อให้ครูมีเวลาและ
โอกาสในการพัฒนาตนเองและวางแผน 
การสอนที่เน้นสมรรถนะและทักษะของ
นักเรียนได้มากขึ้น  
   1.3 สพท. ควรส่งเสริมให้สถานศึกษา
พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู้ที ่
มุ่งเน้นสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  
เช่น การคิดเชิงวิพากษ ์การแก้ปัญหา  
การท างานร่วมกัน และการสื่อสารอยา่ง 
มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการเรียนรู้ 
เชิงรุกเพื่อเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและ 
การพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
   1.4 สพท. ควรปรับการนิเทศ ติดตาม  
ให้เหมาะสมบริบทและความพร้อมของ
สถานศึกษาแต่ละแห่ง และส่งเสริม 
การนิเทศภายในให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 
2. การพัฒนาหลกัสูตรที่ยืดหยุ่นตาม
ความถนัดของนักเรียน 
   2.1 สพฐ. ควรมีการก าหนดนโยบาย
และวางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับ 
การน าตัวชีว้ัดระหว่างทางและตวัชี้วัด
ปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ไปใช้ในสถานศึกษา 
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ในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่
ตามบริบทและความต้องการของนักเรียน ทั้งหมด 
จ านวน 105 แห่ง มีแผนฯ จ านวน 80 แห่ง (76.19%)  
   3.10 โครงการห้องเรียนกีฬา ทั้งหมด จ านวน 9 แห่ง 
(100%)  
   3.11 โครงการห้องเรียนดนตรี ทั้งหมด 
จ านวน 18 แห่ง (100%) 
4. สถานศึกษาทั้งหมด จ านวน 29,312 แห่ง ได้รับ
จัดสรรอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื่อทดแทนเครื่องที่ช ารุด
และเส่ือมสภาพ จ านวน 672 แห่ง (2.29%) และ
ได้รับจัดสรรเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครบทุกแห่ง 
จ านวน 29,312 แห่ง (100%) ส าหรับ สพท.  
ได้รับจัดสรรเครือข่ายอินเตอร์เน็ต จ านวน 245 แห่ง 
(100%) 
5. สพฐ. มีคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) เพื่อส่งสริมการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

สภาวการณ์และการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
   2.2 การจัดสรรงบประมาณมีไม่เพียงพอ
ส าหรับใช้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้มีความยืดหยุ่น รวมถึงจัดหาอุปกรณ์ 
การเรียนรู้ 
   2.3 ครูบางส่วนยังคงยึดติดการสอน 
แบบดั้งเดิม ขาดความรู้และประสบการณ์
ในการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงมกีารเปลีย่น
ผู้รับผิดชอบด้านหลักสูตรบ่อยครั้งท าให้
ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
   2.4 ผู้บริหารสถานศึกษาบางส่วนยังขาด
ความตระหนักและไม่เห็นความส าคัญของ
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาทีย่ืดหยุน่ 
ส่งผลให้หลักสูตรไม่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและความต้องการของนักเรียน 
   2.5 การนิเทศและติดตามผลการพัฒนา
หลักสูตรขาดความต่อเนื่องเนื่องจากภาระ
งานของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ท าใหก้ารพฒันา
หลักสูตรไม่มีประสิทธิภาพ 
   2.6 การมีส่วนร่วมจากผู้ปกครองและ
ชุมชนยังไม่ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ  
ท าให้หลักสูตรไม่สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของชุมชนได้อยา่งแท้จริง 

   2.2 สพฐ. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาครูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการของ
นักเรียนและสอดคล้องกับกรอบหลักสูตร
ท้องถิ่น รวมถึงการออกแบบกจิกรรม 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ การใช้วธิีการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และการใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริม 
การเรียนรู้ 
   2.3 สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนรู ้
และเทคโนโลยี รวมถึงการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
ให้เพียงพอ 
   2.4 สพฐ. ควรลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับการสอนของครู เพื่อเพิ่มเวลา 
ในการพัฒนาหลักสูตร 
   2.5 สพท. ควรสร้างความตระหนัก 
แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการพัฒนาหลกัสูตร 
ที่ยืดหยุ่นผ่านการประชุมและก าหนด
นโยบายที่ชัดเจน 
   2.6 สพท. ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรท้องถิ่น
ในการพัฒนาหลักสูตรทีย่ืดหยุ่น 
   2.7 สพท. ควรมีการนิเทศและติดตาม
การพัฒนาหลกัสูตรโดยเน้นการส่งเสริม 
ให้ครูได้รับค าแนะน าและการสนับสนุน 
ในการน าหลักสูตรสถานศึกษา สู่การจัด 
การเรียนรู้ในชั้นเรียนและในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

4. ส่งเสริมการอ่าน 
เพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้และต่อยอด 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

1. นักเรียนทั้งหมด จ านวน 5,600,154 คน ได้รับ 
การพัฒนาการอ่าน การเขียนและสมรรถนะใน
ศตวรรษที่ 21 จ านวน 5,500,060 คน (98.21%)  

1. ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบัน ศึกษาแนวนโยบายของ 
สพฐ. เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะหบ์ริบทสถานศึกษา
ในสังกัด 
2. วางแผนขับเคลื่อนนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบาย 

1. สถานศึกษาขาดงบประมาณ สื่อ อุปกรณ ์
สถานที่ที่มีความพรอ้มและเหมาะสม เพื่อให้
นักเรียนได้รับการพัฒนา ฝกึฝนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ 
สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ให้เพยีงพอต่อ 
ความต้องการจ าเป็น 
2. สพฐ. ควรด าเนินนโยบายลดภาระงาน
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2. ครูทั้งหมด จ านวน 397,664 คน มีความรู้ ทักษะ
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสมรรถนะ 
ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 385,765 คน (97.01%)  
3. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 28,706 แห่ง 
ประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อส่งเสริมการอ่านและการเขียน จ านวน 27,305 แห่ง 
(95.12%) 

ของ สพฐ. โดยจัดกิจกรรมตามแนวทางของโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะนักเรียน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
3. ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม พัฒนา
สมรรถนะส าคัญของนักเรียนและและทกัษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของพื้นที ่
4. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม  
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมิน 
การจัดกิจกรรมมาท าการวิเคราะห์ผลและเผยแพร่ผลงาน 

2. ครูมีภาระงานอื่นนอกจากการเรียน 
การสอน ท าให้การจัดการเรียนเรียนรู้ขาด
ความต่อเนื่อง เพราะการด าเนินการพัฒนา
นักเรียนให้เกิดทักษะหรือสมรรถนะต้องใช้
เวลานานและตอ้งด าเนินการความตอ่เนื่อง 
3. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ครบทุกครั้ง
ที่ปฏิบัติการสอน เนื่องจากครู 1 คน สอน
หลายวิชา หลายชั้นเรียน หรือเป็นครู
ประจ าชั้นสอนทกุวิชา หรือสอนควบชั้น
เรียน (โรงเรียนขนาดเล็ก) ส่งผลต่อการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้นักเรียน
ได้ครบทุกด้าน 
4. การนิเทศ ติดตามโดยการสังเกตการสอน
ในชั้นเรียน และ การ Coaching ด าเนินการ
ไม่ครบทุกแห่ง เนื่องจากทั้งผู้นิเทศ และ
ผู้รับการนิเทศมีภาระงานค่อนข้างมาก  

ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอนหรอืพัฒนา
นักเรียนอยา่งจริงจัง เพื่อให้ครูมีเวลาและ
โอกาสในการพัฒนาตนเองและวางแผน 
การสอนที่เน้นสมรรถนะและทักษะของ
นักเรียนได้มากขึ้น  
3. สพท. ควรส่งเสริมให้สถานศึกษา
พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนรู ้
ที่มุ่งเน้นสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  
เช่น การคิดเชิงวิพากษ ์การแก้ปัญหา 
การท างานร่วมกัน และการสื่อสาร 
อย่างมีประสิทธภิาพ โดยบูรณาการ 
การเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเชื่อมโยงกับชวีิตจรงิ
และการพัฒนาทักษะทีจ่ าเป็น 
4. สพท. ควรปรับการนิเทศ ติดตาม  
ให้เหมาะสมบริบทและความพร้อมของ
สถานศึกษาแต่ละแห่ง และส่งเสริม 
การนิเทศภายในให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. นักเรียนทั้งหมด จ านวน 5,634,906 คน เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความต้องการ
รายบุคคล จ านวน 5,572,364 คน (98.89%) 
2. นักเรียนทั้งหมด จ านวน 5,634,906 คน 
ผ่านการประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 5,610,868 คน (99.57%) 
3. สถานศึกษาในสังกัด ทั้งหมด จ านวน 29,312 แห่ง 
ประสบความส าเร็จในการจัดกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
จ านวน 26,265 แห่ง (89.60%) 

1. การจัดกิจกรรมแนะแนว ได้แก่ การแนะแนวการศึกษาต่อ 
การขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 
ให้มีรายได้ระหวา่งเรียน การดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตนักเรียน การคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียน เป็นต้น 
2. กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ กจิกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา ผา่นกิจกรรมสภานกัเรียน กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด กจิกรรมการจดัการแข่งขันต่าง ๆ 
เช่น การแข่งขันทางวิชาการงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
การแข่งขันกีฬา ฯลฯ กิจกรรมชุมนุมและชมรมต่าง ๆ  
เช่น กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กจิกรรมสหกรณ์
โรงเรียน ฯลฯ  
3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ได้แก่ 
โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน กจิกรรมลูกเสือ 
จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ (วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา้) 
กิจกรรมดนตรีจิตอาสา โครงการลูกเสืออนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมอาสาสมัครพฒันาชุมชน ฯลฯ 

1. นโยบายมกีารเปลีย่นแปลงบ่อย ตามรัฐบาล
หรือผู้บริหาร ส่งผลให้การด าเนินงานต้อง
หยุดชะงัก 
2. นโยบายจากส่วนกลางไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักเรียนตามบริบทพืน้ที่ 
ชุมชน ส่งผลให้การด าเนินการไม่ตอบสนอง
ต่อความต้องการเฉพาะบุคคล 
3. ระบบรายงานต่าง ๆ ขาดความเสถียร 
เช่น ระบบ School Health HERO  
มีปัญหาเมื่อมีผู้ใช้งานจ านวนมาก ส่งผลให้
การด าเนินงานล่าช้า 
4. การเชื่อมโยงข้อมูลระหวา่งระบบและ
หน่วยงานยังขาดประสิทธิภาพ เช่น ระบบ
แนะแนว ระบบลกูเสือ หรือระบบคัดกรอง
นักเรียน ฯลฯ ท าให้ไม่สามารถประสานงาน
หรือใช้ข้อมูลร่วมกันได้ ส่งผลให้เกิดภาระ 
ในการกรอกขอ้มูล 

1. สพฐ. ควรมีการก าหนดนโยบายทาง 
การศึกษาที่มีระยะเวลายาวนานและคงที่ 
2. สพฐ. ควรปรับปรุงระบบการรายงาน
ข้อมูลต่าง ๆ ให้มีความเสถียรและ
เช่ือมโยงกันระหว่างหน่วยงาน เช่น 
ระบบ School Health HERO ฯลฯ 
3. สพฐ. ควรพัฒนาระบบขอ้มูลกลาง 
ที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ทั้งกับระบบ
แนะแนว ระบบลูกเสือ และระบบคัดกรอง
นักเรียน เพื่อลดความซ้ าซ้อนในการกรอก
ข้อมูล 
4. สพท. ควรสร้างความตระหนักใน
ความส าคัญของการพัฒนานักเรียนใหก้บั
ผู้ปกครองและชุมชน โดยการจัดกิจกรรม
เสวนาหรือการมีส่วนร่วมในโครงการ 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนานักเรียน  
เพื่อสร้างความเข้าใจและสนบัสนุน
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5. ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน 
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความตระหนักถึง
ความส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ส่งผลให้ไม่ได้รับการสนับสนุนเท่าที่ควร 

กิจกรรมที่บ้านและสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 

6. จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

1. นักเรียนทั้งหมด จ านวน 407,439 คน มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษในสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนรวม 
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและความสามารถ 
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  
จ านวน 340,864 คน (83.66%) จ าแนกสังกัด ดังนี้ 
   1.1 สังกัด สพท. มีเด็กพิการเรียนรวม ทั้งหมด 
จ านวน 361,738 คน ได้รับการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จ านวน 295,163 คน 
(81.60%) 
   1.2 สังกัด สศศ. มีเด็กพิการเรียนรวม ทั้งหมด 
จ านวน 45,701 คน ได้รับการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) จ านวน 45,701 คน 
(100%) 
2. ครูทั้งหมด จ านวน 74,676 คน ได้รับการพัฒนา 
ให้มีความรู้และทักษะในการพัฒนานักเรียนที่มี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษาที่จัด 
การเรียนรวม จ านวน 59,156 คน (79.22%)  
จ าแนกเป็น  
   2.1 ครูผู้สอนทั้งหมด จ านวน 66,269 คน 
ผ่านการอบรมให้มีความรู้และทกัษะในการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา 
จ านวน 51,758 คน (78.10%) 
   2.2 พี่เล้ียงเด็กพกิาร จ านวน 8,407 คน  
ผ่านการอบรมให้มีความรู้และทกัษะในการพัฒนา
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในสถานศึกษา 
จ านวน 7,398 คน (88.00%) 
3. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั้งหมด 
จ านวน 23,452 แห่ง ประสบความส าเร็จจาก 
การส่งเสริม สนับสนุนของศูนย์การศึกษาพิเศษและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 16,043 แห่ง
(68.41%) 

1. การขับเคลื่อนเด็กพิการเรียนรวม 
   1.1 คัดกรองเด็กพิการ จัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) จัดหาสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกและ
บริการอื่นใดทางการศึกษา ตลอดจนการส่งต่อนักเรียน
ไปสู่ระดับที่สูงขึ้นหรือตามความต้องการของนักเรียน 
   1.2 พัฒนาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีองค์ความรู้ในการบริหารจัดการ มีเจตคติเชิงบวกต่อ
ความหลากหลายของนักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเรียนรวม และเทคนิคการสอนให้กับนักเรียน
พิการแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสม 
   1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง บูรณาการ
ความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการให้ 
บริการและชว่ยเหลือเด็กพิการเรียนรวม รวมทั้งสร้าง 
ความเข้าใจ ความตระหนกัรู้ให้กับครอบครัวและชุมชน 
ในการประสานงานช่วยเหลือ ดูแลเด็กพกิารเรียนรวม
เบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.4 ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกภายใน
สถานศึกษา รวมทั้งจัดท า จัดหานวัตกรรม สื่อการเรียน
การสอน เพื่อสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิการ
เรียนรวม 
   1.5 จัดให้มีนกัจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นที่
การศึกษารว่มกับครูประจ าชั้นและ/หรอืครูผู้รับผิดชอบ
งานการศึกษาพิเศษเพื่อให้ค าปรึกษา พดูคุย แนะน า 
สอบถาม สร้างขวัญก าลังใจ แก่เด็กพิการและครอบครัว 
   1.6 ระดมทรัพยากรเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา
เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียนผู้พิการ 
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในเบื้องต้น  
   1.7 จัดสรรงบประมาณ สื่อ วัสดุอปุกรณ์ รวมทั้งจัดสรร
อัตราก าลังพี่เล้ียงเด็กพิการให้เหมาะสมกับสถานศึกษา 

1. การขับเคลื่อนเด็กพิการเรียนรวม 
   1.1 สถานศึกษาขาดแคลนครูที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะทางด้านการศึกษา
พิเศษ 
   1.2 การจัดสรรพี่เลี้ยงเด็กพิการมีไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของสถานศึกษา 
   1.3 นักเรียนพิการมจี านวนเพิ่มขึ้นท าให้
การดูแลไม่ทั่วถึง รวมถึงนักเรียนพิการ 
บางคนมีปัญหาด้านการเรียนรู้ การควบคุม
อารมณ์ ส่งผลให้ยากต่อการปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
   1.4 งบประมาณและทรัพยากรมีไมเ่พยีงพอ
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนส าหรับ 
เด็กพิการ 
   1.5 ผู้ปกครองขาดความรู้และไม่ม ี
ความพร้อมในการดูแลบุตรหลาน รวมทัง้
ผู้ปกครองบางคนไม่ยอมรับว่าบุตรหลาน
เป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา 
   1.6 บุคลากรของ สพท. ขาดความรู ้
ความช านาญในโปรแกรมระบบ SET และ
โปรแกรม IEP ออนไลน ์
2. การขับเคลื่อนเด็กด้อยโอกาส 
   2.1 ครูและบุคลากรขาดทักษะและความรู้
ที่เพียงพอในการด าเนินการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนด้อยโอกาส 
   2.2 งบประมาณที่ได้รับมีไม่เพียงพอต่อ
การด าเนินงานและการช่วยเหลือนักเรียน
ด้อยโอกาสได้อยา่งทั่วถึง  
   2.3 การด าเนินการให้ความช่วยเหลือ  
ส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บางกรณี

1. การขับเคลื่อนเด็กพิการเรียนรวม 
   1.1 สพฐ. และ สพท. ควรติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านการจัด
การศึกษาเรียนรวมอยา่งต่อเนื่อง  
เพื่อปรับปรุงแนวทางการสอนและ 
การสนับสนุนเด็กพิการให้มีประสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น 
   1.2 สพฐ. ควรจัดให้มกีารอบรมและ
พัฒนาทักษะเฉพาะทางส าหรับครูผู้สอน 
พี่เล้ียงเด็กพิการและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
อย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง รวมถึง 
การพัฒนาความรู้ในด้านการท าแผน 
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การใช้ 
สื่อการสอนเฉพาะทาง และความรู ้
ด้านจิตวิทยาเพื่อจัดการกบัพฤติกรรม
ของนักเรียนพิการ 
   1.3 สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณ 
และทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
   1.4 สพท. ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการ
ที่ส่งเสริมความเข้าใจและการยอมรับ 
เด็กพิการในชุมชน รวมถึงการสร้าง 
ความตระหนักรู้เกีย่วกับสิทธิและ 
ความต้องการของเด็กพิการในสถานศึกษา 
ชุมชน และผู้ปกครอง 
   1.5 สพท. ควรส่งเสริมให้สถานศึกษา
ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้ยืดหยุ่น
เพื่อตอบสนองต่อความสามารถและ
ความต้องการเฉพาะของเด็กพกิาร 
   1.6 สพท. ควรส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอื ประสานงาน
ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
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   1.8 นิเทศ ก ากับ ติดตามสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
เรียนรวม พร้อมให้ค าแนะน า ช่วยเหลือสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
2. การขับเคลื่อนเด็กด้อยโอกาส 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน ผ่านการจัดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งจัดตั้ง
กองทุนช่วยเหลือนกัเรียน  
   2.2 ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน
และคุ้มครองนักเรียน 
   2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ 
ตามความถนัดของตนเองและทักษะต่าง ๆ และรู้คุณค่า 
ในตัวเอง ผ่านกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ เพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจ และภาคภูมิใจให้กับนักเรียนกลุ่มเด็กด้อยโอกาส 
   2.4 สนับสนุนทุนการศึกษาและเงินช่วยเหลือส าหรับ 
เด็กด้อยโอกาส เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
   2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดหาสื่อและทรัพยากร 
การเรียนรู้ 
   2.6 มีนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ดแูลนักเรียน 
   2.7 พัฒนาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการบริหารจัดการ  
จัดกระบวนการเรียนการสอนและการดแูลช่วยเหลือ 
เด็กด้อยโอกาส 
   2.8 ประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ให้เขา้มามีสว่นร่วมในการด าเนินงาน 
ที่เกี่ยวขอ้งกับการดูแลช่วยเหลอืเด็กด้อยโอกาส 
   2.9 ประเมินผลการศึกษาของเด็กด้อยโอกาสอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อปรับปรุงแผนการศึกษาใหเ้หมาะสม 

ติดปัญหาขอ้จ ากดัในเรือ่งระเบยีบ ข้อบังคับ 
และกฎหมาย 
   2.4 ความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ในการประสานงาน การให้ขอ้มูลที่จ าเปน็ 
เพื่อช่วยเหลือนกัเรียนด้อยโอกาสยังไม่ได้
รับความร่วมมือเท่าที่ควร 

และเอกชน เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
เรียนรวมอย่างยั่งยืน 
2. การขับเคลื่อนเด็กด้อยโอกาส 
   2.1 สพฐ. และ สพท. ควรจัดอบรม
สร้างทักษะ ความรู้ ความเขา้ใจ สร้าง
การรับรู้ให้กับครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาที่เกีย่วข้องในการคัดกรอง  
การจัดท าข้อมูล เพื่อประโยชน์ต่อนักเรียน     
   2.2 สพฐ. และ สพท. ควรสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่ายในทุกระดับ 
   2.3 สพฐ. และ สพท. ควรจัดตั้ง 
ศูนย์เครือข่ายระบบดูแลชว่ยเหลอื
นักเรียน จัดตั้งกองทุนเพื่อชว่ยเหลือ
นักเรียนที่มีปัญหา 
   2.4 สพท. และสถานศึกษาควรสร้าง
ความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ปกครองผ่านการสื่อสาร และจัดกิจกรรม
ที่สร้างความเชื่อมั่นอย่างต่อเนื่อง เพือ่
การร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   2.5 สพท. และสถานศึกษาควรม ี
การนิเทศ ติดตาม สถานศึกษา 
ในการด าเนินงานการให้ความช่วยเหลือ 
เด็กด้อยโอกาส ดา้นการศึกษา  
ด้านความปลอดภัยภายในและนอก
สถานศึกษา และด้านอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง 

7. จัดการศึกษาเพือ่
ความเป็นเลิศ 

1. นักเรียนระดับชั้น ป.3 - ม.6 ทั้งหมด 
จ านวน 4,718,951 คน ได้รับการคัดกรองพหุปัญญา 
จ านวน 3,686,609 คน (78.12%) และได้รับการคัดกรอง 
พหุปัญญาและได้รับการส่งเสริมตามพหปุัญญา 
จ านวน 3,380,836 คน (91.71%) 

1. สถานศึกษาใช้ระบบวัดแววความสามารถพิเศษด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์จากส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สพฐ. เพื่อคัดกรองนักเรียน ก่อให้เกิดผลดังนี้ 
   1.1 นักเรียนได้รู้ถึงความสามารถ ความถนัดของตนเอง 
และน าไปสู่การพจิารณาศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
ในอนาคตได้ 

1. การส ารวจแววความสามารถพิเศษดว้ย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (สวก.) 
   1.1 ระบบมีความขัดขอ้งและขาด
เสถียรภาพในการคัดกรองนักเรียนหากมี
ผู้ใช้งานจ านวนมาก 

1. การส ารวจแววความสามารถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านกั
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) 
   1.1 สพฐ. ควรปรับปรุงระบบส ารวจ
แววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา (สวก.) ให้มีความเสถยีร
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2. ผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งหมด  
จ านวน 204,529 คน ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
ที่เหมาะสม 204,500 คน (99.99%) จ าแนกเป็น  
   2.1 นักเรียนในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ 
ราชวิทยาลัย จ านวน 28,440 คน (100%)  
   2.2 นักเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
จ านวน 157,000 คน (100%)  
   2.3 นักเรียนในโครงการอจัฉริยะเกษตรประณีต 
ในโรงเรียน จ านวน 10,560 คน (100%)   
   2.4 นักเรียนในโครงการหอ้งเรียนดนตรี  
จ านวน 1,562 คน (100%)  
   2.5 นักเรียนในโครงการหอ้งเรียนกีฬา  
จ านวน 1,257 คน (100%)  
   2.6 ผู้เรียนเข้าร่วมศูนย์โรงเรียนโอลิมปิกวิชาการ 
ทั้งหมด จ านวน 5,710 คน ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ที่เหมาะสม จ านวน 5,681 คน (99.49%) 
3. สถานศึกษาที่มกีารจัดการศึกษาความเป็นเลิศ 
ทั้งหมด จ านวน 2,677 แห่ง ส่งเสิรมพัฒนาให้ผู้มี
ความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มตาม
ความสามารถเพือ่การแข่งขันของประเทศ  
จ านวน 2,677 แห่ง (100%) 
   3.1 นักเรียนในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ 
ราชวิทยาลัย จ านวน 232 แห่ง 
   3.2 นักเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
จ านวน 2,066 แห่ง 
   3.3 นักเรียนในโครงการอจัฉริยะเกษตรประณีต 
ในโรงเรียน จ านวน 352 แห่ง 
   3.4 นักเรียนในโครงการหอ้งเรียนดนตรี 
จ านวน 9 แห่ง 
   3.5 นักเรียนในโครงการหอ้งเรียนกีฬา 
จ านวน 18 แห่ง 

   1.2 สถานศึกษาสามารถส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนได้ตรงตามความต้องการ ความสนใจ ความถนัด
เป็นรายบุคคล โดยจัดท าหลักสูตรสถานศึกษารายวิชา
เพิ่มเติม และแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ 
ตามความสามารถ และความสนใจของนักเรียน 
   1.3 สพท. มขี้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ประกอบการจัดท า
โครงการ กิจกรรม เพือ่น าไปสู่การส่งเสริม พหุปัญญาของ
นักเรียน 
2. สพฐ. ร่วมมือกับ ศธจ. ในการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีการสอน การจัดท าสือ่การสอน การวัดและ
ประเมินผลนักเรียน สร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เชิงพื้นที่
ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) สร้างแหล่งเรียนรู้ 
(Learning Resources) และสร้างกลไกการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วนอยา่งเป็นระบบนิเวศ 
3. สพฐ. ด าเนินโครงการต่าง ๆ โดยสนับสนุนงบประมาณ 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์แก่สถานศึกษาในโครงการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
กระบวนการคิดและแก้ปัญหาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ พัฒนาหลกัสูตรให้มี 
ความเหมาะสม พัฒนาศักยภาพผู้บริหารในการบริการ
จัดการสถานศึกษา และพัฒนาครูให้มีความรู้ ทักษะ 
ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
4. สพฐ. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ 
โดยพัฒนาด้านภาษาแม ่และภาษาที่ 2 สนับสนุน สื่อ  
วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพือ่การศึกษาที่สอดคล้อง 
กับความต้องการจ าเป็น เผยแพร่ผลงานวิชาการ และ 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใหก้ับครูผู้สอน 
5. สพฐ. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนาทักษะ
อาชีพต่าง ๆ เช่น การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั การท่องเท่ียว 
ฯลฯ รวมถึงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน โดย
ร่วมมือกับสถานประกอบการในพื้นที่ EEC ให้นักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษพฒันาทักษะพื้นฐาน
ผ่านการปฏิบัติงานจริง 

   1.2 นักเรียนไม่ให้ความส าคัญ ในการเข้า
ไปกรอกข้อมูลเพื่อวัดความสามารถของ
ตนเองอย่างจริงจัง 
2. สถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
   2.1 การขับเคลื่อนงานที่อาศัยหน่วยงาน
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหลายภาคส่วน จึงอาจพบ
ปัญหาเกีย่วกบัความเขา้ใจที่อาจยังไม่
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   2.2 แนวทางการด าเนินงานที่แจ้งส าหรับ
สถานศึกษาในการพัฒนาทักษะอาชีพระดับ
มัธยมศึกษาค่อนข้างล่าชา้และกระชั้นชดิ 
ส่งผลให้มีเวลาในการขับเคลื่อนมีไม่เพียงพอ 
   2.3 สถานศึกษาในโครงการหอ้งเรียน
ดนตรียังขาดงบประมาณในการจัดหาและ
ซ่อมแซมเครื่องดนตรี และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
   2.4 สถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษได้รับจัดสรรงบประมาณมีไม่เพียงพอ
และเป็นงวด ท าใหก้ารใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

และรองรับการเข้าใช้งานส าหรับ สพท. 
สถานศึกษา และนักเรียน ได้อยา่งทั่วถึง 
   1.2 สพท. ควรสร้างความตระหนัก 
ให้ครูที่ด าเนินการคัดกรองนักเรียน  
มีความรู้ และสามารถก ากับติดตาม 
ให้นักเรียนคัดกรองความสามารถพิเศษ
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อใช ้
ในการจัดกิจกรรมตรงตามศักยภาพ
นักเรียนรายบุคคล 
2. สถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
   2.1 สพฐ. ควรส่งเสริมการสร้างการรับรู ้
ความเข้าใจร่วมกันของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อท าให้ทุกภาคส่วนด าเนินการ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   2.2 สพฐ. ควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้
โดยอาศัยความร่วมมอืกับหน่วยงาน 
ในพื้นที่ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้ง 
เพื่อให้ครูระดับมัธยมศึกษาพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม รายวิชาเพิ่มเติมที่สอดคล้อง
กับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ผลักดันให ้
เกิดการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอยา่ง
ยั่งยืน 
   2.3 สพฐ. ควรพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
ส าหรับสถานศึกษาในโครงการห้องเรียน
กีฬาให้มีประสบการณ์ทั้งในเรื่องของ 
การเป็นโค้ช และการแข่งขัน 
   2.4 สพฐ. ควรก าหนดสถานศึกษา 
ในโครงการห้องเรียนดนตรีให้ครอบคลุม
ทุกภูมิภาคเพื่อส่งเสริมนักเรียนด้านดนตรี 
ทัศนศิลป์ และนาฏศิลป ์
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6. สพฐ. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนา
ความสามารถดา้นกีฬา ดา้นทัศนศิลป์ ด้านดนตรี และ 
ด้านนาฏศิลป์ โดยให้แนวทาง จัดสรรงบประมาณ สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอน จดัเวทกีารแลกเปลีย่น
เรียนรู้กับผู้ที่มีประสบการณ์ 

   2.5 สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณ
ต่อ สพท. และสถานศึกษาให้เป็นไป 
ตามแผนที่วางไว้ในทุก ๆ โครงการ กิจกรรม 

8. เสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
จ านวน 6,816,372 คน มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการรับมือกบัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบและทุกประเภท ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย  
จ านวน 6,786,804 คน (99.57%) 
   1.1 นักเรียนทั้งหมด จ านวน 6,355,065 คน 
มีความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะในการรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท  
ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย จ านวน 6,328,665 คน (99.58%) 
   1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  
จ านวน 461,307 คน มีความรู้ ความเขา้ใจและทักษะ 
ในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทกุรูปแบบและ
ทุกประเภท ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย จ านวน 458,139 คน 
(99.31%) 
2. สถานศึกษาทั้งหมด จ านวน 28,797 แห่ง  
มีการประเมินความเส่ียงและมแีผน/มาตรการ 
ในการรับมือด้านความปลอดภยัทุกรูปแบบ 
(ครบทั้ง 4 กลุ่มภัย) จ านวน 28,671 แห่ง (99.56%) 

1. ก าหนดมาตรการ นโยบายความปลอดภัยจัดท า
แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2. จัดประชุมชี้แจง อบรมผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้รับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ 
มาตรการ/แผนการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ และมาตรการความปลอดภยัของสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในการออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ การสอดแทรก 
ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การจัดท าข้อมูลนักเรียน 
เป็นรายบุคคล เพื่อสามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดใหก้ับ
นักเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้ และแก้ไขปญัหานักเรียน 
กรณีประสบปัญหาจากภัยพิบัติ และภยัคุกคามทุกรูปแบบ  
4. จัดท าคู่มือมาตรการ แนวทางปฏิบัตมิาตรการ 
ความปลอดภยัของ สพท. และสถานศึกษาตามบริบท 
ของพื้นที่ของแต่ละสถานศึกษา พร้อมทัง้มีคู่มือแนวทาง
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 
5. ประสานความร่วมมอืกับภาคีเครือข่าย สร้างเครือข่าย
ป้องกันและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด จากผู้มีส่วนเกีย่วขอ้ง
ทุกภาคส่วน เพื่อบริหารจัดการ ช่วยเหลือ สนับสนุน เกี่ยวกับ
การด าเนินการด้านความปลอดภัย การจัดการภยัพิบัต ิและ
ภัยคุกคามทกุรูปแบบในส่วนของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน   
6. เสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้กับครูปละบุคลากรทางการศึกษา
ในการให้ความส าคัญต่อวิชามนุษย์ (คน) ซ่ึงต้องปลูกฝัง
คู่ขนานไปกับด้านวิชาการ มิใช่เพียงแตก่ารแข่งขันทาง
วิชาการให้เกิดความโดดเด่นและความภาคภูมิใจ 

1. งบประมาณที่ได้รับล่าช้า ส่งผลให้เวลา
ในการด าเนินกิจกรรมกระชั้นชิด รวมทัง้
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการการด าเนนิ
กิจกรรม ทั้งในเรื่องการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ความรู้และทักษะของบุคลากรทาง
การศึกษา สื่อ และอุปกรณ์ในการป้องกนั
ภัยต่าง ๆ ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรม 
ไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
 2. การประชุมออนไลน์บ่อยครั้ง และได้รับ
แจ้งในระยะเวลาทีก่ระชั้นชิด ส่งผลกระทบ
ต่อการการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3. หน่วยงานที่ผา่นการรับรองในการ
ด าเนินการซ้อมแผนเผชิญเหตุมีจ านวนน้อย 
ไม่เพียงพอกับจ านวนของสถานศึกษาทีม่ี
ความต้องการเป็นหนว่ยงานที่ร่วมซ้อม 
แผนเผชิญเหต ุส่งผลให้การซ้อมแผนเผชิญเหตุ
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. สถานศึกษามีพื้นที่ติดชายแดนและ 
มีภูมิประเทศที่เป็นภูเขา ท าให้มีเครือข่าย
ยาเสพติด มีการลักลอบขนส่ง จ าหนา่ย 
ยาเสพติดให้กับประชาชนได้อยา่งง่าย 
ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของนักเรียน 
5. สถานศึกษาตั้งอยู่ในพื้นที่ห่างไกลและ
ทุรกันดาร ท าใหก้ารด าเนินงานด้านระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปด้วย 
ความยากล าบาก ใช้เวลานานกวา่ปกติ  
6. บุคลากรผู้รับผิดชอบมีภาระงานมาก 
และขาดประสบการณ์การด าเนินงาน 
ด้านความปลอดภัย ส่งผลให้การด าเนินงาน

1. สพฐ. ควรก าหนดนโยบายให้เหมาะสม 
ครอบคลุมตามบริบทของ สพท. สอดคล้อง
กับปัญหาและน าไปปฏิบัติได้ รวมทั้ง 
มีการพัฒนาแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และรายงานผลที่สะทอ้น 
ได้จริงและมีประสิทธิภาพ 
2. สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม
ส าหรับใช้ขับเคลื่อนนโยบายความปลอดภัย 
รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร นวัตกรรม  
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย และควร 
มีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงาน
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี
3. สพฐ. ควรมีการจัดท าสื่อดา้น 
ความปลอดภยัที่หลากหลาย ทันสมยั 
รวมทั้งมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทกุรูปแบบ 
เพื่อให้ สพท. และ สถานศึกษาน าไป 
ปรับใช้ได้ตามบริบทที่เหมาะสม 
4. สพท. ควรก าหนดกิจกรรมการเรียน 
การสอนด้านความปลอดภยัทุกรูปแบบ
ให้กับนักเรียนอย่างชัดเจน เพื่อสถานศึกษา
น าไปจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้
ตรงตามเป้าหมายที่ สพฐ.ก าหนด 
5. สพท. ควรจัดท ามาตรการความปลอดภัย 
รวมไปถึงแผนเผชิญเหตุและประชาสัมพันธ์
ให้สถานศึกษาได้ด าเนินการตามมาตรการ
ความปลอดภยัโดยปรับใช้ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
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และการปฏิบัติงานไม่มีประสิทธภิาพและ 
ไม่ครอบคลุมตามมาตรฐาน 
7. การส ารวจและเก็บขอ้มูลเชิงลึกไม่ตรง
กับความเป็นจริง ท าให้ไม่สามารถเฝ้าระวัง 
หรือแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องตามข้อเท็จจริง 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดขวญั
และก าลังใจ รวมทั้งการสนับสนุนและ 
ความคุ้มครองช่วยเหลือในการท างาน 
ส่งผลต่อปฏิบัติงาน 
9. ความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ผู้ม ี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ปกครองและชุมชนบางส่วน
ยังขาดความร่วมมอืและไม่เห็นความส าคัญ
ของการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ท าให้เกิดการปิดบังข้อมูลและไม่ให ้
ความร่วมมือในการตรวจสอบและติดตาม
พฤติกรรมของนักเรียน  
10. เด็กและเยาวชนเขา้ถึงยาเสพติด  
และสารเสพติดได้ง่าย ส่งผลให้นักเรียน 
มีแนวโน้มเสี่ยงสูงในการใช้สารเสพติด 
และการออกกลางคันสูง 

6. สพท. ควรส่งเสริมสถานศึกษาให้สร้าง
องค์ความรู้ด้านความปลอดภัยใหก้ับครู
และนักเรียนทุกคน ซ่ึงเป็นการปอ้งกัน 
หลีกเล่ียง และพรอ้มรับกับสถานการณ์
ได้อย่างทันท่วงที 
7. สพท. ควรส่งเสริมให้สถานศึกษา
ขับเคลื่อนงานด าเนินการให้เป็นรูปธรรม
และสามารถดูแลนกัเรียนครอบคลุม 
ทุกพื้นที ่
8. สพท. ควรประชาสัมพันธ์ความรู ้
ในรูปแบบที่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้าไปเรียนรู้ ศึกษา ได้หลากหลาย
ช่องทาง ส่งเสริมการเสริมสร้างทักษะ 
การผลิตสื่อให้กับครูและนกัเรียนเพื่อใช ้
ในการจัดการเรียนการสอนและการป้องกัน 
ช่วยเหลือแก้ไข และความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ภัยต่าง ๆ  
9. สพท. ควรส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง เพื่อชว่ยกันป้องกัน 
สอดสอ่ง ดแูล และให้ความช่วยเหลือนกัเรยีน 
ที่ประสบเหตุความไม่ปลอดภยัต่าง ๆ  
อย่างรวดเร็ว ทันทว่งที  
10. สพท. ควรติดตามมาตรการ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
11. สพท. ควรส่งเสริมให้สถานศึกษา 
มีการตรวจสอบและประเมินความเส่ียง
เป็นประจ าสม่ าเสมอ 
12. สพท. ควรมีการพัฒนาเจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานด้านระบบดูแลชว่ยเหลอื
นักเรียนอยา่งต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
เพื่อประสิทธิภาพในการท างานและ
สามารถให้ค าแนะน ากับสถานศึกษา 
ในสังกัดได้ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

1. ประชากรวยัเรียน ตาม ทร.14 (ช่วงอาย ุ3–17 ปี)
ทั้งหมด จ านวน 10,884,294 คน ก าลังศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. (ปีการศึกษา 2567) 
จ านวน 6,438,167 คน (59.15%) 
   1.1 ประชากรวยัเรียนระดับกอ่นประถมศึกษา
ทั้งหมด จ านวน 1,776,458 คน ก าลังศึกษา 
ในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. (ปกีารศึกษา 2567) 
จ านวน 818,497 คน (46.07%) 
   1.2 ประชากรวยัเรียนระดับประถมศึกษา 
ทั้งหมด จ านวน 4,347,749 คน ก าลังศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัด สพฐ. (ปีการศึกษา 2567) 
จ านวน 2,875,979 คน (66.15%) 
   1.3 ประชากรวยัเรียนระดับมธัยมศึกษาทั้งหมด 
จ านวน 4,760,087 คน ก าลังศึกษาในสถานศึกษา
สังกัด สพฐ. (ปีการศึกษา 2567) จ านวน 2,743,691 คน 
(57.64%) (ข้อมูลจาก สนผ. 
http://www.bopp.go.th/ ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567) 
2. นักเรียนพิการและผู้ด้อยโอกาส ทั้งหมด  
จ านวน 3,670,710 คน เข้าถึงบริการการศึกษา 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความตอ้งการจ าเป็น  
จ านวน 3,501,383 คน (95.39%) 
3. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กทั้งหมด  
จ านวน 966,392 คน ได้รับการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) จ านวน 685,841 คน (70.97%) 

สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) หรือ มีการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยมีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
1. พัฒนารูปแบบการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพ 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก พร้อมทั้งมีการนเิทศ ติดตาม 
ผลการด าเนินงาน 
2. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบที่มีวิธกีารปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices) ในการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
ผ่านดาวเทียม โดยด าเนินการร่วมกับมูลนิธิการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
3. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัด
การศึกษาทางไกลให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการศึกษาทางไกลของสถานศึกษา
ในโครงการ 

- - 

10. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. บุคลากรในสังกัด สพท. ทั้งหมด  
จ านวน 455,168 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน/ความกา้วหน้าทางวิชาชพี 
จ านวน 409,604 คน (89.99%) 
2. บุคลากรในสังกัด สพฐ. (ส่วนกลาง) ทั้งหมด 
จ านวน 1,435 คน ได้รับการพัฒนา (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) จ านวน 1,200 คน (83.62%) 

1. ศึกษาวิเคราะห์นโยบายที่เกีย่วข้อง สภาพปัญหา 
สถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งมีการส ารวจ ประเมิน 
ความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่น ามา
วางแผนและจัดท าโครงการ กิจกรรมในการพัฒนาคร ู
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์และออนไซต์ การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ด ีฯลฯ  
3. ส่งเสริมให้มีเครือข่ายการท างานร่วมกันของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งในหน่วยงานเดียวกันและระหว่าง

1. การจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. 
มีความล่าช้า ท าใหก้ารด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมทั้ง มีไม่เพียงพอ
ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน
ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
เนื่องจากปัจจยัหลายอย่าง เช่น มภีาระงาน
มาก อยู่ในพื้นที่หา่งไกลท าให้ไม่สามารถ
เข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย ขาดทักษะ 

1. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณส าหรับ 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เพียงพอกับความจ าเป็นและ 
ความต้องการพัฒนา 
2. สพฐ. และ สพท. ควรจัดท าหลกัสูตร 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่หลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์  
3. สพฐ. และ สพท. ควรสร้างความตระหนัก
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

หน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การฝึกอบรม การขอรับทุน  
การประกวด การน าเสนอผลงานทั้งในส่วนของ สพฐ. 
สพท. หรือหนว่ยงานภายนอก   
5. สนับสนุนทรัพยากรและเครื่องมือที่จ าเป็นต่อการพัฒนา   
6. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน 
7. จัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ  
8. ติดตามผลการพัฒนาหลังจากการอบรมหรือพัฒนา 
และน าข้อมูลจากการติดตามมาปรับปรงุและวางแผน 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

การใช้เทคโนโลยีและความรู้ด้านดิจิทัล ฯลฯ 
3. การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามกัเป็นเพียงกิจกรรมระยะสั้น 
และขาดการติดตามผลการพัฒนาและ 
การปรับปรุงที่ต่อเนื่อง ท าให้ไม่เกิดการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

มีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยา่ง
สม่ าเสมอ โดยสร้างการรับรู้ การเข้าถึง
แหล่งข้อมูลการอบรมพัฒนา และการให้
ขวัญก าลังใจอย่างต่อเนื่อง  
4. สพท. ควรนิเทศติดตามผลการพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ 
น าองค์ความรู้และทักษะที่ได้จากการอบรม
พัฒนาไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

 

ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อมูล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2567 

 

 


