
ฉบับย่อ

สํานักติดตามและประเมินผลสํานักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สตผ.สตผ.

รายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรายงานผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

25672567ประจําปีงบประมาณประจําปีงบประมาณ    พ.ศ.พ.ศ.  

ตามนโยบายระยะเร�งด�วนของ สพฐ.ตามนโยบายระยะเร�งด�วนของ สพฐ. QWQW

ScanScan  meme



QWQW สํานักติดตามและประเมินผลสํานักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สตผ.สตผ.

1. การเรียนรู้ทุกที�
   ทุกเวลา   
   (Anywhere 
   Anytime) 
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบายระยะเร�งด�วนของ สพฐ.ผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบายระยะเร�งด�วนของ สพฐ. 25672567ประจําปีงบประมาณประจําปีงบประมาณ    พ.ศ.พ.ศ.  

ล ด ภ า ร ะ ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ล ด ภ า ร ะ นั ก เ รี ย น แ ล ะ ผู้ ป ก ค ร อ ง
ตัวชี�วัดตัวชี�วัด ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน

1. ผู้เรียนที�เข้าถึงสื�อเทคโนโลยีดิจิทัลจากแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้
   ได้ทุกที�ทุกเวลา เพื�อให้มีทักษะและสมรรถนะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21 125,610 คน

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที�สามารถสร้างสื�อเทคโนโลยีดิจิทัลที�ตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้
   (Learning Style) ของผู้เรียนในศตวรรษที� 21 16,818 คน

3. สถานศึกษา 29,152 แห่ง มีการพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื�อนการจัดการเรียนรู้ของครู
   และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในการใช้แพลตฟอร์มทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อพัฒนาผู้เรียน  
   18,804 แห่ง ร้อยละ 64.50

1. เพิ�มประสิทธิภาพ 
   การบริหาร
   งานบุคคล 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 456,603 คน 
   มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที�และมีขวัญกําลังใจ 410,804 คน ร้อยละ 89.97

ตัวชี�วัดตัวชี�วัด ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงาน

2. การแก้ไขป�ญหา
   หนี�สินครู 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาที�เข้าร่วมโครงการแก้ไขป�ญหาหนี�สินผ่าน debtclinic.obec.go.th
7,926 คน ได้รับการแก้ไขป�ญหาสําเร็จแล้ว 1,238 คน ร้อยละ 15.61

3. การบริหารจัดการ
   โรงเรียนขนาดเล็ก
   และโรงเรียนขยาย
   โอกาสทาง
   การศึกษา

1. โรงเรียนขนาดเล็ก ป�การศึกษา 2566 14,996 โรงเรียน ป�การศึกษา 2567 15,327 โรงเรียน  
   เพิ�มขึ�น 331 โรงเรียน 

2. โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. 15,327 โรงเรียน มีผลคะแนน RT/NT/O-NET 
   สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (O-NET อยู่ในระดับสูงกว่า/เท่ากับค่าเฉลี�ยระดับประเทศ, RT/NT 
   อยู่ในระดับดีมากหรือดี) ทั�ง 3 ประเภท 1,625 แห่ง ร้อยละ 10.60

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา

1. รายการประเมิน/รายงาน/โครงการ/กิจกรรม ของ สพท. 9,602 เรื�อง สามารถลดภาระการประเมิน
   ตามแนวทางที� สพฐ. กําหนด (แนวทาง 6ล) 6,743 เรื�อง ร้อยละ 70.22

2. สถานศึกษาในสังกัด 29,152 แห่ง สามารถลดภาระการประเมินตามแนวทางที� สพฐ. กําหนด
   (แนวทาง 6ล) 26,747 แห่ง ร้อยละ 91.75 

5. สร้างความตระหนัก
   ในการป�องกัน
   การทุจริต

6. การสื�อสาร 
   และประชาสัมพันธ์
   องค์กร

1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที�ได้รับการบรรจุตามกรอบอัตราว่าง ในป�งบประมาณ 
   พ.ศ. 2567 18,839 คน มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม และจริยธรรม ถูกต้องตามกฎหมาย 
   ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที�กําหนด 15,676 คน ร้อยละ 83.21

2. หน่วยงานในสังกัด สพฐ. 245 เขต ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   (85 คะแนนขึ�นไป) 240 เขต ร้อยละ 97.96  

สพฐ. มีการสื�อสารประชาสัมพันธ์บนช่องทางโซเชียลมีเดียหลัก 5 ช่องทาง ได้แก่
1. การประชุมทางไกล 1,927 ครั�ง ผู้เข้าร่วม 320,602 คน 
2. ช่องทาง YouTube สื�อ 6,800 ตอน ผู้ติดตาม 318,000 คน
3. ช่องทาง Facebook สื�อ 6,950 ตอน ผู้ติดตาม 370,000 คน
4. ช่องทาง TikTok สื�อ 1,018 คลิป ผู้ติดตาม 34,400 คน
5. LINE Official Account สมาชิก 74,086 คน

2. สร้างความเข้มแข็ง 
   ระบบแนะแนว 
   การชี�แนะ   
   (Coaching) และ   
   การดูแลสุขภาพกาย
   และสุขภาพจิต
   ของผู้เรียน

1. นักเรียน 5,621,067 คน ได้รับการแนะแนวที�สอดคล้องตามพัฒนาการตามช่วงวัย
   เพื�อสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะที�จําเป�นในศตวรรษที� 21  5,180,124 คน ร้อยละ 92.16

2. ครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 53,058 คน สามารถจัดกิจกรรมแนะแนว
   เพื�อส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบตนเองให้มีสมรรถนะอาชีพ 49,445 คน ร้อยละ 93.19

3. สถานศึกษา 28,794 แห่ง ดําเนินงานตามระบบแนะแนว การชี�แนะ (Coaching) 26,754 แห่ง
   ร้อยละ 92.92 และดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างเข้มแข็งและเป�นระบบ
   28,221 แห่ง ร้อยละ 98.01

3. ส่งเสริมระบบ
   ธนาคารหน่วยกิต

1. สถานศึกษากลุ่มเป�าหมาย (โรงเรียนทวิศึกษา) 137 แห่ง สามารถเทียบโอนผลการเรียนและหน่วยกิต 
   ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกแห่ง ร้อยละ 100

2. นักเรียนในสถานศึกษากลุ่มเป�าหมาย 4,747 คน สามารถเทียบโอนผลการเรียน
   และหน่วยกิตผ่านระบบธนาคารหน่วยกิตได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกคน ร้อยละ 100

4. 1 อําเภอ 
   1 โรงเรียนคุณภาพ

5. เสริมสร้างทักษะ
   อาชีพและการมี
   รายได้ระหว่างเรียน

โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 1,808 โรงเรียน มีมาตรฐาน
ตามตัวชี�วัดที�กําหนดทุกโรงเรียน ร้อยละ 100 จําแนกเป�น ระดับประถมศึกษา 901 โรงเรียน 
และระดับมัธยมศึกษา 907 โรงเรียน 

นักเรียนระดับชั�น ม.3 - ม.6 879,855 คน ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป�นผู้ประกอบการ
การทํางานร่วมกันเป�นหมู่คณะ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 747,877 คน ร้อยละ 85.00

1. สพท. จํานวน 245 เขต โดยรายงานผ่าน ระบบ e-MES
2. สํานัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลาง สพฐ. โดยรายงานผ่านหนังสือราชการ/ระบบ eMENSCR

แหล่งข้อมูล
ข้อมูล ณ วันที�

ต.ค.ต.ค.
2567256777

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานการบริหารงานบุคคลของ สพท. ในระดับมากที�สุด  
   (ค่าเฉลี�ย 4.43 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 0.85)



ผลการด าเนินงานตามนโยบายระยะเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Quick Win : QW) 

ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
จ านวน 456,603 คน มีทักษะ และสมรรถนะ 
ในการปฏบิัติงานในหน้าที ่และมีขวัญก าลงั 
ในการปฏิบัติงาน จ านวน 410,804 คน (89.97%) 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สพท. ที่ตอบแบบสอบถาม 
ทั้งหมด จ านวน 59,795 คน มีความพึงพอใจ 
ต่อการด าเนินงานการบริหารงานบุคคลของ สพท. 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลีย่ 4.43 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85) 

1. ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาได้รับ 
การพัฒนาตามหลักสูตรที่ สพฐ. ก าหนด ประกอบดว้ย
หลักสูตร 1) การเสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหาร
การศึกษา (Competency) 2) การเรียนรู้ในสภาพจริง 
(Authentic Learning) 3) การจัดท าและน าเสนอ 
แผนกลยุทธพ์ัฒนาการศึกษาในหนว่ยงาน (Strategy 
Formulation) 
2. สพท. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน
กับสถาบันการศึกษาที่มีผลงานโดดเด่น  
3. สพฐ. อบรมเชิงปฏิบัติการขา้ราชการบรรจุใหม่ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ โดยมีผู้เข้ารับ 
การอบรม ประกอบดว้ย ข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด 
สพฐ. (ส่วนกลาง) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัด สพท. 
4. สพฐ. มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
พร้อมทั้งจัดท าคู่มือ/แนวทางการบริหารงานบุคคล 
ในสถานศึกษา อีกทั้ง ได้ส่งเสริมความก้าวหนา้ทางวิชาชพี 
สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรมีโอกาสในการโยกยา้ย/
เล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งที่สูงขึ้น รวมทั้ง ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
และประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ที่ปฏบิัติ
หน้าที่ราชการ 

1. การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี ้
   1.1 งบประมาณจาก สพฐ. มีความลา่ช้า 
ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานไดต้ามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
   1.2 การอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษามกัเป็นเพียงกิจกรรมระยะสั้น 
และขาดการติดตาม 
   1.3 บุคลากรบางส่วนขาดความกระตือรือร้น
ในการพัฒนาตนเอง  
2. ความพึงพอใจตอ่การด าเนินงานการบรหิาร 
งานบุคล ดังนี้ 
   2.1 การให้บริการสว่นใหญ่ท าผา่นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เปน็ผลให้ผู้สูงอายุ ข้าราชการบ านาญ หรือ
ผู้รับบริการ ขาดความถนัดในการใช้งาน 
   2.2 บุคลากรของ สพท. บางส่วนขาด 
การฝึกอบรมหรอืพัฒนาทักษะ ท าให้
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถใหบ้ริการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1. สพฐ. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะ และสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
2. การอ านวยความสะดวกโดยให้บริการ
ผ่านระบบเทคโนโลย ีโดยมกีารพัฒนา
ระบบให้ผู้สูงอาย ุข้าราชการบ านาญ 
หรือผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน รวมทั้งมีการอธบิาย
อธิบายขั้นชัดเจน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ. เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินผ่าน debtclinic.obec.go.th 
จ านวน 8,744 ราย และรับเข้าระบบ  
จ านวน 7,926 ราย ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
ให้ลดลง จ านวน 1,238 ราย (15.61%)  
(ข้อมูล ณ วันที ่ 10 ต.ค. 67) 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียน 
เข้าร่วมการอบรมพัฒนาเกีย่วกบัการเสริมสร้าง
ทักษะความรู้ในเร่ืองการเงินผ่านระบบออนไลน์
(Google Classroom) จ านวน 12,905 ราย 
ผ่านการอบรมและได้รับเกียรติบัตร 

1. จัดตั้งศูนย์แก้หนี้ ระดับ สพฐ. และสถานีแก้หนี้ทุก สพท. 
พร้อมทั้ง แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปญัหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยมีการจัดกลุม่ครูเป็น 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่มสีแดง กลุ่มสีเหลือง และกลุ่มสีเขียว 
2. จัดท าโปรแกรมออนไลน์แก้หนี ้สพฐ. “ระบบแก้หนี้ 
สพฐ. (DEBT OBEC)” และเปิดรับลงทะเบียนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหาทางด้านการเงิน 
3. ลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ ในการแก้ไขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ลงพื้นที่ร่วมกับคณะกรรมการก ากับการแก้ไขปัญหา
หนี้สินของรัฐบาลและกรมส่งเสริมสหกรณ์ 6 จุดทั่วประเทศ 

1. ผู้กู้มีหนี้สินมากเกินไป โดยมีรายได้ต่ า
และค่าใช้จ่ายสูง ท าให้มีความเส่ียง 
ในการกู้ยืมเพื่อแก้ปัญหาจากสถาบันการเงิน 
2. สถาบันการเงินยังขาดความร่วมมือใน
การช่วยเหลือผู้กู้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
3. อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สูงและจ านวนงวด
ผ่อนช าระน้อย ส่งผลให้ผู้กู้ไม่สามารถช าระ
หนี้ได ้
4. สถานการณ์เศรษฐกิจที่ไม่เอื้ออ านวย 
ท าให้รายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จา่ย ส่งผล
ให้ต้องกู้ยืมเพิ่มขึ้น 

1. รัฐบาลควรก าหนดนโยบายที่ชัดเจน 
พร้อมทั้งบทบาทหน้าทีข่องหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพือ่ให้
การด าเนินงานมีประสิทธภิาพ 
2. หน่วยงานที่เกีย่วข้องควรบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างในการแก้ปัญหา
หนี้สินอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพือ่ให้
สามารถจัดการปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
3. ควรมีการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
เพื่อให้การแก้ไขปัญหาหนี้สินของครูและ
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จ านวน 5,759 ราย (44.63%) (ข้อมูล ณ วันที่ 
23 ก.ย. 67) 

5. อบรมเสริมสร้างความรู้ และทักษะการวางแผน 
ทางการเงินและการออม และเปิดระบบการเรียนรู้ออนไลน์ 
6. จัดตั้งคณะ “สพฐ. จิตอาสา แก้ปัญหาหนี้สิน” เพื่อรับ
เร่ืองและประสานการแก้ปัญหา  

5. ผู้กู้ขาดความรู้เกีย่วกับการเงิน การ
ธนาคาร การลงทุน การวางแผนการใช้เงิน
และการออม ซ่ึงท าให้การจัดการรายได้
เป็นไปอย่างไม่เหมาะสม 

บุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินการ 
ได้อย่างคล่องตัวและมีความเป็นไปได้จรงิ 

3. การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

1. การบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็  
   1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2566 
ทั้งหมด จ านวน 14,996 โรงเรียน ปีการศึกษา 
2567  ทั้งหมด จ านวน 15,327 โรงเรียน เพิ่มขึ้น  
331 โรงเรียน  
   1.2 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. ทั้งหมด 
จ านวน 15,327 โรงเรียน มีผลคะแนน 
RT/NT/O-NET สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (O-NET 
อยู่ในระดับสูงกวา่/เท่ากับค่าเฉลีย่ระดับประเทศ, 
RT/NT อยู่ในระดับดีมากหรือดี) ทั้ง 3 ประเภท 
จ านวน 1,625 แห่ง (10.60%) 
   1.3 โรงเรียนขนาดเล็กที่น านักเรียนไปเรียน
รวม (ทุกชั้นเรียน) จ านวน 54 โรงเรียน (0.35%) 
ของจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กทั้งหมด และเลิก
สถานศึกษา จ านวน 131 โรงเรียน (0.85%)  
ของจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กทั้งหมด 
2. การบรหิารจดัการโรงเรยีนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ระดับ ม.1-3 ที่มีจ านวนนักเรียนนอ้ยกวา่ 
หรือเท่ากับ 20 คน 344 โรงเรียน ด าเนินการ
จัดท าแผนการเรียนการสอนแบบเรียนรว่ม 
กับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด สพม. 

1. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก มีการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
   1.1 ด้านการบริหารงานบุคคล ได้แก่ การยกเลิกครูอยู่เวร 
การมอบอ านาจการจัดซ้ือจัดจ้าง การแต่งตั้งรักษาการ
ผู้อ านวยการโรงเรียน การจัดสรรทดแทนครูผู้สอน 
หลักเกณฑ์เพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กรวมกลุ่ม การจัดท า
รูปแบบการบรหิารเจ้าหนา้ที่ธุรการ เปน็ต้น 
   1.2 ด้านงบประมาณ โดยก าหนดหลกัเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณ (Top Up) ให้กบัโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
นักเรียน 1 - 60 คน 
   1.3 ด้านวิชาการ โดยจัดกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก  
ตามผลสัมฤทธิ์ (คะแนน O-NET RT NT) เพื่อยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานตามสภาพ สาเหตุ และ 
ความต้องการจ าเป็นของโรงเรียน 
   1.4 ด้านการบริหารทั่วไป โดยก าหนดให้โรงเรียน 
ขนาดเล็กสามารถรวมกลุ่มคุณภาพโรงเรียน และใช้
ทรัพยากรร่วมกัน ส าหรับโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน
ลดลงอย่างต่อเนื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจ 
ความสมัครใจในการน านักเรียนไปเรียนรวมในระยะ 3 ปี 
(ปีการศึกษา 2568-2570) 
2. การบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส โดยให้นโยบาย
กับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทีเ่ปิดสอนระดับ  
ม.1-ม.3 ที่มีจ านวนนกัเรียนน้อยกวา่หรอืเท่ากับ 20 คน 
จัดท าแผนการเรียนการสอนแบบเรียนรว่มกับโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัด สพม. และสนับสนุนให้มีการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
3. จัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาส 
ทางการศึกษา เพื่อให้ครูผู้สอน และสถานศึกษาน าไปใช้

1. สพท. บางแห่งยังไม่ได้จัดท าแผน 
การเรียนการสอนแบบเรียนร่วม ระหว่าง
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดั 
สพป. กับ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด สพม. 
มายัง สพฐ. 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ที่เปิดสอนระดับ ม.1–ม.3 และมีจ านวน
นักเรียนน้อยกว่าหรือเท่ากบั 20 คน  
หลายโรงเรียนที่มีข้อจ ากัดในการจัดท า
แผนการเรียนการสอนแบบเรียนรว่ม 

1. สพฐ. ควรติดตาม สพท. ที่ยังไม่ได้
จัดท าแผนการเรียนการสอนแบบเรียน
ร่วม ระหว่างโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัด สพป. กับ โรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัด สพม. มายัง สพฐ. 
2. โรงเรียนที่ไม่ประสงค์จัดการเรียน
ร่วมกับโรงเรียนมัธยม สังกัด สพม.  
ด้วยข้อจ ากัดตามบริบทแต่ละพื้นที่  
ให้ด าเนินการตามแนวทางหรือแผน 
การจัดการเรียนการสอนตาม 
ความเหมาะสมของบริบทแต่ละพื้นที ่
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เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนตามบริบท
สถานศึกษา 
4. จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกีย่วกับการจดัซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ ฯ ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
5. จัดท ารูปแบบและการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการใน
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

1. รายการประเมิน/รายงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ของ สพท. จ านวน 9,602 เร่ือง สามารถลดภาระ
การประเมินตามแนวทางที่ สพฐ. ก าหนด 
(แนวทาง 6ล) จ านวน 6,743 เร่ือง (70.22%) 
2. สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 29,152 แห่ง 
สามารถลดภาระการประเมินตามแนวทางที่ สพฐ. 
ก าหนด (แนวทาง 6ล) จ านวน 26,747 แห่ง (91.75%) 

1. ส ารวจภาระงานครูที่อยู่นอกเหนือจากการเรียน 
การสอน ประกอบดว้ย ส ารวจภาระงานจากตัวชีว้ัด/
ประเด็นการรายงานที ่สพท./สถานศึกษาต้องรายงาน
ส านักในส่วนกลาง และส ารวจความคิดเห็นข้าราชการครู
สังกัด สพฐ. ทั่วประเทศที่มีต่อภาระงานนอกเหนือจาก 
การเรียนการสอนดว้ย OBEC POLL 
2. ก าหนดรูปแบบและแนวทางในการลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา ตามแนวคิด OBEC Share Together 
ลดภาระครู มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข ดว้ยกระบวนการ  
3L โมเดล โดยใช้แนวทาง 6ล ในการขบัเคลื่อนลดภาระ
การประเมิน 
3. แจ้งแนวทางให้ส านักในส่วนกลาง/สพท. ทุกแห่งรับทราบ
และขับเคลื่อนการลดภาระการประเมินพร้อมกันทั้ง 3 ระดับ 
4. ก ากับ ติดตามผลการลดภาระการประเมินของส านัก
ส่วนกลาง สพท. สถานศึกษาให้เป็นไปตามข้อเสนอและ
เป้าหมายทีก่ าหนด 

1. ส านักในส่วนกลางและบุคลากรในสังกัด
ยังขาดความตระหนกัและความร่วมมอืใน
การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
2. ส านักในส่วนกลางยังมีการด าเนินโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการด าเนินการตาม
นโยบายและมีการให้ สพท. และสถานศึกษา
รายงานข้อมูลที่เกีย่วขอ้งเพื่อน าข้อมูลมาใช้
ในเชิงบริหาร 
3. ส านักในส่วนกลางยังขาดการบูรณาการ
โครงการ กิจกรรมและมีการจัดเกบ็รายงาน 
การติดตามประเมินผลจาก สพท. สถานศึกษา 
ที่ซ้ าซ้อนกัน  
4. สถานศึกษาบางแห่ง มีระบบอินเทอร์เน็ต
ไม่เสถียร อยู่ในพื้นที่ห่างไกลสัญญาณส่งผลให้ 
มีขีดจ ากัดในการด าเนินงานที่ต้องใช้รูปแบบ
ออนไลน์ เชน่ การประชุม การรายงานต่าง ๆ  ฯลฯ 
5. การลดภาระการประเมินตามแนวทาง
ของ สพฐ. บางประเด็นไม่สามารถลดได้
เนื่องจากเป็นเรื่องที่จ าเป็น เช่น ภาระงาน 
ที่เกิดจากโครงการ กิจกรรมของ สพฐ. 
โดยตรง ฯลฯ 
6. การด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษา
จ าเป็นต้องมีการเก็บหลักฐานในรูปแบบ
เอกสาร เพื่อรองรับการตรวจสอบ และ
ประเมินผลต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
7. สถานศึกษาจ าเป็นต้องส่งหลักฐาน 
ในรูปแบบเอกสาร เพือ่เป็นหลักฐานใหก้ับ

1. ผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกีย่วขอ้ง 
ควรสร้างความตระหนักและเน้นย้ า 
ให้บุคลากรและส านกัในส่วนกลางเห็น
ความส าคัญของการขับเคลื่อนลดภาระครู 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของนโยบาย 
2. สพฐ. ควรมีการบูรณาการข้อมูล 
เช่ือมโยงข้อมูล ระบบฐานข้อมูล Big Data 
เพื่อเป็นการลดภาระการประเมิน รายงาน
ข้อมูล ลดความซ้ าซ้อนการปฏิบัติงาน 
3. สพฐ. ควรก าหนดปฏิทินกิจกรรม
โครงการที่เป็นงบประมาณจากหนว่ยงาน
ต้นสังกัดที่จะจัดสรรให้ สพท. เพื่อไม่ให้
ซ้ าซ้อนกับกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการของ สพท. 
4. สพฐ. ควรมีการบูรณาการข้อมูลที่เกบ็
จาก สพท. กับส านักในส่วนกลาง เพื่อ 
ลดภาระการกรอกรายการการประเมิน 
ที่มีความซ้ าซ้อน 
5. การด าเนินงานเพื่อลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา จะต้องอาศัยความร่วมมือ
ของทุกกลุ่มงานใน สพท. และควรม ี
การชี้แจงให้เข้าใจแนวทางและวธิีปฏิบตัิ
ไปในทิศทางเดียวกัน 
6. สพฐ. และ สพท. ควรมีการจัดอบรม
ให้ครูและนักเรียนเกี่ยวกับวิธกีารใช้งาน
เทคโนโลยีต่าง ๆ และมีการตรวจสอบ/
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้มี
ความเสถียรและรองรับการใช้งาน 
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หน่วยงานที่เกีย่วข้องในบางประเด็น เชน่ 
การขอรับการจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ                         

5. สร้างความตระหนักใน
การป้องกันการทุจริต 

1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ 
การบรรจุตามกรอบอัตราว่าง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทั้งหมด จ านวน 18,839 คน มีทักษะ 
สมรรถนะ คุณธรรม และจริยธรรม ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ที่ก าหนด จ านวน 15,676 คน (83.21%) 
2. บุคลากรในสังกัด สพฐ. (ส่วนกลาง) ทั้งหมด 
จ านวน 1,347 คน ได้รับการปลูกฝังและมีความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันการทุจริตและกฎหมายส าคัญ
ที่เกี่ยวขอ้งกับภาครัฐ จากการจัดอบรมบุคลากร 
สังกัด สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
“สพฐ. โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต”จ านวน 1,181 คน 
(87.68%)  
3. สพท. ทั้งหมด จ านวน 245 เขต ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) (คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) 
จ านวน 240 เขต (97.96%) 
4. นักเรียนในสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมทีย่ึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ในภาพรวม (87.42%) 

1. ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตการสอบแข่งขัน 
และการคัดเลือก ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
2. อบรมบุคลากรในส่วนกลาง สพฐ. เพือ่ปลูกฝังและ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
กฎหมายส าคัญที่เกีย่วขอ้งกับภาครัฐ  ผา่นโครงการ 
“สพฐ. โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต” 
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานแก่บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานของ สพท.  
4. พัฒนาทักษะดา้นการตรวจสอบภายในส าหรับ 
ผู้ตรวจสอบภายใน สพท.  
5. จัดท าคู่มือ "แนวการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การบัญชขีองสถานศึกษาทีเ่ป็นหน่วยงาน
ย่อย สังกัด สพฐ.” ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
แบ่งเป็น 2 เล่ม คือ เล่มที่ 1 แนวการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีของสถานศึกษาที่ปฏิบัติ
ตามคู่มือการบัญชีส าหรับหนว่ยงานย่อย พ.ศ. 2515 และ
เล่มที่ 2 แนวการประเมินผลการปฏิบัตงิานด้านการเงิน
การบัญชีของสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามระบบควบคุมทาง
การเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 

1. ความล่าช้าในการสรรหาและแต่งต้ัง
บุคลากร กระบวนการสรรหา บรรจ ุและ
แต่งต้ังครูทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า
และซับซ้อน 
2. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและเกณฑ ์
การด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
และการปรับระเบยีบที่บ่อยครั้งท าให้
ผู้ปฏิบัติงานสับสน 
3. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
พัฒนาบุคลากร รวมถึงส าหรับน าไปใช ้
ในการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
นอกจากนี้ การจัดสรรงบประมาณจาก
ส่วนกลางไปยัง สพท. ลา่ช้ากว่าปฏิทิน 
การด าเนินงานในบางกิจกรรม 
4. การขาดแคลนอัตราก าลังครูในโรงเรียน
ขนาดเล็ก ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
การศึกษา 
5. หลักสูตร หรือโปรแกรมส าหรับใช ้
ในการอบรมมีจ านวนไม่มาก และไม่ครอบคลุม
ทุกเนื้อหาที่จ าเป็น 

1. สพฐ. ควรมีการปรับปรุงนโยบาย 
ให้เอื้อต่อการพัฒนา 
2. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณให้
เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็น  
พร้อมทั้ง เร่งจัดสรรงบประมาณจาก
ส่วนกลางไปยัง สพท. ให้เร็วขึ้น 
3. สพฐ. ควรสื่อสารกับบุคลากร 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความชัดเจน 
ในการขับเคลื่อนโรงการ กจิกรรมต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันและสามารถ
ท างานร่วมกันได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 
3. สพท. ควรมีการฝึกอบรมและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างทักษะที่
จ าเป็นให้แกบุ่คลากร 
4. สพท. ควรมีการสร้างแรงจูงใจ เช่น 
การให้รางวลัหรอืการยกยอ่งผลงานที่ด ีฯลฯ 

6. การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธอ์งค์กร 

สพฐ. มีการประชาสัมพันธ์นโยบายและภาพลักษณ์
ของ สพฐ. ผ่านสื่อหลักและสื่อออนไลน์ ดังนี ้
1. การน าเสนอประเด็นประชาสัมพันธ ์จ านวน 
1,008 เร่ือง (นโยบาย 172 เร่ือง, ในกระแสทั่วไป 
727 เร่ือง, ชี้แจง 95 เรื่อง, Fake News 14 เร่ือง) 
2. การผลิตเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบข่าว 
บทความ คลิป วิดีโอ อินโฟกราฟิก จ านวน 
18,996 ชิ้น 
3. มีสื่อมวลชน (สื่อหลกัและสื่อออนไลน์) เผยแพร่
ข่าวที่น าเสนอ จ านวน 719 เร่ือง มีประชาชน
ติดตามมากกว่า 700,000 ฉบับ/View 
4. มีสื่อออนไลน์ สพฐ. (เพจประชาสัมพนัธ์ สพฐ.)  

1. แต่งต้ังคณะท างาน ได้แก่ คณะท างานขับเคลื่อน 
การประชาสัมพันธ์เชิงรุก คณะท างานสือ่สารออนไลน์ 
สพฐ. (Influencer ทางการศึกษา) คณะท างานสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ์สพฐ. ฯลฯ 
2. ประกวดคลิปวิดโีอสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ “นกัประชาสัมพันธ์ยุคใหม่
สไตล์มัลติฟังก์ชัน” 
4. สร้างเครือข่าย TIKTOKERS ของครูในสถานศึกษา
สังกัด สพฐ. 
5. รณรงค์ผลิตซีรี่ย ์ชุด “สานพลังคร ูสพฐ.” จ านวน 245 ตอน 
6. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ  
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในรูปแบบที่เหมาะสมทันสมัย 

1. ด้านการด าเนินงาน พฤติกรรมการ
บริโภคสื่อของกลุ่มเป้าหมายแตกต่างกัน 
ช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
องค์กร ควรได้รับการพัฒนาขยายขอบขา่ย
การสื่อสารให้ครอบคลุมสอดคล้องกับ
พฤติกรรมการบริโภคสื่อของกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้ดีมากยิ่งขึ้น 
2. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณประสบปัญหา
เนื่องจากเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมา
เป็นงวดซ่ึงไม่เพียงพอส าหรับบางโครงการ 
ที่ต้องใช้งบประมาณสูงกว่าที่ได้รับจัดสรร 

1. ด้านการด าเนินงาน ควรแผนปรับปรงุ
ช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยเน้นการบ ารุงรักษา
และประเมินช่องทางที่มีอยู่ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพือ่ให ้
การสื่อสารมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับความต้องการ 
2. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ควรจัดสรร
เงินงบประมาณเป็นงวดเดียวทั้งหมด 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน 
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เผยแพร่ข่าวที่น าเสนอ จ านวน 1,008 เร่ือง โดยมี
เร่ืองที่ยอดมองเห็นสูงสุด คือ 892,445 ครั้ง และ
การเข้าถึงโฟสต์ 763,679 ครั้ง และการมีส่วนร่วม 
151,304  ครั้ง 
สพฐ. มีผู้ติดตามบนช่องทางโซเชียลมีเดียหลัก ดังน้ี 
1. การประชุมทางไกล จ านวน 1,927 คร้ัง 
ผู้เข้าร่วม จ านวน 320,602 คน 
2. ช่องทาง YouTube สื่อ จ านวน 6,800 ตอน 
ผู้ติดตาม จ านวน 318,000 คน 
3. ช่องทาง Facebook สื่อ จ านวน 6,950 ตอน
ผู้ติดตาม จ านวน 370,000 คน   
4. ช่องทาง Tik Tok สื่อ จ านวน 1,018 คลิป 
ผู้ติดตาม จ านวน 34,400 คน ถูกใจ 206,000 คน 
5. LINE Official Account จ านวนสมาชกิ 74,086 คน 

เข้าใจง่าย มีระบบประชุมทางไกลที่สามารถสื่อสาร สร้าง 
การรับรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมายในระดับ สพท. เขตตรวจราชการ 
สถานศึกษา หรือทุกหน่วยงานทั้งในสังกัด สพฐ. และสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับในสถานการณ์ปกติและ
สถานการณ์ฉุกเฉิน อีกทั้งยังมีช่องทางสื่อสารสมัยใหม่  
ทั้งการถา่ยทอดสดบนระบบอินเทอร์เน็ต และเผยแพร่สือ่วีดิ
ทัศน ์บนสื่อสารสังคมออนไลน์ช่องทาง OBEC Channel ที่มี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงตอบสนองความต้องการตรงถึงครู นักเรียน 
และประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา 
7. เตรียมความพร้อมในระบบการประชมุทางไกล 
จากหนว่ยงานสว่นกลาง โดยมกีารจ้างเหมาบ ารุงรักษา
ระบบประชุมทางไกลเพื่อให้พร้อมในการให้บริการ 
กับหน่วยงานต่าง ๆ 
8. เช่าคู่สาย fiber optic เพื่องานถ่ายทอดสดผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ต และการปรับปรุงห้องผลิตรายการวิดิทัศน์ 
9. สื่อสารข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง รวดเร็ว และนา่เช่ือถือ
แก่ประชาชนผา่นช่องทางที่หลากหลายจากหนว่ยงาน
ส่วนกลาง เพื่อให้เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง 
นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบความถูกตอ้งของข่าวสาร
อย่างสม่ าเสมอ เพือ่สร้างความน่าเช่ือถอืให้กับองค์กร 
และตอบสนองต่อความตอ้งการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
สังคมในยุคดิจิทัล 

ส่งผลให้การด าเนินงานไม่สามารถเป็นไป
ตามแผนที่วางไว ้

ที่วางไว้และลดปัญหาการขาดแคลน
งบประมาณในระหว่างการด าเนินการ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 6,438,167 คน เข้าถึง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลจากแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทกุเวลา 
เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 จ านวน 125,610 คน (1.95%)  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพท. 
ทั้งหมด จ านวน 437,402 คน สามารถสร้างสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้ 
(Learning Style) ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
จ านวน 16,818 คน (3.84%) 
3. สถานศึกษาในสังกัด ทั้งหมด จ านวน 29,152 แห่ง 
มีการพัฒนา ส่งเสริม และขบัเคลื่อนการจัด 

1. ประชุมสร้างความเข้าใจและให้ความรู้กับศึกษานิเทศก์
และบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้อง 
ก ากับ ติดตาม และส่งเสริมการสร้างผลงานและพิจารณา
คัดเลือกผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
เพื่อน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงให้ผูเ้รียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชนผู้ที่สนใจ สามารถเข้าใช้งาน
ระบบคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ที่เป็นแหล่งเรียนรู้
ที่รวบรวมสื่อคุณภาพ หลากหลายรูปแบบ และสามารถ
เรียนรูไ้ด้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

1. ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ยังไม่เสถียรและไม่สามารถรองรับ
การใช้งานของผู้ใช้งานจ านวนมากได้  
2. เนื่องด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ต้องการเผยแพร่
ขึ้นระบบเป็นจ านวนมาก และคณะกรรมการ
ของ สพท. ที่ท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาคุณภาพ
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล มีจ านวนจ ากัด ดังนั้น 
หากมีเทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์ (AI)  
เข้ามาช่วยในการกลั่นกรองคุณภาพสื่อ 

1. สพฐ. ควรพัฒนาระบบคลังสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center)  
ให้มีความเสถียร รองรับผู้ใช้งานจ านวนมาก 
รวมถึงการน าเทคโนโลยปีัญญาประดิษฐ์ 
(AI) เข้ามาชว่ยในการกลั่นกรองคุณภาพ 
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในเบื้องต้น จะสามารถ
ช่วยประหยัดเวลาได้ค่อนขา้งมาก 
2. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณ 
ในการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการให้ความรู้เกี่ยวกบัการสร้างและ 
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การเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดในการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลด้วยรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 จ านวน 18,804 แห่ง (64.50%) 

2. จัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ส าหรับการเรียน
การสอน และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับสถานศึกษา
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเขา้ถึงคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถน า
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ สามารถสร้าง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ตอบสนองรูปแบบการเรียนรู้ 
(Learning Style) ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบ 
on-demand ผ่านระบบออนไลน์ www.learning -
obec.com และการพัฒนาผา่นศูนย์ HCEC ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 
4. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แห่งชาติโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน (NDLP) 

ในเบื้องต้น จะสามารถชว่ยประหยัดเวลา 
ได้ค่อนข้างมาก 

การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทั้งในระดับ สพท. 
และระดับสถานศึกษา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกาย และสขุภาพจิต
ของผู้เรียน 

1. นักเรียนในสังกัด ทั้งหมด จ านวน 5,621,067 คน 
ได้รับการแนะแนวที่สอดคล้องตามพัฒนาการ
ตามช่วงวัย เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 จ านวน 5,180,124 คน 
(92.16%) และรู้จัก ค้นพบตนเอง และมี
สมรรถนะอาชีพ จ านวน 4,846,411 คน (86.22%) 
2. ครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 
ทั้งหมด จ านวน 53,058 คน สามารถจดักิจกรรม
แนะแนวที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนค้นพบตนเอง และพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะอาชีพ จ านวน 49,445 คน (93.19%) 
3. สถานศึกษา ทั้งหมด จ านวน 28,794 แห่ง 
ด าเนินงานตามระบบแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) จ านวน 26,754 แห่ง (92.92%) 
และดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน 
อย่างเข้มแข็งและเป็นระบบ จ านวน 28,221 แห่ง 
(98.01%) 
 

1. ประกาศนโยบายการแนะแนว การชีแ้นะ (Coaching) 
ให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง และมีสมรรถนะอาชีพ โดยให้
สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลผ่าน
กระบวนการเยี่ยมบ้านและคัดกรองผู้เรียนโดยใช้ระบบ 
School Health Hero และการลงพื้นที่เพื่อให้ความรู ้
ด้านสุขภาพจิตและให้ความช่วยเหลือผูเ้รียนที่มีปัญหา 
การส่งเสริมให้สถานศึกษาใชก้ิจกรรม Home Room  
ในการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลเพื่อให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง  
การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ แนะแนวการศึกษาต่อ  
การฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพของผูเ้รียนชั้นมัธยมศึกษา
ตามบันทึกข้อตกลงกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
การบูรณาการทกัษะอาชีพในรายวิชาและการจัดท า 
แผนการเรียนด้านอาชีพ รวมทั้ง การพฒันาและปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจของ
ผู้เรียนและเท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบนั นอกจากนี ้ 
มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานแนะแนว  
การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียนและประเมินผลการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูแนะแนวในการเข้ารว่ม
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวแกนน าและ 
การ Coaching เป้าหมายชีวิต ตามนโยบายเรียนดีมี

1. สถานศึกษาระดับประถมศึกษาไม่มีครู
แนะแนวโดยตรง และเปลีย่นผู้รับผิดชอบ
บ่อยส่งผลให้เกิดปัญหาตอ่การท างาน 
2. การขาดแคลนครูแนะแนวที่มีคุณภาพ
และประสบการณ์ เนื่องจากครใูนสถานศึกษา
บางแห่งไม่ได้จบเอกวิชาแนะแนว หรือ
จิตวิทยา จึงท าให้ในการจัดกจิกรรมแนะ
แนวในสถานศึกษาไม่ประสบความส าเร็จ
เท่าที่ควร หรือจัดกจิกรรมแนะแนวใน
สถานศึกษาไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
3. การจัดสรรงบประมาณในการขับเคลือ่น
งานแนะแนวในสถานศึกษา ค่อนข้างล่าช้า 
และมีไม่เพียงพอ 
4. ทัศนคติของผู้ปกครองและสังคมที่มักให้
ความส าคัญกับสายอาชีพแค่บางประเภท 
ท าให้การแนะแนวทีห่ลากหลายและ
สอดคล้องกับความถนัดของผู้เรียนเป็นไปได้
ยาก  
5. การขาดความร่วมมืออย่างจริงจังจาก
ภาคธุรกจิและอุตสาหกรรมในการสนับสนุน
กิจกรรมแนะแนว ท าให้ขาดมุมมองที่เป็น
จริงจากโลกของการท างาน 

1. หน่วยงานที่มีสว่นเกี่ยวข้องควรม ี
การพัฒนาหลกัสูตรแนะแนวให้ม ี
ความครอบคลุมมากยิ่งขึ้นส าหรับผู้เรียน
ที่เป็นผู้พิการ พร้อมทั้ง ควรจัดอบรม
พัฒนาความรู้ครูแนะแนว ให้สามารถ 
Coaching อาชีพในอนาคตให้แก่ผูเ้รียน 
ผู้พิการได้อย่างเหมาะสม 
2. สพฐ. และ สพท. ควรจัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพของครูแนะแนวให้มีทักษะ
ความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์และ
สถานการณ์ปัจจุบัน และมีเวทีน าเสนอ
ผลการด าเนินงานแนะแนวของแต่ละ
สถานศึกษาเพื่อได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และยกย่องเชิดชูเกียรติครูแนะแนวที่
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สพฐ. ควรจัดท าสื่อการเรียนรู้และคู่มือ
แนะแนวที่ทันสมยั ส่งเสริมการวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมด้านการแนะแนว เพื่อ
ค้นหาวิธกีารใหม่ ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 
4. สพฐ. ควรจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมแนะแนวให้เพยีงพอ 
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ความสุข และขยายผลการอบรมพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว
แก่ครูแนะแนวในทุกสถานศึกษาโดยขับเคลื่อนผ่าน 
ศูนย์แนะแนวประจ า สพท. และศูนย์แนะแนวประจ า
จังหวัด รวมทั้งประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายด้านสาธารณสุขในการอบรมการใช้งานระบบ 
School Health Hero แก่ครู อบรมพฒันาครูและ
นักเรียนแกนน าเพือ่นที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
เพื่อน าไปจัดกิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษาในสถานศึกษา  
การอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา 
เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยกระบวนการ 
Professional Learning Community (PLC) เพื่อเสริม
ศักยภาพให้แก่ครูในการให้ค าปรึกษาผู้เรียน และส่งเสริม
ให้ศูนย์แนะแนวประจ า สพท. และศูนยแ์นะแนวประจ า
จังหวัดสร้างเครือข่ายครูแนะแนวในสังกัดเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีการด าเนินงานหรือแนวทางการแนะแนว  
การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน นอกจากนี้ มีการประเมินผล 
การด าเนินงานและค้นหาวิธปีฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best 
Practice) ของสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health HERO 
และส่งเสริมสุขภาพกายรอบดา้น โดยการพัฒนาระบบ 
School Health HERO ร่วมกับกรมสุขภาพจิตและสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ให้มี
ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น โดยมโีรงเรยีนที่เขา้ใช้งาน 12,340 แห่ง 
ครู 2,811,247 คน มีนักเรยีนได้รับการเฝา้ระวัง 1,983,049 คน 
4. คัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนกัเรียน                 
เพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ปีการศึกษา 
2567 จ านวน 145 แห่ง 
5. ประกวด MOE Content Creator Awards หัวขอ้ 
เด็กไทยฐานใจดี มีผู้ร่วมส่งผลงาน จ านวน 204 ผลงาน 

6. ระบบ School Health HERO ขาด
ความเสถียร ระบบล่มบ่อย ใช้งานยาก 
7. การสื่อสารและการประสานงานที ่
ขาดประสิทธภิาพระหวา่งสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง และบุคลากรด้านสขุภาพ  
อาจท าใหก้ารด าเนินการมีความซับซ้อน
และไม่ต่อเนื่อง 
8. ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและ 
ความเชื่ออาจส่งผลต่อการรับรู้และ 
การตอบสนองต่อการดูแลผู้เรียน โดยอาจ
ท าให้ต้องปรับวิธกีารให้เหมาะสม 
9. การบูรณาการการแนะแนวเขา้กับ
หลกัสูตรการเรียนการสอนในบางสถานศึกษา
ยังไม่เป็นระบบหรือครอบคลุมทั่วถึง ท าให้
การแนะแนวยังไม่สามารถส่งเสริมการพัฒนา
ผูเ้รียนได้อย่างเต็มที่ รวมทั้ง การเรียนรูใ้น
ห้องเรียนกับการแนะแนวยังคงแยกกันอยู่ 
ท าให้ผูเ้รียนไม่สามารถเห็นความเชื่อมโยง
ระหว่างการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจริง 

5. สพฐ. ควรพัฒนาระบบ School 
Health Hero ให้เสถียร ลดความซับซ้อน
ในการใช้งาน และมีการอบรมพัฒนา 
การใช้งานระบบอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง 
อนุญาตให้ผู้ดูแลระบบระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา เขา้ถึง
รายละเอียดขอ้มูลผลการคัดกรองผูเ้รียน
รายบุคคลได ้
6. สพท. และสถานศึกษาควรสร้างระบบ
เครือข่ายงานแนะแนวอย่างเข้มแข็ง เพือ่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการและ
เทคนิคระหว่างสถานศึกษา ทั้งในและ
นอกสังกัด และองค์กรหน่วยงานอื่น ๆ 
7. สพท. ควรพัฒนาโปรแกรมระบบ 
การจัดเก็บขอ้มูลรายบุคคลของผูเ้รียน
เพื่อลดภาระงานของครูและสามารถ 
น าผลการวิเคราะห์มาใช้ดูแลช่วยเหลือ
ผูเ้รียนได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาควรบูรณาการเนื้อหา 
การแนะแนวเข้ากับวิชาหลัก เพื่อให้
ผูเ้รียนเห็นความเชื่อมโยงระหว่าง 
การเรียนรู้ในห้องเรียนกับทักษะชีวิตจริง 

3. ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 

1. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย (โรงเรียนทวิศึกษา) 
ทั้งหมด จ านวน 137 แห่ง สามารถเทียบโอนผล
การเรียนและหน่วยกิตผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทกุแห่ง (100%) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบธนาคาร
หน่วยกิตในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการทวิศึกษาแนวใหม ่รวมถึง
สร้างความเข้าใจการจัดการศึกษาทวิศึกษาแนวใหม ่ 

1. สถานศึกษายังขาดความรู้เกีย่วกับ 
การออกแบบ และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ที่ได้รับการยอมรับจากระบบธนาคารหน่วยกิต 
ตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ

1. หน่วยงานที่มีสว่นเกี่ยวข้องควรม ี
การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
และก าหนดหน่วยงานองค์กรหลัก ส าหรับ
ด าเนินการขับเคลื่อนระบบธนาคาร 
หน่วยกิตของแต่ละระดับ 
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2. นักเรียนในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
จ านวน 4,747 คน สามารถเทียบโอนผล 
การเรียนและหน่วยกิตผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทกุคน (100%) 
 

3. ออกประกาศ สพฐ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และแนวทาง 
การด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รูปแบบการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2567 
4. ประชาสัมพันธ ์หลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงาน
ระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รูปแบบการศึกษาในระบบ ผ่านรายการรายการพฤหัสเช้า 
ข่าว สพฐ และชอ่งทาง OBEC Channel 
5. แต่งตั้งคณะท างานบรรณาธิการกิจคู่มือการด าเนินงาน
ธนาคารหนว่ยกิต ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน รูปแบบ
การศึกษาในระบบ เพื่อพิจารณา (ร่าง) คู่มือการด าเนินงาน
ธนาคารหนว่ยกิต ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน รูปแบบ
การศึกษาในระบบ  
6. ชี้แจง สื่อสาร สร้างความเข้าใจการด าเนินงานธนาคาร
หน่วยกิต ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รปูแบบการศึกษา 
ในระบบ โดยการประชุมออนไลน์ ให้กบัผู้แทนจาก
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และหน่วยงาน
ต้นสงักัดอื่น ๆ  
7. ติดตามผลการด าเนินการเทียบโอนและสะสม 
ผลการเรียนรู้โดยระบบธนาคารหนว่ยกติ (Credit bank) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการพฒันาการจัด 
การเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ประจ าปกีารศึกษา 2567  

เพื่อประโยชน์ส าหรับการเทียบโอน/
เทียบเคียงมาตรฐานร่วมกัน 
2. ยังขาดหลักเกณฑ์ และการจัดท า
ฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับ รายวิชา หรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ที่สามารถ
เทียบโอนหรือเทยีบเคียงกัน และเกิด 
การยอมรับ (Accreditation) 
3. ยังขาดหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกบัแพลตฟอร์มกลางธนาคารหน่วยกิต 
แห่งชาติ เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศ 
จากธนาคารหน่วยกิตระดับ และรปูแบบตา่ง  ๆ

2. สพฐ. ควรมีการจัดท าหลักเกณฑ์  
และมาตรฐานกลางของการเรียนรู้และ
การจัดท าขอ้ฐานข้อมูลกลางในการเทียบ
โอนผลการเรียนรู้ของนักเรียน ที่มาจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ  
พร้อมทั้งด าเนินการจัดท าประกาศ 
สื่อสาร เกี่ยวกับมาตรฐานต่าง ๆ 
3. สพฐ. ควรมีการส่งเสริม และสนับสนุน
ให้สถานศึกษา/หน่วยงานจัดการศึกษา 
มีการออกแบบ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ได้รับ 
การยอมรับจากระบบธนาคารหนว่ยกิต 
กลาง ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา 
ธนาคารหนว่ยกิตระดบัจังหวัด  
4. สพฐ. ควรมีจัดท าคู่มือปฏบิัติงาน และ
จัดฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกบักระบวนการ
ท างาน และวิธกีารปฏิบัติงานในการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ใหก้บั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 
5. สพฐ. ควรมีการออกแบบและพัฒนา
แพลตฟอร์มระบบธนาคารหนว่ยกิตเพื่อ
เช่ือมโยงข้อมูล และการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลผลการเรียนรู้ของนักเรียน และ
ข้อมูลการเทียบโอนรายวิชาของสถานศึกษา
ในรูปแบบการศึกษาจากแหล่งต่าง ๆ 
ร่วมกัน 

4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

1. โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ทั้งหมด จ านวน 1,808 โรงเรียน 
มีมาตรฐานตามตัวชี้วัดทีก่ าหนดทกุโรงเรียน 
(100%) จ าแนกเป็น ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 901 โรงเรียน และระดับมธัยมศึกษา 
จ านวน 907 โรงเรียน โดยมีผลการประเมิน 
ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน จ าแนกเป็น กลุ่มสีเขียว 

1. ประชุมรับฟังค าชี้แจงจาก สพฐ. พรอ้มทั้งด าเนินการ
ประเมินความพร้อมโรงเรียนคุณภาพในสังกัด 
ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน และจัดท าแผนการยกระดับ
โรงเรียนคุณภาพ 
2. ด าเนินการส่งเสริม พัฒนาโรงเรียนคุณภาพในสังกัด 
ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 

1. สพท. และโรงเรียนมีความกังวลเกี่ยวกับ
ความชัดเจนและความต่อเนื่องของนโยบาย 
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ส่งผลต่อ
ความเชื่อมั่นในการด าเนินโครงการ  
2. การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการและ
การสื่อสารแนวทางการปฏิบัติงานต่อ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานที่ส่งผลให้การด าเนินงานโครงการ

1. สพฐ. และ สพท. ควรมีการจัดท า
ฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อใช้ในการวางแผน
พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ รวมทั้งจัดท าข้อมลู
นักเรียนเพื่อให้ได้รับการพัฒนาและมี
คุณภาพตามเป้าหมายและเกณฑ์ของ
โรงเรียนคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
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จ านวน 1,265 โรงเรียน (69.97%) กลุ่มสีฟ้า 
จ านวน 388 โรงเรียน (21.46%) และกลุ่มสีม่วง 
จ านวน 155 โรงเรียน (8.57%) 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัตหิน้าที่ ดังนี้ 1) ทักษะดา้นดิจทิัลและ
ภาษาอังกฤษทกุแห่ง (100%) 2) หลักสตูร 
Financial Literacy ของครูระดับประถมศึกษา 
จ านวน 901 แห่ง (49.83%) และ 3) หลักสูตร 
ICT Talent ของผููบริหารและครูในโรงเรียน
คุณภาพทุกแห่ง (100%) 
 

3. สนับสนุนให้โรงเรียนมีความพร้อมด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัตกิาร สือ่ทีพ่ร้อมใช้เพียงพอ 
ทันสมัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมศักยภาพ ครู และผูบ้ริหาร โรงเรียนคุณภาพ 
ได้แก่ 1) ทักษะด้านดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 2) หลักสูตร 
Financial Literacy ของครูระดับประถมศึกษา และ  
3) หลักสูตร ICT Talent ของผููบริหารและครูในโรงเรียน
คุณภาพ  
5. สร้างเครือข่ายการศึกษาในพื้นที่มีครูผู้สอนที่เพียงพอ
ตรงตามวิชาเอกและรองรับนักเรียนขนาดเล็กในพื้นที่
ใกล้เคียงที่ประสงค์ใช้ทรัพยากรร่วมกันตามความสมัครใจ
และความพร้อมของโรงเรียนตามแผนการเรียนรวม โดยมี
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน 1 - 60 คน ภายในรัศมี 
ไม่เกิน 5 กิโลเมตร จ านวน 1,136 โรงเรียน นักเรียน 
จ านวน 43,975 คน 
6. สนับสนุนค่าพาหนะในการเดินทางไปเรียนรวมให้กับ
นักเรียนโรงเรียนเครือข่าย ดังนี ้
   6.1 เรียนรวมทกุชั้นทุกวัน  จ านวน 93 โรงเรียน  
   6.2 เรียนรวมบางชั้นทุกวัน จ านวน 71 โรงเรียน 
7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ โดยนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC)  

โรงเรียนคุณภาพไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
3. แนวทางของนโยบายโรงเรียนคุณภาพ  
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และขาดความชัดเจน 
และต่อเนื่อง 

2. สพฐ. ควรก าหนดเป้าหมายเชิงนโยบายให้
มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และก าหนด
เป็นวาระแห่งชาต ินอกจากนี้ ควรก าหนด
แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ในระยะ  
3-5 ปี พร้อมจัดท าปฏิทินการท างาน 
ให้ชัดเจน และมีการสื่อสารความเข้าใจแก่ 
สพท. และโรงเรียนเป็นระยะ 
3. สพฐ. ควรส่งเสริมการพัฒนายกระดบั
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
4. สพฐ. ควรสร้างกลไกความร่วมมือ 
เชิงบูรณาการร่วมกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง
ทั้งภายในและภายนอก  
5. สพฐ. ควรจัดท าเกณฑ์ห้องเรียน
มาตรฐานของโรงเรียนคุณภาพให้มี
ห้องปฏิบัติการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น 
ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างครบถ้วน 
6. สพฐ. ควรจัดให้มีคณะกรรมการลงพื้นที่
ส ารวจความตอ้งการจ าเป็นด้านโครงสร้าง
พื้นฐานของโรงเรียนเป็นระยะ  
7. สพท. ควรมีคณะกรรมการนิเทศ 
ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
และให้ค าแนะน าโรงเรียน พร้อมรายงานผล
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
8. สพท. และโรงเรียนควรประสานกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อให้การสนับสนุน
การบริหารจัดการและการด าเนินงาน
ของโรงเรียนคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

1. นกัเรียนระดบัชั้น ม.3-6 ทั้งหมด จ านวน 879,855 
คน ได้รับการพัฒนาทกัษะอาชีพ ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  
และการมีรายได้ระหว่างเรียน จ านวน 747,877 คน 
(85.00%) 

1. ดูแล ช่วยเหลอืสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา โดยบูรณาการแผนและงบประมาณของ สพท. 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงาน 
รวมทั้งร่วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่
ครอบคลุมทั้งการยกระดับคุณภาพทางการศึกษา และ 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ
ต่อการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ประสบการณ์อาชพีของนักเรียนในจังหวัด
ชายแดนใต ้
2. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการสหกรณ์โรงเรียน 
ไม่มีช่องทางการขายสินค้าไปยังผู้บริโภค 

1. สพฐ. ควรงบประมาณให้เพียงพอต่อ
การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ประสบการณ์อาชพีของนักเรียน และ/
หรือสร้างเครือข่ายในการระดมทุน 
จากภาคเอกชน เพือ่สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ในการด าเนินงาน 



10 
 

ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

2. โรงเรียนที่ส่งผลงานเพื่อคัดเลือกเป็นโรงเรียน
ต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนทั้งหมด จ านวน 49 โรงเรียน 
ผ่านการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์
โรงเรียน จ านวน 33 แห่ง (67.35%) 

การพัฒนาทักษะอาชีพ โดยมี ศธจ. เปน็ผู้ขับเคลื่อน
โดยตรง 
2. สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในด้านกลุม่ทักษะอาชีพ
เกษตรกรรม กลุ่มทักษะอาชพีพาณิชย กรรมและบริการ 
กลุ่มทักษะอาชีพอุตสาหกรรม กลุ่มทักษะอาชีพคหกรรม 
กลุ่มทักษะอาชีพหัตถกรรม กลุ่มทกัษะอาชีพศิลปกรรม 
และกลุ่มทักษะอาชพีอื่น ๆ ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่
ลักษณะพิเศษ 
3. วางแผน จัดสรรงบประมาณ สนับสนนุสื่อ วัสดุให้กบั
สถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวัดชายแดน
ภาคใต้ ส าหรับส่งเสริมและพัฒนาทกัษะอาชีพของตัวเอง
เพื่อขยายผลสู่ครัวเรือน ก่อให้เกิดรายได้ และแนวทาง 
ในการวางแผนการสู่โลกอาชีพและการมีงานท าในอนาคต
ที่มั่นคง พร้อมทั้งมีการก ากบั ติดตามประเมินผล และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ จ านวน 60 โรงเรียน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) ขบัเคลื่อนและด าเนินการพัฒนา
ทักษะอาชีพ โดยส ารวจการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่าง
เรียน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการในพื้นที่ EEC 
(โรงเรียน - โรงงาน) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ สามารถ
พัฒนาความรู้และทกัษะพื้นฐานเช่ือมโยงสู่โลกการท างาน
โดยผ่านการปฏิบัติงานจริง 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (SEZ) ขับเคลื่อนและด าเนินการพัฒนาทักษะอาชีพ 
โดยส ารวจสภาพบริบท วิเคราะห์และจดัท าแผนกลยุทธ์
สถานศึกษาเพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยใช้การจัด 
การเรียนรู้เชิงสมรรถนะตามบริบทของสถานศึกษา 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นต้นแบบ 
6. พัฒนานักธุรกิจน้อยคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
โดยการพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการสง่เสริมพัฒนาทักษะ
การเป็นนวัตกรผู้ประกอบการ และพัฒนาแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ส าหรับนักเรียนและครูผู้สอน
โดยมีโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 129 โรงเรียน 

อย่างหลากหลาย อีกทั้งยังมีผู้ต้องการซ้ือ
สินค้าของนักเรียนจ านวนน้อย 
3. ครูผู้สอนบางส่วนขาดความรู้ในการส่งเสริม 
ทักษะอาชีพ ทีห่ลากหลายตามความถนดั 
ของผู้เรียน 

2. สพฐ. และ สพท. ควรพัฒนาช่องทาง 
การขายสินค้าไปยังผู้บริโภคอย่างหลากหลาย 
และวิเคราะห์ความต้องการซ้ือสินค้าของ
ผู้บริโภค เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนพัฒนา
ทักษะผู้เรียนให้ตรงกับความตอ้งการ 
3. สพฐ. และ สพท. ควรอบรมพัฒนา  
และ/หรือส่งเสริมให้ครูผู้สอนในสังกัด
พัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ด้านอาชีพทีห่ลากหลายตามความถนัด 
ของผู้เรียน 
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ประเด็น ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัด สพฐ. และอาศัยอยู่ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
จ านวน 248 คน 
8. พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการสหกรณ์โรงเรียน โดยการฝึกทกัษะทางด้านอาชีพ 
อย่างครบวงจร และได้สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์สหกรณ์
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสร้างชอ่งทางในการกระจาย
สินค้าสหกรณ์โรงเรียนไปยังกลุ่มผู้บริโภคทั่วประเทศ 
ช่วยสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและเพิ่มโอกาสทางการตลาด
ให้กับผลิตภัณฑ์ของนักเรียน 

 

ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อมูล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2567 

 


