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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้ นพื้
นฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัส�านกังานคณ

ะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้
นฐาน ประจ�าปงีบประมาณ

 พ
.ศ. 2567





ก

ค ำน ำ 
กระทรวงศึกษาธิการภายใต้การนำของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 

เพิ่มพูน ชิดชอบ) มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและ 
สังคมโลก โดยได้ประกาศนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ยกระดับการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของชีวิต ภายใต้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งทุกภาคส่วนร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถและเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ผลักดันและ
ขับเคลื่อนงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา นโยบาย
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง รวมทั้งมีนโยบายยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้
ดำเนินการเพิ่มเติม คือ แนวทางการแต่งกายชุดนักเรียน การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ 
PISA 2025 ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดในสถานศึกษา โครงการสุขาดี มีความสุข ตลอดจนการจัดสรร
อาหารกลางว ันให ้ก ับโรงเร ียนขยายโอกาส ซ ึ ่งได ้มอบหมายให้สำนักต ิดตามและประเม ินผล 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดําเนินการติดตามและรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้อง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมของสํานัก หน่วย กลุ่ม และศูนย์
ในส่วนกลาง ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 
245 เขต ผ่านระบบติดตามอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) เพื่อนำมาวิเคราะห์ สรุปผลการขับเคลื่อน
นโยบายลงสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และจัดทําเป็น “รายงานผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เก่ียวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ฉบับนี้  

ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอขอบคุณสํานัก หน่วย กลุ่ม ศูนย์ในส่วนกลาง
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
ที่เกี ่ยวข้อง และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่ารายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการดําเนินงาน 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการลงสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพและสามารถสร้างการรับรู้
ความเขา้ใจในการจัดการศึกษาให้แก่สาธารณชน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พฤศจิกายน 2567
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567

ก

ค ำน ำ 
กระทรวงศึกษาธิการภายใต้การนำของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 

เพิ่มพูน ชิดชอบ) มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและ 
สังคมโลก โดยได้ประกาศนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ยกระดับการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของชีวิต ภายใต้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งทุกภาคส่วนร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถและเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ผลักดันและ
ขับเคลื่อนงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา นโยบาย
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง รวมทั้งมีนโยบายยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้
ดำเนินการเพิ่มเติม คือ แนวทางการแต่งกายชุดนักเรียน การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ 
PISA 2025 ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดในสถานศึกษา โครงการสุขาดี มีความสุข ตลอดจนการจัดสรร
อาหารกลางว ันให ้ก ับโรงเร ียนขยายโอกาส ซ ึ ่งได ้มอบหมายให้สำนักต ิดตามและประเม ินผล 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดําเนินการติดตามและรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้อง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมของสํานัก หน่วย กลุ่ม และศูนย์
ในส่วนกลาง ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 
245 เขต ผ่านระบบติดตามอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) เพื่อนำมาวิเคราะห์ สรุปผลการขับเคลื่อน
นโยบายลงสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และจัดทําเป็น “รายงานผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เก่ียวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ฉบับนี้  

ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอขอบคุณสํานัก หน่วย กลุ่ม ศูนย์ในส่วนกลาง
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
ที่เกี ่ยวข้อง และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่ารายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการดําเนินงาน 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการลงสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพและสามารถสร้างการรับรู้
ความเขา้ใจในการจัดการศึกษาให้แกส่าธารณชน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พฤศจิกายน 2567
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กระทรวงศกึษาธกิารภายใตก้ารนำของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร (พลตำรวจเอก 

เพิม่พนู ชดิชอบ) มุง่หวงัใหผู้เ้รยีนทกุชว่งวยัไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาในทกุมติ ิทัง้ในดา้นโอกาส 
ความเทา่เทยีม ความเสมอภาค คณุภาพและสมรรถนะทีส่ำคญัจำเปน็ตามบรบิทของประเทศและ 
สังคมโลก โดยได้ประกาศนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ยกระดับการศกึษาสูค่วามเปน็เลศิ และการศกึษา
เพื่อความมัน่คงของชีวิต ภายใตแ้นวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสงักดั
และในกำกบัของกระทรวงศกึษาธกิาร รวมทัง้ทกุภาคสว่นรว่มกนัยกระดบัคณุภาพการศกึษาอยา่งเตม็กำลงั
ความสามารถและเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน 

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดผ้ลกัดนัและ
ขับเคลื่อนงานตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิารในนโยบายลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา นโยบาย
ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง รวมทัง้มนีโยบายยกระดบัคณุภาพการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีไ่ด้
ดำเนนิการเพิม่เตมิ คอื แนวทางการแตง่กายชดุนกัเรยีน การขบัเคลือ่นการยกระดบัผลการทดสอบ 
PISA 2025 สง่เสรมิการใชพ้ลงังานสะอาดในสถานศกึษา โครงการสขุาด ีมคีวามสขุ ตลอดจนการจดัสรร
อาหารกลางวนัใหก้บัโรงเรยีนขยายโอกาส ซึง่ไดม้อบหมายใหส้ำนกัตดิตามและประเมนิผล 
การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานดาํเนนิการตดิตามและรายงานผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในประเดน็ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากผลการดําเนินโครงการหรอืกิจกรรมของสํานกั หนว่ย กลุม่ และศนูย์
ในสว่นกลาง ผลการบรหิารและการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานของสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษา จำนวน 
245 เขต ผา่นระบบตดิตามอเิลก็ทรอนกิสข์องสำนกัตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) เพือ่นำมาวเิคราะห ์สรปุผลการขบัเคลือ่น
นโยบายลงสูก่ารปฏบิตัขิองหนว่ยงานในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค และจดัทาํเปน็ “รายงานผล 
การจัดการศกึษาขัน้พื้นฐานตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ ที่เกี่ยวขอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567” ฉบับนี้  

ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขอขอบคุณสํานกั หนว่ย กลุ่ม ศูนยใ์นสว่นกลาง
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทีใ่หค้วามรว่มมอืสนับสนุนขอ้มูลผลการดาํเนินโครงการหรอืกจิกรรม
ทีเ่กีย่วขอ้ง และหวงัเปน็อยา่งยิง่วา่รายงานฉบบันีจ้ะเปน็ประโยชนต์อ่การพฒันาการดาํเนนิงาน 
เพือ่ขบัเคลือ่นนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารลงสูก่ารปฏบิตัอิยา่งมคีณุภาพและสามารถสรา้งการรบัรู้
ความเข้าใจในการจัดการศกึษาใหแ้ก่สาธารณชน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พฤศจกิายน 2567
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กระทรวงศึกษาธิการภายใต้การนำของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 

เพิ่มพูน ชิดชอบ) มุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส 
ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทของประเทศและ 
สังคมโลก โดยได้ประกาศนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ยกระดับการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของชีวิต ภายใต้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งทุกภาคส่วนร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถและเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ผลักดันและ
ขับเคลื่อนงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา นโยบาย
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง รวมทั้งมีนโยบายยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้
ดำเนินการเพิ่มเติม คือ แนวทางการแต่งกายชุดนักเรียน การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ 
PISA 2025 ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดในสถานศึกษา โครงการสุขาดี มีความสุข ตลอดจนการจัดสรร
อาหารกลางว ันให ้ก ับโรงเร ียนขยายโอกาส ซ ึ ่งได ้มอบหมายให้สำนักต ิดตามและประเม ินผล 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานดําเนินการติดตามและรายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้อง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมของสํานัก หน่วย กลุ่ม และศูนย์
ในส่วนกลาง ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 
245 เขต ผ่านระบบติดตามอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) เพื่อนำมาวิเคราะห์ สรุปผลการขับเคลื่อน
นโยบายลงสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และจัดทําเป็น “รายงานผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เก่ียวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ฉบับนี้  

ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอขอบคุณสํานัก หน่วย กลุ่ม ศูนย์ในส่วนกลาง
และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
ที่เกี ่ยวข้อง และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่ารายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการดําเนินงาน 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการลงสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพและสามารถสร้างการรับรู้
ความเขา้ใจในการจัดการศึกษาให้แก่สาธารณชน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พฤศจิกายน 2567
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หลักกำรและเหตุผล 
รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ที่เกี ่ยวข้องกับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายงานข้อมูล
สารสนเทศที่แสดงถึงความก้าวหน้าและความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ซึ่งเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Policy : QP) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้ประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2566 โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับยึดเป็นกรอบและทิศทาง
ในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในทุกมิติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2560 มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการและส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการ
ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อเร่งรัดติดตามความก้าวหน้า 
ความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรค และให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบาย จุดเน้นการจัดการศึกษา 
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และมอบหมายให้สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีบทบาทตาม
กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2546 
ในการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในภาพรวม  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ติดตามความก้าวหน้า ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายสู ่การปฏิบัติ และจัดทำรายงานผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเสนอต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)  
โดยบูรณาการกรอบเนื้อหาการติดตามร่วมกันระหว่างนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Policy : QP) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเก็บรวบรวมข้อมูล
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จาก 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องของสํานัก หน่วย กลุ่ม ศูนย์ 
ในส่วนกลาง และส่วนที่ 2 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั ้ง 245 เขต ซึ ่งรายงานข้อมูลผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) และนำข้อมูล 
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปและรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคต่อผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
การดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ตลอดจนสามารถสร้างการรับรู ้ความเข้าใจ 
ในนโยบายการจัดการศึกษาให้แก่สาธารณชนและหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

ประโยชน์ท่ีได้รับ



ส่วนท่ี 1 บทน ำ 
ส่ว

นที่
 1

 บ
ทน
 ำ 

ส่ว
นท
ี่ 1
 บ
ทน
 ำ 

รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 5

5 
 

 

กรอบเน้ือหำ 
 กรอบเนื้อหา “รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกอบด้วย “นโยบาย 2+1” โดยเป็นการดำเนินงานขับเคลื่อนตามนโยบายด้านการศึกษา “เรียนดี 
มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ซึ่งมเีป้าหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคง
ของชีวิตภายใต้นโยบายหลัก คือ นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา และ นโยบาย 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองและเพิ่มเติมในส่วนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ดำเนินการ ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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วิเคราะห์เน้ือหา ประกอบด้วย นโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น
ของ สพฐ. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Policy) 
ของ สพฐ. ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการของ สพฐ. 
และเน้ือหาอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้อง 

จัดท าเคร่ืองมือการติดตาม การด าเนินงาน 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการ
กับการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานของ สพฐ. และการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

สร้างความเข้าใจ เก่ียวกับเคร่ืองมือการติดตาม 
การสรุปและรายงานผลให้แก่คณะท างาน 

เก็บข้อมูลผลการด าเนินงาน ตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประกอบด้วย

       ผลการด าเนินโครงการ กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการของ สพฐ.จากส านัก 
หน่วย กลุ่ม และศูนย์ในส่วนกลางผ่านหนังสือ 
ราชการ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

       ผลการด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามนโยบายเร่งด่วน 
(Quick Policy) ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
ของ สพฐ. และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ของส านักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (electronic Monitoring  
and Evaluation System : e-MES)  

วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปและรายงานผล การด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจากผลการด าเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการ สพฐ. (ส านัก หน่วย กลุ่ม และศูนย์ในส่วนกลาง) และรายงานผลรอบ 6 เดือน 
(เมษายน) และ 12 เดือน (สิงหาคม) เสนอต่อผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ส านัก หน่วย 
กลุ่ม และศูนย์ในส่วนกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
และส านักนโยบายและยุทธศาสตร์) ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  

จัดท ารูปเล่มรายงานผลฉบับสมบูรณ์ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ในรูปแบบเอกสารและรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ของ สตผ. ให้แก่ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
และสาธารณชนท่ัวไป  

ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
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 1. กำรส ำรวจควำมคิดเห็นของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน เพ่ือให้มีและเล่ือน 
วิทยฐำนะเสนอต่อ ก.ค.ศ. ใช้เป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงแนวทำงจำกผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำนวน 53,043 คน ร้อยละ 60.08 
มีควำมคิดเห็นต่อหลักเกณฑ์ PA ว่ำมีควำมเหมำะสมแล้ว ซ่ึง ก.ค.ศ. ได้พิจำรณำเพ่ิมทำงเลือกกำรขอมีและเล่ือนวิทยฐำนะ  
โดยใช้นวัตกรรมท่ีครูสร้ำงหรือพัฒนำข้ึน ตำม ว.18/2567 ท ำให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีทำงเลือกในกำรขอมีและ
เล่ือนวิทยฐำนะมำกข้ึน สอดคล้องกับสภำพและควำมต้องกำร 
 2. กำรเพ่ิมเหตุผลกำรขอย้ำยช่วยรำชกำรอีก 2 กรณี  คือ “ไปช่วยรำชกำรท่ีโรงเรียนในโครงกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน” และ “ดูแลบิดำ มำรดำ คู่สมรส และบุตรท่ีเจ็บป่วยร้ำยแรง” ท ำให้ครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำท่ีมีควำมเดือดร้อน และมีควำมจ ำเป็นต้องกลับภูมิล ำเนำช่ัวครำวได้รับอนุญำตให้ช่วยรำชกำรแล้ว จ ำนวน 302 คน 
 3. กำรปรับหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยเพ่ิมน ้ ำหนักคะแนนกำรย้ำยกลับภูมิล ำเนำ จำกเดิม 

10 คะแนน เพ่ิมเป็น 30 คะแนน ช่วยให้ครูได้ย้ำยกลับภูมิล ำเนำลดภำระค่ำใช้จ่ำย และได้อยู่กับครอบครัว  
4. กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรธุรกำรโรงเรียน ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยก ำหนดให้ส ำนักงำน

เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำท่ีมีควำมจ ำเป็นสำมำรถให้ธุรกำร 1 คน ปฏิบัติงำนมำกกว่ำ 1 โรงเรียน แต่ต้องไม่เกิน 2 โรงเรียน และเป็นไปตำม
ควำมสมัครใจของธุรกำร และเปิดโอกำสเพ่ือควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้ธุรกำรโรงเรียนมีสิทธิสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังเป็นข้ำรำชกำรครูอีกด้วย  

5. กำรคืนนักกำรภำรโรงให้โรงเรียนท่ีขำดแคลน จ ำนวน 13,276 คน เพ่ือท ำหน้ำท่ีดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในโรงเรียนให้น่ำอยู่
6. กำรยกเว้นเวรรักษำกำรณ์ประจ ำสถำนศึกษำ ยกเลิกครูเวรประจ ำสถำนศึกษำทุกแห่งเพ่ือป้องกันรักษำควำมเสียหำยจำกเหตุ
ภัยอันตรำยในชีวิตและร่ำงกำยครู 

             HRMS.OBEC เพ่ือเก็บข้อมูลข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำไว้ในระบบออนไลน์ ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและควำมซ ้ ำซ้อน 
ในกำรจัดท ำและจัดเก็บข้อมูลบุคลำกร รวมท้ังใช้เป็นข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังกำรย้ำย กำรบรรจุแต่งต้ัง 
ท่ีรวดเร็วข้ึน 

     ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรแก้ไขปัญหำหน้ีส ำเร็จแล้ว 1,093 คน คิดเป็นร้อยละ 13.55 จำกผู้ลงทะเบียน 
เข้ำร่วมโครงกำรท้ังหมด 8,063 คน รวมมูลหน้ี 3,258 ล้ำนบำท นอกจำกน้ี ยังได้รับควำมร่วมมือจำกสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูในกำรลดอัตรำดอกเบ้ียเงินกู้สำมัญ พ.ศ. 2566 - 2567 ท้ังหมด 46 แห่ง โดยมี 14 แห่ง ท่ีลดอัตรำ 
ดอกเบ้ียต ่ำกว่ำร้อยละ 4.75  ท ำให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 160,331 คน มีสภำพคล่องทำงกำรเงินท่ีดีข้ึน  
หมดหน้ีเร็วข้ึน นอกจำกน้ียังจัดอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้ และทักษะกำรวำงแผนทำงกำรเงินและกำรออม ควบคู่กับกำรเปิด
ระบบกำรเรียนรู้ออนไลน์ OBEC-MONEY COACH โดยโค้ชหนุ่ม จักรพงษ์ เมษพันธ์ุ เพ่ือกำรแก้ปัญหำหน้ีสินอย่ำงย่ังยืน  
มีผู้สนใจเข้ำชมเว็บไซต์ 38,145 คน มีผู้เข้ำเรียน 10,989 คน และเรียนจบหลักสูตรแล้ว 5,795 คน 

                   ทดลองจ้ำงเหมำบริกำรเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ 
ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนดเพ่ือเป็นผู้น ำ เป็นท่ีปรึกษำ ร่วมขับเคล่ือนและสร้ำงกำรเปล่ียนแปลงกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
ท่ีมีนักเรียนไม่เกิน 120 คน และไม่มีผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 2  โรงเรียน เพ่ือปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
ในภำคเรียนท่ี 1/2567 และมีแผนท่ีจะศึกษำ วิจัยผลกำรด ำเนินงำนในภำคเรียนท่ี 2/2567 ต่อไป 
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1. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ โดยพัฒนำ
รูปแบบกำรประเมินเพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) จัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรเดินทำงไปเรียนรวม คัดเลือกโรงเรียนท่ีจัดกำรเรียน 
กำรสอนด้วยกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) เพ่ือเป็นแบบอย่ำงให้กับ
โรงเรียนอ่ืน ๆ และส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอน 
และกำรใช้เทคโนโลยีกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุดในทุกภูมิภำค นอกจำกน้ียังมีกำรมอบอ ำนำจกำรจัดซ้ือจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐให้กับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ด ำเนินกำรแทนโรงเรียนขนำด
เล็ก (ท่ีมีจ ำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน) เพ่ือลดภำระงำนของครูผู้สอน 

2. เสนอของบประมำณค่ำอำหำรกลำงวันให้นักเรียนในโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับกำรพัฒนำด้ำนร่ำงกำยให้สมบูรณ์ แข็งแรงพร้อมท่ีจะเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม และลดปัญหำกำรจัดกำรอำหำร
กลำงวันท่ีขัดต่อระเบียบในบำงโรงเรียน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ และมีผลในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

      ใช้แแนวทำง 6ล ในกำรลดภำระกำรประเมินของ
สถำนศึกษำ โดยด ำเนินกำรพร้อมกันท้ัง 3 ระดับ ระดับ
ส ำนักในส่วนกลำงของ สพฐ. ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำ และระดับสถำนศึกษำ ซ่ึงสำมำรถลดภำระ 
กำรรำยงำนได้ 3 เร่ือง ดังน้ี 

 1. ลดกำรเก็บข้อมูลจำก สพท. และสถำนศึกษำ
ในกำรรำยงำนตัวช้ีวัดของ สพฐ. จำกเดิม 216 รำยกำร  
เหลือ 44 รำยกำร  ( ลดลง 172 รำยกำร คิดเป็นร้อยละ  
79.63 )         

2. ลดกำรเก็บข้อมูลโครงกำร/กิจกรรมของส ำนัก
ในส่วนกลำง จำกเดิม 476 รำยกำร ลดตำมแนวทำง 6ล 
460 รำยกำร คิดเป็นร้อยละ 96.64 และลดภำระงำน
จำกผลส ำรวจ OBEC POLL จ ำนวน 441 เร่ือง ลดลง 
207 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 46.94 

3. ลดกำรน ำเข้ำโครงกำรของ สพท. ในระบบ eMENSCR
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 คงเหลือ 6,145 โครงกำร  
จำก 10,863 โครงกำร ลดลงร้อยละ  56.57 จำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และยกเลิกกำรประเมินโครงกำร
ระดับ  สพท. ทุกโครงกำร  คิดเป็นร้อยละ 100  

      พัฒนำกำรส่ือสำร และประชำสัมพันธ์องค์กร 
โดยกำรจัดต้ัง LINE Official Account เพ่ือแจ้งข้อมูล
ข่ำวสำรต่ำง ๆ ถึงครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
โดยตรง  ปั จ จุ บัน มีสมำ ชิกก ว่ ำ  73,575 คน 
นอกจำกน้ียังมีช่องทำง Youtube Facebook TikTok 
ท่ีสำมำรถรับชมรำยกำรสดและย้อนหลังได้  
     และกำรพัฒนำระบบประชุมทำงไกล สพฐ. 
สร้ำงกำรรับ รู้  ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกร และ
สำธำรณชน โดยจัดสรรระบบ Zoom ให้กับ 18 เขต
ตรวจรำชกำร เพ่ือให้บริกำรจัดประชุมออนไลน์ได้
ครบท้ัง  245 เขต  ผลิตคลิปส่ือประชำสัมพันธ์ 
กำรขับเคล่ือนโยบำยของ สพฐ. เ พ่ือ ส่ือสำร 
สร้ำงควำมเข้ำใจในนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ และ
เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีสำมำรถรับชมสดได้
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ Youtube : OBEC Channel 
และ ช่อง DLTV15 
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      พัฒนำระบบนิเวศด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้แห่งชำติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับกำรเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนในทุกระดับช้ัน โดยอยู่ระหว่ำง 
กำรจัดท ำส่ือกำรเรียนกำรสอนเพ่ือกำรเรียนรู้ของผู้เรียนยุคศตวรรษท่ี 21 เพ่ือน ำเข้ำแพลตฟอร์ม NDLP  ซ่ึงจะเปิดใช้ได้
ในปีกำรศึกษำ 2568 ส่วนในปีงบประมำณ 2567 สพฐ. มีกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลำผ่ำนกิจกรรมต่ำง  ๆ 
เช่น “กล่องควำมรู้ สู่ควำมสุข” เพ่ือเตรียมนักเรียนช้ัน ม.6 ให้พร้อมส ำหรับกำรสอบ TGAT มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 109,500 คน 
กิจกรรม “ควำมห่วงใยจำกครู มอบควำมรู้ ด้วยควำมรัก” เพ่ือจัดกำรเรียนรู้เพ่ิมเติมให้กับนักเรียนช้ัน ป. 4 - 6 ได้เรียนฟรี 
ใน 5 วิชำหลัก มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 459,045 คน กิจกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรสอบวัดควำมรู้เชิงวิชำกำร 
(A-Level) เพ่ือใช้ในกำรรับตรงเข้ำมหำวิทยำลัย มีผู้เข้ำชมรวม 2 ช่องทำง ประมำณ 160,000 คน  
       นอกจำกน้ีมีกำรพัฒนำสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency : DC1-DC7) ให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
62,132 คน และหลักสูตรด้ำนดิจิทัลอ่ืน ๆ อีก 6,201 คน เพ่ือรองรับรูปแบบกำรเรียนรู้ (Learning Style) ของผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21    

          สถำนศึกษำ ครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงำนแนะแนว ด ำเนินงำนตำมระบบแนะแนว กำรช้ีแนะ (Coaching)  
และดูแลสุขภำพกำยและสุขภำพจิตของผู้เรียนได้อย่ำงเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ (ข้อมูล ณ วันท่ี 15 กันยำยน 2567)  
โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี 

1. นักเรียนในสังกัด ท้ังหมด จ ำนวน 5,621,067 คน ได้รับกำรแนะแนวท่ีสอดคล้องตำมพัฒนำกำรตำมช่วงวัย
เพ่ือสร้ำงเสริมสมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 จ ำนวน 5,180,124 คน คิดเป็นร้อยละ 92.16 และรู้จัก 
ค้นพบตนเอง และมีสมรรถนะอำชีพ จ ำนวน 4,846,411 คน คิดเป็นร้อยละ 86.22 

2. ครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงำนแนะแนวท้ังหมด จ ำนวน 53,058 คน สำมำรถจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนค้นพบตนเองและพัฒนำให้มีสมรรถนะอำชีพ จ ำนวน 49,445 คน คิดเป็นร้อยละ  93.19 

 3. สถำนศึกษำ ท้ังหมด จ ำนวน 28,794 แห่ง ด ำเนินงำนตำมระบบแนะแนว กำรช้ีแนะ (Coaching) จ ำนวน
26,754 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.92 และดูแลสุขภำพกำย สุขภำพจิตของผู้เรียนอย่ำงเข้มแข็งและเป็นระบบ จ ำนวน 
28,221 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.01 

       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้ประกำศหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรด ำเนินงำนธนำคำรหน่วยกิต 
ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน รูปแบบกำรศึกษำในระบบ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคล่ือนระบบธนำคำร
หน่วยกิตระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนสู่กำรปฏิบัติท่ีเป็นระบบ และได้ทดลองเทียบโอนและสะสมผลกำรเรียนรู้ในระบบ
ธนำคำรหน่วยกิต (Credit bank) ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนในโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย (โรงเรียนทวิศึกษำ) ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567 จ ำนวน 137 โรงเรียน ซ่ึงมีนักเรียนท่ีเทียบโอนผลกำรเรียนและสะสมหน่วยกิตผ่ำนระบบธนำคำร
หน่วยกิต จ ำนวน 4,747 คน 
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    น ำร่องกำรพัฒนำตำม นโยบำย 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ  โดยคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีควำมพร้อม จ ำนวน 
1,808 โรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนส่วนหน่ึงมำจำกกำรต่อยอดโครงกำร 1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ  ท่ีได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเน่ืองมำต้ังแต่ปี พ.ศ. 2562 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสถำนศึกษำท่ีมีคุณภำพและได้มำตรฐำน 
ตำมบริบทของตนเอง สร้ำงควำมเสมอภำคให้ครอบคลุมทุกอ ำเภอท่ัวประเทศ ซ่ึงหลังจำกกำรด ำเนินกำรขับเคล่ือน 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีโรงเรียนคุณภำพท่ีมีผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ (ข้อมูล ณ วันท่ี 28 สิงหำคม 2567) 
ดังน้ี  

 กลุ่มสีเขียว 1,265 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 69.97            กลุ่มสีฟ้ำ 388 โรงเรียน     คิดเป็นร้อยละ 21.46 
 กลุ่มสีม่วง 155 โรงเรียน        คิดเป็นร้อยละ 8.57 

      เสริมสร้ำงทักษะอำชีพและกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน มุ่งเน้นกำรบูรณำกำรทักษะทำงวิชำชีพท่ีตอบสนอง 
ต่อควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน ควบคู่กับกำรสร้ำงรำยได้ ผ่ำนกำรส่งเสริมควำมฉลำดรู้ทำงกำรเงิน
ส่งเสริมทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำรผ่ำนโครงกำรนักธุรกิจน้อย และพัฒนำทักษะอำชีพผ่ำนโครงกำรสหกรณ์
โรงเรียน พร้อมท้ังยังกระตุ้นให้นักเรียนท ำงำนหำรำยได้ในช่วงปิดภำคเรียนฤดูร้อน และยังส่งเสริมกำรพัฒนำ
ทักษะอำชีพอย่ำงต่อเน่ือง โดยต่อยอดกำรสร้ำงรำยได้จำกผลงำนของนักเรียนผ่ำนแพลตฟอร์มกำรซ้ือขำย
ออนไลน์ OBEC-eMarket รวมท้ังยังมีกำรจัดกำรศึกษำทวิศึกษำแนวใหม่ เพ่ือรองรับระบบวัดผลรองรับมำตรฐำน
วิชำชีพ (Skill Certificate) และเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพของนักเรียน สร้ำงโอกำสในกำรท ำงำนและ
กำรประกอบอำชีพตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน ชุมชนและสังคม ส่งผลให้นักเรียน  ระดับช้ัน ม.3-6 
ท้ังหมด จ ำนวน 879,855 คน ได้รับกำรพัฒนำทักษะอำชีพ ทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร กำรท ำงำนร่วมกัน 
เป็นหมู่คณะ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จ ำนวน 747,877 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00 

      ยกเว้นผ่อนผันในกรณีท่ีนักเรียนมีควำมเดือดร้อน 
ในกำรจัดหำชุดนักเรียน เพ่ือให้สำมำรถมำเรียนได้
ตำมปกติ โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม และลดภำระ
ค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครองซ่ึงมีนักเรียนได้รับกำรยกเว้น
หรือผ่อนผันชุดนักเรียน  199,572 คน ชุดลูกเสือ  
เนตรนำรี 172,982 คน ชุดพละ 134,772 คน เข็มขัด 
133,071 คน รองเท้ำ 110,404  คน ถุงเท้ำ 95,519 คน 
และชุดปฏิบัติกำร 391,978 คน 

    ก ำหนดแนวทำงกำรแต่งกำยชุดเคร่ืองแบบลูกเสือ 
เนตรนำรี  ยุวกำชำด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567  
โดยสถำนศึกษำสำมำรถพิจำรณำปรับรูปแบบ
ก ำหนดกำรแต่งเคร่ืองแบบลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด 
ตำมแนวทำงได้ตำมควำมเหมำะสม เพ่ือช่วยลดภำระ
ค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครอง 



12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ส่งเสริม สนับสนุนกำรประเมินสมรรถนะนักเรียนตำมมำตรฐำนสำกล (PISA) โดยจัดท ำชุดฝึกกำรพัฒนำ
สมรรถนะและควำมฉลำดรู้ 3 ด้ำน ได้แก่ กำรอ่ำน วิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์  และมีกลุ่มเป้ำหมำย คือ นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 2 - 3 จ ำนวน 662,300 คน ท้ังน้ี นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำ ด้วยชุดฝึก 
กำรพัฒนำสมรรถนะและควำมฉลำดรู้ 3 ด้ำน จ ำนวน 506,374 คน คิดเป็นร้อยละ 76.45 (ข้อมูล ณ วันท่ี 17 
กันยำยน 2567) โดยมีกำรน ำไปบูรณำกำรวิชำพ้ืนฐำน รำยวิชำเพ่ิมเติม และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ช่ัวโมงเสริม 
เป็นต้น ควบคู่กับกำรพัฒนำครูแกนน ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนชุดพัฒนำควำมฉลำดรู้ จ ำนวน 1,400 คน 
และน ำไปสู่กำรขยำยผลได้เพ่ิมข้ึน จ ำนวน 27,397 คน และส่งเสริมให้นักเรียนเข้ำใช้ระบบเพ่ือฝึกท ำแบบทดสอบ 
ในรูปแบบ Computer Based ท้ัง Online และ Offline แล้ว จ ำนวน 477,579 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 17 สิงหำคม 2567) 
รวมท้ังจัดท ำหลักสูตรและอบรม Workshop ระยะส้ัน GAMIFICATION PISA : ปรับข้อสอบ PISA สู่โลกดิจิทัล 
ด้วยเกม มีผู้ผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1,518 คน แบ่งเป็น ด้ำนคณิตศำสตร์ จ ำนวน 474 คน คิดเป็นร้อยละ 31.23 
ด้ำนวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 464 คน คิดเป็นร้อยละ 30.57  ด้ำนกำรอ่ำน จ ำนวน 398 คน คิดเป็นร้อยละ 26.27 และ
ด้ำนอ่ืน ๆ จ ำนวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 11.99  

       ร่วมมือกับกำรไฟฟ้ำนครหลวง กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค 
และกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตติดต้ังระบบ Solar Rooftop  
ให้สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ  
ท่ีสมัครเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 2,710 แห่ง (ข้อมูล 
ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2567) โดยเข้ำร่วมกับกำรไฟฟ้ำ
นครหลวง จ ำนวน 825 แห่ง และเข้ำร่วมกับกำรไฟฟ้ำ
ส่วนภูมิภำค จ ำนวน 1,885 แห่ง ซ่ึงมีสถำนศึกษำ 
ท่ีได้รับกำรติดต้ังระบบ Solar Rooftop แล้วเสร็จ  
6 แห่ง และจ่ำยไฟฟ้ำแล้ว จ ำนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียน 
วัดอินทำรำม กรุงเทพฯ และคำดว่ำจะลดค่ำใช้จ่ำย 
ในส่วนของพลังงำนไฟฟ้ำประมำณ 524,700 บำท 
ต่อปี  

      สนับสนุนให้โรงเรียนปรับปรุง ซ่อมแซมห้องน ้ ำ
ตำมเกณฑ์มำตรฐำน 5ส โดยจัดสรรงบประมำณ
ให้กับโรงเรียนในกำรปรับปรุงห้องน ้ ำ จ ำนวน 10,886 
รำยกำร รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  153,118,084 บำท  
ในกำรปรับปรุงห้องน ้ ำให้สะอำด ถูกสุขลักษณะ 
พร้อมใช้งำนและปลอดภัย ท้ังน้ี โรงเรียนท่ีเข้ำร่วม
โครงกำร 28,105 โรงเรียน มีห้องสุขำ ท้ังหมด 
81,913 หลัง ได้ รับกำรปรับปรุงห้องสุขำแล้ว 
59,262 หลัง คิดเป็นร้อยละ 72.35 และผ่ำนเกณฑ์ 
กำรประเมินระดับ สพท. 52,202 หลัง คิดเป็นร้อยละ 
63.73 และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินระดับโรงเรียน 
7,060 หลัง คิดเป็นร้อยละ 8.62 สถำนศึกษำได้รับ
จัดสรรงบประมำณในกำรปรับปรุงห้องน ้ ำ จ ำนวน 
10,886 รำยกำร
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     เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  โดยบุคลำกรในสังกัด (ส่วนกลำง) จ ำนวน 1,181 คน ได้รับกำรปลูกฝังและมีควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกัน
กำรทุจริตและกฎหมำยส ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับภำครัฐจำกกำรจัดอบรม “สพฐ.โปร่งใส ร่วมใจต้ำนทุจริต” คิดเเป็นร้อยละ 87.68  
และนักเรียนในสังกัด จ ำนวน 6,519,979 คน มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันควำมซ่ือสัตย์สุจริต คิดเป็นร้อยละ 87.42  
    นอกจำกน้ี หน่วยงำนในสังกัด สพฐ. ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำออนไลน์ (ITA Online) จ ำนวน 240 เขต คิดเป็น ร้อยละ 96.25 และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนได้ 90.65 คะแนน จำกกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 คว้ำอันดับท่ี 1 ขององค์กรหลัก กระทรวงศึกษำธิกำร 

    จัดรณรงค์ “กำรอ่ำนเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต” มีผู้เข้ำรับชมกิจกรรมผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ จ ำนวน 47,177 คร้ัง 
และมีต้นแบบโรงเรียนท่ีปฏิบัติดีในกำรจัดกำรอ่ำนกับกำรเรียนรู้ปฐมวัย วรรณกรรม วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์
ภำษำต่ำงประเทศท่ีสอง ศิลปะ อำชีพ ปัญญำประดิษฐ์ นวัตกรรม กำรแนะแนว บอร์ดเกม กำรอ่ำนตำมแนว PISA นักเรียน 
ท่ีมีควำมต้องกำรพิเศษ จ ำนวน  14  โรงเรียน ไว้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนท่ีสนใจ นอกจำกน้ีมีกำรพัฒนำ
โรงเรียนน ำร่องเก่ียวกับกำรจัดส่งเสริมกำรอ่ำน  ประกอบด้วย  

รวมท้ังสนับสนุนส่ือกำรอ่ำน โดยมอบหนังสือ “นิทำนส ำหรับเด็ก” ให้โรงเรียนคุณภำพระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 183 โรงเรียน 
จัดท ำไฟล์ส่ือกำรอ่ำนเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และอ่ำนเพ่ิมเติม เช่น หนังสือเล่มเล็ก หนังสือ 
วันเด็กแห่งชำติ รวม 551 เร่ือง เผยแพร่บนเว็บไซต์ และจัดท ำคลิปให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรสร้ำงผลงำนจำกกำรอ่ำน กำรเขียน  
รวม 3 เร่ือง และเผยแพร่ผ่ำน Facebook 

• โรงเรียนน ำร่องพัฒนำกำรอ่ำนเพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรคิดท่ีเป็นพ้ืนฐำนในกำรเรียนรู้ส ำหรับนักเรียนปฐมวัย จ ำนวน 220 โรงเรียน 
• โรงเรียนน ำร่องจัดกิจกรรมรณรงค์ อ่ำนสัปดำห์ละเล่ม จ ำนวน 203 โรงเรียน 
• โรงเรียนโครงกำรกองทุนกำรศึกษำส่งเสริมกำรอ่ำนสำรำนุกรมไทย ฯ จ ำนวน 216 โรงเรียน 
• โรงเรียนโครงกำรส่งควำมรู้ สร้ำงควำมสุขในควำมร่วมมือของกระทรวงศึกษำธิกำรกับอมรินทร์ กรุ๊ป จ ำนวน 261 โรงเรียน 

    จัดท ำคลังข้อสอบกำรวัดระดับภำษำอังกฤษ 4 ทักษะ ตำมกรอบมำตรฐำน CEFR ระดับ A1 - A 2 ส ำหรับนักเรียนในสังกัด  
ท่ีไม่ใช่ห้องเรียนพิเศษภำษำอังกฤษ และพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษตำมกรอบมำตรฐำน CEFR  
ในโรงเรียนคุณภำพระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 901 โรงเรียน โดยจัดท ำหลักสูตรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ส่ือ
และหลักกำรของเกม (Gamification) อบรมเพ่ือพัฒนำทักษะครูในกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ จ ำนวน 1,552 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้ำหมำยโรงเรียนคุณภำพ) และจัดสอบวัดทักษะภำษำอังกฤษให้นักเรียนช้ัน ป.5 - ป.6 
มีนักเรียนผ่ำนกำรทดสอบทักษะภำษำอังกฤษ CEFR ระดับ A1 จ ำนวน 72,056 คน คิดเป็นร้อยละ 72.06  
(อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรต่อเดือน ก.ย. - ธ.ค. 67) และในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับ
กำรพัฒนำควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษตำมกรอบมำตรฐำน CEFR ท้ังระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ข้ันพ้ืนฐำน ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ และระดับสถำนศึกษำ จ ำนวน 402,316 คน  
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256714
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 15

15 

การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 40,736 คน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 11,429 คน 
และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 878 คน เพื่อเสนอต่อ ก.ค.ศ. พิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินต่อไป ซึ่งผลการสำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ สรุปประเด็นสำคัญได้ 2 ประเด็น ดังนี้ 

 ซึ่งคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พิจารณาเพ่ิมทางเลือกการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะโดยให้ครูที่มีความสามารถในการสร้าง
หรือพัฒนานวัตกรรม และได้นำนวัตกรรมไปใช้  
ในการจัดการเรียนรู้จนเกิดผลสัมฤทธิ์และผลลัพธ์
การเรียนรู้ต่อผู้เรียน สามารถนำนวัตกรรมที่สร้างหรือพัฒนามาใช้เป็นผลงานในการขอเลื่อนวิทยฐานะได้ 
ตาม ว 18/2567 เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้มีผลงานการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรม เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะ
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ   

 ปรับเกณฑ์การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเพิ่มเหตุผล
การขอย้ายช่วยราชการอีก 2 กรณี คือ “ไปช่วยราชการที่โรงเรียนในโครงการตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” และ “ดูแลบิดา มารดา คู่สมรส 
และบุตรที ่เจ็บป่วยร้ายแรง” จากเดิมที ่มีอยู่ 5 กรณี คือ 1) ติดตามคู ่สมรส 2) เจ็บป่วยอย่างร้ายแรง 
ต้องรักษาตัว 3) ถูกคุกคามต่อชีวิต 4) ไปช่วยรายการในหน่วยงาน/สถานศึกษาที่ขาดอัตรากำลัง 5) ไปช่วย
ราชการในหน่วยที ่ปฏิบัติงานโครงการพระราชดำริหรือพระราชประสงค์  รวมทั้งหมดเป็น 7 กรณี 
เพื่อเป็นการช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเดือดร้อนและมีความจำเป็น  
ต้องกลับภูมิลำเนาชั่วคราว ให้มีเหตุผลในการเขียนขอช่วยราชการเพิ่มขึ้น รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน ลดอัตราการย้าย 
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
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และลดภาระค่าใช้จ่ายในการดำรงชีพ ซึ่งส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ย้ายช่วยราชการ
แล้ว จำนวน 302 คน  

 ปรับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื ่อให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ที่ต้องการให้ครู
สามารถย้ายได้ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยเพิ่มน้ำหนักคะแนนการย้ายกลับภูมิลำเนา จากเดิม 
10 คะแนน เพิ่มเป็น 30 คะแนน และได้แจ้งตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ. 04009/ว7467 
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 ซึ่งสรุปผลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัด สพฐ. (กรณีย้ายปกติ) ประจำปี พ.ศ. 2567 ได้ดังนี้ รอบที่ 1/2567 ได้รับย้าย จำนวน 12,781 ราย 
รอบที่ 2/2567 อยู่ระหว่างคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพื้นที่
การศึกษา และคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ พิจารณาอนุมัติย้าย ทั้งนี้ ให้มีผลวันที่ 15 ตุลาคม 2567 

 บริหารจัดการธุรการโรงเรียน โดยกำหนดแนวทางการบริหารจัดการแบบใช้ธุรการร่วมกัน
เพื่อแก้ปัญหาธุรการโรงเรียนที่มีไม่ครบทุกแห่งให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดภาระ
งานครูด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ และภารกิจอื่น ๆ นอกเหนือจากงานสอน  โดยกำหนดและแจ้ง
แนวทางให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีความจำเป็นสามารถให้ธุรการ 1 คน ปฏิบัติงานมากกว่า 1 
โรงเรียน แต่ต้องไม่เกิน 2 โรงเรียน และเป็นไปตามความสมัครใจของธุรการ นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสเพ่ือ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับธุรการโรงเรียนที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. ว 16/2557 และ ว 
17/2557 มีสิทธิสมัครคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในปี พ.ศ. 2567 มีธุรการโรงเรียนที่มีสิทธิสมัคร จำนวน 564 คน สอบผ่าน
จำนวน 339 คน ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จำนวน 88 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567) 

แนวทางให้ส�านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีความจ�าเป็นสามารถให้ธุรการ 1 คน ปฏิบัติงานมากกว่า 
1 โรงเรียน แต่ต้องไม่เกิน 2 โรงเรียน และเป็นไปตามความสมัครใจของธุรการ นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาส
เพือ่ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับธรุการโรงเรยีนท่ีมคีณุสมบติัตามหลกัเกณฑ์ ก.ค.ศ. ว 16/2557 และ 
ว 17/2557 มีสิทธิสมัครคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 17

 คืนนักการภารโรงให้โรงเรียนที่ขาดแคลน โดยสำรวจและจัดทำข้อมูลเพ่ือให้กระทรวงศึกษาธิการ
เสนอขอตำแหน่งนักการภารโรงให้ครบทุกโรงเรียนที่ขาดแคลน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับจัดสรรอัตราการจ้างเหมาบริการนักการภารโรง ทั้งหมด 
จำนวน 13,751 อัตรา จากงบกลางของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้จัดสรรอัตราให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดำเนินการสรรหาให้โรงเรียนที่ขาดแคลนแล้ว จำนวน 
13,326 อัตรา ซึ่งมผีลการสรรหา ดังนี้  

นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อจ้างนักการภารโรงให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลนทั่วประเทศ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอขอ
จำนวน 25,370 อัตรา เป็นเงิน 2,739,960,000 บาท 

  การยกเว้นเวรรักษาการณ์ประจำสถานศึกษา จากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 
ให้ยกเลิก “ครูอยู่เวร” ในสถานศึกษาทุกแห่งเพื่อป้องกันรักษาความเสียหายจากเหตุภัยอันตรายในชีวิต
และร่างกายครู ซึ่งมีผลบังคับใช้ทันที รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
จึงมีข้อสั่งการให้องค์กรหลักที่มีสถานศึกษาในสังกัดกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา  
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่

14
 

ส่ว
นท
ี่ 2
 

ผ
ลก
ำร
จัด
กำ
รศ
ึก
ษ
ำข
ั้น
พ
ื้น
ฐำ
น 

ตำ
มน
โย
บำ
ยก
ระ
ทร
วง
ศึ
กษ
ำธ
ิก
ำร
 ท
ี่เก
ี่ย
วข
้อ
งก
ับ
 ส
พ
ฐ.
 

ปร
ะจ
 ำป
ีง
บป
ระ
มำ
ณ
 พ
.ศ
. 2
56
7 

1.
นโ
ยบ
าย
ลด
ภา
ระ
คร
ูแล
ะบ
ุคล
าก
รท
าง
กา
รศ
ึกษ
า

1.
1 
กา
รเ
พิ่ม
ปร
ะส
ิทธ
ิภา
พก
าร
บร
ิหา
รง
าน
บุค
คล

 

สำ
นัก
งา
นค
ณ
ะก
รร
มก
าร
กา
รศ
ึกษ
าข
ั้นพ
ื้นฐ
าน
 ม
ุ่งเ
พิ่ม
ขีด
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รป
ฏิบ
ัติง
าน
 

ด้า
นก
าร
บร
ิหา
รบ
ุคค
ลใ
ห้ส
ูงข
ึ้น 
โด
ยก
าร
ปร
ับเ
ปล
ี่ยน
ข้อ
จำ
กัด
ต่า
ง 
ๆ 
ให
้มีค
วา
มเ
หม
าะ
สม
 แ
ละ
สอ
ดค
ล้อ
ง

กับ
สภ
าว
กา
รณ
์ปัจ
จุบ
ัน 
ซึ่ง
สำ
นัก
พัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รง
าน
บุค
คล
แล
ะน
ิติก
าร
ได
้ดำ
เน
ินก
าร
เพ
ิ่มป
ระ
สิท
ธิภ
าพ

กา
รบ
ริห
าร
งา
นบ
ุคค
ลใ
น 
3 
ปร
ะเ
ด็น
 ด
ังน
ี้ 

1.
1.
1 
กา
รป
รับ
ปร
ุงห
ลัก
เก
ณ
ฑ์แ
ละ
วิธ
ีกา
รแ
ต่ง
ตั้ง
 ก
าร
ย้า
ย 
กา
รช
่วย
รา
ชก
าร
 ก
าร
ขอ
มีแ
ละ

เล
ื่อน
วิท
ยฐ
าน
ะ 1.

1.
2 
กา
รค
ัดเ
ลือ
กแ
ต่ง
ตั้ง
ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศึก
ษา
ด้ว
ยว
ิธีพ
ิเศ
ษ 

1.
1.
3 
กา
รพ
ัฒ
นา
ระ
บบ
ข้อ
มูล
สา
รส
นเ
ทศ
ข้า
รา
ชก
าร
คร
ูแล
ะบ
ุคล
าก
รท
าง
กา
รศ
ึกษ
า 

โด
ยม
ีรา
ยล
ะเ
อีย
ด 
ดัง
นี้ 

กา
รป
รับ
ปร
ุงห
ลัก
เก
ณ
ฑ์แ
ละ
วิธ
ีกา
รแ
ต่ง
ตั้ง
 ก
าร
ย้า
ย 
กา
รช
่วย
รา
ชก
าร
 แ
ละ
กา
รข
อม
ีแล
ะเล
ื่อน
วิท
ยฐ
าน
ะ 

 
สำ
นัก
พัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รง
าน
บุค
คล
แล
ะน
ิติก
าร
ดำ
เน
ินก
าร
ปร
ับป
รุง
หล
ักเ
กณ
ฑ์แ
ละ
วิธ
ีกา
รแ
ต่ง
ตั้ง
 

กา
รย
้าย
 ก
าร
ช่ว
ยร
าช
กา
ร 
แล
ะก
าร
ขอ
มีแ
ละ
เล
ื่อน
วิท
ยฐ
าน
ะ 
ดัง
นี้ 

 


 ส
ำร
วจ
คว
าม
คิด
เห
็นข
อง
ข้า
รา
ชก
าร
คร
ูแล
ะบ
ุคล
าก
รท
าง
กา
รศ
ึกษ
าต
่อห
ลัก
เก
ณ
ฑ์แ
ละ

วิธ
ีกา
รป
ระ
เม
ินเ
พื่อ
ให
้มีแ
ละ
เล
ื่อน
วิท
ยฐ
าน
ะ 

 
สำ
นัก
งา
นค
ณ
ะก
รร
มก
าร
กา
รศ
ึกษ
าข
ั้นพ
ื้นฐ
าน
 ร
่วม
กับ
 ส
วน
ดุส
ิตโ
พล
 ม
หา
วิท
ยา
ลัย
สว
นด
ุสิต
 

สำ
รว
จค
วา
มค
ิดเ
ห็น
ขอ
งข
้าร
าช
กา
รค
รูแ
ละ
บุค
ลา
กร
ทา
งก
าร
ศึก
ษา
ต่อ
หล
ักเ
กณ
ฑ์แ
ละ
วิธ
ีกา
รป
ระ
เม
ิน 
เพ
ื่อใ
ห้

มีแ
ละ
เล
ื่อน
วิท
ยฐ
าน
ะ 
เพ
ื่อเ
สน
อต
่อค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ข้า
รา
ชก
าร
คร
ูแล
ะบ
ุคล
าก
รท
าง
กา
รศ
ึกษ
า 
(ก
.ค
.ศ
.) 

ใช
้เป
็นข
้อม
ูลใ
นก
าร
ปร
ับป
รุง
แน
วท
าง
กา
รข
อม
ีหร
ือเ
ลื่อ
น 
แล
ะค
งว
ิทย
ฐา
นะ
ต่อ
ไป
 ซ
ึ่งจ
าก
ผล
สำ
รว
จ 
(P
ol
l) 

ณ
 ว
ันท
ี่ 2
0 
พฤ
ศจ
ิกา
ยน
 2
56
6 
จา
กผ
ู้ตอ
บแ
บบ
สอ
บถ
าม
ทั
้งห
มด
 จ
ำน
วน
 5
3,
04
3 
คน
 จ
ำแ
นก
เป
็น 

เพ
ศช
าย
 1
4,
59
1 
คน
 เพ
ศห
ญ
ิง 
38
,4
52
 ค
น 
ช่ว
งอ
าย
ุขอ
งผ
ู้ตอ
บแ
บบ
สอ
บถ
าม
มา
กท
ี่สุด
 ค
ือ 
25
 - 
45
 ป
ี 

(ค
ิดเ
ป็น
ร้อ
ยล
ะ 
70
 ข
อง
ผู้ต
อบ
แบ
บส
อบ
ถา
มท
ั้งห
มด
) อ
าย
ุรา
ชก
าร
ขอ
งผ
ู้ตอ
บแ
บบ
สอ
บถ
าม
ส่ว
นใ
หญ
่ 

อย
ู่ที่ 
5 
- 1
5 
ปี 
(ค
ิดเ
ป็น
ร้อ
ยล
ะ 
48
.6
4 
ขอ
งผ
ู้ตอ
บส
อบ
ถา
มท
ั้งห
มด
) จ
ำแ
นก
เป
็นส
ังก
ัดส
ำน
ักง
าน
เข
ตพ
ื้นท
ี่ 14 

ส่วน
ที่ 2
 

ผล
กำร
จัด
กำร
ศึก
ษำข
ั้นพ
ื้นฐ
ำน 

ตำม
นโย
บำย
กระ
ทรว
งศึ
กษ
ำธิก
ำร 
ที่เก
ี่ยว
ข้อง
กับ
 สพ
ฐ. 

ประ
จ ำป
ีงบ
ประ
มำณ
 พ.
ศ. 
25
67
 

1.
นโย
บาย
ลดภ
าระ
ครูแ
ละบ
ุคลา
กรท
างก
ารศ
ึกษา

1.1
 กา
รเพ
ิ่มปร
ะสิท
ธิภา
พกา
รบร
ิหาร
งาน
บุคค
ล

 
สำน
ักงา
นคณ
ะกร
รมก
ารก
ารศ
ึกษา
ขั้นพ
ื้นฐา
น ม
ุ่งเพ
ิ่มขีด
ควา
มสา
มาร
ถใน
การ
ปฏิ
บัติง
าน 

ด้าน
การ
บริห
ารบ
ุคคล
ให้ส
ูงขึ้น
 โดย
การ
ปรับ
เปล
ี่ยนข
้อจำ
กัดต
่าง ๆ
 ให้ม
ีควา
มเห
มาะ
สม 
และ
สอด
คล้อ
ง

กับส
ภาว
การ
ณ์ป
ัจจุบ
ัน ซ
ึ่งสำ
นักพ
ัฒน
าระ
บบบ
ริหา
รงาน
บุคค
ลแล
ะนิต
ิการ
ได้ด
ำเน
ินกา
รเพ
ิ่มปร
ะสิท
ธิภา
พ

การ
บริห
ารง
านบ
ุคคล
ใน 
3 ป
ระเด
็น ด
ังนี้ 

1.1.
1 ก
ารป
รับป
รุงห
ลักเ
กณ
ฑ์แล
ะวิธ
ีการ
แต่ง
ตั้ง 
การ
ย้าย
 กา
รช่ว
ยรา
ชกา
ร ก
ารข
อมีแ
ละ

เลื่อ
นวิท
ยฐา
นะ 1.1.

2 ก
ารค
ัดเล
ือกแ
ต่งต
ั้งผู้บ
ริหา
รสถ
านศ
ึกษา
ด้วย
วิธีพ
ิเศษ
 

1.1.
3 ก
ารพ
ัฒน
าระ
บบข
้อมูล
สาร
สนเ
ทศข
้ารา
ชกา
รคร
ูและ
บุคล
ากร
ทาง
การ
ศึกษ
า 

โดย
มีรา
ยละ
เอีย
ด ด
ังนี้ 

การ
ปรับ
ปรุง
หลัก
เกณ
ฑ์แล
ะวิธ
ีการ
แต่ง
ตั้ง ก
ารย
้าย ก
ารช
่วยร
าชก
าร แ
ละก
ารข
อมีแ
ละเล
ื่อนว
ิทยฐ
านะ
 

 ส
ำนัก
พัฒ
นาร
ะบบ
บริห
ารงา
นบุค
คลแ
ละน
ิติกา
รดำ
เนิน
การ
ปรับ
ปรุง
หลัก
เกณ
ฑ์แล
ะวิธ
ีการ
แต่ง
ตั้ง 

การ
ย้าย
 การ
ช่วย
ราช
การ
 แล
ะกา
รขอ
มีแล
ะเล
ื่อนว
ิทยฐ
านะ
 ดัง
นี้ 

 
 
สำร
วจค
วาม
คิดเ
ห็นข
องข
้ารา
ชกา
รคร
ูและ
บุคล
ากร
ทาง
การ
ศึกษ
าต่อ
หลัก
เกณ
ฑ์แล
ะ

วิธีก
ารป
ระเม
ินเพ
ื่อให
้มีแล
ะเล
ื่อนว
ิทยฐ
านะ
 

 ส
ำนัก
งาน
คณ
ะกร
รมก
ารก
ารศ
ึกษา
ขั้นพ
ื้นฐา
น ร
่วมก
ับ ส
วนด
ุสิตโ
พล 
มหา
วิทย
าลัย
สวน
ดุสิต
 

สำร
วจค
วาม
คิดเ
ห็นข
องข
้ารา
ชกา
รคร
ูและ
บุคล
ากร
ทาง
การ
ศึกษ
าต่อ
หลัก
เกณ
ฑ์แล
ะวิธ
ีการ
ประ
เมิน
 เพื่อ
ให้

มีแล
ะเล
ื่อนว
ิทยฐ
านะ
 เพ
ื่อเส
นอต
่อคณ
ะกร
รมก
ารข
้ารา
ชกา
รคร
ูและ
บุคล
ากร
ทาง
การ
ศึกษ
า (ก
.ค.ศ
.) 

ใช้เป
็นข้อ
มูลใ
นกา
รปร
ับปร
ุงแน
วทา
งกา
รขอ
มีหร
ือเล
ื่อน 
และ
คงว
ิทยฐ
านะ
ต่อไ
ป ซ
ึ่งจา
กผล
สำร
วจ 
(Pol
l) 

ณ ว
ันท
ี่ 20
 พฤ
ศจิก
ายน
 25
66 
จาก
ผู้ต
อบแ
บบส
อบถ
ามท
ั้งหม
ด จ
ำนว
น 5
3,0
43 
คน 
จำแ
นกเ
ป็น 

เพศ
ชาย
 14
,591
 คน
 เพศ
หญ
ิง 3
8,45
2 ค
น ช
่วงอ
ายุข
องผ
ู้ตอบ
แบบ
สอบ
ถาม
มาก
ที่สุ
ด ค
ือ 2
5 - 
45 
ปี 

(คิด
เป็น
ร้อย
ละ 
70 
ของ
ผู้ตอ
บแบ
บสอ
บถา
มทั้
งหม
ด) อ
ายุร
าชก
ารข
องผ
ู้ตอบ
แบบ
สอบ
ถาม
ส่วน
ใหญ
่ 

อยู่ท
ี่ 5 -
 15
 ปี (
คิดเ
ป็นร
้อยล
ะ 4
8.64
 ขอ
งผู้ต
อบส
อบถ
ามท
ั้งหม
ด) จ
ำแน
กเป
็นสัง
กัดส
ำนัก
งาน
เขต
พื้น
ที่

รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256718

18 

คัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยสำนักงานบริหารพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา 

ได้ดำเนินการทดลองจ้างเหมาบริการเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่สถานศึกษากำหนด  
เพื่อเป็นผู้นำ เป็นที่ปรึกษา ร่วมขับเคลื่อนและสร้างการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี
นักเรียนไม่เกิน 120 คน และไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน 
โดยให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการกำหนดขอบเขตงาน (Terms of Reference :TOR) 
และการติดตามผลการดำเนินงาน ทั ้งนี ้ การดำเนินการจ้างต้องเป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง โดยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการจ้างที่ปรึกษาในสถานศึกษา 2 แห่ง 
ได้แก่ โรงเรียนบ้านกวางงอย “รัฐราษฏร์อำนวย” สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
และโรงเรียนบ้านน้ำเที่ยง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ซึ่งจาก
การติดตามการดำเนินงานของที่ปรึกษาสถานศึกษาทั้ง 2 แห่ง พบว่า ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่น
ในตัวของที่ปรึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียน เนื่องจากเป็นบุคคลที่เคยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนแล้ว และมีการลงพื้นที่พูดคุยรับฟังปัญหาจากชุมชน นักเรียนอ่านออกเพิ่มขึ้น จำนวนนักเรียน
เพ่ิมขึ้นเนื่องจากผู้อำนวยการโรงเรียนมีการติดตามและสอนด้วยตัวเอง แสวงหาการสนับสนุนสื่อการสอน 
และมีการปรับปรุงหลักสูตรต่าง ๆ  เป็นต้น ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนที่จะดำเนิน
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วยวิธีการจ้างเหมา
บริการบุคคลภายนอกโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) ที่มีฐานข้อมูล จำนวน 5 รายการ ประกอบด้วย 1) ข้อมูลบุคคล 
2) ข้อมูลการรับราชการ 3) ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 4) ข้อมูลการอบรม/ศึกษาดูงาน 5) ผลงานนวัตกรรม
โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันภายในเดือนกุมภาพันธ์ ถึง มีนาคม 2567 
นอกจากนี้ยังได้ดำเนินการอบรมการใช้งานระบบ HRMS.OBEC ให้กับเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทุกเขต และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทั้ง 4 ภูมิภาค เพ่ือขยายผลลงสู่ระดับสถานศึกษา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้าใช้งานระบบ ตรวจสอบประวัติของตนเองได้ 
ทำให้สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีข้อมูล
บุคลากรในการบริหารจัดการงานบุคคล ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาและความซ้ำซ้อน  
ในการจัดทำและจัดเก็บข้อมูลบุคลากร 

1.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 กระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นถึงปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ส ่งผลกระทบต่อขวัญและกำลังใจ มีนัยสำคัญต่อคุณภาพชีว ิต ซึ ่งส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
ที่เป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กนักเรียนและเยาวชนของประเทศไทย ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นปัญหาที่ต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน  โดยมีหลักการสำคัญ คือ 
คลายทุกข์ เสริมสุข อย่างยั ่งยืน และมีแนวทางการแก้ไขอย่างเป็นระบบ  โดยอาศัยความร่วมมือ 
จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เก่ียวข้องทั้งหมด  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ขับเคลื่อนนโยบายการลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) โดยกำหนดให้มี
สถานีแก้หนี้ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มั ่นคง ยั่งยืน สามารถดำรงตนได้อย่างมีศักดิ์ศรีมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ ่งสำนักขับเคลื ่อนการแก้ไขปัญหาหนี้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

  จัดตั้งศูนย์แก้หนี้ ระดับ สพฐ. และสถานีแก้หนี้ทุกเขตพื้นที่การศึกษา โดยดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยดำเนินการกำหนดแนวทาง มาตรการลดภาระหนี้สิน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทางการเงิน
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
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20 

ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และจัดตั้งสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 สถานี เพื่อดำเนินการรับลงทะเบียน และดำเนินการแก้ไข
ปัญหา โดยใช้หลักการเจรจาลดดอกเบี้ยเงินกู้  ขยายเวลาการชำระหนี้ ควบคุมยอดหน้ี ให้สามารถ 
ผ่อนชำระได้และมีรายได้ต่อเดือนเพียงพอต่อการดำรงชีวิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 การผ่อนชำระหนี้
เงินกู้เฉพาะส่วนที่เกินกว่าทุนเรือนหุ้น การรวมหนี้ การพัฒนาทักษะด้านการเงิน และการจัดทำบันทึก
ข้อตกลง (MOU) การไม่ก่อหนี้เพิ่มเติม ไม่ก่อหนี้เกินศักยภาพ ทั้งนี้ ในวันที่ 18 ธันวาคม 2566 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (ว่าที ่ร ้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา) ได้มอบนโยบายแก่
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 245 เขต ทั่วประเทศ กรณีการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านระบบ Video Conference 
เพื่อขับเคลื่อนมาตรการลดภาระหนี้สิน และมอบหมายสถานีแก้หนี้ระดับเขตพื้นที่สำรวจสภาพหน้ี  
และจัดกลุ่มครูตามภาระหนี้สินเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

  กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดและองค์กรในกำกับ รวมทั้งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ดำเนินการ ดังนี้  

1. ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนบำเหน็จ
บำนาญ ข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 
อย่างเคร่งครัด 

2. ให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์
ให้ต้นสังกัดหักเงินเดือนเพ่ือชำระหนี้ และหักเงินเดือนเพ่ือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนด 
จัดทำหนังสือยินยอมให้ส่วนราชการหักเงินเดือน ณ ที่จ่ายเพื่อชำระหนี้เงินกู้นั้น จะต้องมีเงินเดือนสุทธิ
หลังจากหักชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละ 30 
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 21

3. ให้สถานีแก้หนี้ คณะกรรมการแก้ไขหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด
และผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด กำกับ ดูแล และดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินที่มีปัญหาในการชำระหนี้  
โดยประสานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูหรือสถาบันการเงินอื่นในการดำเนินการ เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และประกาศที่เก่ียวข้องต่อไป 

4. สำหรับกรณีผ ู ้ท ี ่ม ีหนี ้ส ินและต้องการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ิน ให้สถานีแก้หนี ้และ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด พิจารณาดำเนินการแก้ไขปัญหา โดยให้เชิญเจ้าหนี้ทุกรายร่วมเจรจา เพื่อปรับ
โครงสร้างหนี ้หร ือแก้ไขปัญหาการชำระหนี ้ แล้วรายงานผลการดำเนินการให้ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการทราบ (ผ่านตามสายงาน) และให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สรุปรวบรวม
นำเสนอรัฐมนตรีภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 

  ดำเนินการจัดทำโปรแกรมออนไลน์แก้หนี้ สพฐ. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีปัญหาทางด้านการเงิน และมีความประสงค์จะสมัครเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยลงทะเบียนและกรอกข้อมูลผ่านระบบแก้หนี้ สพฐ. (DEBT OBEC) เพ่ือรับการช่วยเหลือ ซ่ึงสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานได้กำหนดรอบเปิดรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วม จำนวน 5 รอบ มีผู้ลงทะเบียน
รวมทั้งสิ้น จำนวน 8,083 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 23 กันยายน 2567) 

 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการคลัง กระทรวงยุติธรรม 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลักทรัพย์ กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด สมาคม  
ธนาคารไทย สมาคมสถาบันการเงินของรัฐ ธนาคารออมสิน ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารกรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) พร้อมด้วยรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ 
พันธ์เจริญวรกุล) เป็นประธาน ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ  
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256722

22 

  สพฐ. สัญจร รวมพลังแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับ
คณะกรรมการกำกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินของรัฐบาลและกรมส่งเสริมสหกรณ์ 6 จุดทั่วประเทศ 
โดยรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (นางเกศทิพย์ ศุภวานิช) พร้อมคณะทำงาน 
ลงพื้นที่แก้ไขปัญหาหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับ ดร.กิตติรัตน์ ณ ระนอง ประธาน
ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี และประธานคณะกรรมการกำกับการแก้ไขหนี้สินของประชาชนรายย่อย 
ดร.ขจร ธนะแพสย์ ผู ้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร ธนาคารแห่งประเทศไทย กรรมการและ
เลขานุการ คณะกรรมการกำกับการแก้ไขหนี ้สินของประชาชนรายย่อย และผู ้จัดการสหกรณ์  
ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี ไดน้ำนโยบายสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ร่วมกับสถานีแก้หนี้ครู สพฐ. 



14 

ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 23

23 

 ผลจากการดำเนินการ สพฐ.สัญจร รวมพลังแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับคณะกรรมการกำกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินของรัฐบาลและกรมส่งเสริมสหกรณ์ ทั้ง 6 จุด นั้น  
มีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูช่วยเหลือสมาชิกในการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญ พ.ศ. 2566 – 2567 แล้ว 
ทั้งหมด 46 แห่ง อีกทั้ง มีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูช่วยเหลือสมาชิกครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญไม่เกินร้อยละ 4.75 จำนวน 14 แห่ง ทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 160,331 คน มีสภาพคล่องดีขึ้นและหนี้หมดเร็วขึ้น (ข้อมูล ณ วันที่ 9 กันยายน 2567)   

  เสริมสร้างความรู้และทักษะการวางแผนทางการเงินและการออม โดยนายจักรพงษ์ 
เมษพันธุ์ หรือ โค้ชหนุ่ม ด้วยรูปแบบการบรรยายให้ความรู้ด้านการเงิน การจัดการรายได้และการวางแผน 
การออม การสะสมเงินและการลงทุนเพื่อการเกษียณ การวางแผนใช้จ่ายหลังเกษียณ ซึ่งมีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่สถานีแก้หน้ีระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เข้าร่วมการอบรม 
จำนวน 168 คน ระหว่างวันที่ 7 - 8 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมจันทรเกษม หอประชุมคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ  ควบคู่กับการสร้างความยั่งยืนด้วยความรู้ด้านการเงิน ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ 
OBEC – Money Coach เพื่อเสริมสร้างสรรถนะทางการเงินของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูบรรจุใหม่ให้มีวินัยทางการเงินที่ดี และนักเรียนมีสมรรถนะทางการเงิน รู้จักการใช้จ่ายเงินอย่าง
ชาญฉลาด โดยเปิดห้องเรียนออนไลน์ จำนวน 12 ห้อง ตามหลักสูตร Money Coach ของโค้ชหนุ่ม 
ให้ผู้สมัครเลือกเข้าเรียนตามต้องการ  
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256724

24 

 จิตอาสาแก้ไขหนี้สินครู จำนวน 113 คน จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 25 เขต 
โดยมีหน้าที ่ดังนี้ 

1) รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน และเก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังเคราะห์ข้อมูล และส่งต่อข้อมูล 
ตลอดจนจัดทำข้อเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหา
ในแต่ละกรณี เสนอต่อคณะกรรมการแก้ไขปัญหา
หนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) ส่งเสร ิม สนับสนุนองค์ความร ู ้และทักษะ
ด้านการเงิน เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาทางการเงิน 
อย่างยั่งยืน 

3) กำก ับ ต ิดตาม รวบรวม และประเม ินผล
การดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุน และ

เพิ ่มโอกาสทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงาน 
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป รวมถึงการนำเทคโนโลยีการศึกษา
เข้ามาช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้กับนักเรียนในพื้นที่ห่างไกลและขาดแคลนทรัพยากรการศึกษา ให้สามารถเข้าถึง 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพใกล้เคียงกับนักเรียนในเขตเมือง อันเป็นการลดความเหลื่อมล้ำและส่งเสริม 
ความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาในทุกภูมิภาคของประเทศ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการใน 3 ประเด็น คือ 

1.3.1 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1.3.2 การจัดสรรค่าอาหารกลางวันของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1.3.3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

สำนักการคลังและสินทรัพย์ และสำนักนโยบายและแผนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ขับเคลื ่อน 
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยดำเนินการ ดังนี้ 

  ยกระด ับค ุณภาพโรงเร ียนขนาดเล ็กและโรงเร ียนขยายโอกาสทางการศ ึกษา 
โดยศูนย์ขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียน กรณีรวมหรือ
เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 2/2566 ซึ่งเป็นค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน กรณีรวมหรือเลิก
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และค่าบริหารจัดการรถรับ – ส่งนักเรียน จำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 (60 วัน) 
จำนวน 78,684,700 บาท และครั้งที่ 2 (40 วัน) จำนวน 35,752,870 บาท 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา ในวันที ่ 4 ธันวาคม 2566 โดยมีคณะทำงาน ได้แก่ ผู ้อำนวยการสำนัก หน่วย ศูนย์ 
ในส่วนกลาง และผู้เกี ่ยวข้อง จากมติที่ประชุมได้กำหนดรูปแบบของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 4 รูปแบบ และมีแนวทางในการขับเคลื่อนฯ ดังภาพ 

การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพใกล้เคียงกับนักเรียนในเขตเมือง อันเป็นการลดความเหลื่อมล�้า และส่งเสริม 
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
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 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยสำนักนโยบายและแผนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำแผนบริหารการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก โดยมีคณะทำงาน ประกอบด้วย 
ผู้แทนจากสำนัก หน่วย และศูนย์ในส่วนกลาง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน 
ซ ึ ่ งม ีว ัตถ ุประสงค์ เพ ื ่อจ ัดทำฐานข ้อมูล 
ของโรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดเล็ก และนำมาวิเคราะห์ความต้องการ สภาพปัจจุบัน และความจำเป็นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ซึ่งแบ่งโรงเรียนขนาดเล็กออกเป็น 5 กลุ่มสี ได้แก่ 1) สีม่วง (มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ) 
2) สีฟ้า (ควรยกย่องชมเชย) 3) สีเขียว (ต้องพัฒนาบุคลากร) 4) สีเหลือง (ควรสนับสนุนช่วยเหลือ) และ
5) สีแดง (ควรให้ขวัญกำลังใจและช่วยเหลือ) รวมทั้งแนวทางการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กตามกลุ่มสี รายละเอียดดังภาพ 



14 

ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 27

27 

 โดยฐานข้อมูลข้างต้นเป็นรูปแบบออนไลน์ที่เป็นปัจจุบัน ทั้งข้อมูลสำหรับผู้บริหาร และ
ข้อมูลสำหรับผู้ปฏิบัติงานในลักษณะที่เป็นรายงาน เพื่อให้สำนัก หน่วย ศูนย์ในส่วนกลาง รวมทั้ง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถนำข้อมูลดังกล่าวไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์ได้ในภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง 
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
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2. จัดทำฐานข้อมูลในระบบการบร ิหารจ ัดการโรงเร ียนขนาดเล ็ก (School Small
Management : SSM) เพ่ือแสดงข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็กในภาพรวม เช่น จำนวนโรงเรียน จำนวนนักเรียน 
จำนวนห้องเรียน จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ ผลงาน 
ที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ระบบจัดสรรค่าพาหนะรับ – ส่งนักเรียน ระบบรายงานการใช้ประโยชน์จากพื้นที่ของสถานศึกษา 
เป็นต้น ซึ่งสามารถใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการสภาพปัจจุบัน ความจำเป็นในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก  

 จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
(จำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน) โดยสำนักการคลังและสินทรัพย์ได้แจ้ง
หนังส ือไปยังผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผู ้อำนวยการ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ และผู ้อำนวยการโรงเรียนที ่เป็นหน่วยเบิกทุกแห่ง 
(รายละเอียดเพิ่มเติมตาม QR Code) ซึ่งได้มอบอำนาจการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ และรายได้สถานศึกษา ให้กับผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ดำเนินการแทนโรงเรียนขนาดเล็ก (ที่มีจำนวนนักเรียน 
ไม่เกิน 60 คน) ครอบคลุมทั้งในส่วนของเงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
และเงินรายได้สถานศึกษา เพื่อลดภาระงานอื่นนอกเหนือการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
ให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่อาจไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้ง
กฎกระทรวงที่เกี ่ยวข้อง โดยยึดหลักความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อทางราชการ ทั้งนี ้โรงเรียนที่ไม่ประสงค์ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการแทน ต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องกำกับ 
ติดตามการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของโรงเรียน  
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 29

29 

การจัดสรรค่าอาหารกลางวันของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียนได้ดำเนินการ

ขอตั ้งงบประมาณค่าอาหารกลางวันให้นักเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 3 ในโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา เพื ่อช่วยเหลือนักเรียน 
ที่มีภาวะทุพโภชนาการ ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 
ให ้สมบ ูรณ ์  แข ็ งแรง พร ้อมท ี ่ จะทำการเร ี ยนรู้  
อย่างเหมาะสม และลดปัญหาการดำเนินงานที่ขัดต่อ
ระเบ ียบของผ ู ้ปฏ ิบ ัติงานอย่างข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในวันที่ 26 มีนาคม 2567 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ ให้มีการจัดสรรค่าอาหาร
กลางวัน ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในอัตราเดียวกัน
กับนักเรียนระดับอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โดยให้มีผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
       ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล ได้ขับเคลื่อนโครงการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล 
ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล โดยดำเนินการ ดังนี้ 
1. พัฒนารูปแบบการประเมินเพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ที ่จ ัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยลงพื ้นที ่เก็บข้อมูล 
การประเมินเพื ่อพัฒนา (Site Visit) และนิเทศเพื ่อพัฒนาเพื ่อการประกันคุณภาพของโรงเรียน 
ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 16 เขต พร้อมทั้งสังเคราะห์และจัดทำแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับโรงเรียน 
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
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2. ถอดบทเรียนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
(DLTV) ที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี พร้อมทั้งร่วมกันวิเคราะห์แนวทาง รูปแบบ ที่เหมาะสมในแต่ละบริบท 
ระหว่างวันที่ 18 - 20 มกราคม 2567 เพื่อศึกษาแนวทาง วิธีการของโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ 
ในการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยนำแนวปฏิบัติที่ดีเหล่านี้มา
เป็นต้นแบบและแนวทางให้โรงเรียนอื่น ๆ สามารถนำไปปรับใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศึกษานิเทศก์ และคณะทำงานจากส่วนกลาง  

3. คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งในระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ 
เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
โรงเรียนเหล่านี้จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษา
ทางไกลให้กับโรงเรียนอื่นๆ  ตลอดจนเป็นการกระตุ้นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในทุกภาคส่วนตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียมต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาในประเทศ 

 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างทักษะและความรู้ในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

ประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้อ�านวยการส�านักงานเขตพื่นที่การศึกษา
หรอืรองผูอ้�านวยการส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผู้อ�านวยการโรงเรยีน ผูอ้�านวยการกลุม่ส่งเสรมิการศกึษา 
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 31

31 

1. พัฒนาครูมืออาชีพสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
ในวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ศึกษานิเทศก์และครูแกนนำ จากสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สามารถนำ
กระบวนการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน
ไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียนที ่จัด 
การเร ียนการสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้กับนักเรียนในพื้นที่ต่าง ๆ ได้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเท่าเทียม 
ในทุกพ้ืนที ่โดยจัดอบรมพัฒนาใน 4 จุด ดังนี้ 

ทั ้งนี ้ มีผ ู ้เข้ารับการอบรม คือ ผู ้แทนจาก
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ได้แก่ ผู ้อำนวยการ
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา ศ ึกษาน ิ เทศก์  
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และครูที ่ร ับผิดชอบในส่วนของการพัฒนาคุณภาพ 
ทางการศ ึกษาด ้วยเทคโนโลยีการศ ึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่

14
 

ส่ว
นท
ี่ 2
 

ผ
ลก
ำร
จัด
กำ
รศ
ึก
ษ
ำข
ั้น
พ
ื้น
ฐำ
น 

ตำ
มน
โย
บำ
ยก
ระ
ทร
วง
ศึ
กษ
ำธ
ิก
ำร
 ท
ี่เก
ี่ย
วข
้อ
งก
ับ
 ส
พ
ฐ.
 

ปร
ะจ
 ำป
ีง
บป
ระ
มำ
ณ
 พ
.ศ
. 2
56
7 

1.
นโ
ยบ
าย
ลด
ภา
ระ
คร
ูแล
ะบ
ุคล
าก
รท
าง
กา
รศ
ึกษ
า

1.
1 
กา
รเ
พิ่ม
ปร
ะส
ิทธ
ิภา
พก
าร
บร
ิหา
รง
าน
บุค
คล

 

สำ
นัก
งา
นค
ณ
ะก
รร
มก
าร
กา
รศ
ึกษ
าข
ั้นพ
ื้นฐ
าน
 ม
ุ่งเ
พิ่ม
ขีด
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รป
ฏิบ
ัติง
าน
 

ด้า
นก
าร
บร
ิหา
รบ
ุคค
ลใ
ห้ส
ูงข
ึ้น 
โด
ยก
าร
ปร
ับเ
ปล
ี่ยน
ข้อ
จำ
กัด
ต่า
ง 
ๆ 
ให
้มีค
วา
มเ
หม
าะ
สม
 แ
ละ
สอ
ดค
ล้อ
ง

กับ
สภ
าว
กา
รณ
์ปัจ
จุบ
ัน 
ซึ่ง
สำ
นัก
พัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รง
าน
บุค
คล
แล
ะน
ิติก
าร
ได
้ดำ
เน
ินก
าร
เพ
ิ่มป
ระ
สิท
ธิภ
าพ

กา
รบ
ริห
าร
งา
นบ
ุคค
ลใ
น 
3 
ปร
ะเ
ด็น
 ด
ังน
ี้ 

1.
1.
1 
กา
รป
รับ
ปร
ุงห
ลัก
เก
ณ
ฑ์แ
ละ
วิธ
ีกา
รแ
ต่ง
ตั้ง
 ก
าร
ย้า
ย 
กา
รช
่วย
รา
ชก
าร
 ก
าร
ขอ
มีแ
ละ

เล
ื่อน
วิท
ยฐ
าน
ะ 1.

1.
2 
กา
รค
ัดเ
ลือ
กแ
ต่ง
ตั้ง
ผู้บ
ริห
าร
สถ
าน
ศึก
ษา
ด้ว
ยว
ิธีพ
ิเศ
ษ 

1.
1.
3 
กา
รพ
ัฒ
นา
ระ
บบ
ข้อ
มูล
สา
รส
นเ
ทศ
ข้า
รา
ชก
าร
คร
ูแล
ะบ
ุคล
าก
รท
าง
กา
รศ
ึกษ
า 

โด
ยม
ีรา
ยล
ะเ
อีย
ด 
ดัง
นี้ 

กา
รป
รับ
ปร
ุงห
ลัก
เก
ณ
ฑ์แ
ละ
วิธ
ีกา
รแ
ต่ง
ตั้ง
 ก
าร
ย้า
ย 
กา
รช
่วย
รา
ชก
าร
 แ
ละ
กา
รข
อม
ีแล
ะเล
ื่อน
วิท
ยฐ
าน
ะ 

 
สำ
นัก
พัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รง
าน
บุค
คล
แล
ะน
ิติก
าร
ดำ
เน
ินก
าร
ปร
ับป
รุง
หล
ักเ
กณ
ฑ์แ
ละ
วิธ
ีกา
รแ
ต่ง
ตั้ง
 

กา
รย
้าย
 ก
าร
ช่ว
ยร
าช
กา
ร 
แล
ะก
าร
ขอ
มีแ
ละ
เล
ื่อน
วิท
ยฐ
าน
ะ 
ดัง
นี้ 

 


 ส
ำร
วจ
คว
าม
คิด
เห
็นข
อง
ข้า
รา
ชก
าร
คร
ูแล
ะบ
ุคล
าก
รท
าง
กา
รศ
ึกษ
าต
่อห
ลัก
เก
ณ
ฑ์แ
ละ

วิธ
ีกา
รป
ระ
เม
ินเ
พื่อ
ให
้มีแ
ละ
เล
ื่อน
วิท
ยฐ
าน
ะ 

 
สำ
นัก
งา
นค
ณ
ะก
รร
มก
าร
กา
รศ
ึกษ
าข
ั้นพ
ื้นฐ
าน
 ร
่วม
กับ
 ส
วน
ดุส
ิตโ
พล
 ม
หา
วิท
ยา
ลัย
สว
นด
ุสิต
 

สำ
รว
จค
วา
มค
ิดเ
ห็น
ขอ
งข
้าร
าช
กา
รค
รูแ
ละ
บุค
ลา
กร
ทา
งก
าร
ศึก
ษา
ต่อ
หล
ักเ
กณ
ฑ์แ
ละ
วิธ
ีกา
รป
ระ
เม
ิน 
เพ
ื่อใ
ห้

มีแ
ละ
เล
ื่อน
วิท
ยฐ
าน
ะ 
เพ
ื่อเ
สน
อต
่อค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ข้า
รา
ชก
าร
คร
ูแล
ะบ
ุคล
าก
รท
าง
กา
รศ
ึกษ
า 
(ก
.ค
.ศ
.) 

ใช
้เป
็นข
้อม
ูลใ
นก
าร
ปร
ับป
รุง
แน
วท
าง
กา
รข
อม
ีหร
ือเ
ลื่อ
น 
แล
ะค
งว
ิทย
ฐา
นะ
ต่อ
ไป
 ซ
ึ่งจ
าก
ผล
สำ
รว
จ 
(P
ol
l) 

ณ
 ว
ันท
ี่ 2
0 
พฤ
ศจ
ิกา
ยน
 2
56
6 
จา
กผ
ู้ตอ
บแ
บบ
สอ
บถ
าม
ทั
้งห
มด
 จ
ำน
วน
 5
3,
04
3 
คน
 จ
ำแ
นก
เป
็น 

เพ
ศช
าย
 1
4,
59
1 
คน
 เพ
ศห
ญ
ิง 
38
,4
52
 ค
น 
ช่ว
งอ
าย
ุขอ
งผ
ู้ตอ
บแ
บบ
สอ
บถ
าม
มา
กท
ี่สุด
 ค
ือ 
25
 - 
45
 ป
ี 

(ค
ิดเ
ป็น
ร้อ
ยล
ะ 
70
 ข
อง
ผู้ต
อบ
แบ
บส
อบ
ถา
มท
ั้งห
มด
) อ
าย
ุรา
ชก
าร
ขอ
งผ
ู้ตอ
บแ
บบ
สอ
บถ
าม
ส่ว
นใ
หญ
่ 

อย
ู่ที่ 
5 
- 1
5 
ปี 
(ค
ิดเ
ป็น
ร้อ
ยล
ะ 
48
.6
4 
ขอ
งผ
ู้ตอ
บส
อบ
ถา
มท
ั้งห
มด
) จ
ำแ
นก
เป
็นส
ังก
ัดส
ำน
ักง
าน
เข
ตพ
ื้นท
ี่ 14 

ส่วน
ที่ 2
 

ผล
กำร
จัด
กำร
ศึก
ษำข
ั้นพ
ื้นฐ
ำน 

ตำม
นโย
บำย
กระ
ทรว
งศึ
กษ
ำธิก
ำร 
ที่เก
ี่ยว
ข้อง
กับ
 สพ
ฐ. 

ประ
จ ำป
ีงบ
ประ
มำณ
 พ.
ศ. 
25
67
 

1.
นโย
บาย
ลดภ
าระ
ครูแ
ละบ
ุคลา
กรท
างก
ารศ
ึกษา

1.1
 กา
รเพ
ิ่มปร
ะสิท
ธิภา
พกา
รบร
ิหาร
งาน
บุคค
ล

 
สำน
ักงา
นคณ
ะกร
รมก
ารก
ารศ
ึกษา
ขั้นพ
ื้นฐา
น ม
ุ่งเพ
ิ่มขีด
ควา
มสา
มาร
ถใน
การ
ปฏิ
บัติง
าน 

ด้าน
การ
บริห
ารบ
ุคคล
ให้ส
ูงขึ้น
 โดย
การ
ปรับ
เปล
ี่ยนข
้อจำ
กัดต
่าง ๆ
 ให้ม
ีควา
มเห
มาะ
สม 
และ
สอด
คล้อ
ง

กับส
ภาว
การ
ณ์ป
ัจจุบ
ัน ซ
ึ่งสำ
นักพ
ัฒน
าระ
บบบ
ริหา
รงาน
บุคค
ลแล
ะนิต
ิการ
ได้ด
ำเน
ินกา
รเพ
ิ่มปร
ะสิท
ธิภา
พ

การ
บริห
ารง
านบ
ุคคล
ใน 
3 ป
ระเด
็น ด
ังนี้ 

1.1.
1 ก
ารป
รับป
รุงห
ลักเ
กณ
ฑ์แล
ะวิธ
ีการ
แต่ง
ตั้ง 
การ
ย้าย
 กา
รช่ว
ยรา
ชกา
ร ก
ารข
อมีแ
ละ

เลื่อ
นวิท
ยฐา
นะ 1.1.

2 ก
ารค
ัดเล
ือกแ
ต่งต
ั้งผู้บ
ริหา
รสถ
านศ
ึกษา
ด้วย
วิธีพ
ิเศษ
 

1.1.
3 ก
ารพ
ัฒน
าระ
บบข
้อมูล
สาร
สนเ
ทศข
้ารา
ชกา
รคร
ูและ
บุคล
ากร
ทาง
การ
ศึกษ
า 

โดย
มีรา
ยละ
เอีย
ด ด
ังนี้ 

การ
ปรับ
ปรุง
หลัก
เกณ
ฑ์แล
ะวิธ
ีการ
แต่ง
ตั้ง ก
ารย
้าย ก
ารช
่วยร
าชก
าร แ
ละก
ารข
อมีแ
ละเล
ื่อนว
ิทยฐ
านะ
 

 ส
ำนัก
พัฒ
นาร
ะบบ
บริห
ารงา
นบุค
คลแ
ละน
ิติกา
รดำ
เนิน
การ
ปรับ
ปรุง
หลัก
เกณ
ฑ์แล
ะวิธ
ีการ
แต่ง
ตั้ง 

การ
ย้าย
 การ
ช่วย
ราช
การ
 แล
ะกา
รขอ
มีแล
ะเล
ื่อนว
ิทยฐ
านะ
 ดัง
นี้ 

 
 
สำร
วจค
วาม
คิดเ
ห็นข
องข
้ารา
ชกา
รคร
ูและ
บุคล
ากร
ทาง
การ
ศึกษ
าต่อ
หลัก
เกณ
ฑ์แล
ะ

วิธีก
ารป
ระเม
ินเพ
ื่อให
้มีแล
ะเล
ื่อนว
ิทยฐ
านะ
 

 ส
ำนัก
งาน
คณ
ะกร
รมก
ารก
ารศ
ึกษา
ขั้นพ
ื้นฐา
น ร
่วมก
ับ ส
วนด
ุสิตโ
พล 
มหา
วิทย
าลัย
สวน
ดุสิต
 

สำร
วจค
วาม
คิดเ
ห็นข
องข
้ารา
ชกา
รคร
ูและ
บุคล
ากร
ทาง
การ
ศึกษ
าต่อ
หลัก
เกณ
ฑ์แล
ะวิธ
ีการ
ประ
เมิน
 เพื่อ
ให้

มีแล
ะเล
ื่อนว
ิทยฐ
านะ
 เพ
ื่อเส
นอต
่อคณ
ะกร
รมก
ารข
้ารา
ชกา
รคร
ูและ
บุคล
ากร
ทาง
การ
ศึกษ
า (ก
.ค.ศ
.) 

ใช้เป
็นข้อ
มูลใ
นกา
รปร
ับปร
ุงแน
วทา
งกา
รขอ
มีหร
ือเล
ื่อน 
และ
คงว
ิทยฐ
านะ
ต่อไ
ป ซ
ึ่งจา
กผล
สำร
วจ 
(Pol
l) 

ณ ว
ันท
ี่ 20
 พฤ
ศจิก
ายน
 25
66 
จาก
ผู้ต
อบแ
บบส
อบถ
ามท
ั้งหม
ด จ
ำนว
น 5
3,0
43 
คน 
จำแ
นกเ
ป็น 

เพศ
ชาย
 14
,591
 คน
 เพศ
หญ
ิง 3
8,45
2 ค
น ช
่วงอ
ายุข
องผ
ู้ตอบ
แบบ
สอบ
ถาม
มาก
ที่สุ
ด ค
ือ 2
5 - 
45 
ปี 

(คิด
เป็น
ร้อย
ละ 
70 
ของ
ผู้ตอ
บแบ
บสอ
บถา
มทั้
งหม
ด) อ
ายุร
าชก
ารข
องผ
ู้ตอบ
แบบ
สอบ
ถาม
ส่วน
ใหญ
่ 

อยู่ท
ี่ 5 -
 15
 ปี (
คิดเ
ป็นร
้อยล
ะ 4
8.64
 ขอ
งผู้ต
อบส
อบถ
ามท
ั้งหม
ด) จ
ำแน
กเป
็นสัง
กัดส
ำนัก
งาน
เขต
พื้น
ที่

รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256732

32 

1.4 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
การลดภาระการประเม ินของสถานศ ึกษา  เป ็นหน ึ ่ งในนโยบายของร ัฐมนตร ีว ่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ที่มีวัตถุประสงค์ในการปรับลดงานที่ไม่จำเป็น
หรือซ้ำซ้อน ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา รวมถึงลด ละ เลิกโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดที่ซ้ำซ้อน 
เพื่อลดภาระครูให้มีเวลาในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น การดําเนินการเพื่อลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา จากภาระงานที่สถานศึกษาและครูต้องดําเนินการนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
โดยพิจารณาลดภาระตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด ซึ่งนับรวม
ภาระงานทั้งหมดที่เกิดจากการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปี และภาระงานอ่ืนๆ 
ที่สํานักในส่วนกลาง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดําเนินการให้ครูจัดทํารายงาน 
การประเมิน การประกวดและการแข่งขัน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มอบหมายให้สำนักติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดแนวทางในการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ตามแนวทาง
ลดภาระการประเมินสถานศึกษา "OBEC Share Together" มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข (กระบวนการ 
"3L Model") โดยมีการดำเนินการลดภาระการประเมินในภาพรวมของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานพร้อมกันทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา ให้มีการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
ตามแนวทางที่กำหนดตามบริบทของพื้นที่ ทั้งนี้ จากแนวทางดังกล่าว ได้นำไปสู่การกำหนดแนวทาง 
6ล เพ่ือขับเคลื่อนการลดภาระการประเมินในทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม  



14 

ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีกระบวนการขับเคลื่อนแนวทางการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา ตามแนวทาง 6ล 
ดังนี้ 

 ขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแนวทางการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา
แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดประชุมผู้อำนวยการสำนัก
หรือผู ้แทนทุกสำนัก หน่วยงานเทียบเท่าในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จำนวน 
25 สำนัก เพื ่อชี ้แจงกรอบแนวทางการขับเคล่ือนลดภาระการประเมินของสถานศึกษาในระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ลดภาระการประเมิน

ของสถานศึกษา ในระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา) 
เป ็นประธานการลงนาม เพ ื ่อร ่วมก ันข ับเคล ื ่อน 
การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามแนวทางการลดภาระ 
การประเมิน 6ล ในระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา ได้แจ้งหนังสือไปยังสำนักงาน 
เขตพื้นที ่การศึกษา และประชุมชี ้แจงแนวทางการดําเนินงานลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
ทางออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และได้มีหนังสือแจ้งเน้นย้ำ
มาตรการลดภาระการรายงานของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ให้หน่วยงานในสังกัดทุกระดับ มีการรับ - ส่ง
หนังสือราชการ การจัดทำเอกสาร การรายงานข้อมูลต่าง ๆ โดยใช้
ระบบอิเล็กทรอนิกส์และมีการจัดส่งเป็นไฟล์เอกสารและการรายงาน
ข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์เท่านั้น ยกเว้น เอกสารทางการเงิน เอกสาร
ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และเอกสารลับ สามารถพิจารณาให้ใช้
เอกสารที ่เป็นกระดาษฉบับจริงและดำเนินการจัดส่งตามปกติได้  
ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงนโยบายการลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางลดภาระ 6ล 
ตามท่ีแจ้งเพ่ือทราบและถือปฏิบัติแล้ว  

2. จัดเก็บข้อมูลและรายงานต่างๆ จากสถานศึกษาให้มี
การคำนึงถึงความซ้ำซ้อนของการจัดเก็บข้อมูล และลด/เลิกการเก็บข้อมูล

ของสถานศึกษา ในระดับส�านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา) 
เป ็นประธานการลงนาม เพื่อร ่วมกันขับเคลื่อน 
การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้บรรลุ 
ตามวตัถปุระสงค์ และเป็นไปตามแนวทางการลดภาระ 
การประเมิน 6ล ในระดับส�านักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
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จากสถานศึกษาในกรณีที่มีการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบหรือข้อมูลสารสนเทศของสำนักในส่วนกลาง/
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแล้ว และใช้เทคโนโลยีในการเชื่อมโยงข้อมูลจากส่วนกลาง ทั้งการรายงาน
ให้กับหน่วยงานภายใน/หน่วยงานภายนอก เพื่อลดภาระการกรอกข้อมูลหลายครั้ง และได้มีหนังสือ
แจ้งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเน้นย้ำมาตรการลด
ภาระการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือนของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. งดการจัดนิทรรศการ ลดปริมาณเอกสารและการจัดทำ
ข้อมูลผลงานที่เป็นรูปเล่ม ผลงานเพื่อรองรับการประเมินผล 
การปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง 

2. รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนเงินเดือน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการประเมินการจัดการเรียน 
การสอนจากบริบทจริงในห้องเรียนโดยไม่เพิ่มภาระครู การใช้
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบออนไลน์ 
เพ่ือประกอบการประเมินและนำเสนอผลงาน  

 ผลขับเคลื่อนการดำเนินงานการลดภาระการรายงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา สามารถลดภาระการรายงานได้ 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลตามตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จากจำนวนข้อมูลที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจำเป็นต้องเก็บข้อมูล เพื่อรายงาน 
ต่อหน่วยงานอื่นๆ เช่น สำนักงบประมาณ และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ รวมทั้ง
ใช้ เป ็นข ้อม ูลในการพัฒนาการดำเน ินงานของหน่วยงาน ในส ังก ัด จำนวน 216 รายการ 
โดยดำเนินการบูรณาการการเก็บและใช้ข้อมูลร่วมกัน เหลือตัวชี้วัดที่เก็บข้อมูลจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา จำนวน 44 รายการ ซ่ึงลดภาระการรายงานได้ถึง 172 รายการ 
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 35

35 

2. การติดตามและประเมินผลตามโครงการ กิจกรรมของสำนักส่วนกลาง
  2.1 จากการสำรวจจำนวนโครงการ กิจกรรมของสำนักในส่วนกลาง 25 สำนัก 

มีโครงการทั้งหมดจำนวน 164 โครงการ มีกิจกรรมหรือภาระงานที่ต้องดำเนินการ  ทั้งหมดจำนวน 
1,029 รายการ เมื่อพิจารณาแล้วเป็นโครงการที่เป็นภาระการรายงานข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จำนวน 130 โครงการ กิจกรรมหรือภาระงาน จำนวน 476 รายการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานใช้แนวทาง 6ล ในการลดภาระการรายงานหรือการประเมินจากโครงการ 
กิจกรรมจากสำนักส่วนกลางที่เก็บข้อมูลจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษา 

   2.2 ผลสำรวจภาระงานครูที่อยู่นอกเหนือจากการเรียนการสอนจากครูทั่วประเทศ 
ด้วย OBEC POLL พบว่ามีภาระงาน จำนวน 441 เรื่อง ใช้แนวทาง 6ล ในการลดภาระการรายงาน 
การประเมิน และการประกวดแข่งขัน ลดลง 207 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 46.94 

3. การนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาลดการนำเข้าข้อมูลในระบบดังกล่าว คงเหลือ 6,145 โครงการ จาก 10,863 โครงการ 
(ลดลงร้อยละ 56.57 จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และยกเลิกการประเมินโครงการระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาทุกโครงการ ซึ่งเป็นผลจากการยกเลิก ระเบียบ หลักเกณฑ์ คำสั่ง แนวปฏิบัติที่ไม่มี
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256736

36 

ความจำเป็นตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือลดภาระการรายงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จำนวน 5 ฉบับ  

 ถอดบทเรียนลดภาระงานของโรงเรียน โดยสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้ลงพ้ืนที่ถอดบทเรียนเพ่ือสัมภาษณ์ผู้บริหารและครู จำนวน 2 โรงเรียน ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 คือ โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 และโรงเรียนบ้าน
คลองโต๊ะนุ้ย พบว่า ทั้ง 2 โรงเรียนนำระบบออนไลน์มาใช้ในการลดภาระงาน 4 ด้านตามแนวทาง 6ล 
เพื่อจัดการเอกสารที่ซ้ำซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการ
เพื่อเป็นแนวทางลดภาระงานครูแก่สถานศึกษาอื่นผ่านรายการ พฤหัสเช้าข่าว สพฐ. และประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระบบ Masong Data ของโรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพที่ 55 

ระบบ Tonui Management ของโรงเรียนบ้านคลองโต๊ะนุ้ย 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 คือ โรงเรียนวัดมะสงมิตรภาพท่ี 55 และโรงเรียน 
บ้านคลองโต๊ะนุย้ พบว่า ท้ัง 2 โรงเรยีนน�าระบบออนไลน์มาใช้ในการลดภาระงาน 4 ด้านตามแนวทาง 6ล 
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 37
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1.5 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักอำนวยการ และสำนักเทคโนโลยี 

เพื่อการเรียนการสอน พัฒนาการผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถรองรับความต้องการใช้งานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด และเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานภายนอก สนับสนุนการอบรมสัมมนาผ่านระบบทางไกลและนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ ซ่ึงไดด้ำเนินการ ดังนี้ 

 เพิ่มช่องทางการสื่อสารถึงครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยจัดตั้ง LINE Official Account (Line OA) พื้นที่สื่อสารยุคใหม่
ที่เชื่อมต่อกับทุกคนบนโลก ซึ่งสามารถส่งข้อความหรือใส่เป็นรูปภาพ
วิด ีโอได้ 3,000,000 ข้อความต่อเดือน ปัจจุบ ันไลน์ข่าว สพฐ. 
มีสมาชิก จำนวน 73,575 คน นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานยังมีช่องทางการสื่อสารออนไลน์ที่สามารถรับชม
รายการสดและรับชมย้อนหลังได้ ดังนี้ 

ทำให ้การส ื ่อสารนโยบายการจ ัดการศ ึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเข้าถึง 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย คือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผู ้อำนวยการโรงเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป
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สว่นที ่2 
ผลกำรจดักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศกึษำธกิำร ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สพฐ. 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 

1.นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบคุคล
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลีย่นข้อจำกัดตา่ง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กับสภาวการณป์ัจจุบนั ซึ่งสำนักพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนิตกิารไดด้ำเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี ้

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้ การย้าย การช่วยราชการ การขอมแีละ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การชว่ยราชการ และการขอมีและเลื่อนวทิยฐานะ 
 สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิารดำเนนิการปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแตง่ตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมแีละเลือ่นวทิยฐานะ ดังนี ้
  สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน รว่มกบั สวนดสุติโพล มหาวทิยาลยัสวนดสุิต 

สำรวจความคดิเหน็ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตอ่หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมนิ เพือ่ให้
มแีละเลือ่นวทิยฐานะ เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (ก.ค.ศ.) 
ใชเ้ปน็ขอ้มลูในการปรบัปรงุแนวทางการขอมหีรอืเลือ่น และคงวทิยฐานะตอ่ไป ซึง่จากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วนัที ่20 พฤศจกิายน 2566 จากผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเปน็ 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญงิ 38,452 คน ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ คอื 25 - 45 ป ี
(คดิเปน็รอ้ยละ 70 ของผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด) อายรุาชการของผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ ่
อยูท่ี ่5 - 15 ป ี(คดิเปน็รอ้ยละ 48.64 ของผูต้อบสอบถามทัง้หมด) จำแนกเปน็สงักดัสำนกังานเขตพืน้ที่
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 พัฒนาระบบประชุมทางไกล สพฐ. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และ
สาธารณชน สนับสนุนระบบประชุมทางไกลให้กับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทั ้ง 245 เขต 
โดยจ ัดสรรระบบ ZOOM จำนวน 36 ห ้อง 
ให้กับ 18 เขตตรวจราชการ ๆ จัดสรรอุปกรณ์
ระบบประชุมทางไกลทดแทนเครื่องเก่าที่ชำรุด
ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 148 เขต 
เพ่ือขยายการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทุกโรงเรียน 
สามารถให ้บร ิการระบบประช ุมทางไกลได้  
อย่างครบถ้วน พร้อมทั ้งปรับปรุงห้องประชุม 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้สามารถรองรับการแสดงภาพการประชุมพร้อมกันได้ทั้ง 245 เขต 

 สถิติการใช้ระบบประชุมทางไกล ปีงบประมาณ 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
มีการใช้ระบบประชุมทางไกลจากทั้งสำนักงานส่วนกลาง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งหมด
จำนวน 1,927 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 320 ,602 คน สามารถลดค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
ได้จำนวน 67,326,420 บาท และสามารถเพิ่มจำนวนการรับรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น รวดเร็วขึ้น 
ครูไม่ต้องทิ้งห้องเรียน และสามารถรับชมย้อนหลังได้ทุกที่ทุกเวลา 

 ผลิตคลิปสื่อประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนโยบายของ สพฐ. เพื่อสื่อสาร สร้างความเข้าใจ 
ในนโยบายการจัดการศึกษา และเป็นพื้นที่สำหรับประชาสัมพันธ์แสดงผลงานของโรงเรียน ครู บุคลากร
ทางการศ ึกษา และน ักเร ียน รวมทั ้ งเป ็นช ่องทาง 
การเรียนรู ้เพิ ่มเติมของผู ้เรียนที ่สนใจ โดยบูรณาการ
เทคโนโลยีถ่ายทอดสดและระบบประชุมทางไกลร่วมกัน 
ผล ิตรายการและสาระความรู ้ต ่าง ๆ เช ่น รายการ 
“กล่องความรู้สู ่ความสุข” รายการพฤหัสเช้าข่าว สพฐ. 
เปิดมุมมองกับ Kru-Influ ชวนคิด ชวนคุย เวทีนักเรียน 
ข่าวติดเทรนด์ รอบวันทันข่าว สพฐ. ฯลฯ สามารถรับชม
สดได้ผ่านช่องทางออนไลน์ YouTube : OBEC Channel และช่อง DLTV15 และ
มีการใช้เทคโนโลยี AI ในการนำเสนอเนื้อหา เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็ว ในการนำเสนอ
ข่าวและเนื้อหาสาระต่าง ๆ 
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ส่วนท่ี 2 
ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ท่ีเก่ียวข้องกับ สพฐ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารบุคคลให้สูงขึ้น โดยการปรับเปลี่ยนข้อจำกัดต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการได้ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ การขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.1.2 การคัดเลือกแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาด้วยวิธีพิเศษ 
1.1.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการดำเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง 

การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 
  สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินเพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สำรวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน เพ่ือให้
มีและเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการขอมีหรือเลื่อน และคงวิทยฐานะต่อไป ซึ่งจากผลสำรวจ (Poll) 
ณ วันที ่ 20 พฤศจิกายน 2566 จากผู ้ตอบแบบสอบถามทั ้งหมด จำนวน 53,043 คน จำแนกเป็น 
เพศชาย 14,591 คน เพศหญิง 38,452 คน ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ 25 - 45 ปี 
(คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) อายุราชการของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
อยู่ที่ 5 - 15 ปี (คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของผู้ตอบสอบถามทั้งหมด) จำแนกเป็นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
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นอกจากนี้ ยังมีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบข่าว บทความ คลิปวิดีโอ อินโฟกราฟิก 
(Infographics) และนำเสนอผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์อื่นๆ ของ สพฐ. จำนวน 1,008 เรื่อง 
โดยมีเรื่องที่ยอดมองเห็นสูงสุดคือ 892,445 ครั้ง และการเข้าถึงโพสต์ 763,679 ครั้ง และการมีส่วนร่วม 
151,304 ครั้ง ซึ ่งมีสื ่อมวลชนนำไปเผยแพร่ทั้งในสื่อหลักและสื่อออนไลน์จำนวน 719 เรื ่อง โดยมี
ประชาชนสนใจเข้าชมมากกว่า 700,000 ครั้ง  

 เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกคณะทำงานสื่อสารออนไลน์ สพฐ. (Influencer ทางการศึกษา) คณะทำงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
สพฐ. (บุคลากรทุกสำนักใน สพฐ.) โครงการประกวดคลิปวิดีโอสื่อสารประชาสัมพันธ์องค์กร โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “นักประชาสัมพันธ์ยุคใหม่สไตล์มัลติฟังก์ชัน” (กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 331 คน) 
โครงการสร้างเครือข่าย TikTokers ของครูในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ปัจจุบันมีครูเข้าร่วมแล้วจำนวน 
68 คน 
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) นอกจากนี้ 
ยังดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐานเพื่อพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีเนื้อหาครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 รวมทั้งคัดเลือกสื่อการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ของครใูนระบบ OBEC Content Center เพ่ือเตรียมนำเข้าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ (NDLP)  

ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2568 วางแผนจัดทำสื่อการเรียนการสอน และสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียนยุคใหม่สำหรับศตวรรษที่ 21 ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
ในการเตรียมนำเข้าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ (NDLP) เพิ่มเติมโดยมีรูปแบบเนื้อหาตามกรอบแนวคิด
ของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 นวัตกรรมสื่อเพื่อการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Classroom) เป็นสื่อสำหรับการเรียน
การสอนสำหรับชั้นเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้น 
ให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้เนื ้อหาที ่มีความทันสมัย และสามารถฝึกฝน และประเมินความเข้าใจ  
ผ่านเครื่องมือวัดที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
2) แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน 3) ใบงานพร้อมเฉลย 4) คลิปวิดีโอเสริมการเรียน ซ่ึงแต่ละคลิปมีความยาว
ไม่น้อยกว่า 5-10 นาที  

กลุ่มที่ 2 นวัตกรรมสื่อการเรียนรู้แบบโต้ตอบพร้อมสื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
(Interactive) เป็นสื ่อการเรียนรู้ในรูปแบบโต้ตอบที่มุ ่งเน้นการเสริมสร้างการเรียนรู ้ของผู้เรียน  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านกิจกรรมและนวัตกรรมที่มีความหลากหลาย และ
ทันสมัย เช่น Gamification, Simulation, Interactive Learning, MetaVerse, AI ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
เช่น 5E Model, GPAS 5 step เป็นต้น ประกอบด้วย 1) สื่อการเรียนการสอนแบบโต้ตอบ (Interactive) 
เพื่อการเรียนรู้ควบคู่กับสื่อการเรียนการสอนกลุ่มที่ 1 2) ข้อสอบตัวชี้วัดปลายทาง และ 3) สื่อสนับสนุน 
การเรียนการสอน เช่น e-book เป็นต้น 

กลุ่มที่ 3 นวัตกรรมสื่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนยุคใหม่สำหรับศตวรรษที่ 21 
(21st Century Skill) เป็นสื่อการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน โดยครอบคลุมเนื้อหาที่สอดคล้อง
กับทักษะของศตวรรษที ่ 21 ตามกรอบแนวคิดของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) 
เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถนำไปต่อยอด ประยุกต์การเรียนรู้ในยุคใหม่ เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
เสริมทักษะการใช้ชีวิตและสมรรถนะการแข่งขัน เตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน รองรับความหลากหลาย 
และการพัฒนาสื ่อที ่มีปฏิสัมพันธ์กับ AI ซึ ่งเป็นการออกแบบการสอนที่ครอบคลุมทั ้งภาคทฤษฎี  
และปฏิบัติ ผสานกับกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เน้นการใช้ภาพวิดีทัศน์ (Footage) และภาพเคลื่อนไหว 
(Animation) ที่น่าสนใจ เพื่อรองรับการเรียนรู้แบบองค์รวม (Holistic Learning) ประกอบด้วย 1) สื่อ 
การเรียนรู้ยุคใหม่/สื่อการเรียนรู้ ประเภทคลิปวิดีโอ 2) เอกสารประกอบการเรียนรู้ในลักษณะ Interactive 
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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3) เนื้อหาสรุปสาระสำคัญโดยย่อ และ 4) แบบทดสอบความเข้าใจที่มีความหลากหลายในการตั้งคำถาม
เพ่ือวัดและพัฒนาความเข้าใจของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกด้าน 

 ขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบคลังสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ 
การสร้างและการประยุกต์ใช้สื ่อในการจัดการเรียนรู ้ตามความถนัดของบุคคล ให้แก่นักเรียน ครู 
ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนผู้ที่สนใจ โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. จ ัดทำแนวทางการข ับเคล ื ่ อนระบบคล ั งสื่ อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) และเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล รวมถึงสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ด ้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับ
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 245 เขต ๆ ละ 15,000 บาท
ในการขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีสู่สถานศึกษา 
รวมทั้งมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา  

3. คัดเลือกผลงานที ่ม ีผลการปฏิบัต ิท ี ่ เป ็นเลิศ
(Best Practice) เพื ่อส ่งเสริมการขับเคลื ่อน OBEC Content 
Center ทั้งนี้ ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกผลงานที่มีผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และพิธีร ับมอบโล่รางวัล ระหว่างวันที ่ 28 - 30
สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพมหานคร 
เพื ่อใช้เป็นสื ่อสำหรับเตรียมนำเข้าระบบ NDLP ต่อไป 
พร้อมทั ้ง ส่งเสริมเครือข่ายเพื ่อการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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 จัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โดยศูนย ์พ ัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สร้างการรับรู้ของครูและบุคลากรโรงเรียน
ปลายทางให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV พร้อมทั้งจัดสรรอุปกรณ์
ปลายทาง Smart TV และอุปกรณ์รับสัญญาณ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน NEW DLTV 
ให้ครบทุกห้องเรียน และพัฒนาระบบสารสนเทศ ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน DLTV ให้ครอบคลุม
ทุกมิติ นอกจากนี ้ย ังมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มุ่งแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ครอบคลุมโรงเรียนทั่วประเทศ ผลการดำเนินงาน พบว่า มีโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 13,375 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) คิดเป็นร้อยละ 100 และโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ จำนวน 
11,780 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) คิดเป็นร้อยละ 80 โดยส่งเสริม สนับสนุน ดังนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการจัดสรรครุภัณฑ์ทดแทนห้องเรียน DLTV สำหรับ
โรงเรียนมัธยมขนาดเล็กและโรงเรียนมัธยมขนาดกลางปรับเป็นขนาดเล็ก  จำนวน 489 โรงเรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 24,467,000 บาท โดยมอบหมายให้ผู้อำนวยการโรงเรียน
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งกฎกระทรวง 
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256744
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ที่เกี ่ยวข้องโดยเร่งด่วน เว้นแต่กรณีที่ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการแทน
โรงเรียน  

2. จัดทำระบบบริการฐานข้อมูลกลางการจัดการศึกษาทางไกล (BIGDATA.DL) ร่วมกับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 245 เขต ซึ่งมีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาทางไกล 
เช่น โรงเรียนที่จัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) โรงเรียน 
ทีจ่ัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เป็นต้น เพ่ือใช้วางแผนและพัฒนาการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการดำเนินงานร่วมกันระหว่างสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน  

 จัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทางสำหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระยะที่ 2 
ปีที่ 2 ซึ่งดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้ระบบการประชุมทางไกลด้วยภาพ 
และเสียง (Video Conference) เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนทางไกลแบบสื่อสารสองทาง 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในห้องเรียนปกติจากโรงเรียนต้นทางไปยังโรงเรียนปลายทางที่อยู่ห่างไกลออกไป 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีจํานวนทั้งสิ ้น 20 โรงเรียน ใน 5 ภูมิภาค (ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือ
ตอนล่าง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้) โดยแต่ละภูมิภาค ประกอบด้วย โรงเรียน
ต้นทาง จํานวน 1 โรงเรียน และโรงเรียนปลายทาง จํานวน 3 โรงเรียน ถ่ายทอดการเรียนการสอน 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ สําหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ ่งมูลนิธ ิการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์ สนับสนุนแพลตฟอร์ม และอุปกรณ์การจัดการศึกษาทางไกล 
แบบสื่อสารสองทาง และศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพวิชาการ การจัดการเรียนรู้การวัดประเมินผล นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโครงการในภาพรวมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ดังนี้  
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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1. จัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 20 เขต รวมเป็นเงิน
200,000 บาท เพื่อดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการ จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน
การบริหารจัดการโครงการและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  

2. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนต้นทาง จํานวน 10 โรงเรียน รวมเป็นเงิน 1,500,000 บาท
เพื่อจัดกิจกรรมร่วมของเครือข่ายโรงเรียน ได้แก่ ค่ายพัฒนาศักยภาพวิชาการ ค่ายสัมพันธ์ครูและ
นักเรียน การวางแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดทําแผนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ข้อสอบ 
กลางภาคและปลายภาค ข้อสอบย่อย กิจกรรมอื่นๆ ร่วมกันของเครือข่าย และบริหารจัดการโครงการ
ของโรงเร ียน และโรงเร ียนปลายทาง จ ํานวน 30 โรงเร ียน รวมเป็นเง ิน  3,000,000 บาท 
เพ่ือดําเนินการบริหารจัดการโครงการของโรงเรียน ไดแ้ก่ การพัฒนาองค์ความรู้ สื่อ เอกสารการเรียน
การสอน อุปกรณว์ิทยาศาสตร์ สารเคมี ระบบการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง และผู้ดูแลระบบ 
รวมถึงคา่ใช้จ่ายอื่นๆ ในการบริหารจัดการโครงการ 

การจัดหาส่ือ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 จัดหาโครงสร้างพื ้นฐานเทคโนโลยีดิจ ิท ัล สื ่อ อุปกรณ์ ส่งเสริมการเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน 

และเพิ ่มประสิทธิภาพการจัดการของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา โดยจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนทดแทนเครื่องที่ชำรุดและเสื่อมสภาพให้กับ
โรงเรียน จำนวน 672 แห่ง พร้อมทั้งจัดสรรเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้กับโรงเรียน จำนวน 29,312 แห่ง 
และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา จำนวน 245 แห่ง เพื ่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบ
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน สามารถเข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธภิาพ 
เพียงพอต่อการรองรับระบบสารสนเทศที่ใช้งานในปัจจุบันและงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้ง
นักเรียนสามารถเข้าถึงสื ่อออนไลน์จากแพลตฟอร์มคลังสื ่อการเรียนรู ้ OBEC Content Center 
และแพลตฟอร์มการเร ียนรู ้อ ื ่น ๆ ทั ้งภายใน 
และนอกห้องเรียนได้ เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 



41 

2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ได้พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลในรูปแบบ 

on-Demand เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัล สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ตอบสนอง รูปแบบการเรียนรู้ (Learning Style) 
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในรูปแบบที่ทันสมัย โดยครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) แบ่งเป็น 2 รูปแบบ ดังนี้  

1. การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency)
แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สมรรถนะดิจิทัลระดับพื้นฐาน 
(Basic Digital Competency : DC1 - DC3) สมรรถนะ
ดิจิทัลระดับกลาง (Intermediate Digital Competency : 
DC4 - DC5) และสมรรถนะดิจ ิท ัลระดับสูง (Advance 
Digital Competency : DC6 - DC7) โดยครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถเข้ารับการอบรมผ่านทางระบบออนไลน์ 
จำนวน 62,132 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 กันยายน 2567)  
ซึ่งมีผู้ผ่านการอบรม รวมทั้งสิ้น 17,017 คน แบ่งเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับพ้ืนฐาน จำนวน 10,247 คน ระดับกลาง จำนวน 3,656 คน ระดับสูง จำนวน 3,114 คน 

2. การพัฒนาทักษะดิจิทัลผ่านศูนย์บริหารการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ
(Human Capital Excellence Center : HCEC) และร่วมกับหน่วยงานอื ่น โดยมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพ จำนวน 6,201 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 กันยายน 2567) 

นอกจากนี้ยังจัดทำโครงการอบรมการประยุกต์ใช้ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 ให้บุคลากรส่วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีความรู ้ความสามารถและทักษะทางด้าน AI สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ จำนวน 60 คน 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 47
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การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนา 

การเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วยรูปแบบที ่นักเรียนสนใจจากวิทยากรที ่มีความรู ้และประสบการณ์ 
โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา จัดกิจกรรมดังนี้ 

  กิจกรรม “กล่องความรู้ สู่ความสุข” เพื่อเตรียมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้พร้อม
สำหรับการสอบ TGAT แบบทดสอบวัดความถนัดทั่วไป TPAT แบบทดสอบวัดความถนัดวิชาชีพ ด้วยวิทยากร
มืออาชีพที ่มีชื ่อเสียง ในรูปแบบ online ดำเนินการติวออนไลน์ ระหว่างวันที ่ 4 - 7 ธันวาคม 2566 
ผ่าน 3 ช่องทาง คือ YouTube : OBEC Channel / Facebook / TV 

    กิจกรรม “ความห่วงใยจากครู มอบความรู้ด้วยความรัก” 
เพื่อจัดการเรียนรู้เพิ่มเติมให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
เร ียนฟร ี  5 ว ิชาหล ัก ประกอบด ้วย ภาษาไทย คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ จากครูผู้สอนที่เชี่ยวชาญ
และมีประสบการณ์ โดยการออกอากาศเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา 09.00 – 15.00 น. ผ่านช่องทาง Youtube : OBEC Channel  

 การเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบวัดความรู้  
เชิงวิชาการ (A-Level) เพื ่อใช้ในการรับตรงเข้ามหาวิทยาลัย 
มีวิชาที่จัดสอบทั้งหมด 10 วิชา โดยมีผู ้สมัครสอบ ภาคเรียนที ่ 2 
ปีการศึกษา 2566 ถึงภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 181,722 คน 
จัดสอบระหว่างวันที ่ 16 – 18 มีนาคม 2567 เสริมความรู้ว ิชาการ 
ด้วยวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ผ่านระบบออนไลน์  
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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นรู้ 

รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256748
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2.2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของนักเรียน  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา
ระบบแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) ให้กับเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย์แนะแนวฯ และสถานศึกษา 
รวมทั้งพัฒนาครูแนะแนว แกนนำ และพัฒนาครูทุกคนให้สามารถแนะแนวนักเรียน ส่งเสริมสุขภาพจิต
น ักเร ียนว ิถ ี ใหม ่ด ้วย School Health Hero และส ่งเสร ิมส ุขภาพกายรอบด้าน  โดยม ีโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ รองรับและขับเคลื ่อนเพื ่อสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน ใน 2 ประเด็น ได้แก่ 

 2.2.1 การขับเคลื่อนงานระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของนักเรียน 

 2.2.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปฏิบัติหน้าที่เครือข่ายนักจิตวิทยา
ประจำโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 การขับเคลื ่อนงานระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของนักเรียน 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ได้ขับเคลื่อนงานระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักเรียน ดังนี้ 

 จัดทำแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้สถานศึกษาในสังกัดได้นำไปเป็นแนวปฏิบัติ 
และปรับประยุกต ์ใช ้ในการจ ัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม 
และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในพ้ืนที่ เพ่ือให้
นักเรียนได้รับการแนะแนวที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ส่งเสริมให้นักเรียน 
ได้ค้นพบตนเอง เสริมสร้างทักษะชีว ิต ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนและได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไขสถานการณ์อย่างทันท่วงที 
และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย มีความสุข 

 จัดทำแนวทาง “การลดการบ้าน เพิ่มการเรียนรู้” สำหรับครูผู ้สอนเพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการมอบหมายการบ้านแก่ผู ้เรียนให้มีความเหมาะสม และใช้การบ้านเป็นเครื่องมือในการพัฒนา  
การเรียนรู้และประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อีกทางหนึ่ง  
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 จัดทำแนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
แก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยังสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการศึกษา การฝึกทักษะอาชีพการมีงานทำและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ให้กับนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  

  พัฒนาครูแนะแนวผ่านหลักสูตรต่าง  ๆเกี่ยวกับการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) 
1. พัฒนาครูแนะแนวแกนนำและการ Coaching เป้าหมายชีวิต ตามนโยบายเรียนด ีมีความสุข

ระหว่างวันที่ 21 – 24 มกราคม 2567 โดยพัฒนาครูแนะแนวแกนนำจากศูนย์แนะแนวประจำจังหวัด
และศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที ่การศึกษา 261 ศูนย์  ด้วยหลักสูตรแนะแนวรอบด้าน และทันต่อ
สถานการณ์ ทั้งในมิติโลกของการแนะแนว การแนะแนวการศึกษารอบด้าน การแนะแนวอาชีพสู่การมีงานทำ 
(Career for All) การแนะแนวส่วนตัวและสังคม การให้การปรึกษา และส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน 
การแนะแนว Coaching เป้าหมายชีวิต และการบริหารจัดการงานแนะแนว  
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 49

50 

 จัดทำแนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
แก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยังสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) เพื่อเพิ่มโอกาส
ในการศึกษา การฝึกทักษะอาชีพการมีงานทำและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ให้กับนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  

  พัฒนาครูแนะแนวผ่านหลักสูตรต่าง  ๆเกี่ยวกับการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) 
1. พัฒนาครูแนะแนวแกนนำและการ Coaching เป้าหมายชีวิต ตามนโยบายเรียนดี มีความสุข

ระหว่างวันที่ 21 – 24 มกราคม 2567 โดยพัฒนาครูแนะแนวแกนนำจากศูนย์แนะแนวประจำจังหวัด
และศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที ่การศึกษา 261 ศูนย์  ด้วยหลักสูตรแนะแนวรอบด้าน และทันต่อ
สถานการณ์ ทั้งในมิติโลกของการแนะแนว การแนะแนวการศึกษารอบด้าน การแนะแนวอาชีพสู่การมีงานทำ 
(Career for All) การแนะแนวส่วนตัวและสังคม การให้การปรึกษา และส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน 
การแนะแนว Coaching เป้าหมายชีวิต และการบริหารจัดการงานแนะแนว  
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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2. พัฒนาครูแนะแนวเพื่อการให้คำปรึกษาและดูแลสุขภาพจิตนักเรียนด้วยการปรับ
ความคิดและพฤติกรรม (C2C : CBT to Happy Classroom) 
ระหว่างวันที่ 15 - 17 กุมภาพันธ์ 2567 โดยพัฒนาครูแนะแนว 
จากโรงเรียนต้นแบบกิจกรรมนักเรียนเพื ่อนที ่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) ปีการศึกษา 2566 จำนวน 86 โรงเรียน 
ด้วยหลักสูตรการพัฒนา Resilience Skill และการพัฒนา
เทคนิคการบริหารความสัมพันธ์ที่ดี การสร้างความไว้วางใจ
การให้การปรึกษา รวมทั ้งการพัฒนาการจับส ัญญาณ 
เพ่ือการแนะแนวช่วยเหลือการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนเชิงบวก 

3. พัฒนาเสริมพลังใจครูแนะแนวเพื่อการดูแลสุขภาพจิต การแนะแนว และการ Coaching
นักเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ระหว่างวันที่ 8 – 10 เมษายน 2567 
จากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษใน 5 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ปทุมธานี นนทบุรี นครปฐม และ
สมุทรปราการ รวมจำนวน 71 โรงเรียน ด้วยกิจกรรม Workshops เช่น การโค้ชด้วย Growth 
Mindset และการโค้ชเพื่อสร้างพื้นที่ปลอดภัยและความไว้วางใจ กรณีศึกษาและการประยุกต์ใช้
เทคนิค Coaching เพื่อการส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน พูดอย่างไรถึงใจเด็ก เป็นต้น และ
พัฒนาเสริมพลังใจครูแนะแนวฯ ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษทั่วประเทศ ระหว่างวันที่ 17 - 20 
สิงหาคม 2567 จากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษใน 72 จังหวัด รวมจำนวน 184 โรงเรียน ด้วยกิจกรรม 
Workshop ทั้งกิจกรรมกลุ่มและเดี่ยวที่มุ่งเน้นการเสริมพลังใจให้ครูแนะแนว เช่น เสริมพลังใจใส่เกราะ 
ครูแนะแนว สร้างความสุขในการทำงานและการใช้ชีวิต การรับมืออย่างไรเมื่อเกิดสถานการณ์วิกฤต
สุขภาพจิตในโรงเรียน การเสริมพลังใจด้วยพลังภาคีเครือข่ายแนะแนว การพัฒนาทักษะการฟื้นคืน 
ทางอารมณ์ (Emotional Resilience) การให้การปรึกษาแบบไหนที่เหมาะสมปลอดภัยกับนักเรียน 
ปลุกพลังบวกและสร้างสุขครูแนะแนว เป็นต้น 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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 ขับเคลื่อนงานแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของนักเรียน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 

1. ร่วมกิจกรรมงาน “แนะแนวการศึกษาและอาชีพ Coaching เป้าหมายชีวิต”
ณ โรงเรียนภาชี “สุนทรวิทยานุกูล” จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2566
ผู ้เข ้าร ่วมงาน ประกอบด้วย ผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเร ียน 
ชั ้นมัธยมศึกษาจากโรงเรียนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 29 โรงเรียน จำนวนทั้งสิ ้นกว่า 700 คน 
โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นความร่วมมือระหว่างมูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ร่วมจัดงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ Coaching เป้าหมายชีวิต 
ซึ่งมีกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม คือ 

โดยมีเยาวชนจิตอาสาระดับอุดมศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ในพ้ืนที่และกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาร่วมจัดบูธ เพ่ือให้นักเรียน
ชั ้นมัธยมศึกษาได้รับคำแนะนำในเรื่องการศึกษาต่อในระดับ 
อุดมศ ึกษาและอาช ีวศ ึกษา ตลอดจนการแนะแนวอาชีพ 
ให้นักเรียนได้มีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด
ต่อไป 

2. ถ่ายทอดสดรายการ “จับมือนักเรียนไว้แล้วไปด้วยกันกับครูแนะแนว และวิธีการ
เลือกคณะท่ีใช่ให้ตอบใจและตอบโจทย์” ในวันที่ 19 มีนาคม 2567 ผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ Youtube 
Facebook และเว็บไซต์ OBEC Channel โดยมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักเรียน ครู ผู ้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและผู้ที่สนใจร่วมรับชม ซึ่งตลอดรายการจะมีข้อมูลข่าวสาร ข้อคิด  
เทคนิคดี ๆ เพื่อให้นักเรียนได้รับการแนะแนว ข้อมูลประกอบการเลือกคณะที่จะศึกษาต่อ รวมท้ัง  
การสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนสนใจสมัครเข้าศึกษาต่อมากที่สุด โดยในรายการ
ประกอบด้วยการเสวนา 2 ช่วง ให้ผู้ที่สนใจได้รับรู้ข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจเลือกคณะที่เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่สอดคล้องความสนใจ ความถนัด 
โลกอาชีพให้นักเรียนสามารถเลือกคณะที่ใช่ที่ตอบใจและตอบโจทย์  

การสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนสนใจสมัครเข้าศึกษาต่อมากท่ีสุด โดยในรายการ 
ประกอบด้วยการเสวนา 2 ช่วง ให้ผูท้ีส่นใจได้รับรูข้้อมลูจากผูท้รงคณุวฒุจิากสาขาต่าง ๆ เพือ่เป็นข้อมลู 
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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3. จัดค่ายพัฒนาทักษะนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านดนตรี ซ่ึงเป็นความร่วมมือ
ระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนที ่มีพรสวรรค์ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษได้เรียนตามความสนใจและความถนัด ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะทางดนตรี 
ตามมาตรฐานวิชาชีพดนตรีและมาตรฐานสากล สามารถประกวดแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
และนำความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และมีโอกาสประกอบอาชีพในอนาคต โดยจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 29 มีนาคม ถึง 2 เมษายน 2567 มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 80 คน จาก 13 โรงเรียน 
ทั่วทุกภูมิภาค 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 53

54 

4. โครงการร้อยพลังการศึกษา เป็นความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับมูลนิธิยุวพัฒน์ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในประเทศไทยได้รับการสนับสนุน
รอบด้าน มุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากหลายภาคส่วน การพัฒนา
ทักษะชีว ิตและคุณธรรม และการดูแลโภชนาการที ่ด ี ลดปัญหาความเหลื ่อมล้ำและสร้างโอกาส  
ทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนในประเทศไทย โดยมพิีธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ (MOU) 
โครงการร้อยพลังการศึกษา ในวันที ่ 20 พฤษภาคม 2567 ณ มูลนิธิยุวพัฒน์ กรุงเทพมหานคร 
นอกจากนี้ มีการประชุมขับเคลื่อนโครงการร้อยพลังการศึกษา ในวันที่ 18 มิถุนายน 2567 เพ่ือร่วมกันวาง
แผนการขับเคลื่อนโครงการ พิจารณานำต้นแบบสถานศึกษาที่ดำเนินการประสบความสำเร็จมาถ่ายทอด 
เพื่อให้เกิดการต่อยอดการทำงานและสร้างแรงบันดาลใจ โดยเตรียมสื่อสารประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายในระยะแรกกว่า 500 โรงเรียน   

นอกจากน้ี มีการประชมุขบัเคลือ่นโครงการร้อยพลงัการศกึษา ในวนัที ่18 มถินุายน 2567 เพ่ือร่วมกนั
วางแผนการขบัเคลือ่นโครงการ พจิารณาน�าต้นแบบสถานศกึษาท่ีด�าเนนิการประสบความส�าเรจ็มาถ่ายทอด 
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256754
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5. สำรวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียนในระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผ่านระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปีการศึกษา 2566 
(ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง) ดังภาพ 

 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
1. สุขภาพจิตดีเริ่มที่เรา "Hello Good Day" โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานประชาสัมพันธ์ เชิญชวนผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการ ผู้ปกครอง นักเรียน  และ
ภาคีเครือข่ายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง Download และใช้ Infographic "Hello Good Day" สุขภาพจิตดี
เริ่มที่เรา“เปิดเทอมสดใส สุขภาพใจเบิกบาน” เพ่ือร่วมกันสื่อสารการดูแลสุขภาพจิตโรงเรียนเชิงบวก 
ด้วยการสวัสดีตอนเช้า เพื่อส่งข้อความ แนวทางในการดูแลส่งเสริม ป้องกันแก้ไขการดูแลสุขภาพจิต 
ส่งกำลังใจและความรู้สึกดีๆ ไปยังผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อน
และคนที่เรารัก 

2. ขับเคลื่อนโครงการกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC :
Youth Counselor) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 2.1 จัดทำและเผยแพร่แนวทางการดำเนินงานการพัฒนา
สถานศึกษาต้นแบบนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่  

 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการและพัฒนาครู 
แนะแนวแกนนำกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
วิถีใหม่ เพ่ือเติมเต็มครูแนะแนวให้มีองค์ความรู้ เทคนิค ทักษะ กระบวนการ 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 55

56 

ให้การปรึกษา การพัฒนานักเรียนเพื ่อนที ่ปร ึกษา (YC : Youth Counselor) ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เกิดการขยายผลการดำเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
ในวงกว้างอย่างต่อเนื่อง 

 2.3 พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) วิถีใหม่ โดยมีสถานศึกษาท่ีผ่านการพิจารณาคัดเลือก ดังนี้ 

3. ออกอากาศรายการ “พฤหัสเช้าข่าว สพฐ.” ตอนแนะแนวอาชีพค้นหาพหุปัญญา
ในตัวตน กับความสนใจสู่เป้าหมายอาชีพ ครั้งที่ 18/2567 ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 เพื่อแนะนำ
โปรแกรมสำรวจแววของนักเรียนและวิธีการใช้งานระบบ WE Space ให้แก่ครูและผู้ที่สนใจได้รับทราบ
และนำไปใช้ โดยระบบ WE Space เป็นระบบที่ช่วยให้ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา นำไปปรับประยุกต์ใช้ 
ในการส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบตนเอง รู้จักอาชีพ รู ้วิธีการพัฒนาตนเองและไปสู่เป้าหมายอาชีพ 
ของตนเองได้ 
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปฏิบัติหน้าที่เครือข่ายนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ขับเคลื่อน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปฏิบัติหน้าที่เครือข่าย
นักจิตวิทยาประจำโรงเรียน สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปฏิบัติหนา้ที่
เครือข่ายนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระหว ่างว ันที่ 22 - 24 ธ ันวาคม 2566 
โดยพัฒนาผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งสิ้น จำนวน 490 คน 
ให้มีสมรรถนะหลักทางจิตวิทยา มีทักษะการวิเคราะห์ และการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีคุณลักษณะที่ดีในการแนะแนว
ให้คำปรึกษา ปรับทุกข์ สร้างสุข พัฒนาอารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ตลอดจน มีเทคนิคการคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียนในภาวะวิกฤต 
ได้ทุกสถานการณ ์ผลการดำเนินงาน พบว่า  
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ภายใต้
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อปฏิบัติหน้าที่เครือข่ายนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน 
ระหว่างวันที่ 18 กรกฎาคม ถึง 2 สิงหาคม 2567 ผ่านระบบพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย สพฐ. 
(นักจิตวิทยา) เพื่อพัฒนาศักยภาพให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะหลักทางจิตวิทยา 
มีทักษะการวิเคราะห์ และการดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียนอย่างเป็นระบบ และมีคุณลักษณะที ่ดี  
ในการแนะนำให้คำปรึกษา ปรับทุกข์ สร้างสุข พัฒนาอารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีเทคนิคการคุ้มครอง 
ช่วยเหลือเด็กนักเรียนในภาวะวิกฤตได้ทุกสถานการณ์  
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256758
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  ผลการติดตามการสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และ 
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน โดยสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานได้มีการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 245 เขต ได้รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring 
and Evaluation System : e – MES) ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 15 กันยายน 2567 (รอบ 12 เดือน) 
ผลการติดตาม พบว่า 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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2.3 การส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
กระทรวงศึกษาธิการให้ความสำคัญและตระหนักถึงโอกาสทางการศึกษาสำหรับทุกคน ดังเช่น

นโยบายส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนได้นำ 
ผลการเร ียน ผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้  ท ักษะจากการทำงานหร ือทักษะเฉพาะมาเท ียบโอนสะสม 
และใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมคุณวุฒิการทำงานและการศึกษาต่อ รวมทั้งสร้างโอกาสให้ประชาชนทั่วไปได้
เพิ่มและพัฒนาทักษะใหม่ นำไปสู่การสร้างงานสร้างรายได้ และการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จึงออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร ื ่อง แนวทางการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา 
ขั้นพื ้นฐานและการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567 และให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง 
จัดทำหลักเกณฑ์การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษา
อาชีวศึกษา 

การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นระบบทะเบียนสะสม
หน่วยกิตและกลไกการเทียบโอนผลการเรียนที่ได้จากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัยหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา การฝึกอบรม การรับรองมาตรฐาน
อาชีพ หรือการสะสมประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่าง
การศึกษาหรือประกอบอาชีพและสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถานศึกษาได้ 

ประกาศ ศธ. 
แนวทางการดำเนินงานระบบธนาคาร 
หน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567  
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยสำนักทดสอบ 
ทางการศึกษา ในฐานะหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จึงได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2567 เพื ่อเป็นกลไกสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ
ที่เป็นระบบ และได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  จัดทำคู่มือและสื่อสารสร้างความเข้าใจการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน
รูปแบบการศึกษาในระบบ ซึ่งดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการบรรณาธิการกิจคู่มือฯ ระหว่างวันที่ 
13 – 16 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร เพื่อตรวจสอบ ปรับปรุงคู่มือฯ 
ให้มีความชัดเจน ครอบคลุม และสอดคล้องกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื ่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รูปแบบ
การศึกษาในระบบ พ.ศ. 2567 ซึ่งผู้เรียน สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องสามารถนำแนวทางจากคู่มือไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และสามารถขับเคลื่อนระบบ
ธนาคารหน่วยกิตได้อย่างจริงจัง โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู ้เชี ่ยวชาญของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่จาก
สำนักในส่วนกลาง  

2. ชี ้แจง สื ่อสารสร้างความเข้าใจการดำเนินงานธนาคาร
หน่วยกิต ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ร ูปแบบการศึกษาในระบบ 
ในรูปแบบการประชุมออนไลน์ เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567 ผ่านระบบ 
Zoom Meeting เพื่อสื่อสาร สร้างความเข้าใจการดำเนินงานธนาคาร
หน่วยกิตให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
และสถานศึกษาในการนำค ู ่ม ือการดำเนิ นงานธนาคารหน ่วยกิต 
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม ประกอบด้วย 
บุคลากรจากสำนักในส่วนกลาง ผู้แทนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้แทนสถานศึกษา รวมจำนวนทั้งสิ้น 

ประกาศ สพฐ. 
หลักเกณฑ์และแนวทางการ
ดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

รูปแบบการศึกษาในระบบ พ.ศ. 2567 



41 

2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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1,423 คน รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และแนวทางการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตฯ 
ผ่านรายการพฤหัสเช้า ข่าวสพฐ. ครั้งที่ 25/2567 และช่องทาง OBEC Channel  

 พัฒนาแพลตฟอร์มระบบธนาคารหน่วยกิตของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

1. ออกแบบกรอบแพลตฟอร์มที่ม ีความครอบคลุม สามารถนำไปใช้ ในการพัฒนา
แพลตฟอร์มดิจิทัลของการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิตเพื ่อการบริหารจัดการการศึกษา 
ของผู้เรียนในสังกัด โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ณ โรงแรมเดอะเล็คกาซี่ จังหวัดนนทบุรี 
ระหว่างวันที่ 24 – 27 มีนาคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม รวมถึง ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในสังกัดและต่างสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา และบุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง 
จากส่วนกลาง รวมผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 68 คน  

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบวุฒิการศึกษาระดับ
ขั้นพื้นฐาน และผลการวัดระดับภาษาตามมาตรฐานสากล ให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลและการดำเนินงาน 
เข้ากับระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในรูปแบบดิจิทัลได้  

3. ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดทำฐานข้อมูล (Big Data) ของศูนย์ธนาคาร
หน่วยกิตระดับจังหวัด และการเทียบรายวิชาของหลักสูตรแต่ละระดับเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิต 
แห่งชาติ ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 8 – 9 สิงหาคม 2567 เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต รวมทั้งร่วมจัดทำฐานข้อมูล (Big Data) 
และเทียบรายวิชาของหลักสูตรแต่ละระดับ ซึ่งจังหวัดเชียงใหม่ เป็นหนึ่งในพ้ืนที่จังหวัดนำร่องร่วมกัน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้การดำเนินงานของระบบธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด  สามารถ
ดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นต้นแบบการดำเนินงานที่ดีสู ่การขยายผลการดำเนินงาน 
ศูนย์ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัดให้กับทุกจังหวัดทั่วประเทศต่อไป 

 ทดลองดำเนินการเทียบโอนและ
สะสมผลการเรียนรู้ โดยระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit bank) ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ในโรงเรียนกลุ ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ประจำปี
การศึกษา 2567  
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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2.4 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามบริบท

ของตนเอง สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
เพื่อสร้างโอกาสให้กับนักเรียนในทุกพื้นที่ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมกัน และมีความพร้อม 
ที่จะเป็นศูนย์รวมหรือแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน ทำให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ได้ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนที่มีความพร้อม 
เพื่อพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ในแต่ละอำเภอ เพื่อนำร่องการพัฒนา 
ตามนโยบาย "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" จำนวน 1,808 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียน
ระดับประถมศึกษา จำนวน 901 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 907 โรงเรียน โดยโรงเรียน 
ทีไ่ด้รับการคัดเลือกส่วนหนึ่งมาจากการต่อยอดโครงการ “1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ” ที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 เพ่ือให้การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีกำหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม 

และได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
2.4.1 แผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  
2.4.2 การประเมินคุณภาพโรงเรียน (School Grading) และแนวทางการพัฒนา 
2.4.3 การส่งเสริม สนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 

  จัดทำแผนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยกำหนดเกณฑ์มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน ด้านผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านผู้เรียน รวมทั้ง
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ปฏิทินและแผนการขับเคลื่อนโครงการ ซึ่งได้ดำเนินการจัดประชุม
เพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย "1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 63

64 

แก่บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี ่ยวข้อง เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting 

  จัดทำฐานข้อมูลโรงเรียนคุณภาพในรูปแบบ Dashboard โดยรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน
ของโรงเรียนจากระบบ DMC ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) และเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลโรงเรียนในโครงการต่าง ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงข้อมูล  
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการบริหารจัดการโครงการ  

การประเมินคุณภาพโรงเรียน (School Grading) และจัดทำแนวทางการพัฒนา 
 สำรวจความพร ้อม

ของโรงเรียนคุณภาพ โดยโรงเรียน
คุณภาพ 1,808 โรงเรียนดำเนินการ
ประเมินตนเอง (School Grading) 
ตามตัวชี้วัดในองค์ประกอบ 5 ด้าน 
ซึ่งผลการสำรวจความพร้อมโรงเรียน
คุณภาพ มีรายละเอียดดังภาพ 
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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 ประเมินคุณภาพโรงเรียน (School Grading) แบ่งเป็น 
1. การประเมินความพร้อมระยะแรก โดยการนำผลการประเมิน

ตนเองมาจัดระดับความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ คือ กลุ่มโรงเรียนคุณภาพ 
(สีแดง สีเหลือง สีเขียว) และโรงเรียนคุณภาพกลุ่มดีเยี่ยม (สีฟ้า สีม่วง)  

2. การประเมินพัฒนาการ ระหว ่างดำเน ินการขับเคล ื ่อน
ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดทำเกณฑ์การประเมิน
เพื่อวัดระดับพัฒนาการของโรงเรียนคุณภาพในแต่ละด้านผ่านทางระบบประเมินความพร้อมโรงเรยีน
คุณภาพ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพ
ในกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการวางแผนและพัฒนาได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 
โดยพิจารณาเรียงลำดับความสำคัญในการประเมิน ก่อน - หลังจากกลุ่มสี หรือตามความจำเป็นเร่งด่วน 

 จัดทำแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพตามกลุ่มสี 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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สนับสนนุผู้เรียน 

ด้านผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ด้านการจัด 
การเรียนรู้ ด้านผู้เรียน 
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ใช้เทคนิคการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ในการสอนและการเรียนรู ้

สนับสนุนและกระตุ้น
ความสนใจในการเรยีนรู้ 
พัฒนาแผนการฝึกอบรม 
และพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้
สามารถตอบสนอง
ความต้องการ 
ของนักเรียนไดอ้ย่าง
เหมาะสม โดยการใช้
เทคโลยีและการสร้าง
สถานการณ์การเรียนรู้
ท่ีสมจริง 

สีเหลือง พัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
ท่ีสามารถสนับสนุน
การใช้งานในโรงเรียน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ติดตาม
และประเมินผล 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน เพื่อทราบถึง
ความสำเร็จและ
ปรับปรุงต่อไป 

ให้ความสำคัญกับ 
การฝึกอบรมและ
พัฒนาทักษะ 
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ท้ังในด้านการสอน 
และการนำเทคโนโลยี 
เข้ามาใช้ในการเรียนรู้ 
การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้
และการประยุกต์ใช้ 
ทักษะใหม่  

มุ่งเน้นการจัดการ 
ทรัพยากร ท้ังทรัพยากร
มนุษย์และทรัพยากร 
วัสดุ เพื่อให้โรงเรียน 
ทำงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
สนับสนุนการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 
ในโรงเรียน จะช่วยให้
โรงเรียนมีการบริหาร 
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

สนับสนุนด้านสื่อ 
ครุภัณฑ์การเรียน 
การสอนท่ีทันสมัย 
ระบบสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตท่ีเอื้อ 
ต่อการเรียนรู้หรือ 
โครงสร้างพื้นฐาน 
ท่ีสถานศึกษา 
ยังขาดแคลน 

วิเคราะห์และประเมิน
โครงสร้างการเรียนรู้
ปัจจุบัน พัฒนา
หลักสูตรการสอน 
ท่ีเหมาะสมและ 
ใช้เทคนิคการสอน 
ท่ีหลากหลาย
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ของนักเรียนและ 
ใช้เทคโนโลยี 
ในการสนับสนุน 
การเรียนรู้  
เพื่อปรับปรุงแผน 
การเรียนรู้และ 
การสนับสนุนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สีเขียว มุ่งเน้นการใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
ให้เป็นประโยชน์สูงสุด 
การจัดการ 
บำรุงรักษาทรัพยากร
และสิ่งก่อสร้างอย่าง
เป็นระบบ เพื่อยืนยัน

ฝึกอบรมและพัฒนา
ทักษะ โดยพัฒนา
ทักษะการสอนให้
เป็นไปตามหลักสูตร
ใหม่ การใช้เทคโนโลยี
ในการสอน สร้าง
โอกาสให้บุคลากรได้

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการโรงเรียน กำหนด
เป้าหมายและกลยุทธ์ 
การพัฒนาท่ีชัดเจน 
ในระยะยาว เพื่อให้
โรงเรียนมีความยั่งยืน
และสามารถปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลง 

สร้างหลักสูตร ท่ีเน้น 
การพัฒนาทักษะสำคัญ
ท่ีต้องการในปัจจุบัน 
ใช้เทคโนโลยี  
เพื่อเสริมสร้าง 
กระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีน่าสนใจและ 
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม 

สนับสนุนทักษะ 
การเรียนรู้และ 
การแก้ปัญหาเชิง
บูรณาการ สนับสนุน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง โดยให้
โอกาสในการเรียนรู้
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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กลุ่ม
โรงเรียน
คุณภาพ 

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานและระบบ
สนับสนนุผู้เรียน 

ด้านผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ด้านการจัด 
การเรียนรู้ ด้านผู้เรียน 

ว่าโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม 
ท่ีปลอดภัยเหมาะสม
กับการเรียนรู้ 

เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการ 
(ทำงานเป็นทีม, เรียนรู้
เชิงปฏิบัติจริง, เรียนรู้
จากประสบการณ์) 

นอกห้องเรียน และ
สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะผู้นำ 

สีฟ้า จัดการระบบ 
การบำรุงรกัษา 
เพื่อรักษาสภาพ 
ของโครงสร้าง
ตลอดเวลา และ
ตรวจสอบคณุภาพ
โครงสรา้งพื้นฐาน
เป็นประจำว่ามี
มาตรฐานและ
ปลอดภัย  
พร้อมสร้างพื้นที่
เพื่อการเรยีนรู ้

ฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร 
ให้มีความเป็นผู้นำ
และมีความเช่ียวชาญ 
ในการจดัการเรียนรู้
เฉพาะด้าน  
สร้างวัฒนธรรม 
ที่สนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนความรู้
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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กลุ่ม
โรงเรียน
คุณภาพ 

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานและระบบ
สนับสนนุผู้เรียน 

ด้านผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ด้านการจัด 
การเรียนรู้ ด้านผู้เรียน 

สีม่วง ปรับปรุงและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมสำหรับ
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพสูง 
สรา้งกระบวนการ 
ที่สามารถรักษาและ
พัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐานต่อไป  
มีการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และกลุ่ม
สังคมท้องถิ่น
เพื่อให้การพัฒนา
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และสามารถรองรับ
ความต้องการของ
นักเรียนและชุมชน
ได้อย่างเหมาะสม 

ฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร 
โดยพัฒนาผู้บริหาร
ให้มีวิสัยทัศน์และ
สามารถบริหาร
จัดการโรงเรียน
บรรลุตามวิสัยทัศน์
ของโรงเรียน  
บริหารจัดการ 
ด้วยเกณฑ์รางวลั
คุณภาพแห่ง สพฐ. 
(OBECQA)  
พร้อมทั้งพัฒนา
ครูผูส้อนให้มี
ความสามารถ 
ในการศึกษาค้นควา้
พัฒนางาน พัฒนา
ตนเองจากแหล่ง
วิชาต่าง ๆ  และ
สามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจดั 
การเรียนการสอน 

วิเคราะห์โครงสร้าง
การบริหารจัดการ
ปัจจุบันในโรงเรียน 
ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะและความรู้ของ
บุคลากรในการบริหาร
จัดการและการศึกษา 
บริหารจัดการโรงเรียน 
ด้วยระบบคุณภาพ 
ที่ผ่านการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ 
ตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่ง สพฐ. 
(OBECCQA)  
สร้างกระบวนการ 
ที่สามารถรักษาและ
พัฒนาการบริหาร 
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ในระยะยาว 

มุ่งเน้นการสร้าง
สภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ที่เหมาะสม
และสนับสนุน 
การพัฒนาทกัษะ 
และความรู้ของนักเรยีน
ตามมาตรฐานทีก่ำหนด
ตั้งเป้าหมายทีเ่กี่ยวข้อง
กับการพัฒนาทักษะ 
และความรู้ของนักเรียน  
ใช้ข้อมูลจากการทดสอบ 
การประเมิน และ 
การติดตามการเรียนรู้ 
เพื่อวิเคราะห์ผล 
การเรียนรู้และปรับปรุง
แผนการเรียนรูต้่อไป 
สร้างกระบวนการที่
สามารถรักษาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพ 
ในระยะยาว เพื่อให้ 
การจัดการเรยีนรู้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการและ
มาตรฐานของการศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

สร้างสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและ 
มีความสุข สร้าง
โอกาสให้นักเรียน 
ได้ฝึกฝนทักษะ 
การคิดเชิงวิเคราะห์  
การแก้ปัญหา  
และการวิเคราะห์ 
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และ
พัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ใช้ข้อมูล
ผลการประเมิน 
เพื่อปรับปรุง
แผนการเรียนรู้ 
และการสนับสนุน
นักเรียนในขั้นตอน
ต่อไป 

 นอกจากนี้ ยังได้จัดทำแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพกลุ่มสีแดง 
ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ควรได้รับการสนับสนุนและพัฒนาโดยเร็ว เพ่ือให้มีคุณภาพครบ 5 ด้าน โดยวิเคราะห์
ข้อมูลรายโรงเรียนใน 4 ประเด็น ได้แก่ ความโดดเด่นของโรงเรียน สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ ประเด็นท้าทาย 
และแผนการขับเคลื่อน  
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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การส่งเสริม สนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา โดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล ได้ดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพร่วมกับสำนักส่วนกลางที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  จัดสรรงบประมาณจ้างครูต่างชาติ เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาให้กับผู้เรียน
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนที่ไปเรียนรวม ครูสอนภาษาอังกฤษ จำนวน 71 โรงเรียน และครูสอน
ภาษาจีน จำนวน 98 โรงเรียน  

  จัดสรรค่าพาหนะเดินทาง สำหรับโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาที่มีโรงเรียน
เครือข่ายเดินทางไปเรียนรวม แบ่งเป็น เรียนรวมบางชั้นทุกวัน จำนวน 1,312 คน จาก 77 โรงเรียน 
และเรียนรวมทุกชั้นทุกวัน จำนวน 1,702 คน จาก 92 โรงเรียน และสำหรับโรงเรียนคุณภาพระดับ
มัธยมศึกษา เรียนรวมทุกชั้นทุกวัน จำนวน 15 คน จาก 1 โรงเรียน  

  จัดสรรงบประมาณการจัดสอบ RT และ NT ของโรงเรียนคณุภาพ เพ่ือบริหารจัดการสอบ
และการพิมพ์แบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) และการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต และสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 3 เขต  

  จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการโครงการแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 245 เขต และเพื่อต่อยอดในการจัดทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโครงการโรงเรียนคุณภาพ
จำนวน 41 เขต  

  การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรณีผู้บริหาร
โรงเรียนคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพและรองรับการย้ายผู้บริหารในโรงเรียนคุณภาพ 
ซึ่งมีตำแหน่งว่างอยู่หรือคาดว่าจะว่าง จึงต้องเฟ้นหาบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
สมรรถนะ ศักยภาพและประสบการณ์เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนกลุ่มนี้ โดยอ้างอิงหนังสือ
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ที ่ ศธ 0206.4/ว9 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
1 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป 

  ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชน CONNEXT ED โดยภาคเอกชน
ภายใต้การดำเนินงานของมูลนิธิสานอนาคตการศึกษาหรือคอนเน็กซ์อีดี (CONNEXT ED) 
ให้การตอบรับในการสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพเพิ ่มเติม จำนวน 82 โรงเรียน 
ประกอบด้วย บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) จำนวน 30 โรงเรียน บริษัท 
ทรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) จำนวน 52 โรงเรียน จากเดิม 
ที่ได้รับการสนับสนุนอยู่แล้ว จำนวน 429 โรงเรียน 

รายชื่อโรงเรยีน 
ที่ได้รับการสนับสนุน 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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2.5 การเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน และการจัดทำระบบ 
วัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทักษะอาชีพ
และการมีรายได้ระหว่างเรียน โดยมุ่งเน้นการบูรณาการการเรียนรู้ทักษะทางวิชาชีพที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างรายได้ระหว่างเรียนทำให้ลดภาระค่าใช้จ่าย เพิ่มแรงจูงใจ 
ในการเรียน และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยมีการประสาน
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะในสถานที่
ทำงานจริง ซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้พร้อมสำหรับการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการใน 3 ประเด็น  

2.5.1 การส่งเสริมทักษะและประสบการณ์อาชีพ 
2.5.2 การส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 
2.5.3 การจัดการศึกษาทวิศึกษาแนวใหม่เพ่ือรองรับระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ 

(Skill Certificate) 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การส่งเสริมทักษะและประสบการณ์อาชีพ 
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักบริหารการมัธยมศึกษา สำนักพัฒนานวัตกรรม

การจัดการศึกษา สำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน และสำนักพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริมทักษะและ
ประสบการณ์อาชีพ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 ส่งเสร ิมความฉลาดร ู ้ทางการเง ิน (Financial 
Literacy) สำหรับพื ้นที ่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย 
คือ โรงเรียนในพื้นที ่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จำนวน 
10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา 
ตราด หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และจังหวัด
กาญจนบุรี ใน 24 เขตพื้นที ่การศึกษา รวม 47 โรงเรียน 
แบ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 24 โรงเรียน และ
โรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน 23 โรงเรียน โดยดำเนินการ ดังนี้ 



41 

2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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1. จัดทำหนังสือชุดกิจกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ทางการเงิน (Financial  Literacy) ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อให้ครูสามารถนำไปใช้สอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไปพร้อมกับ 
การส่งเสริมความฉลาดรู้การเงินให้แก่ผู ้เรียน ทั้งนี้ เนื้อหาในเล่ม 
ประกอบด้วย ความรู ้พื ้นฐานที่เกี ่ยวข้องและกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการทดลองใช้โรงเรียน 47 แห่ง 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในพื้นท่ี 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการส่งเสริมความฉลาดรู้ทางการเงิน 

(Financial Literacy) เพื่อให้มีทักษะทางการเงินอย่างรอบด้านผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ วางแผน 
และลงมือปฏิบัติจริง ปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีและมีพฤติกรรมทางการเงินที่ถูกต้อง ภายใต้
แนวคิด “รู้ทันการเงิน คิดเป็น วางแผนได้ บริหารได้” สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ขยายผลไปยัง
สถานศึกษาอื่น นอกจากกลุ่มเป้าหมาย โดยเผยแพร่เอกสารชุดกิจกรรมการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะเพื ่อส่งเสริมความฉลาดรู ้การเงิน (Financial Literacy) ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
และจัดส่งเล่มเอกสารไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต เพื่อส่งเสริมความรู้
ด้านความฉลาดรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) ของนักเรียน 

2. ร่วมมือกับธนาคารแห่งประเทศไทย จัดทำเว็บไซต์ “ครูสตางค์”
ซึ่งเป็นแหล่งความรู้ทีร่วบรวมส่ือการสอนและตัวอย่างการสร้างห้องเรียนการเงินที่สามารถนำไปพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสมของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละช่วงวัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา 
สร้างเครือข่ายครูแกนนำที่มีประสบการณ์ในการนำความรู้ทางการเงินไปประยุกต์ใช้ในห้องเรียนจริง 
ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการสร้างห้องเรียน
การเงินในสถานศึกษา เพื่อสร้างเกราะ
ป้องกันทางการเงินให้กับเด็กไทยและ
ต่อยอดสู่ความเป็นอยู่ทางการเงินที่ดี 
(Financial Well-Being) ตลอดจนร ่วม 
จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ธนาคารแห่งประเทศไทย เรื่องการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ความฉลาดรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) 
สำหรับครูที่อยู่ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ “ครูสตางค์ ปล่อยของ” ระหว่างวันที่ 26 – 28 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์และธนาคารแห่งประเทศไทย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านการเงินให้กับครู 
ในการนำความรู้ไปใช้จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ให้สามารถบริหารจัดการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสร้างเสริมความมั่นคงทางการเงิน 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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 พ ัฒนาศ ักยภาพน ัก เร ี ยนระด ับม ั ธยมศ ึ กษา 
เพื ่อเสร ิมสร ้างทักษะอนาคต โดยสำนักบริหารการมัธยมศึกษา 
ได้คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบที่จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอนาคต
ตามคุณล ักษณะ 3 ท ักษะอนาคต  (Matthayom Future Skills) 
และถอดบทเรียนแนวทางปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จ ซึ่งสามารถนำไป 
ปรับใช้ในโรงเรียนอื่นๆ เพื่อให้การจัดการศึกษาสามารถเสริมสร้างทักษะ
อนาคตของนักเรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น 
ในยุคที ่มีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี ให้สามารถนำมาประยุกต์และ 
ต่อยอดองค์ความรู้ นำไปสู่การวางแผนการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพในอนาคต สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยสามารถ
ดูรายละเอียดเพิ ่มเติมได้ที ่เว็บไซต์ของสำนักบริหารการมัธยมศึกษา 
(https://secondary.obec.go.th/) 

 ขับเคลื่อนโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรมนำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  โดยสำนัก
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการตั้งแต่เด็ก 
เน้นปลูกฝังให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์และรู้จักแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ภายใต้คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณค่าที่ดีงาม โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโรงเรียนที่ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองและระดับ
เหรียญเงินในการประกวดแผนธุรกิจ The Young Entrepreneur 2023 จำนวน 53 โรงเรียน โรงเรียนละ 
5,000 บาท ให้ดำเนินการพัฒนาแผนธุรกิจให้เป็นรูปธรรม 

2. สำรวจข้อมูลการดำเนินงานและผลิตภัณฑ์ของศูนย์แกนนำขยายเครือข่าย
โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู ่เศรษฐกิจสร้างสรรค์และโรงเรียน เครือข่าย เพื่อนำข้อมูล 
มาวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค วางแผนการพัฒนาและส่งเสริมให้ศูนย์แกนนำฯ และโรงเรียนเครือข่าย 
ให้เกิดความเข้มแข็ง ผลการสำรวจแสดงดังภาพ 
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้

41
 

2.
นโ
ยบ
าย
ลด
ภา
ระ
นัก
เร
ียน
แล
ะผ
ู้ปก
คร
อง

2.
1 
กา
รเ
รีย
นร
ู้ทุก
ที่ท
ุกเ
วล
า 
(A
ny
wh
er
e 
An
yt
im
e)
 ด
้วย
เท
คโ
นโ
ลย
ีดิจ
ิทัล
 

 
สำ
นัก
งา
นค
ณ
ะก
รร
มก
าร
กา
รศ
ึกษ
าข
ั้นพ
ื้นฐ
าน
 ไ
ด้เ
ห็น
คว
าม
สำ
คัญ
ขอ
งก
าร
ขับ
เค
ลื่อ
นน
โย
บา
ย 

กา
รส
่งเ
สร
ิมก
าร
เร
ียน
รู้ข
ั้นพ
ื้นฐ
าน
ทุก
ที่ท
ุกเ
วล
าล
งส
ู่สถ
าน
ศึก
ษา
แล
ะผ
ู้เร
ียน
ทั่ว
ปร
ะเ
ทศ
 เพ
ื่อย
กร
ะด
ับ

กา
รศ
ึกษ
าไ
ทย
ใน
ภา
พร
วม
ทั้ง
ระ
บบ
 โด
ยพ
ัฒ
นา
ระ
บบ
นิเ
วศ
ด้า
นเ
ทค
โน
โล
ยีด
ิจิท
ัลพ
ัฒ
นา
ดิจ
ิทัล
แพ
ลต
ฟอ
ร์ม

กา
รจ
ัดก
าร
เร
ียน
รู้แ
ห่ง
ชา
ติ 
(N
at
io
na
l D
igi
ta
l L
ea
rn
in
g 
Pl
at
fo
rm
 : 
ND
LP
) พ
ร้อ
มท
ั้งก
าร
พัฒ
นา
สื่อ
 

นว
ัตก
รร
มก
าร
เร
ียน
รู้ใ
ห้เ
ป็น
เค
รื่อ
งม
ือส
ำห
รับ
คร
ูผู้
สอ
นใ
นก
าร
สร
้าง
หล
ักส
ูตร
กา
รจ
ัดก
าร
เร
ียน
รู้ 

ผ่า
นร
ะบ
บอ
อน
ไล
น์ 
ผู้เ
รีย
นส
าม
าร
ถเ
ข้า
ถึง
แล
ะพ
ัฒ
นา
กา
รเ
รีย
นร
ู้ขอ
งต
นเ
อง
ได
้อย
่าง
มีป
ระ
สิท
ธิภ
าพ
 

เป
็นก
าร
เพ
ิ่มโ
อก
าส
ให
้ผู้เ
รีย
นส
าม
าร
ถเ
รีย
นไ
ด้ท
ุกท
ี่ทุก
เว
ลา
 ด
้วย
รูป
แบ
บท
ี่นัก
เร
ียน
สน
ใจ
ผ่า
นแ
พล
ตฟ
อร
์ม

เท
คโ
นโ
ลย
ีดิจ
ิทัล
 โ
ดย
สำ
นัก
เท
คโ
นโ
ลย
ีเพ
ื่อก
าร
เร
ียน
กา
รส
อน
 ส
ำน
ักว
ิชา
กา
รแ
ละ
มา
ตร
ฐา
นก
าร
ศึก
ษา
 

ศูน
ย์พ
ัฒ
นา
คุณ
ภา
พก
าร
ศึก
ษา
ด้ว
ยเ
ทค
โน
โล
ยีก
าร
ศึก
ษา
ทา
งไ
กล
 แ
ละ
ศูน
ย์บ
ริห
าร
งา
นก
าร
พัฒ
นา

ศัก
ยภ
าพ
บุค
คล
เพ
ื่อค
วา
มเ
ป็น
เล
ิศ 
ดำ
เน
ินก
าร
ใน
 4
 ป
ระ
เด
็น 
ดัง
นี้ 
 

2.
1.
1 
กา
รส
่งเ
สร
ิมแ
ละ
พัฒ
นา
แพ
ลต
ฟอ
ร์ม
กา
รเ
รีย
นร
ู้ออ
นไ
ลน
์ 

2.
1.
2 
กา
รพ
ัฒ
นา
ทัก
ษะ
ด้า
นด
ิจิท
ัล 
(D
igi
ta
l C
om
pe
te
nc
y)
 ส
ำห
รับ
คร
ูแล
ะบ
ุคล
าก
ร

ทา
งก
าร
ศึก
ษา
 2.

1.
3 
กา
รจ
ัดห
าส
ื่อ 
อุป
กร
ณ
์เท
คโ
นโ
ลย
ีใน
กา
รส
่งเ
สร
ิมก
าร
เร
ียน
รู้ข
อง
ผู้เ
รีย
น 

2.
1.
4 
กา
รส
่งเ
สร
ิมก
าร
จัด
กา
รเ
รีย
นก
าร
สอ
นด
้วย
รูป
แบ
บอ
อน
ไล
น์ 

โด
ยม
ีรา
ยล
ะเ
อีย
ด 
ดัง
นี้ 

กา
รส
่งเ
สร
ิมแ
ละ
พัฒ
นา
แพ
ลต
ฟอ
ร์ม
กา
รเ
รีย
นร
ู้ออ
นไ
ลน
์ 

 
สำ
นัก
เท
คโ
นโ
ลย
ีเพ
ื่อก
าร
เร
ียน
กา
รส
อน
แล
ะส
ำน
ักว
ิชา
กา
รแ
ละ
มา
ตร
ฐา
นก
าร
ศึก
ษา
ได
้ดำ
เน
ินก
าร

ขับ
เค
ลื่อ
นก
าร
เร
ียน
รู้ท
ุกท
ี่ท
ุกเ
วล
า 
(A
ny
wh
er
e 
An
yt
im
e)
 ด
้วย
เท
คโ
นโ
ลย
ีดิจ
ิทั
ล 
โด
ยก
าร
ส่ง
เส
ริม
 

กา
รจ
ัดก
าร
เร
ียน
กา
รส
อน
ผ่า
นแ
พล
ตฟ
อร
์มก
าร
เร
ียน
รู้อ
อน
ไล
น์ท
ี่สา
มา
รถ
เร
ียน
ได
้ทุก
ที่ 
ทุก
เว
ลา
 ด
ังน
ี้ 

 


 พ
ัฒ
นา
ดิจ
ิทั
ลแ
พล
ตฟ
อร
์มก
าร
จัด
กา
รเ
รีย
นร
ู้แห
่งช
าต
ิ (
Na
tio
na
l D
igi
ta
l L
ea
rn
in
g 

Pl
at
fo
rm
 : 
ND
LP
) โ
ดย
สำ
นัก
เท
คโ
นโ
ลย
ีเพ
ื่อก
าร
เร
ียน
กา
รส
อน
 เพ
ื่อเ
ป็น
ต้น
แบ
บแ
ละ
รอ
งร
ับก
าร
เร
ียน
รู้

ทั้ง
ใน
แล
ะน
อก
ห้อ
งเ
รีย
นใ
นท
ุกร
ะด
ับช
ั้น 
ดำ
เน
ินก
าร
ใน
 2
 ร
ะย
ะ 
ดัง
นี้ 

ระ
ยะ
ที่ 
1 
ปีง
บป
ระ
มา
ณ
 2
56
7 
ดำ
เน
ินก
าร
เช
่าใ
ช้ร
ะบ
บป
ระ
มว
ลผ
ลแ
บบ
คล
าว
ด์ 
(C
lo
ud
 

Se
rv
er
) ร
ะบ
บก
าร
บร
ิหา
รจ
ัดก
าร
 L
og
 แ
ละ
 M
an
ag
ed
 S
ec
ur
ity
 S
er
vic
e 
แล
ะพ
ื้นท
ี่จัด
เก
็บข
้อม
ูลร
อง
รับ

แพ
ลต
ฟอ
ร์ม
กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
รส
ถา
นศ
ึกษ
า 
(D
SA
P)
 พ
ร้อ
มท
ั้งค
ัดเ
ลือ
กแ
ละ
จัด
หม
วด
หม
ู่สื่อ
เท
คโ
นโ
ลย
ี

ดิจ
ิทัล
 จ
ำน
วน
 2
6,
82
5 
รา
ยก
าร
 (ข
้อม
ูล 
ณ
 ว
ันท
ี่ 1
7 
กัน
ยา
ยน
 2
56
7)
 จ
าก
กา
รร
วบ
รว
มส
ื่อก
าร
เร
ียน
รู้ 41 

2.น
โยบ
ายล
ดภา
ระน
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ะผู้ป
กคร
อง
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ุกเว
ลา 
(An
ywh
ere
 An
ytim
e) ด
้วยเ
ทคโ
นโล
ยีดิจ
ิทัล 

 
สำน
ักงา
นคณ
ะกร
รมก
ารก
ารศ
ึกษา
ขั้นพ
ื้นฐา
น ไ
ด้เห
็นคว
ามส
ำคัญ
ของ
การ
ขับเ
คลื่อ
นนโ
ยบา
ย 

การ
ส่งเ
สริม
การ
เรีย
นรู้ข
ั้นพ
ื้นฐา
นทุก
ที่ท
ุกเว
ลาล
งสู่ส
ถาน
ศึกษ
าแล
ะผู้เ
รียน
ทั่วป
ระเ
ทศ 
เพื่อ
ยกร
ะดับ

การ
ศึกษ
าไท
ยใน
ภาพ
รวม
ทั้งร
ะบบ
 โดย
พัฒ
นาร
ะบบ
นิเว
ศด้า
นเท
คโน
โลย
ีดิจิท
ัลพัฒ
นาด
ิจิทัล
แพล
ตฟอ
ร์ม

การ
จัดก
ารเร
ียนร
ู้แห่ง
ชาต
ิ (Na
tion
al D
igita
l Le
arn
ing 
Pla
tfor
m :
 ND
LP)
 พร
้อมท
ั้งกา
รพัฒ
นาส
ื่อ 

นวัต
กรร
มกา
รเร
ียน
รู้ให
้เป็น
เคร
ื่องม
ือสำ
หรับ
ครูผ
ู้สอ
นใน
การ
สร้า
งหล
ักสู
ตรก
ารจ
ัดกา
รเร
ียน
รู้ 

ผ่าน
ระบ
บออ
นไล
น์ ผ
ู้เรีย
นสา
มาร
ถเข
้าถึง
และ
พัฒ
นาก
ารเร
ียนร
ู้ของ
ตนเ
องไ
ด้อย
่างม
ีประ
สิทธ
ิภาพ
 

เป็น
การ
เพิ่ม
โอก
าสใ
ห้ผู้เ
รียน
สาม
ารถ
เรีย
นได
้ทุกท
ี่ทุกเ
วลา
 ด้ว
ยรูป
แบบ
ที่นั
กเร
ียนส
นใจ
ผ่าน
แพล
ตฟอ
ร์ม

เทค
โนโ
ลยีด
ิจิทัล
 โด
ยสำ
นักเ
ทคโ
นโล
ยีเพ
ื่อกา
รเรีย
นกา
รสอ
น ส
ำนัก
วิชา
การ
และ
มาต
รฐา
นกา
รศึก
ษา 

ศูนย
์พัฒ
นาค
ุณภ
าพก
ารศ
ึกษ
าด้ว
ยเท
คโน
โลย
ีการ
ศึกษ
าทา
งไก
ล แ
ละศ
ูนย์
บริห
ารง
านก
ารพ
ัฒน
า

ศักย
ภาพ
บุคค
ลเพ
ื่อคว
ามเ
ป็นเ
ลิศ 
ดำเ
นินก
ารใน
 4 ป
ระเด
็น ด
ังนี้ 
 

2.1.
1 ก
ารส
่งเสร
ิมแล
ะพัฒ
นาแ
พลต
ฟอร
์มกา
รเรีย
นรู้อ
อนไ
ลน์ 

2.1.
2 ก
ารพ
ัฒน
าทัก
ษะด
้านด
ิจิทัล
 (Di
gita
l Co
mp
ete
ncy
) สำ
หรับ
ครูแ
ละบ
ุคลา
กร

ทาง
การ
ศึกษ
า 2.1.

3 ก
ารจ
ัดหา
สื่อ 
อุปก
รณ์เ
ทคโ
นโล
ยีใน
การ
ส่งเส
ริมก
ารเร
ียนร
ู้ของ
ผู้เร
ียน 

2.1.
4 ก
ารส
่งเสร
ิมกา
รจัด
การ
เรีย
นกา
รสอ
นด้ว
ยรูป
แบบ
ออน
ไลน
์ 

โดย
มีรา
ยละ
เอีย
ด ด
ังนี้ 

การ
ส่งเส
ริมแ
ละพ
ัฒน
าแพ
ลตฟ
อร์ม
การ
เรีย
นรู้อ
อนไ
ลน์ 

 
สำน
ักเท
คโน
โลย
ีเพื่อ
การ
เรียน
การ
สอน
และ
สำน
ักวิช
ากา
รแล
ะมา
ตรฐ
านก
ารศ
ึกษา
ได้ด
ำเน
ินกา
ร

ขับเ
คลื่อ
นกา
รเร
ียนร
ู้ทุก
ที่ท
ุกเว
ลา 
(An
ywh
ere
 An
ytim
e) ด
้วยเ
ทคโ
นโล
ยีดิจ
ิทัล
 โด
ยกา
รส่ง
เสร
ิม 

การ
จัดก
ารเร
ียนก
ารส
อนผ
่านแ
พลต
ฟอร
์มกา
รเรีย
นรู้อ
อนไ
ลน์ท
ี่สาม
ารถ
เรียน
ได้ท
ุกที่ 
ทุกเ
วลา
 ดัง
นี้ 

 
 
พัฒ
นาด
ิจิท
ัลแพ
ลตฟ
อร์ม
การ
จัดก
ารเร
ียนร
ู้แห
่งชา
ติ (
Nat
ion
al D
igita
l Le
arn
ing 

Plat
form
 : N
DLP
) โด
ยสำ
นักเ
ทคโ
นโล
ยีเพ
ื่อกา
รเรีย
นกา
รสอ
น เพ
ื่อเป
็นต้น
แบบ
และ
รอง
รับก
ารเร
ียนร
ู้

ทั้งใ
นแล
ะนอ
กห้อ
งเรีย
นใน
ทุกร
ะดับ
ชั้น 
ดำเ
นินก
ารใน
 2 ร
ะยะ
 ดัง
นี้ 

ระย
ะที่ 
1 ป
ีงบป
ระม
าณ 
256
7 ด
ำเน
ินกา
รเช
่าใช
้ระบ
บปร
ะมว
ลผล
แบบ
คลา
วด์ 
(Clo
ud 

Ser
ver)
 ระบ
บกา
รบร
ิหาร
จัดก
าร L
og แ
ละ 
Man
age
d S
ecu
rity 
Ser
vice
 แล
ะพื้น
ที่จัด
เก็บ
ข้อม
ูลรอ
งรับ

แพล
ตฟอ
ร์มก
ารบ
ริหา
รจัด
การ
สถา
นศึก
ษา 
(DS
AP)
 พร
้อมท
ั้งคัด
เลือ
กแล
ะจัด
หมว
ดหม
ู่สื่อเ
ทคโ
นโล
ยี

ดิจิท
ัล จ
ำนว
น 2
6,8
25 
ราย
การ
 (ข้อ
มูล 
ณ ว
ันที่ 
17 
กันย
ายน
 25
67)
 จา
กกา
รรว
บรว
มสื่อ
การ
เรีย
นรู้ 

รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
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73 

3. อบรมส่งเสริมพัฒนาทักษะการเป็นนวัตกรผู ้ประกอบการให้กับผู้รับผิดชอบ
ศูนย์แกนนำ โดยมีเป้าหมายในการขยายเครือข่ายและเพิ่มศักยภาพของโครงการ "นักธุรกิจน้อย  
มีคุณธรรมนำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์" เพ่ือพัฒนาทักษะในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรม สามารถสร้างงานอาชีพรวมถึงพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ์ให้กับนักเรียน  รวมทั้งสามารถ
ขยายผลการอบรมให้กับครูโรงเรียนเครือข่าย ระหว่างวันที่ 19 - 22 มิถุนายน 2567 โดยมีหัวข้อ 
ในการอบรมดังภาพ 

 ขับเคลื่อนโครงการสหกรณ์โรงเรียน โดยสำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน ได้พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรอบรู้ เกิดทักษะอาชีพอย่างหลากหลายจากการลงมือปฏิบัติ ผ่านกระบวนการสหกรณ์โรงเรียน 
ช่วยเสริมทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน ฝึกฝนให้ผู้เรียนได้วางแผนการทำงาน และลงมือปฏิบัติ
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. กำชับมาตรการดำเนินงานกิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน
ของโรงเร ียน เพ ื ่อเสร ิมสร ้างว ิน ัยทางการเง ินและส ่งเสร ิมน ิส ัยการออม 
ให้กับนักเรียน โดยให้โรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำกับ ติดตาม
การดำเนินงานกิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน  

2. จัดสรรงบประมาณ มอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรให้กับ
โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน รุ่นที่ 4 (ห้องแล็บสอนอาชีพ) จำนวน 28 โรงเรียน 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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และโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือก ระดับชมเชย จำนวน 5 โรงเรียน ซึ่งโรงเรียนสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับเครือข่ายสถานศึกษาอย่างครบวงจร เพื่อให้โรงเรียนนำไปต่อยอดการดำเนินกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียนให้เกิดความยั่งยืน สร้างทักษะอาชีพให้กับนักเรียนอย่างหลากหลาย และขยายเครือข่ายไปยัง
โรงเรียนและชุมชนใกล้เคียงต่อไป พร้อมทั้งลงพ้ืนที่ประเมินเชิงประจักษ์โรงเรียนต้นแบบฯ ใน 4 ภูมิภาค 
เพื่อประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนที่เป็นต้นแบบในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสหกรณ์และ
ทักษะอาชีพ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะจริงในห้องแล็บสอนอาชีพ โดยข้อมูลที่ได้จะถูกนำมาใช้ 
ในการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

การลงพื้นที่ประเมินเชิงประจักษ์โรงเรียนต้นแบบสหกรณโ์รงเรียน รุน่ท่ี 4 (ห้องแล็บสอนอาชีพ) 
ระหว่างวันท่ี 11 – 22 ธันวาคม 2566 ใน 4 ภูมิภาค 

 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยสำนักพัฒนา
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้จัดสรรงบประมาณให้สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ดำเนินการจัดสรรสื่อหนังสือด้านอาชีพและด้านการเกษตร
ให้กับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (นราธิวาส ปัตตานี 
ยะลา) จำนวน 60 โรงเรียน โรงเรียนละ 50,000 บาท ประกอบด้วยโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส จำนวน 23 โรงเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปัตตานี จำนวน 22 โรงเรียน และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดยะลา จำนวน 15 โรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ที่จำเป็นสำหรับ 
การประกอบอาชีพในอนาคต และการเกษตร สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
และการประกอบอาชีพ อันนำไปสู่การสร้างอนาคตที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่มั่นคงตามบริบทพ้ืนที่ของนักเรียน 
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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 การส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 
สำนักอำนวยการ และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริมการมีรายได้

ระหว่างเรียน ดังนี้ 

 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน พ.ศ. 2567 โดยสำนัก
อำนวยการ ได้รับสมัครนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีอายุ 15 ปี
บริบูรณ์ ศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 หรือนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 หรือมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 6 ในปี พ.ศ. 2567 โดยนักเรียนจะมีเวลาทำงานจำนวน 20 วัน ระหว่าง
วันที่ 25 มีนาคม – 25 เมษายน 2567 ซึ่งได้รับค่าตอบแทน จำนวน 300 บาทต่อวัน และมีหน่วยงาน 
เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 15 หน่วยงาน โดยแบ่งออกเป็นหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
9 หน่วยงาน และหน่วยงานภายนอกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 6 หน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์จากการทำงานจริง และเตรียมตัวเข้าสู่การทำงานในอนาคต ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ฝึกวินัย ความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา ตลอดจนสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน ช่วยแบ่งเบาภาระ
ของผู้ปกครอง เห็นคุณค่าของเงิน คุณค่าของงาน และมีความภาคภูมิใจในตนเอง โดยมีนักเรียนเข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น จำนวน 140 คน  

 ขับเคลื่อนโครงการเส้นทางชีวิตสู่ความสำเร็จ ด้วยอาชีพที่ใช่ หัวใจที่ชอบ โดยสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการให้มีโอกาสเรียนรู้และประกอบอาชีพในสิ่งที่ตนเองสนใจและถนัด 
รวมถึงสร้างรายได้ระหว่างเรียนผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผลงานนักเรียนให้มีคุณภาพและสามารถ
แข่งขันในตลาดได้ และได้พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ผลงานนักเรียน จำนวน 1,234 รายการ (ข้อมูล 
ณ วันที่ 23 กันยายน 2567) โดยจัดทำเว็บไซต์ OBEC-eMarket ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มการซื้อขายสินค้า
ออนไลน์ของโรงเรียนที่มีความสะดวกและรวดเร็วในการเข้าถึง โดยนักเรียนสามารถนำผลิตภัณฑ์ 
ที่ตนเองพัฒนาขึ ้น เช่น สินค้าแฮนด์เมด  ผลิตภัณฑ์การเกษตร และงานฝีมืออื ่น ๆ มาจำหน่าย 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 75

76 

ผ่านแพลตฟอร์มดังกล่าว ซึ ่งช่วยสนับสนุนให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะอาชีพในขณะที่ย ังอยู่  
ในโรงเรียน ทั ้งนี ้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้มีการประชาสัมพันธ์เว ็บไซต์ 
OBEC- eMarket ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อให้ทั้งนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้ามาสนับสนุนและเลือกซื้อสินค้าจากโรงเรียน 

การส่งเสริมการจัดการศึกษาทวิศึกษาแนวใหม่เพื่อรองรับระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาทวิศึกษาแนวใหม่ กลุ่มเป้าหมายคือผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีความประสงค์เรียนควบคู่กับ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพื่อรองรับระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพของผู้เรียน สร้างโอกาสในการทำงานและการประกอบอาชีพ
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชนและสังคม โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. ปรับปรุงเล่มคู่มือการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช
2562 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษาแนวใหม่) เพื่อบูรณาการจัดทำเล่มคู่มือแนวทางการดำเนินโครงการฯ ให้เป็นไปในทิศทาง
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256776
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เดียวกันทั ้งในส่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ข้าราชการบำนาญ ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา ครู และบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

2. สร้างความเข้าใจการจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษาแนวใหม่) ระหว่างวันที ่ 28 - 29 มีนาคม 2567 เพื ่อเป็นการสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดความร่วมมือกันในทุกมิติ โดยเฉพาะ 
ในเรื่องของการให้ความสำคัญของการจัดการศึกษาวัตถุประสงค์ของการจัดการการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย 
บทบาทหน้าที ่ และการเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการศึกษา การจัดโครงสร้างหลักส ูตร 
การจัดแผนการเรียนร่วมหลักสูตร การวัดและประเมินผล การเทียบโอน การติดตามและประเมินผล
หลังการจัดการเรียนการสอน และการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน โดยมี  
ผู ้เข ้าร ่วมประชุม ประกอบด้วย 
ข ้ าราชการบำนาญ ผ ู ้ บร ิ หาร
สถานศ ึกษา ครู  ศ ึกษาน ิ เทศก์
ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบการดำเน ิ นงาน 
โครงการในโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ทวิศึกษาทั่วประเทศ และบุคลากร
ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับนักเรียนและค่าใช้จ่าย
สนับสนุนการดำเนินงานสำหรับนักเรียน และสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการฯ ของโรงเรียน 
ทั้งหมด 114 โรงเรียน ซ่ึงสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 36 เขต และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 5 เขต รวมทั้งสิ้น 41 เขต โดยมีการจัดสรรเงินงบประมาณ
ให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 3,593 คน เป็นค่าพาหนะเดินทางสำหรับนักเรียน คิดเป็น 
800 บาทต่อคน และเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน คิดเป็น 350 บาทต่อคน 
รวมทั้งสิ้น 4,131,950 บาท 

4. ติดตามผลการรับนักเรียน (ทวิศึกษาแนวใหม่) ปีการศึกษา 2567 ที่ลงทะเบียน
ผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) พบว่า ผลการรับนักเรียน 
ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 สำหรับนักเรียนใหม่ ในโครงการฯ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 3,383 คน 
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 (นักเรียนในโครงการฯ ปีการศึกษา 2566) จำนวน 3,574 คน รวมนักเรียน 
ในโครงการฯ ทั้งสิ้น 6,957 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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 ส่งเสริมระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหนึ่งในคณะอนุกรรมการ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) และการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
จึงดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายการจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการศึกษาด้านวิชาชีพ รวมทั้งเข้าถึงการรับรอง
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เติม และนำหน่วยกิตที่เรียน
สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
กรณีเมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่
ควบคู่กันทั้ง 2 หลักสูตร จะได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือนำไปใช้ในการต่อยอดทางวิชาชีพต่อไป 

 พัฒนาการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
แนวใหม่ โดยสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ประชุมร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการเปิดการจัดการเรียนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ และจัดทำบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ เพื ่อส่งเสริมการศึกษาร่วมกันในหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ทวิศึกษา) แนวใหม่ โดยนักเรียนระดับมัธยมปลายจากโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์  จะได้รับ
การศึกษาทั้งประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษาควบคู่กัน เมื่อสำเร็จการศึกษาก็สามารถ  
เข้าสู่ตลาดแรงงานได้  

2. สำรวจนักเรียนที ่มีความสนใจศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาในแต่ละสาขาวิชา
โดยมีนักเรียนสนใจเข้าร่วมโครงการ 1,178 คน จากโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 36 แห่ง ร่วมมือกับ
วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษา จำนวน 47 แห่ง 

 ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในประเด็นการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน โดยสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ขั้นพื ้นฐาน กลุ ่มเป้าหมาย คือ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาทุกเขต (245 เขต) ซึ ่งรายงานผล 
การดำเนินงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES) 
ในช่วงระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 15 กันยายน 2567 (รอบ 12 เดือน) ผลจากการติดตาม พบว่า 
นักเรียนระดับชั้น ม. 3 - 6 ทั้งหมด จำนวน 879,855 คน ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ การทางานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมีรายได้ระหว่างเรียน จำนวน 747,877 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85.00 
ผู้ประกอบการ การท�างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมีรายได้ระหว่างเรียน จ�านวน 747,877 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85.00
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2.นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลือ่นนโยบาย 

การสง่เสรมิการเรยีนรูข้ัน้พืน้ฐานทกุทีท่กุเวลาลงสูส่ถานศกึษาและผูเ้รยีนทัว่ประเทศ เพือ่ยกระดบั
การศกึษาไทยในภาพรวมทัง้ระบบ โดยพฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัพฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์
การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning Platform : NDLP) พรอ้มทัง้การพฒันาสือ่ 
นวตักรรมการเรยีนรูใ้หเ้ปน็เครือ่งมอืสำหรบัครผููส้อนในการสรา้งหลกัสตูรการจดัการเรยีนรู ้
ผา่นระบบออนไลน ์ผูเ้รยีนสามารถเขา้ถงึและพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
เปน็การเพิม่โอกาสใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนไดท้กุทีท่กุเวลา ดว้ยรปูแบบทีน่กัเรยีนสนใจผา่นแพลตฟอรม์
เทคโนโลยดีจิทิลั โดยสำนกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน สำนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา 
ศนูยพ์ฒันาคณุภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยกีารศกึษาทางไกล และศนูยบ์รหิารงานการพฒันา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี ้ 

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
2.1.2 การพัฒนาทกัษะด้านดจิิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน ์

โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน ์
 สำนักเทคโนโลยีเพือ่การเรยีนการสอนและสำนกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษาไดด้ำเนนิการ

ขบัเคลือ่นการเรยีนรูท้กุทีท่กุเวลา (Anywhere Anytime) ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั โดยการสง่เสรมิ 
การจัดการเรียนการสอนผา่นแพลตฟอรม์การเรียนรูอ้อนไลนท์ี่สามารถเรียนไดทุ้กที่ ทุกเวลา ดังนี ้

  พฒันาดจิทิลัแพลตฟอรม์การจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาต ิ(National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นต้นแบบและรองรับการเรยีนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบรหิารจดัการ Log และ Managed Security Service และพืน้ทีจ่ดัเกบ็ขอ้มลูรองรับ
แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการสถานศกึษา (DSAP) พรอ้มทัง้คดัเลอืกและจดัหมวดหมูส่ือ่เทคโนโลยี
ดจิทิลั จำนวน 26,825 รายการ (ขอ้มลู ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) จากการรวบรวมสือ่การเรยีนรู ้
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ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256778

79 

2.6 การยกเว้นหรือผ่อนผันการแต่งกายเคร่ืองแบบนักเรียน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน มีหนังสือ

แจ้งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต เพื่อให้ดำเนินการแจ้งสถานศึกษาในสังกัด พิจารณา
ยกเว้นหรือผ่อนผันการแต่งเครื่องแบบและรองเท้าของนักเรียน เป็นชุดหรือรองเท้าอื่น โดยคำนึงถึง
ความประหยัดและเหมาะสม ทั้งนี้ เมื ่อเกิดกรณีนักเรียนมีความเดือดร้อนในการจัดหาชุดนักเรียน 
โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ปกครองของนักเรียนกับโรงเรียนในการยกเว้นหรือ 
ผ่อนผันจนกว่าจะมีความพร้อม สำหรับสาเหตุ และจำนวนนักเรียนที ่ได้รับการยกเว้นหรือผ่ อนผัน 
การแต่งกายเครื่องแบบนักเรียน รายละเอียด ดังภาพ 
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2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดจิิทลั 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย 

การส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุกเวลาลงสู่สถานศึกษาและผู้เรียนทั่วประเทศ เพื่อยกระดับ
การศึกษาไทยในภาพรวมทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
การจัดการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) พร้อมทั้งการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมการเรียนรู ้ให้เป็นเครื ่องมือสำหรับครูผู ้สอนในการสร้างหลักสูตรการจัดการเร ียนรู้  
ผ่านระบบออนไลน์ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา ด้วยรูปแบบที่นักเรียนสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยสำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  และศูนย์บริหารงานการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ ดำเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1 การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
2.1.2 การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2.1.3 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
 สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาได้ดำเนินการ

ขับเคลื ่อนการเรียนรู ้ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ดังนี้ 

  พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) โดยสำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือเป็นต้นแบบและรองรับการเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียนในทุกระดับชั้น ดำเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการเช่าใช้ระบบประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud 
Server) ระบบการบริหารจัดการ Log และ Managed Security Service และพื้นที่จัดเก็บข้อมูลรองรับ
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการสถานศึกษา (DSAP) พร้อมทั้งคัดเลือกและจัดหมวดหมู่สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล จำนวน 26,825 รายการ (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) จากการรวบรวมสื่อการเรียนรู้  
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2.7 แนวทางการแต่งกายชุดเคร่ืองแบบลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
     ประจำปีการศึกษา 2567 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งแนวทางการแต่งกายชุดเครื่องแบบ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ประจำปีการศึกษา 2567 ซึ่งปัจจุบันสำนักงานลูกเสือแห่งชาติอยู่ระหว่าง
ดำเนินการปรับปรุงชุดเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งอาจประกาศได้ทันในปีการศึกษา 2568 ดังนั้น 
เพื่อไม่ให้เกิดความเดือดร้อนกับผู้ปกครองนักเรียน ในเรื่องการแต่งกายชุดเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ประจำปีการศึกษา 2567 และถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีกฎกระทรวงรองรับ จึงได้มีหนังสือ 
ไปยังสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาให้แจ้งไปยังสถานศึกษาในสังกัด เพื่อทราบแนวทางการแต่งกาย 
ชุดเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
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3.การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ไดเ้ห็นความสำคัญของการขบัเคลือ่นเพือ่ยกระดบั

คุณภาพการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ในดา้นคณุภาพและการบริหารจดัการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหค้วามสำคญัในเรือ่งของการสง่เสรมิสนบัสนนุ 

และพฒันานกัเรยีนทีเ่ปน็กลุม่เปา้หมายในการประเมนิสมรรถนะนกัเรยีนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ใหม้คีวามตระหนกัและเหน็ความสำคญักบัการทดสอบ PISA มคีวามฉลาดรูด้า้นการอา่น (Reading 
Literacy) ความฉลาดรูด้า้นคณติศาสตร ์(Mathematic Literacy) ความฉลาดรูด้า้นวทิยาศาสตร ์(Science 
Literacy) ดว้ยการสรา้งความคุน้ชนิเกีย่วกบัรปูแบบของขอ้สอบ PISA และการทดสอบผา่นระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี ้

 สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความฉลาดรู ้โดยการจดัทำหนว่ยการเรยีนรู ้
เชงิบรูณาการกลุม่สาระการเรยีนรู ้และชดุฝกึการพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น ไดแ้ก ่
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ดา้นการอา่น 5 เลม่ ดา้นคณติศาสตร ์6 เลม่ และดา้นวทิยาศาสตร ์6 เลม่ เพือ่นำไปใชจ้ดัการเรยีน
การสอนในโรงเรยีนกลุม่เปา้หมาย จำนวน 9,214 โรงเรยีน ไดแ้ก ่โรงเรยีนมธัยมศกึษานำรอ่ง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางใหโ้รงเรียนที่มคีวามพร้อม มผีล
การประเมนิดมีาเปน็พีเ่ลีย้งใหก้บัโรงเรยีนอืน่ ๆ เชน่ โรงเรยีนวทิยาศาสตรจ์ฬุาภรณราชวทิยาลยั
โรงเรยีนในโครงการวทิยาศาสตรพ์ลงัสบิ เปน็ตน้ และมนีกัเรยีนกลุม่เปา้หมาย คอื นกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทัง้นี ้นกัเรยีนกลุม่เปา้หมายไดร้บัการพฒันาดว้ยชดุฝกึ
การพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น จำนวน 506,374 คน คดิเปน็รอ้ยละ 76.45 (ขอ้มลู 
ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) โดยมกีารนำไปบรูณาการวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ และกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี ้มกีารพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนผา่นชดุพฒันาความฉลาดรู้
สำหรบัคร ูสง่ผลใหค้รแูกนนำ จำนวน 1,400 คน ไดร้บัการพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพิ่มขึ้น จำนวน 27,397 คน 

 ชดุพฒันำควำมฉลำดรูฯ้ 
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3. การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในด้านคุณภาพและการบริหารจัดการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสำคัญในเรื่องของการส่งเสริมสนับสนุน 

และพัฒนานักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ให้มีความตระหนักและเห็นความสำคัญกับการทดสอบ PISA มีความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน (Reading 
Literacy) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematic Literacy) ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Science 
Literacy) ด้วยการสร้างความคุ ้นชินเกี ่ยวกับรูปแบบของข้อสอบ PISA และการทดสอบผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ โดยการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และชุดฝึกการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้  3 ด้าน ได้แก่ 
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ด้านการอ่าน 5 เล่ม ด้านคณิตศาสตร์ 6 เล่ม และด้านวิทยาศาสตร์ 6 เล่ม  เพื่อนำไปใช้จัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนกลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 9,214 โรง เรียน ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษานำร่อง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางให้โรงเรียนที่มีความพร้อม มีผล
การประเมินดีมาเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนอื่น ๆ เช่น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ เป็นต้น และมีนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทั้งนี้ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาด้วยชุดฝึก
การพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ 3 ด้าน จำนวน 506,374 คน คิดเป็นร้อยละ 76.45 (ข้อมูล 
ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) โดยมีการนำไปบูรณาการวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี้ มีการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้
สำหรับครู ส่งผลให้ครูแกนนำ จำนวน 1,400 คน ได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพ่ิมข้ึน จำนวน 27,397 คน 
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 เตรียมความพร้อมด้วยข้อสอบรูปแบบ PISA 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนเขา้ใช้ระบบประเมินความฉลาดรู้ด้วยรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม

PISA Style Online Testing ที่สามารถรองรับการเข้าใช้งานจำนวนเฉลี่ย 20,000 คน ต่อวัน ซึ่งมีนักเรียน
เข้าใช้ระบบเพื่อฝึกทำแบบทดสอบแบบ Computer - based ทั้งในรูปแบบ Online และ Offline 
แล้ว จำนวน 477,579 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2567)  

2. อบรมการใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA ในสถานศึกษาของสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) รุ ่นที่ 1 ลงทะเบียนและอบรม ระหว่างวันที่ 25 มีนาคม ถึง 
31 พฤษภาคม 2567 ที่มีผู ้บริหารและครู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เข้ารับการอบรม จำนวน 10,044 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2567) เพ่ือให้ครูนำความรู้ไปใช้
ในการเตรียมความพร้อมของนักเรียนที่จะเข้ารับการสอบ PISA 

3. จัดทำหลักสูตรและอบรม Workshop
ระยะสั้น Gamification PISA : ปรับข้อสอบ PISA สู่โลก
ดิจิทัลด้วยเกม เป็นเวลา 6 ชั่วโมง โดยทดลองนำมาทำ
ข้อสอบ 6 ข้อ ใน 3 โดเมน ผูกโยงกับเกม การใช้สื่อเสียง
เพื่อช่วยนำนักเรียนให้อ่านโดยใช้ AI ช่วยอ่านให้คล่อง 
และรูปแบบของข้อคำถามที่มีความหลากหลาย และ
เพื่อพัฒนาครูผู ้สอนให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้อสอบ 
PISA และรูปแบบข้อสอบ Digital Platform ที่นำเกม
มาประยุกต์ใช้ (Gamification) เป็นเครื่องมือและเทคนิค
ในการจัดสอบและวิเคราะห์ผล เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2567 
คร ูสามารถใช ้แนวคิด Gamification ในการออกแบบ 
และจัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจ นักเรียนได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้ที่สนุก ท้าทาย ผ่านการคิดจากข้อสอบ PISA  

 ปรับรูปแบบข้อสอบในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทาง PISA เพ่ือเตรียมการระยะยาว
สู่การประเมิน PISA โดยการจัดทำแนวทางการปรับรูปแบบข้อสอบตามแนวการประเมิน PISA ในการวัด
และประเมินคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับชั้น ทั้งข้อสอบแบบเลือกตอบ และแบบเขียนตอบ 
ซึ่งเป็นข้อสอบที่มีสถานการณ์เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการอ่าน คิดวิเคราะห์ขั้นสูงทีเ่หมาะสมตามชว่งวัย 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาความฉลาดรู้ของนักเรียน  
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดหาและพัฒนาข้อสอบที่มีรูปแบบสอดคล้องกับแนวทาง PISA ในทุกระดับชั้น 
เพ่ือให้บริการสถานศึกษาผ่านระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน (SIBS)  
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3.การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ไดเ้ห็นความสำคัญของการขบัเคลือ่นเพือ่ยกระดบั

คุณภาพการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ในดา้นคณุภาพและการบริหารจดัการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหค้วามสำคญัในเรือ่งของการสง่เสรมิสนบัสนนุ 

และพฒันานกัเรยีนทีเ่ปน็กลุม่เปา้หมายในการประเมนิสมรรถนะนกัเรยีนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ใหม้คีวามตระหนกัและเหน็ความสำคญักบัการทดสอบ PISA มคีวามฉลาดรูด้า้นการอา่น (Reading 
Literacy) ความฉลาดรูด้า้นคณติศาสตร ์(Mathematic Literacy) ความฉลาดรูด้า้นวทิยาศาสตร ์(Science 
Literacy) ดว้ยการสรา้งความคุน้ชนิเกีย่วกบัรปูแบบของขอ้สอบ PISA และการทดสอบผา่นระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี ้

 สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความฉลาดรู ้โดยการจดัทำหนว่ยการเรยีนรู ้
เชงิบรูณาการกลุม่สาระการเรยีนรู ้และชดุฝกึการพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น ไดแ้ก ่
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ดา้นการอา่น 5 เลม่ ดา้นคณติศาสตร ์6 เลม่ และดา้นวทิยาศาสตร ์6 เลม่ เพือ่นำไปใชจ้ดัการเรยีน
การสอนในโรงเรยีนกลุม่เปา้หมาย จำนวน 9,214 โรงเรยีน ไดแ้ก ่โรงเรยีนมธัยมศกึษานำรอ่ง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางใหโ้รงเรียนที่มคีวามพร้อม มผีล
การประเมนิดมีาเปน็พีเ่ลีย้งใหก้บัโรงเรยีนอืน่ ๆ เชน่ โรงเรยีนวทิยาศาสตรจ์ฬุาภรณราชวทิยาลยั
โรงเรยีนในโครงการวทิยาศาสตรพ์ลงัสบิ เปน็ตน้ และมนีกัเรยีนกลุม่เปา้หมาย คอื นกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทัง้นี ้นกัเรยีนกลุม่เปา้หมายไดร้บัการพฒันาดว้ยชดุฝกึ
การพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น จำนวน 506,374 คน คดิเปน็รอ้ยละ 76.45 (ขอ้มลู 
ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) โดยมกีารนำไปบรูณาการวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ และกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี ้มกีารพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนผา่นชดุพฒันาความฉลาดรู้
สำหรบัคร ูสง่ผลใหค้รแูกนนำ จำนวน 1,400 คน ไดร้บัการพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพิ่มขึ้น จำนวน 27,397 คน 
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 พัฒนาวิทยากรแกนนำหลัก และแกนนำในระดับเขตพื้นที่ในการส่งเสริมสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์และครูสามารถเป็นวิทยากร
แกนนำในการขับเคลื่อนการส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 
ในระดับเขตพื้นที่และระดับสถานศึกษา สามารถขยายผลการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้  ซึ่งมี
กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา จำนวน 1,246 คน ประกอบด้วย 

1) วิทยากรพี่เลี ้ยงจากโรงเรียนมัธยมศึกษา 62 เขต และศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ
จำนวน 95 ศูนย์ รวมจำนวน 347 คน 

2) วิทยากรแกนนำระดับเขตพื้นที ่ โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์
ครูแกนนำการอ่าน ครูแกนนำคณิตศาสตร์ และครูแกนนำวิทยาศาสตร์ ซึ่งจัดอบรมในโรงเรียนขยายโอกาส 
3 จุดพัฒนา ประกอบด้วย 1) ภาคเหนือ จำนวน 176 คน (จุดพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่) ระหว่างวันที่ 
24 - 26 เมษายน 2567 2) ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต้ จำนวน 312 คน (จุดพัฒนากรุงเทพฯ) 
ระหว่างวันที่ 28 - 30 เมษายน 2567 3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 244 คน ระหว่างวันที่ 
28-30 เมษายน 2567 (จุดพัฒนาจังหวัดอุดรธานี)  

3) วิทยากรหลักสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 167 คน
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3. การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในด้านคุณภาพและการบริหารจัดการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสำคัญในเรื่องของการส่งเสริมสนับสนุน 

และพัฒนานักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ให้มีความตระหนักและเห็นความสำคัญกับการทดสอบ PISA มีความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน (Reading 
Literacy) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematic Literacy) ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Science 
Literacy) ด้วยการสร้างความคุ ้นชินเกี ่ยวกับรูปแบบของข้อสอบ PISA และการทดสอบผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ โดยการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และชุดฝึกการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้  3 ด้าน ได้แก่ 
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ด้านการอ่าน 5 เล่ม ด้านคณิตศาสตร์ 6 เล่ม และด้านวิทยาศาสตร์ 6 เล่ม  เพื่อนำไปใช้จัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนกลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 9,214 โรง เรียน ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษานำร่อง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางให้โรงเรียนที่มีความพร้อม มีผล
การประเมินดีมาเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนอื่น ๆ เช่น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ เป็นต้น และมีนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทั้งนี้ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาด้วยชุดฝึก
การพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ 3 ด้าน จำนวน 506,374 คน คิดเป็นร้อยละ 76.45 (ข้อมูล 
ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) โดยมีการนำไปบูรณาการวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี้ มีการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้
สำหรับครู ส่งผลให้ครูแกนนำ จำนวน 1,400 คน ได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพ่ิมข้ึน จำนวน 27,397 คน 
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81
 

3.
กา

รขั
บเ

คล
ื่อน

เพ
ื่อย

กร
ะด

ับค
ุณ

ภา
พก

าร
จัด

กา
รศึ

กษ
าขั้

นพื้
นฐ

าน
สำ

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รศ

ึกษ
าข

ั้นพื้
นฐ

าน
 ได

้เห
็นค

วา
มส

ำค
ัญ

ขอ
งก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นเ
พื่อ

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พก

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
าข

ั้นพื้
นฐ

าน
ทั้ง

ใน
ด้า

นค
ุณ

ภา
พแ

ละ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

3.
1 

กา
รขั

บเ
คล

ื่อน
กา

รย
กร

ะด
ับผ

ลก
าร

ทด
สอ

บ 
PI

SA
 2

02
5 

สำ
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

าข
ั้นพ

ื้นฐ
าน

ให
้คว

าม
สำ

คัญ
ใน

เร
ื่อง

ขอ
งก

าร
ส่ง

เส
ริม

สน
ับส

นุน
 

แล
ะพ

ัฒ
นา

นัก
เร

ียน
ที่เ

ป็น
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

ใน
กา

รป
ระ

เม
ินส

มร
รถ

นะ
นัก

เร
ียน

ตา
มม

าต
รฐ

าน
สา

กล
 (

PI
SA

) 
ให

้มีค
วา

มต
ระ

หน
ักแ

ละ
เห

็นค
วา

มส
ำค

ัญ
กับ

กา
รท

ดส
อบ

 P
ISA

 ม
ีคว

าม
ฉล

าด
รู้ด

้าน
กา

รอ
่าน

 (R
ea

di
ng

 
Lit

er
ac

y) 
คว

าม
ฉล

าด
รู้ด

้าน
คณ

ิตศ
าส

ตร
์ (M

at
he

m
at

ic 
Lit

er
ac

y) 
คว

าม
ฉล

าด
รู้ด

้าน
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ 

(S
cie

nc
e 

Lit
er

ac
y)

 ด
้วย

กา
รส

ร้า
งค

วา
มค

ุ้น
ชิน

เก
ี่ยว

กับ
รูป

แบ
บข

อง
ข้อ

สอ
บ 

PIS
A 

แล
ะก

าร
ทด

สอ
บผ

่าน
ระ

บบ
คอ

มพิ
วเ

ตอ
ร์ 

(C
om

pu
te

r-B
as

ed
 T

es
tin

g) 
โด

ยด
ำเน

ินก
าร

 ด
ังน

ี้ 


 ส

่งเ
สร

ิมก
าร

จัด
กา

รเ
รีย

นร
ู้เพ

ื่อพ
ัฒ

นา
คว

าม
ฉล

าด
รู้ 

โด
ยก

าร
จัด

ทำ
หน

่วย
กา

รเ
รีย

นร
ู้ 

เช
ิงบ

ูรณ
าก

าร
กล

ุ่มส
าร

ะก
าร

เร
ียน

รู้ 
แล

ะช
ุดฝ

ึกก
าร

พัฒ
นา

สม
รร

ถน
ะแ

ละ
คว

าม
ฉล

าด
รู้ 

3 
ด้า

น 
ได

้แก
่ 

กา
รอ่

าน
 ว

ิทย
าศ

าส
ตร

์ แ
ละ

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ โด
ยช

ุดพั
ฒ

นา
คว

าม
ฉล

าด
รู้ท

ั้ง 
17

 เล
่ม 

แบ
่งเ

ป็น
 ส

ำห
รับ

พัฒ
นา

 
ด้า

นก
าร

อ่า
น 

5 
เล

่ม 
ด้า

นค
ณ

ิตศ
าส

ตร
์ 6

 เล
่ม 

แล
ะด

้าน
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ 

6 
เล

่ม 
เพ

ื่อน
ำไ

ปใ
ช้จ

ัดก
าร

เร
ียน

กา
รส

อน
ใน

โร
งเ

รีย
นก

ลุ่ม
เป

้าห
มา

ย 
จำ

นว
น 

9,
21

4 
โร

งเ
รีย

น 
ได

้แก
่ โ

รง
เร

ียน
มัธ

ยม
ศึก

ษา
นำ

ร่อ
ง 

โร
งเ

รีย
นข

ยา
ยโ

อก
าส

 แ
ละ

โร
งเ

รีย
นร

าช
ปร

ะช
าน

ุเค
รา

ะห
์ ซ

ึ่งใ
ช้แ

นว
ทา

งใ
ห้โ

รง
เร

ียน
ที่ม

ีคว
าม

พร
้อม

 ม
ีผล

กา
รป

ระ
เม

ินด
ีมา

เป
็นพ

ี่เล
ี้ยง

ให
้กับ

โร
งเ

รีย
นอ

ื่น 
ๆ 

เช
่น 

โร
งเ

รีย
นว

ิทย
าศ

าส
ตร

์จุฬ
าภ

รณ
รา

ชว
ิทย

าล
ัย

โร
งเร

ียน
ใน

โค
รง

กา
รว

ิทย
าศ

าส
ตร

์พล
ังส

ิบ 
เป

็นต
้น 

แล
ะม

ีนัก
เร

ียน
กล

ุ่มเ
ป้า

หม
าย

 ค
ือ 

นัก
เร

ียน
ระ

ดับ
ชั้น

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีท
ี่ 2

 –
 3

 จ
ำน

วน
 6

62
,3

00
 ค

น 
ทั้ง

นี้ 
นัก

เร
ียน

กล
ุ่มเ

ป้า
หม

าย
ได

้รับ
กา

รพ
ัฒ

นา
ด้ว

ยช
ุดฝ

ึก
กา

รพ
ัฒ

นา
สม

รร
ถน

ะแ
ละ

คว
าม

ฉล
าด

รู้ 
3 

ด้า
น 

จำ
นว

น 
50

6,
37

4 
คน

 ค
ิดเ

ป็น
ร้อ

ยล
ะ 

76
.4

5 
(ข

้อมู
ล 

ณ
 ว

ันท
ี่ 1

7 
กัน

ยา
ยน

 2
56

7)
 โด

ยม
ีกา

รน
ำไ

ปบ
ูรณ

าก
าร

วิช
าพ

ื้นฐ
าน

 ร
าย

วิช
าเ

พิ่ม
เต

ิม 
แล

ะก
ิจก

รร
มเ

สร
ิม

หล
ักส

ูตร
 ช

ั่วโ
มง

เส
ริม

 เป
็นต

้น 
นอ

กจ
าก

นี้ 
มีก

าร
พัฒ

นา
แน

วท
าง

กา
รจ

ัดก
าร

เร
ียน

กา
รส

อน
ผ่า

นช
ุดพ

ัฒ
นา

คว
าม

ฉล
าด

รู้
สำ

หร
ับค

รู 
ส่ง

ผล
ให

้คร
ูแก

นน
ำ 

จำ
นว

น 
1,

40
0 

คน
 ได

้รับ
กา

รพ
ัฒ

นา
แน

วท
าง

กา
รจ

ัดก
าร

เร
ียน

กา
รส

อน
ผ่า

นช
ุดพั

ฒ
นา

คว
าม

ฉล
าด

รู้ 
แล

ะส
าม

าร
ถน

ำไ
ปข

ยา
ยผ

ลไ
ด้เ

พิ่ม
ขึ้น

 จ
ำน

วน
 2

7,
39

7 
คน

 

 
ชุด

พั
ฒ
น
ำค

วำ
มฉ

ลำ
ด
รู้ฯ

 81
 

3.
กา
รข
ับเ
คล
ื่อน
เพ
ื่อย
กร
ะด
ับค
ุณ
ภา
พก
าร
จัด
กา
รศ
ึกษ
าข
ั้นพ
ื้นฐ
าน

สำ
นัก
งา
นค
ณ
ะก
รร
มก
าร
กา
รศ
ึกษ
าข
ั้นพ
ื้นฐ
าน
 ได
้เห
็นค
วา
มส
ำค
ัญ
ขอ
งก
าร
ขับ
เค
ลื่อ
นเ
พื่อ
ยก
ระ
ดับ

คุณ
ภา
พก
าร
จัด
กา
รศ
ึกษ
าข
ั้นพ
ื้นฐ
าน
ทั้ง
ใน
ด้า
นค
ุณ
ภา
พแ
ละ
กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร 

3.
1 
กา
รข
ับเ
คล
ื่อน
กา
รย
กร
ะด
ับผ
ลก
าร
ทด
สอ
บ 
PI
SA
 2
02
5 

สำ
นัก
งา
นค
ณ
ะก
รร
มก
าร
กา
รศ
ึกษ
าข
ั้นพ
ื้นฐ
าน
ให
้คว
าม
สำ
คัญ
ใน
เร
ื่อง
ขอ
งก
าร
ส่ง
เส
ริม
สน
ับส
นุน
 

แล
ะพ
ัฒ
นา
นัก
เร
ียน
ที่เ
ป็น
กล
ุ่มเ
ป้า
หม
าย
ใน
กา
รป
ระ
เม
ินส
มร
รถ
นะ
นัก
เร
ียน
ตา
มม
าต
รฐ
าน
สา
กล
 (
PI
SA
) 

ให
้มีค
วา
มต
ระ
หน
ักแ
ละ
เห
็นค
วา
มส
ำค
ัญ
กับ
กา
รท
ดส
อบ
 P
ISA
 ม
ีคว
าม
ฉล
าด
รู้ด
้าน
กา
รอ
่าน
 (R
ea
di
ng
 

Lit
er
ac
y) 
คว
าม
ฉล
าด
รู้ด
้าน
คณ
ิตศ
าส
ตร
์ (M
at
he
m
at
ic 
Lit
er
ac
y) 
คว
าม
ฉล
าด
รู้ด
้าน
วิท
ยา
ศา
สต
ร์ 
(S
cie
nc
e 

Lit
er
ac
y)
 ด
้วย
กา
รส
ร้า
งค
วา
มค
ุ้น
ชิน
เก
ี่ยว
กับ
รูป
แบ
บข
อง
ข้อ
สอ
บ 
PIS
A 
แล
ะก
าร
ทด
สอ
บผ
่าน
ระ
บบ

คอ
มพ
ิวเ
ตอ
ร์ 
(C
om
pu
te
r-B
as
ed
 T
es
tin
g) 
โด
ยด
ำเน
ินก
าร
 ด
ังน
ี้ 


 ส
่งเ
สร
ิมก
าร
จัด
กา
รเ
รีย
นร
ู้เพ
ื่อพ
ัฒ
นา
คว
าม
ฉล
าด
รู้ 
โด
ยก
าร
จัด
ทำ
หน
่วย
กา
รเ
รีย
นร
ู้ 

เช
ิงบ
ูรณ
าก
าร
กล
ุ่มส
าร
ะก
าร
เร
ียน
รู้ 
แล
ะช
ุดฝ
ึกก
าร
พัฒ
นา
สม
รร
ถน
ะแ
ละ
คว
าม
ฉล
าด
รู้ 
3 
ด้า
น 
ได
้แก
่ 

กา
รอ
่าน
 ว
ิทย
าศ
าส
ตร
์ แ
ละ
คณ
ิตศ
าส
ตร
์ โด
ยช
ุดพ
ัฒ
นา
คว
าม
ฉล
าด
รู้ท
ั้ง 
17
 เล
่ม 
แบ
่งเ
ป็น
 ส
ำห
รับ
พัฒ
นา
 

ด้า
นก
าร
อ่า
น 
5 
เล
่ม 
ด้า
นค
ณ
ิตศ
าส
ตร
์ 6
 เล
่ม 
แล
ะด
้าน
วิท
ยา
ศา
สต
ร์ 
6 
เล
่ม 
เพ
ื่อน
ำไ
ปใ
ช้จ
ัดก
าร
เร
ียน

กา
รส
อน
ใน
โร
งเ
รีย
นก
ลุ่ม
เป
้าห
มา
ย 
จำ
นว
น 
9,
21
4 
โร
งเ
รีย
น 
ได
้แก
่ โ
รง
เร
ียน
มัธ
ยม
ศึก
ษา
นำ
ร่อ
ง 

โร
งเ
รีย
นข
ยา
ยโ
อก
าส
 แ
ละ
โร
งเ
รีย
นร
าช
ปร
ะช
าน
ุเค
รา
ะห
์ ซ
ึ่งใ
ช้แ
นว
ทา
งใ
ห้โ
รง
เร
ียน
ที่ม
ีคว
าม
พร
้อม
 ม
ีผล

กา
รป
ระ
เม
ินด
ีมา
เป
็นพ
ี่เล
ี้ยง
ให
้กับ
โร
งเ
รีย
นอ
ื่น 
ๆ 
เช
่น 
โร
งเ
รีย
นว
ิทย
าศ
าส
ตร
์จุฬ
าภ
รณ
รา
ชว
ิทย
าล
ัย

โร
งเร
ียน
ใน
โค
รง
กา
รว
ิทย
าศ
าส
ตร
์พล
ังส
ิบ 
เป
็นต
้น 
แล
ะม
ีนัก
เร
ียน
กล
ุ่มเ
ป้า
หม
าย
 ค
ือ 
นัก
เร
ียน
ระ
ดับ
ชั้น

มัธ
ยม
ศึก
ษา
ปีท
ี่ 2
 –
 3
 จ
ำน
วน
 6
62
,3
00
 ค
น 
ทั้ง
นี้ 
นัก
เร
ียน
กล
ุ่มเ
ป้า
หม
าย
ได
้รับ
กา
รพ
ัฒ
นา
ด้ว
ยช
ุดฝ
ึก

กา
รพ
ัฒ
นา
สม
รร
ถน
ะแ
ละ
คว
าม
ฉล
าด
รู้ 
3 
ด้า
น 
จำ
นว
น 
50
6,
37
4 
คน
 ค
ิดเ
ป็น
ร้อ
ยล
ะ 
76
.4
5 
(ข
้อม
ูล 

ณ
 ว
ันท
ี่ 1
7 
กัน
ยา
ยน
 2
56
7)
 โด
ยม
ีกา
รน
ำไ
ปบ
ูรณ
าก
าร
วิช
าพ
ื้นฐ
าน
 ร
าย
วิช
าเ
พิ่ม
เต
ิม 
แล
ะก
ิจก
รร
มเ
สร
ิม

หล
ักส
ูตร
 ช
ั่วโ
มง
เส
ริม
 เป
็นต
้น 

นอ
กจ
าก
นี้ 
มีก
าร
พัฒ
นา
แน
วท
าง
กา
รจ
ัดก
าร
เร
ียน
กา
รส
อน
ผ่า
นช
ุดพ
ัฒ
นา
คว
าม
ฉล
าด
รู้

สำ
หร
ับค
รู 
ส่ง
ผล
ให
้คร
ูแก
นน
ำ 
จำ
นว
น 
1,
40
0 
คน
 ได
้รับ
กา
รพ
ัฒ
นา
แน
วท
าง
กา
รจ
ัดก
าร
เร
ียน
กา
รส
อน

ผ่า
นช
ุดพ
ัฒ
นา
คว
าม
ฉล
าด
รู้ 
แล
ะส
าม
าร
ถน
ำไ
ปข
ยา
ยผ
ลไ
ด้เ
พิ่ม
ขึ้น
 จ
ำน
วน
 2
7,
39
7 
คน
 

 

ชุด
พั
ฒ
น
ำค
วำ
มฉ
ลำ
ด
รู้ฯ
 

รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวข้องกับส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 83

84 

 สร้างความตระหนักในการนำนโยบายการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
ลงสู่พื ้นที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการประชุมชี้แจงการดำเนินการ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยการใช้องค์ความรู้ PISA ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 
8 พฤษภาคม 2567 โดยมีผู ้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที ่สนใจ ทั้ง 245 เขต เพื่อให้ระดับพื้นที่และสถานศึกษาทราบ
ภาพรวมนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และร่วมขับเคลื่อนกับวิทยากรแกนนำใน 4 ภูมิภาคทั่วประเทศ 
รวมทั้งประชุมติดตามการขับเคลื่อนแผนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับเขตพื้นที่ ทุก 2 สัปดาห์ 
โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่และศึกษานิเทศก์ ทั้ง 245 เขต เข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ Zoom 
Meeting เพื่อให้มีความเข้าใจในแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนในระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถนำสู่การปฏิบัติได้  

3.2 การใชพ้ลังงานสะอาด 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยสำนักอำนวยการ และสำนักบริหาร 

ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
(Solar Cell) ด้วยระบบ Solar Rooftop เพื่อประหยัดค่าไฟฟ้าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในสถานศึกษา ทั้งรูปแบบติดตั้งบนหลังคา และติดตั้งบนพื้นดิน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในสถานศึกษา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดใช้ไฟฟ้า

จากพลังงานแสงอาทิตย์ ด้วยระบบ Solar Rooftop เพื่อเป็นการประหยัดค่าไฟฟ้าและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้ร่วมมือกับ การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้าฝ่ายผลิต และ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน ดำเนินการ ดังนี้ 



81 

3.การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ไดเ้ห็นความสำคัญของการขบัเคลือ่นเพือ่ยกระดบั

คุณภาพการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ในดา้นคณุภาพและการบริหารจดัการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหค้วามสำคญัในเรือ่งของการสง่เสรมิสนบัสนนุ 

และพฒันานกัเรยีนทีเ่ปน็กลุม่เปา้หมายในการประเมนิสมรรถนะนกัเรยีนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ใหม้คีวามตระหนกัและเหน็ความสำคญักบัการทดสอบ PISA มคีวามฉลาดรูด้า้นการอา่น (Reading 
Literacy) ความฉลาดรูด้า้นคณติศาสตร ์(Mathematic Literacy) ความฉลาดรูด้า้นวทิยาศาสตร ์(Science 
Literacy) ดว้ยการสรา้งความคุน้ชนิเกีย่วกบัรปูแบบของขอ้สอบ PISA และการทดสอบผา่นระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี ้

 สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความฉลาดรู ้โดยการจดัทำหนว่ยการเรยีนรู ้
เชงิบรูณาการกลุม่สาระการเรยีนรู ้และชดุฝกึการพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น ไดแ้ก ่
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ดา้นการอา่น 5 เลม่ ดา้นคณติศาสตร ์6 เลม่ และดา้นวทิยาศาสตร ์6 เลม่ เพือ่นำไปใชจ้ดัการเรยีน
การสอนในโรงเรยีนกลุม่เปา้หมาย จำนวน 9,214 โรงเรยีน ไดแ้ก ่โรงเรยีนมธัยมศกึษานำรอ่ง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางใหโ้รงเรียนที่มคีวามพร้อม มผีล
การประเมนิดมีาเปน็พีเ่ลีย้งใหก้บัโรงเรยีนอืน่ ๆ เชน่ โรงเรยีนวทิยาศาสตรจ์ฬุาภรณราชวทิยาลยั
โรงเรยีนในโครงการวทิยาศาสตรพ์ลงัสบิ เปน็ตน้ และมนีกัเรยีนกลุม่เปา้หมาย คอื นกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทัง้นี ้นกัเรยีนกลุม่เปา้หมายไดร้บัการพฒันาดว้ยชดุฝกึ
การพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น จำนวน 506,374 คน คดิเปน็รอ้ยละ 76.45 (ขอ้มลู 
ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) โดยมกีารนำไปบรูณาการวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ และกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี ้มกีารพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนผา่นชดุพฒันาความฉลาดรู้
สำหรบัคร ูสง่ผลใหค้รแูกนนำ จำนวน 1,400 คน ไดร้บัการพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพิ่มขึ้น จำนวน 27,397 คน 

 ชดุพฒันำควำมฉลำดรูฯ้ 
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 ร่วมวางแผนการดำเนินงานร่วมกับส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อหารือ
แนวทางการติดตั้งระบบ Solar Cell ในโรงเรียน ซึ่งมีเจ้าหน้าที่จากการไฟฟ้า
นครหลวง เจ้าหน้าที ่จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กลุ ่มกฎหมายการศึกษา 
สำนักนิติการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำ
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมประชุม มีประเด็นหารือเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1) คณะกรรมการขับเคลื่อนการใช้พลังงานสะอาดเสนอแนวทาง
การดำเนินการ เพ่ือพิจารณาในระยะเริ่มแรก “แบบ G to G” หรือ สัญญาระหว่างรัฐกับรัฐ 

2) ประเด็นการเจรจากับ การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
 - ระยะเวลาสัญญาที่กำหนดไว้ 20 ปี 
 - ส่วนลดค่าไฟฟ้าที่ควรเพิ่มขึ้นจากเดิม 15-20 % เป็น 30-50% 
 - ทำ CSR ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่มีไฟฟ้าใช้เพื่อเติมเต็มโอกาสการเรียนรู้ 

“Anywhere Anytime” 
 - ดูแลทรัพย์สินของรัฐและการประกันอัคคีภัย

ระหว่างสัญญา 
 - ดูแลทรัพย์สินของราชการหลังการรื้อถอน

หลังสิ้นสุดสัญญา ซึ่งการไฟฟ้านครหลวงเป็นผู้รับผิดชอบ 
การรื้อถอน ตลอดจนการซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคารทั้งหมด
หลังสิ้นสุดสัญญาดำเนินการ กับโรงเรียน 

  จ ัดทำข ้อตกลงความร ่วมม ือในการดำเน ินการร ่วมก ับส ่วนราชการในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และการไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้าฝ่ายผลิต กองทุนพัฒนาไฟฟ้า 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) เป็นประธานในพิธีลงนาม บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โครงการติดตั้งระบบ 
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในสถานศึกษา ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการกับการไฟฟ้า 
ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยมีนายจาตุรงค์ สุริยาศศิน 
รองผู้ว่าการการไฟฟ้านครหลวง พร้อมคณะ ณ อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ ผลจากการลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้า
นครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จะให้การสนับสนุนและความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนการติดตั้งระบบ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ในสถานศึกษาหรือส่วนราชการในสังกัดและ
หน่วยงานในกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เกิดขึ ้นเป็นรูปธรรมและบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามแนวทาง “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่ “เรียนดี มีความสุข” อย่างถ้วนหน้า  
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3. การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในด้านคุณภาพและการบริหารจัดการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสำคัญในเรื่องของการส่งเสริมสนับสนุน 

และพัฒนานักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ให้มีความตระหนักและเห็นความสำคัญกับการทดสอบ PISA มีความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน (Reading 
Literacy) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematic Literacy) ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Science 
Literacy) ด้วยการสร้างความคุ ้นชินเกี ่ยวกับรูปแบบของข้อสอบ PISA และการทดสอบผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ โดยการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และชุดฝึกการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้  3 ด้าน ได้แก่ 
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ด้านการอ่าน 5 เล่ม ด้านคณิตศาสตร์ 6 เล่ม และด้านวิทยาศาสตร์ 6 เล่ม  เพื่อนำไปใช้จัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนกลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 9,214 โรง เรียน ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษานำร่อง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางให้โรงเรียนที่มีความพร้อม มีผล
การประเมินดีมาเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนอื่น ๆ เช่น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ เป็นต้น และมีนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทั้งนี้ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาด้วยชุดฝึก
การพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ 3 ด้าน จำนวน 506,374 คน คิดเป็นร้อยละ 76.45 (ข้อมูล 
ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) โดยมีการนำไปบูรณาการวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี้ มีการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้
สำหรับครู ส่งผลให้ครูแกนนำ จำนวน 1,400 คน ได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพ่ิมข้ึน จำนวน 27,397 คน 

 ชุดพัฒนำควำมฉลำดรู้ฯ 
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    ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมโครงการ ให้สถานศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโครงการกับการไฟฟ้า
นครหลวง ผ่าน OBEC Channel โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ สถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑลทุกขนาด โดยเป็นสถานศึกษาที่ไม่มีแผนการยุบ รวม เลิก ในระยะ 20 ปี และสถานศึกษา 
นอกเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ที่มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าเกินเดือนละ 50,000 บาท หากค่าไฟฟ้า 
ต่ำกว่าเดือนละ 50,000 บาท สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสามารถรวมกลุ ่มสถานศึกษาภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนทีเ่พ่ือขอใช้บริการจากการไฟฟ้านครหลวงได้   

  ดำเนินการประเมินศักยภาพและคัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ในการติดตั้ง
ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ด้วยระบบ Solar Rooftop โดยการไฟฟ้านครหลวง และ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ส่งข้อมูลการใช้ไฟฟ้า
ย้อนหลัง 12 เดือนของสถานศึกษาที่มีการใช้ไฟฟ้าสูง เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 เพื่อเป็นข้อมูล 
ให้การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พิจารณาให้ส่วนลดที่ร้อยละ 35 
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3.การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ไดเ้ห็นความสำคัญของการขบัเคลือ่นเพือ่ยกระดบั

คุณภาพการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ในดา้นคณุภาพและการบริหารจดัการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหค้วามสำคญัในเรือ่งของการสง่เสรมิสนบัสนนุ 

และพฒันานกัเรยีนทีเ่ปน็กลุม่เปา้หมายในการประเมนิสมรรถนะนกัเรยีนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ใหม้คีวามตระหนกัและเหน็ความสำคญักบัการทดสอบ PISA มคีวามฉลาดรูด้า้นการอา่น (Reading 
Literacy) ความฉลาดรูด้า้นคณติศาสตร ์(Mathematic Literacy) ความฉลาดรูด้า้นวทิยาศาสตร ์(Science 
Literacy) ดว้ยการสรา้งความคุน้ชนิเกีย่วกบัรปูแบบของขอ้สอบ PISA และการทดสอบผา่นระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี ้

 สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความฉลาดรู ้โดยการจดัทำหนว่ยการเรยีนรู ้
เชงิบรูณาการกลุม่สาระการเรยีนรู ้และชดุฝกึการพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น ไดแ้ก ่
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ดา้นการอา่น 5 เลม่ ดา้นคณติศาสตร ์6 เลม่ และดา้นวทิยาศาสตร ์6 เลม่ เพือ่นำไปใชจ้ดัการเรยีน
การสอนในโรงเรยีนกลุม่เปา้หมาย จำนวน 9,214 โรงเรยีน ไดแ้ก ่โรงเรยีนมธัยมศกึษานำรอ่ง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางใหโ้รงเรียนที่มคีวามพร้อม มผีล
การประเมนิดมีาเปน็พีเ่ลีย้งใหก้บัโรงเรยีนอืน่ ๆ เชน่ โรงเรยีนวทิยาศาสตรจ์ฬุาภรณราชวทิยาลยั
โรงเรยีนในโครงการวทิยาศาสตรพ์ลงัสบิ เปน็ตน้ และมนีกัเรยีนกลุม่เปา้หมาย คอื นกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทัง้นี ้นกัเรยีนกลุม่เปา้หมายไดร้บัการพฒันาดว้ยชดุฝกึ
การพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น จำนวน 506,374 คน คดิเปน็รอ้ยละ 76.45 (ขอ้มลู 
ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) โดยมกีารนำไปบรูณาการวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ และกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี ้มกีารพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนผา่นชดุพฒันาความฉลาดรู้
สำหรบัคร ูสง่ผลใหค้รแูกนนำ จำนวน 1,400 คน ไดร้บัการพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพิ่มขึ้น จำนวน 27,397 คน 

 ชดุพฒันำควำมฉลำดรูฯ้ 
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รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พ้ืนฐำน ประจ�ำปงีบประมำณ พ.ศ. 256786
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โดยมีตัวอย่างการติดตั้งระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในสถานศึกษา 
ทั ้งรูปแบบติดตั้งบนหลังคา หรือบนพื้นดิน เพื ่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานในสถานศึกษา ได้แก่ 
โรงเรียนวัดอินทาราม กรุงเทพมหานคร ได้ติดตั้ง Solar Rooftop ขนาดที่ติดตั้ง 272.58 kWp พื้นที่
ติดตั้ง 2,000 ตารางเมตร คาดว่าจะผลิตไฟฟ้าได้ 330,000 kWh ต่อปี และคาดว่าจะลดค่าใช้จ่าย 
ในส่วนของพลังงานไฟฟ้าลงไดป้ระมาณ 524,700 บาทต่อปี  
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3. การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในด้านคุณภาพและการบริหารจัดการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสำคัญในเรื่องของการส่งเสริมสนับสนุน 

และพัฒนานักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ให้มีความตระหนักและเห็นความสำคัญกับการทดสอบ PISA มีความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน (Reading 
Literacy) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematic Literacy) ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Science 
Literacy) ด้วยการสร้างความคุ ้นชินเกี ่ยวกับรูปแบบของข้อสอบ PISA และการทดสอบผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ โดยการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และชุดฝึกการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้  3 ด้าน ได้แก่ 
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ด้านการอ่าน 5 เล่ม ด้านคณิตศาสตร์ 6 เล่ม และด้านวิทยาศาสตร์ 6 เล่ม  เพื่อนำไปใช้จัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนกลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 9,214 โรง เรียน ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษานำร่อง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางให้โรงเรียนที่มีความพร้อม มีผล
การประเมินดีมาเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนอื่น ๆ เช่น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ เป็นต้น และมีนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทั้งนี้ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาด้วยชุดฝึก
การพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ 3 ด้าน จำนวน 506,374 คน คิดเป็นร้อยละ 76.45 (ข้อมูล 
ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) โดยมีการนำไปบูรณาการวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี้ มีการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้
สำหรับครู ส่งผลให้ครูแกนนำ จำนวน 1,400 คน ได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพ่ิมข้ึน จำนวน 27,397 คน 
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3.3 โครงการสุขาดี มีความสุข 
   สุขาดี มีความสุข เป็นโครงการภายใต้นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ที่ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี 
มีความสุข" และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การเสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของห้องน้ำในโรงเรียนที่จะต้องมีความสะอาด ปลอดภัยและเพียงพอต่อการใช้สอย ประกอบกับผลสำรวจ 
“เด็กไทยอยากได้อะไรจากระบบการศึกษา” พบว่า ห้องน้ำเป็นสถานที่ในโรงเรียนที่อยากให้ปรับปรุง 
มากที่สุด ร้อยละ 96.92 และนักเรียนชอบโรงเรียนที่มีอาคารเรียน ห้องน้ำ บริเวณโรงเรียนสะอาด
ปลอดภัย (ที่มา : Rocket Media Lab ร่วมกับมูลนิธิแพธทูเฮลท์)  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเร ียน 
ในการปรับปรุงห้องน้ำ จำนวน 10,886 รายการ รวมเป็นเงินทั ้งสิ ้น 153,118,084 บาท เพื ่อใช้ 
ในการปรับปรุง ซ่อมแซมห้องน้ำนักเรียนให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ พร้อมใช้งานและปลอดภัย  สำหรับ
โรงเรียนทั่วไปให้ใช้เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอื่น ๆ ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม
ห้องน้ำตามเกณฑ์มาตรฐานในการดำเนินการตามหลัก 5ส โดยมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำกับ 
ติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียนอย่างใกล้ชิด และให้โรงเรียนส่งรูปภาพก่อน-หลังการปรับปรุงห้องน้ำ 
เพื่อแสดงถึงผลการดำเนินงานว่าได้ปรับปรุงห้องน้ำตามเกณฑ์ที่ได้ตั ้งไว้  ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดที่
รายงานผลการประเมินเข้ามาแล้ว จำนวน 28,105 โรงเรียน โดยมีห้องสุขาทั้งหมด จำนวน 81,913 
หลัง และได้รับการปรับปรุงห้องสุขา จำนวน 59,262 หลัง คิดเป็นร้อยละ 72.35 รายละเอียดดังภาพ 

โรงเรียนทัว่ไปให้ใช้เงนิรายได้สถานศึกษาหรอืเงินอ่ืน ๆ ซึง่โรงเรยีนได้ด�าเนนิการปรบัปรงุ ซ่อมแซมห้องน�า้
ตามเกณฑ์มาตรฐานในการด�าเนินการตามหลัก 5ส โดยมีส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาก�ากับ 
ติดตาม ช่วยเหลือโรงเรียนอย่างใกล้ชิด และให้โรงเรียนส่งรูปภาพก่อน-หลังการปรับปรุงห้องน�้า 
เพื่อแสดงถึงผลการด�าเนินงานว่าได้ปรับปรุงห้องน�้าตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้ ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดที่รายงาน
ผลการประเมินเข้ามาแล้ว จ�านวน 28,105 โรงเรียน โดยมีห้องสุขาทั้งหมด จ�านวน 81,913 หลัง 
และได้รับการปรับปรุงห้องสุขา จ�านวน 59,262 หลัง คิดเป็นร้อยละ 72.35 รายละเอียดดังภาพ
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3.การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ไดเ้ห็นความสำคัญของการขบัเคลือ่นเพือ่ยกระดบั

คุณภาพการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ในดา้นคณุภาพและการบริหารจดัการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหค้วามสำคญัในเรือ่งของการสง่เสรมิสนบัสนนุ 

และพฒันานกัเรยีนทีเ่ปน็กลุม่เปา้หมายในการประเมนิสมรรถนะนกัเรยีนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ใหม้คีวามตระหนกัและเหน็ความสำคญักบัการทดสอบ PISA มคีวามฉลาดรูด้า้นการอา่น (Reading 
Literacy) ความฉลาดรูด้า้นคณติศาสตร ์(Mathematic Literacy) ความฉลาดรูด้า้นวทิยาศาสตร ์(Science 
Literacy) ดว้ยการสรา้งความคุน้ชนิเกีย่วกบัรปูแบบของขอ้สอบ PISA และการทดสอบผา่นระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี ้

 สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความฉลาดรู ้โดยการจดัทำหนว่ยการเรยีนรู ้
เชงิบรูณาการกลุม่สาระการเรยีนรู ้และชดุฝกึการพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น ไดแ้ก ่
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ดา้นการอา่น 5 เลม่ ดา้นคณติศาสตร ์6 เลม่ และดา้นวทิยาศาสตร ์6 เลม่ เพือ่นำไปใชจ้ดัการเรยีน
การสอนในโรงเรยีนกลุม่เปา้หมาย จำนวน 9,214 โรงเรยีน ไดแ้ก ่โรงเรยีนมธัยมศกึษานำรอ่ง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางใหโ้รงเรียนที่มคีวามพร้อม มผีล
การประเมนิดมีาเปน็พีเ่ลีย้งใหก้บัโรงเรยีนอืน่ ๆ เชน่ โรงเรยีนวทิยาศาสตรจ์ฬุาภรณราชวทิยาลยั
โรงเรยีนในโครงการวทิยาศาสตรพ์ลงัสบิ เปน็ตน้ และมนีกัเรยีนกลุม่เปา้หมาย คอื นกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทัง้นี ้นกัเรยีนกลุม่เปา้หมายไดร้บัการพฒันาดว้ยชดุฝกึ
การพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น จำนวน 506,374 คน คดิเปน็รอ้ยละ 76.45 (ขอ้มลู 
ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) โดยมกีารนำไปบรูณาการวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ และกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี ้มกีารพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนผา่นชดุพฒันาความฉลาดรู้
สำหรบัคร ูสง่ผลใหค้รแูกนนำ จำนวน 1,400 คน ไดร้บัการพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพิ่มขึ้น จำนวน 27,397 คน 

 ชดุพฒันำควำมฉลำดรูฯ้ 
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3. การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในด้านคุณภาพและการบริหารจัดการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสำคัญในเรื่องของการส่งเสริมสนับสนุน 

และพัฒนานักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ให้มีความตระหนักและเห็นความสำคัญกับการทดสอบ PISA มีความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน (Reading 
Literacy) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematic Literacy) ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Science 
Literacy) ด้วยการสร้างความคุ ้นชินเกี ่ยวกับรูปแบบของข้อสอบ PISA และการทดสอบผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ โดยการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และชุดฝึกการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้  3 ด้าน ได้แก่ 
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ด้านการอ่าน 5 เล่ม ด้านคณิตศาสตร์ 6 เล่ม และด้านวิทยาศาสตร์ 6 เล่ม  เพื่อนำไปใช้จัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนกลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 9,214 โรง เรียน ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษานำร่อง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางให้โรงเรียนที่มีความพร้อม มีผล
การประเมินดีมาเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนอื่น ๆ เช่น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ เป็นต้น และมีนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทั้งนี้ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาด้วยชุดฝึก
การพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ 3 ด้าน จำนวน 506,374 คน คิดเป็นร้อยละ 76.45 (ข้อมูล 
ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) โดยมีการนำไปบูรณาการวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี้ มีการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้
สำหรับครู ส่งผลให้ครูแกนนำ จำนวน 1,400 คน ได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพ่ิมข้ึน จำนวน 27,397 คน 

 ชุดพัฒนำควำมฉลำดรู้ฯ 
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3.4 การสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจรติ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

ได้ดำเนินการขับเคลื่อนสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต โดยการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน การพัฒนาทุกหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต 
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มีกระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม มีความโปร่งใส และมีการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของ
ทุกคนในองค์กร เพ่ือให้เกิดจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ได้มีการดำเนินการดังนี้  

  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. นักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 6,519,979 คน
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 87.42 
ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 82    

2. บุคลากรในสังกัด สพฐ. (ส่วนกลาง) จำนวน 1,181 คน ได้รับการปลูกฝังและมีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและกฎหมายสำคัญที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐ จากการจัดอบรมบุคลากร
สังกัด สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “สพฐ. โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต” คิดเป็นร้อยละ 87.68 
ซึ่งสูงกว่าคา่เป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 82  

  บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงาน โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา (ITA) ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

1. หน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) จำนวน 240 เขต คิดเป็น
ร้อยละ 96.25 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ร้อยละ 88 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 90.65 ซึ ่งถือว่า 
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับผ่าน 
โดยตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนนเต็ม 
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 70.86 และจากผลการดำเนินงาน 
พบว่า นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ครู ผู้บริหาร 
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3.การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ไดเ้ห็นความสำคัญของการขบัเคลือ่นเพือ่ยกระดบั

คุณภาพการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ในดา้นคณุภาพและการบริหารจดัการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหค้วามสำคญัในเรือ่งของการสง่เสรมิสนบัสนนุ 

และพฒันานกัเรยีนทีเ่ปน็กลุม่เปา้หมายในการประเมนิสมรรถนะนกัเรยีนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ใหม้คีวามตระหนกัและเหน็ความสำคญักบัการทดสอบ PISA มคีวามฉลาดรูด้า้นการอา่น (Reading 
Literacy) ความฉลาดรูด้า้นคณติศาสตร ์(Mathematic Literacy) ความฉลาดรูด้า้นวทิยาศาสตร ์(Science 
Literacy) ดว้ยการสรา้งความคุน้ชนิเกีย่วกบัรปูแบบของขอ้สอบ PISA และการทดสอบผา่นระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี ้

 สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความฉลาดรู ้โดยการจดัทำหนว่ยการเรยีนรู ้
เชงิบรูณาการกลุม่สาระการเรยีนรู ้และชดุฝกึการพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น ไดแ้ก ่
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ดา้นการอา่น 5 เลม่ ดา้นคณติศาสตร ์6 เลม่ และดา้นวทิยาศาสตร ์6 เลม่ เพือ่นำไปใชจ้ดัการเรยีน
การสอนในโรงเรยีนกลุม่เปา้หมาย จำนวน 9,214 โรงเรยีน ไดแ้ก ่โรงเรยีนมธัยมศกึษานำรอ่ง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางใหโ้รงเรียนที่มคีวามพร้อม มผีล
การประเมนิดมีาเปน็พีเ่ลีย้งใหก้บัโรงเรยีนอืน่ ๆ เชน่ โรงเรยีนวทิยาศาสตรจ์ฬุาภรณราชวทิยาลยั
โรงเรยีนในโครงการวทิยาศาสตรพ์ลงัสบิ เปน็ตน้ และมนีกัเรยีนกลุม่เปา้หมาย คอื นกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทัง้นี ้นกัเรยีนกลุม่เปา้หมายไดร้บัการพฒันาดว้ยชดุฝกึ
การพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น จำนวน 506,374 คน คดิเปน็รอ้ยละ 76.45 (ขอ้มลู 
ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) โดยมกีารนำไปบรูณาการวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ และกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี ้มกีารพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนผา่นชดุพฒันาความฉลาดรู้
สำหรบัคร ูสง่ผลใหค้รแูกนนำ จำนวน 1,400 คน ไดร้บัการพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพิ่มขึ้น จำนวน 27,397 คน 
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และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3.5 การส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

ได้ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการและการดำเนินงานของโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสนใจและ
เห็นความสำคัญของการอ่าน มีความสามารถในการอ่านการเขียน และมีความเพลิดเพลินในการอ่าน 
เพื่อนำไปสู่การมีนิสัยรักการอ่านและการใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนในอนาคต โดยมีการดำเนินกิ จกรรม
พัฒนาความสามารถการอ่านการเขียนและด้านการส่งเสริมการอ่านการเขียน และมีกลุ่มเป้าหมาย 
คือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต โรงเรียน จำนวน 29,315 โรงเรียน และนักเรียน
จำนวน 6,550,058 คน ดังนี้ 

 รณรงค์ “การอ่านเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต”  ซึ ่งมีสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
สถานศึกษา และผู ้สนใจ รับชมกิจกรรมรณรงค์ผ่าน Youtube จำนวน 3,177 ครั ้ง และ OBEC 
Channel จำนวน 44,000 ครั้ง และมีต้นแบบโรงเรียนที่ปฏิบัติที่ดีในการจัดการอ่านกับการเรียนรู้ 
ปฐมวัย วรรณกรรม วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศท่ีสอง ศิลปะ อาชีพ ปัญญาประดิษฐ์ 
นวัตกรรม การแนะแนว บอร์ดเกม การอ่านตามแนว PISA นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ จำนวน 
14 โรงเรียน ไว้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับโรงเรียนที่สนใจ 

 พัฒนาโรงเรียนนำร่องเกี่ยวกับการจัดส่งเสริมการอ่าน ซึ่งมีโรงเรียนนำร่องการพัฒนา 
การอ่านเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดที ่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ สำหรับนักเรียนปฐมวัย 
จำนวน 220 โรงเรียน โรงเรียนนำร่องจัดกิจกรรมรณรงค์อ่านสัปดาห์ละเล่ม จำนวน 203 โรงเรียน 
โรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษาส่งเสริมการอ่านสารานุกรมไทย ฯ จำนวน 216 โรงเรียน โรงเรียน
โครงการส่งความรู ้ สร้างความสุข ในความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการ กับอมรินทร์ กรุ๊ป 
รวม 261 โรงเรียน 

 สนับสนุนสื ่อการอ่าน  โดยมอบหนังสือ “นิทานสำหรับเด็ก” พร้อมไฟล์ PDF 
ให้โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา จำนวน 183 โรงเรียน จัดทำไฟล์สื่อการอ่านเพื่อสนับสนุน 
การเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และอ่านเพิ่มเติม เช่น หนังสือเล่มเล็ก หนังสือวันเด็กแห่งชาติ 
รวม 551 เรื ่อง เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนัก และจัดทำคลิปให้ความรู้เกี ่ยวกับการสร้างผลงาน 
จากการอ่านการเขียน รวม 3 เรื่อง และเผยแพร่ผ่าน Facebook โดยมีผู้เข้าชมไม่น้อยกว่า 2,879 ครั้ง 
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3. การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในด้านคุณภาพและการบริหารจัดการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสำคัญในเรื่องของการส่งเสริมสนับสนุน 

และพัฒนานักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ให้มีความตระหนักและเห็นความสำคัญกับการทดสอบ PISA มีความฉลาดรู ้ด้านการอ่าน (Reading 
Literacy) ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematic Literacy) ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ (Science 
Literacy) ด้วยการสร้างความคุ ้นชินเกี ่ยวกับรูปแบบของข้อสอบ PISA และการทดสอบผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ โดยการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และชุดฝึกการพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้  3 ด้าน ได้แก่ 
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ด้านการอ่าน 5 เล่ม ด้านคณิตศาสตร์ 6 เล่ม และด้านวิทยาศาสตร์ 6 เล่ม  เพื่อนำไปใช้จัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนกลุ ่มเป้าหมาย จำนวน 9,214 โรง เรียน ได้แก่ โรงเรียนมัธยมศึกษานำร่อง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางให้โรงเรียนที่มีความพร้อม มีผล
การประเมินดีมาเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนอื่น ๆ เช่น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ เป็นต้น และมีนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทั้งนี้ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาด้วยชุดฝึก
การพัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ 3 ด้าน จำนวน 506,374 คน คิดเป็นร้อยละ 76.45 (ข้อมูล 
ณ วันที่ 17 กันยายน 2567) โดยมีการนำไปบูรณาการวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี้ มีการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้
สำหรับครู ส่งผลให้ครูแกนนำ จำนวน 1,400 คน ได้รับการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพ่ิมข้ึน จำนวน 27,397 คน 

 ชุดพัฒนำควำมฉลำดรู้ฯ 
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รวมทั้งมีเครื่องมือคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนละ 12 ฉบับ รวม 24 ฉบับ 

ทั้งนี้จากการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับครูในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้
นักเรียนได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน 

3.6 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยศูนย์บริหารการพัฒนาศักยภาพบุคคล 

เพ่ือความเป็นเลิศได้ดำเนินการขับเคลื่อน และส่งเสริมสมรรถนะทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล CEFR ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
โดยมีกิจกรรมที่ขับเคลื่อนดำเนินการ ดังนี้  

 จัดทำคลังข้อสอบการวัดระดับภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 - A 2 
สำหรับนักเรียนสังกัด สพฐ. ให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ไม่ใช่ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ที ่มีจำนวนนักเรียน 
ไม่น้อยกว่า 30,000 คน มีคลังชุดทดสอบภาษาอังกฤษ 
4 ทักษะ เพื่อให้นักเรียนได้รับการทดสอบวัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ 4 ทักษะ (Placement Test) ผลการทดสอบ 
วัดระดับภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ A1 - A2 ผู้เข้าทดสอบวัด
ระดับ A1 จำนวน 17,081 คน ผู้เข้าทดสอบวัดระดับ A2 
จำนวน 32,673 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 49,754 คน 

 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
เพื่อส่งเสริมความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตามท่ีนโยบาย
รัฐบาลต้องการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้กำหนดนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ให้เป็นนโยบาย
เร่งด่วนยกระดับการศึกษาชาติ สร้างความเสมอภาคสังคมไทย โดยให้นักเรียนโรงเรียนคุณภาพระดับ
ประถมศึกษาผ่านการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ CEFR ตามเกณฑ์ระดับ A1 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการดังนี้  

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา
จำนวน 901 โรงเรียน โดยการจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อและหลักการ
ของเกม (Gamification)  
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3.การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ไดเ้ห็นความสำคัญของการขบัเคลือ่นเพือ่ยกระดบั

คุณภาพการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้ในดา้นคณุภาพและการบริหารจดัการ 

3.1 การขับเคลื่อนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหค้วามสำคญัในเรือ่งของการสง่เสรมิสนบัสนนุ 

และพฒันานกัเรยีนทีเ่ปน็กลุม่เปา้หมายในการประเมนิสมรรถนะนกัเรยีนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ใหม้คีวามตระหนกัและเหน็ความสำคญักบัการทดสอบ PISA มคีวามฉลาดรูด้า้นการอา่น (Reading 
Literacy) ความฉลาดรูด้า้นคณติศาสตร ์(Mathematic Literacy) ความฉลาดรูด้า้นวทิยาศาสตร ์(Science 
Literacy) ดว้ยการสรา้งความคุน้ชนิเกีย่วกบัรปูแบบของขอ้สอบ PISA และการทดสอบผา่นระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer-Based Testing) โดยดำเนินการ ดังนี ้

 สง่เสรมิการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความฉลาดรู ้โดยการจดัทำหนว่ยการเรยีนรู ้
เชงิบรูณาการกลุม่สาระการเรยีนรู ้และชดุฝกึการพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น ไดแ้ก ่
การอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร ์โดยชุดพัฒนาความฉลาดรู้ทั้ง 17 เล่ม แบ่งเป็น สำหรับพัฒนา 
ดา้นการอา่น 5 เลม่ ดา้นคณติศาสตร ์6 เลม่ และดา้นวทิยาศาสตร ์6 เลม่ เพือ่นำไปใชจ้ดัการเรยีน
การสอนในโรงเรยีนกลุม่เปา้หมาย จำนวน 9,214 โรงเรยีน ไดแ้ก ่โรงเรยีนมธัยมศกึษานำรอ่ง 
โรงเรียนขยายโอกาส และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ซึ่งใช้แนวทางใหโ้รงเรียนที่มคีวามพร้อม มผีล
การประเมนิดมีาเปน็พีเ่ลีย้งใหก้บัโรงเรยีนอืน่ ๆ เชน่ โรงเรยีนวทิยาศาสตรจ์ฬุาภรณราชวทิยาลยั
โรงเรยีนในโครงการวทิยาศาสตรพ์ลงัสบิ เปน็ตน้ และมนีกัเรยีนกลุม่เปา้หมาย คอื นกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่2 – 3 จำนวน 662,300 คน ทัง้นี ้นกัเรยีนกลุม่เปา้หมายไดร้บัการพฒันาดว้ยชดุฝกึ
การพฒันาสมรรถนะและความฉลาดรู ้3 ดา้น จำนวน 506,374 คน คดิเปน็รอ้ยละ 76.45 (ขอ้มลู 
ณ วนัที ่17 กนัยายน 2567) โดยมกีารนำไปบรูณาการวชิาพืน้ฐาน รายวชิาเพิม่เตมิ และกจิกรรมเสรมิ
หลักสูตร ชั่วโมงเสริม เป็นต้น 

นอกจากนี ้มกีารพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอนผา่นชดุพฒันาความฉลาดรู้
สำหรบัคร ูสง่ผลใหค้รแูกนนำ จำนวน 1,400 คน ไดร้บัการพฒันาแนวทางการจดัการเรยีนการสอน
ผ่านชุดพัฒนาความฉลาดรู้ และสามารถนำไปขยายผลได้เพิ่มขึ้น จำนวน 27,397 คน 

 ชดุพฒันำควำมฉลำดรูฯ้ 
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2. อบรมเพื่อพัฒนาทักษะครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนชั้น ป.5
และ ป.6 มีครูเข้ารับการอบรม จำนวน 1,552 คน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายโรงเรียน
คุณภาพ)  

3. จัดสอบวัดระดับ A1 และสอบวัดระดับ Proficiency Test 4 ทักษะ ให้นักเรียนระดับ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - 6 ผ่านการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ A1 จำนวน 72,056 คน 
คิดเป็นร้อยละ 72.06  (อยู่ระหว่างดำเนินการต่อในเดือนกันยายนถึงธันวาคม 2567) และจะดำเนินการ 
จัดสอบครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับ B1 จำนวน 1,552 คน ในเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายน 2567 

4. คัดเลือกต้นแบบ Best Practices จำนวน 18 ต้นแบบ โดยใช้พื้นที่เขตตรวจราชการ
(Clusters) เป็นฐาน 

 พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการรายงานผลการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR ผ่านระบบ e-Learning : www.learning-obec.com และข้อมูลด้านการขับเคลื่อน
การพัฒนาภาษาอังกฤษ ระดับเขตพื ้นที ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (Baseline data) 
ซ่ึงสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ข้อมูลผ่าน Google Sheets พบว่า มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ทั้งระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับสถานศึกษา จำนวน 
402,316 คน  
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นโยบำยและค ำส่ังท่ีเก่ียวข้อง 

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ประกาศ ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 

2. คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1870/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรุปผลการติดตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐบาลด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

3. คำสั่งสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 5/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 

คณะผู้จัดท ำ
ท่ีปรึกษำ 
1. ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นายธีร์ ภวังคนันท์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. นางสาวกชพรรณ บุญงามสม ผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะท ำงำน 
1. นางอรางค์ลักษณ์  มณีศิริ รองผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รักษาการในตำแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์วิจัยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. นายไชยา    อินทะเสน รองผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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คณะท ำงำน (ต่อ) 
3. นางสาวปฐมาภรณ์  ปันอินทร์ รองผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. นางสาวชรัญญา  แสนชัย ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการกระจายอำนาจ 
5. นางเกษรินทร์  วิริยะอาภรณ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวนภัทร อินทรุณ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
7. นางอรอุมา  หวังมีจงมี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
8. นางสาวศศิร์ภัทร พิพัฒนธนพงศา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
9. นางสาวกรุณา  แก้วด้วง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
10. นางสาววริสากรณ์  ทองสะอาด นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

คณะบรรณำธิกำรกิจ 
1. นางวันดี   จิตรไพวรรณ รองผู้อำนวยการสำนักติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นางสาวนภัทร  อินทรุณ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคใต้ 
3. นางสาวอริศรา  ตระกูลวารีสุข  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ
4. นางสาวปณิธิภัธน์  พรหมประสาธน์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ
5. นางสาวนาราทิพย์   ทองโสภา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
6. นางสาวฉัตรชนก   จันทร์แย้ม นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
7. นางสาวกรชนก  เขื่อนเพชร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
8. นางสาวสิรีธร  ไหวพริบ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
9. นางสาวบัณฑิตา ชาญธัญกรรม  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
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