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การขับเคลื�อนและดําเนินการ

ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ



ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 1. การแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูและบุคลากรทางการศึกษา1. การแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูและบุคลากรทางการศึกษา1. การแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผลการดําเนนิงาน

        สพฐ. แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครแูละบุคลากรทางการศึกษา โดยเป�ดโอกาสใหค้รแูละบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบยีนเขา้ระบบ  ขอ้มูล ณ วนัที� 10 ก.พ. 68  มผีูส้มคัรเขา้ระบบทั�งสิ�น  7,762 ราย โดยไดร้บัการแก้ไข
ป�ญหาหนี�สนิใหล้ดลง จาํนวน 1,589 ราย (จาํแนกเป�น สพป. 1,371 ราย และ สพม. 218 ราย) คิดเป�นรอ้ยละ 20.47 และมมูีลหนี�ที�แก้ไขสาํเรจ็ 4,767 ล้านบาท จาํแนกเป�น สพป. 4,113 ล้านบาท และ 
สพม. 654 ล้านบาท 
     นอกจากนี� สพฐ. ยงัจดัอบรมออนไลนด์ว้ยระบบ E-Learning “สรา้งความยั�งยนื” ด้วยความรูด้้านการเงิน Money Coach (248 Node) โดยม ีครแูละบุคลากรทางการศึกษาเขา้รบัการอบรมทั�งสิ�น 109,601 คน 
และผ่านการอบรม 80,299 คน คิดเป�นรอ้ยละ 73.26

กิจกรรมที�จะดําเนนิการต่อไป

สนบัสนนุและสง่เสรมิใหแ้ต่ละสถานแีก้หนี�สนิครูดําเนนิการแก้ไข
ป�ญหาหนี�สนิให้สาํเรจ็ให้มากขึ�น

สนบัสนนุและสง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร คร ูและนกัเรยีนเขา้รว่มการอบรม
ออนไลนทั์กษะความรูเ้รื�องการเงิน (Money Coach) ให้เพิ�มมากขึ�น

ทําการติดตาม และแก้ไขป้�ญหาการรอ้งเรยีน รอ้งทกุข์
      เพื�อแก้ไขป�ญหาใหส้าํเรจ็เพิ�มมากขึ�น

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 19 กุมภาพันธ� 2568 หน�า : 1

เชงิคณุภาพสพป. 4,113 ล�านบาทสพป. 4,113 ล�านบาทสพป. 4,113 ล�านบาท   

แก�ไขสาํเรจ็ 1,589 รายแก�ไขสาํเรจ็ 1,589 รายแก�ไขสาํเรจ็ 1,589 ราย
คดิเป�นคดิเป�นคดิเป�นร�อยละ 20.47ร�อยละ 20.47ร�อยละ 20.47

สพป. 1,371 รายสพป. 1,371 รายสพป. 1,371 ราย
สพม.สพม.สพม.         218218218      รายรายราย

สพม. 654 ล�านบาทสพม. 654 ล�านบาทสพม. 654 ล�านบาท

มูลหนีท้ีแ่ก�ไขสาํเรจ็มูลหน้ีทีแ่ก�ไขสาํเรจ็มูลหนีท้ีแ่ก�ไขสาํเรจ็   
4,767 ล�านบาท4,767 ล�านบาท4,767 ล�านบาท

สมคัรเขา้ระบบ 7,762 ราย จาํนวนผู้ลงทะเบยีนเขา้อบรม

จํานวนผู�ผ�านอบรม 
คิดเป�นร�อยละ 73.26

เชงิปรมิาณ เชงิคณุภาพ

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาที�เขา้รว่มโครงการฯ
บางสว่นไดร้บัการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิใหล้ดลงสง่ผลให้
สามารถจดัการป�ญหาหนี�และเสรมิสภาพคล่องได้

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาที�ผา่นการอบรมพฒันา
เกี�ยวกับการเสรมิสรา้งทักษะความรูเ้รื�องการเงิน
สามารถวางแผนการจดัการรายได้ วางแผนการใชส้นิเชื�อ
วางแผนการออม หรอืวางแผนการใชจ้า่ยหลังเกษียณได้

สพท. รายงานในระบบออนไลน ์
(ขอ้มูล ณ วนัที� 10 ก.พ. 68)



ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา    2. การปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นหรอืซํ�าซอ้น2. การปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นหรอืซํ�าซอ้น2. การปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นหรอืซํ�าซอ้น
        สพฐ. มอบหมายใหส้าํนกัและหนว่ยงานเทียบเท่า จาํนวน 25 สาํนักและหน่วยงานเทียบเท่า  ดําเนนิการตามประเด็นลดภาระครูและขอ้เสนอแนะ รวมทั�งแนวทางการดําเนนิงานจากการประชุม เพื�อรบัฟ�งความคิดเหน็
และขอ้เสนอแนะของผูอํ้านวยการเขตตรวจราชการ ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษา สงักัด สพฐ. เมื�อระหวา่งวนัที� 2 – 3 มกราคม 2568 ณ หอ้งประชุม DOC อาคาร สพฐ. 5 ชั�น 9 และรายงานผลการดําเนินงานตาม
นโยบายลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา และปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นหรอืซํ�าซอ้น  รวมถึงดําเนินการติดตามการลดภาระการประเมนิของสาํนกัในสว่นกลาง สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา และสถานศึกษา จาํนวน 2 รอบ 
ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

ผลการดําเนนิงาน

         สาํนกัและหนว่ยงานเทียบเท่า จาํนวน 25 สาํนกัและหน่วยงาน รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา และปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นหรอืซํ�าซอ้น 
                  จากการประชุมเพื�อรบัฟ�งความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะของผูอํ้านวยการเขตตรวจราชการ ผูบ้รหิาร สถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษา สงักัด สพฐ. ดงันี�

1. งานพสัด ุการเงิน การบญัช ี

        -  สพฐ.มหีนงัสอืแจง้ใหส้ถานศึกษาสามารถมอบอํานาจใหเ้ขตพื�นที�เป�นผูด้าํเนนิการจดัซื�อจดัจา้งแทนสถานศึกษาได ้ตั�งแต่ป� 2567 (ตามความสมคัรใจ) จดัสรรอัตราธุรการโรงเรยีนใหแ้ก่สาํนกังานเขตพื�นที�ไปบรหิารให้
สถานศึกษาทกุป� มนีโยบายการควบรวมสถานศึกษาซึ�งจะชว่ยใหก้ารจดัการศึกษามคีณุภาพมากยิ�งขึ�น (งบประมาณมากขึ�น บุคลากรมากขึ�น และสายสนบัสนนุเพิ�มขึ�น)

     -  สพฐ. ได้มกีารดําเนินการเสรมิสรา้งความรูด้า้นการเงิน การบญัช ีและการพสัด ุใหแ้ก่สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาอยา่งต่อเนื�องสมํ�าเสมอ เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป�นไปอยา่งถกูต้องตามกฎหมาย ระเบยีบ และหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ลดขอ้ผดิพลาดที�อาจจะเกิดขึ�น สาํหรบัในป�งบประมาณ พ.ศ 2568 คาดวา่จะดาํเนนิการจดัการอบรมการใชง้านระบบจา่ยตรงเงินเดอืน และระบบบาํเหนจ็บาํนาญและสวสัดกิารรกัษาพยาบาลของกรมบญัชกีลาง 
สาํหรบัหนว่ยเบกิจา่ยสงักัด สพฐ. โดยในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 สพฐ. ไดม้กีารจดัทําสื�ออิเล็กทรอนกิสด์า้นการเงินการคลัง และการพสัด ุเพื�อเผยแพรอ่งค์ความรูใ้นชอ่งทางออนไลน ์เชน่ TikTok Facebook เป�นต้น 
และได้มกีารเพิ�มประสทิธภิาพระบบสารสนเทศการรายงานผลการใชจ้า่ยเงินงบประมาณใหค้รอบคลมุทกุงบรายจา่ย (ป�จจุบนัอยูร่ะหวา่งดาํเนนิการเพิ�มประสทิธภิาพการใชง้าน) รวมทั�งมเีจา้หนา้ที�คอยใหคํ้าปรกึษาที�เกี�ยวขอ้ง
กับการปฏิบติังานด้านการเงินการคลัง และการพสัด ุใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และหลักเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง

2.  การขาดอัตรากําลังและการจดัสรรครูทดแทนล่าชา้

      - สพฐ. จดัสรรคืนอัตราครูที�เกษียณอายุราชการใหส้าํนกังานเขตพื�นที�ประมาณชว่งเดอืนกันยายน (ซึ�ง ก.ค.ศ. จะเป�นผูอ้นมุติัใหใ้ชตํ้าแหนง่) ดงันั�น วนัที� 1 ตลุาคม จะสามารถใชอั้ตราที�เกษียณไดทั้นที 

3. การประกวด การประเมนิ และการรายงานขอ้มูลจาํนวนมากและซํ�าซอ้น 
   

    - สพฐ. ใหส้ถานศึกษาเขา้รว่มการประกวดในโครงการโดยสมคัรใจ คือ โรงเรยีนวถีิพุทธชั�นนาํ และโรงเรยีนวถีิพุทธพระราชทาน
    - สพฐ. ใหส้ถานศึกษาศึกษาลดปรมิาณเนื�อหารายงาน โดยดาํเนนิการตามแนวทางการจดัทํารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ใหช้ดัเจน และลดการแทรกรปูภาพกิจกรรม และ/หรอืเนื�อหาอื�น ๆ ที�ไมจ่าํเป�น 
รวมทั�งสว่นที�ไมไ่ด้อยูใ่นองค์ประกอบของการจดัทํา SAR 

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 19 กมุภาพนัธ� 2568 หน�า : 2

 งานพสัด ุการเงิน การบญัชี1.

2. การขาดอัตรากําลังและการจดัสรรครูทดแทนล่าชา้

3. การประกวด การประเมนิ และการรายงานขอ้มูลจาํนวนมากและซํ�าซอ้น    (โครงการโรงเรยีนวถีิพุทธ โรงเรยีนเกี�ยวกับคณุธรรม และ การประกันคณุภาพภายใน (SAR)



ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. การสรา้งขวญักําลังใจ 

    -  การติดตามครทีู�เป�นหนี�เป�นรายบุคคลและรายเดือนวา่หลังจากรวมหนี�แล้ว การเงินเป�นอยา่งไร มกีารก่อหนี�เพิ�มหรอืไม ่ทั�งนี� หากมกีารก่อหนี�เพิ�มอาจก่อใหป้�ญหาระยะยาว
ที�จะแก้หนี�ยากขึ�น พจิารณาเสนอใหศึ้กษาในกระบวนการเสรมิสรา้งสมรรถนะการเงินอยา่งยั�งยนื   
    -  การจดัสรรอัตราค่าตอบแทนนกัการภารโรงใหเ้หมาะสม เนื�องจากการจา้งเหมาบรกิารต้องดําเนนิการตามระเบยีบจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560
ประกอบการจา้งเอกชน ซึ�งมติ ค.ร.ม. ไมค่รอบคลมุการปรบัเงินเดอืนใหค้นกลุม่นี� ดงันั�น สพฐ. จงึจะจดัทําหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบติัการจา้งเหมาบรกิาร สงักัด สพฐ. 
เพื�อใชเ้ป�นแนวทางการจา้งเหมาบรกิารในสงักัด และพจิารณาปรบัค่าจา้งใหแ้ก่จา้งเหมาบรกิารใหส้อดคล้องกับค่าครองชพี หากหลักเกณฑ์ประกาศใช ้จะสามารถประชุม
คณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ (คาดวา่จะประกาศใชห้ลักเกณฑ์ได้ภายในเดอืน ก.พ. 68)

5. การอบรมและดึงครูออกนอกห้องเรยีน 

   - สพฐ. ดําเนนิการจดัการอบรมและพฒันา โดยเนน้จดัในวนัหยุดราชการ วนัเสาร/์อาทิตย ์หรอืใชร้ะบบออนไลนเ์พิ�มขึ�นทกุหลักสตูร

6. สพฐ. ทํา MOU กับหนว่ยงานภายนอก (เพื�อไมใ่ห้เป�นภาระในการดําเนนิการต่อเนื�องของสถานศึกษา)
   - สพฐ. ไดทํ้า MOU รว่มกับ หนว่ยงานภายนอก เพื�อสง่เสรมิและสนบัสนนุในการจดัการเรยีนการสอนในระดบัโรงเรยีน เชน่ หลักสตูรอาชวีศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย
(ทวศึิกษา) แนวใหม ่และ หลักสตูรการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ Education Hub หลักสตูร Cambridge เป�นต้น โดยดําเนนิการเฉพาะกลุม่ที�สนใจต่อหลักสตูรการจดั
การเรยีนการสอน จงึไมถื่อเป�นการเพิ�มภาระงานโดยไมจ่าํเป�นของครู

7. การบรหิารงานของผูอํ้านวยการโรงเรยีน  

  - สพฐ. ไดพ้ฒันาหลักสตูรการพฒันาผูบ้รหิารสถานศึกษา (ตําแหนง่ผูอํ้านวยการสถานศึกษาและรองผูอํ้านวยการสถานศึกษา) ใหม้คีวามสอดคล้องกับบรบิทของพื�นที� 
โดยใชห้นว่ยพฒันาระดบัภาค (Cluster) เป�นฐาน มรีะบบพี�เลี�ยงเป�น Coach และ Mentor ในการพฒันา และดําเนนิการพฒันาใหค้รอบคลมุตามหลักสตูร โดยกําหนดมาตรการ
กําชบั ใหผู้อํ้านวยการสถานศึกษา มคีวามตระหนกั จติสาํนกึความรบัผดิชอบ ความใสใ่จในบทบาทและหนา้ที� โดยมพีี�เลี�ยงเป�นที�ปรกึษาและชว่ยดแูล กํากับในระดบัเขตพื�นที�
การศึกษา สื�อสารทําความเขา้ใจ และสรา้งความตระหนกัในการปฏิบติังานในหนา้ที� หลักสตูรการพฒันาแบง่ออกเป�น 3 ระยะ ประกอบดว้ย
ระยะที� 1 การเสรมิสรา้งสมรรถนะของผูบ้รหิารสถานศึกษา (Content) ตามมาตรฐนตําแหนง่/มาตรฐานวทิยฐานะ
ระยะที� 2 การเรยีนรูใ้นสภาพจรงิ เป�นการฝ�กประสบการณใ์นการบรหิาร ณ สถานศึกษาต้นแบบ
ระยะที� 3 การจดัทําและนําเสนอแผนพฒันาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา

   2. การปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นหรอืซํ�าซอ้น 2. การปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นหรอืซํ�าซอ้น 2. การปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นหรอืซํ�าซอ้น (ต่อ)(ต่อ)(ต่อ)
ผลการดําเนนิงาน

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
19 กมุภาพนัธ� 2568 หน�า : 3

4. การสรา้งขวญักําลังใจ 

5. การอบรมและดึงครูออกนอกห้องเรยีน 

6. สพฐ. ทํา MOU กับหนว่ยงานภายนอก (เพื�อไมใ่ห้เป�นภาระในการดําเนนิการต่อเนื�องของสถานศึกษา)

7. การบรหิารงานของผูอํ้านวยการโรงเรยีน 

กิจกรรมที�จะดําเนนิการต่อไป

1. สาํนกัและหนว่ยงานเทียบเท่า ดําเนนิการและ
รายงานผลการดําเนนิงาน ตามประเดน็ภาระครู
และขอ้เสนอแนะรวมทั�งแนวทางการดาํเนนิงาน
จากการประชุมเพื�อรบัฟ�งความคิดเหน็และ
ขอ้เสนอแนะของผูอํ้านวยการเขตตรวจราชการ 
ผูบ้รหิาร สถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
สงักัด สพฐ. 

2.สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา / สถานศึกษา 
รายงานผลการติดตามตามตัวชี�วดั ประเด็นลดภาระ
การประเมนิของสถานศึกษา และปรบัลดภาระงาน
ที�ไมจ่าํเป�นหรอืซํ�าซอ้นผา่นแบบติดตามประเมนิผล
การบรหิารและการจดัการศึกษาขั�นพื�นฐานของ
สพฐ. จาํนวน 2 รอบ
 2.1 รอบ 6 เดือน (เดอืนมนีาคม 2568)
 2.2 รอบ 12 เดือน (เดอืนกันยายน 2568)



จดัประชุมคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบสหกรณ์โรงเรยีน 
ระดับประเทศ รุน่ที� 5 (หอ้งแล็บสอนอาชพี) 

จาํนวนผู้เขา้รบัการอบรมเชงิปฏิบติัการ
รูปแบบออนไซต์ จาํนวน 4 โรงเรยีน ไดแ้ก่ 1.

        โรงเรยีนเศรษฐเถียร ในพระราชูปถัมภ์, โรงเรยีนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ, โรงเรยีนพบูิลประชาสรรค์ และศูนยก์ารศึกษาพเิศษสว่นกลาง 
        รวมทั�งสิ�น 20 คน
   2. รูปแบบออนไลน์ จาํนวน 96 โรงเรยีน ประกอบดว้ย
        โรงเรยีนศึกษาสงเคราะห ์43 โรง, โรงเรยีนเฉพาะความพกิาร 49 โรง,  และศูนยก์ารศึกษาพเิศษ 4 แหง่     
         รวมทั�งสิ�น 352 คน

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รบัทักษะและความรูใ้นการประกอบอาหาร รวมทั�งได้ทราบวธิกีารคํานวณต้นทนุค่าวตัถดุบิ
เพื�อต่อยอดในการประกอบอาชพีต่อไป

 โดยจะดาํเนนิการอบรมการสอนทําอาหารจากวทิยาลัยสารพดัชา่งพระนคร
จงัหวดักรงุเทพมหานคร ซึ�งจะมทัี�งรปูแบบออนไซต์ และรปูแบบออนไลน์
ผา่นระบบ Zoom meeting ไปยงัโรงเรยีนการศึกษาสงเคราะห์
และโรงเรยีนเฉพาะความพกิาร เพื�อฝ�กทําอาหารไปพรอ้มกัน 

ประชาสมัพนัธห์ลักเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบสหกรณ์โรงเรยีนไปยงั สาํนักงาน
เขตพื�นที�การศึกษาทกุเขต จาํนวน 245 เขตพื�นที�การศึกษา เพื�อแจง้ใหโ้รงเรยีนในสงักัดที�มี
ความสนใจสมคัรเขา้รว่มโครงการ

3. การพฒันาทักษะที�ใชป้ระโยชน์ได้ในชวีติจรงิของผู้เรยีน มรีายได้ระหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา (Learn to Earn)3. การพฒันาทักษะที�ใชป้ระโยชน์ได้ในชวีติจรงิของผู้เรยีน มรีายได้ระหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา (Learn to Earn)3. การพฒันาทักษะที�ใชป้ระโยชน์ได้ในชวีติจรงิของผู้เรยีน มรีายได้ระหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา (Learn to Earn)   
และทักษะอาชพีที�จาํเป�นแห่งอนาคต (Future Skill)และทักษะอาชพีที�จาํเป�นแห่งอนาคต (Future Skill)และทักษะอาชพีที�จาํเป�นแห่งอนาคต (Future Skill)    

ลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครอง 

ลดภาระนักเรียน
และผู้ปกครอง 

ผลการดําเนินงาน

เชงิปรมิาณ

เชงิคณุภาพ

โรงเรยีนในสงักัดที�มคีวามสนใจเขา้รว่มโครงการ สง่เสรมิใหนั้กเรยีนได้ฝ�กทักษะอาชพี
ผา่นกิจกรรมรา้นค้า ออมทรพัย ์การผลิตและสวสัดกิาร

กิจกรรมที�จะดําเนนิการต่อไป

        สพฐ. โดย สาํนกัพฒันากิจกรรมนกัเรยีน (สกก.) สง่เสรมิมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา 
(Learn to Earn) โดยการคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบสหกรณโ์รงเรยีน ระดับประเทศ รุน่ที� 5
กิจกรรมแบง่ออกเป�น 3 กิจกรรม ประกอบดว้ย

กิจกรรมที� 1 จดัประชุมคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบสหกรณ์โรงเรยีน ระดบัประเทศ รุน่ที� 5 
        (หอ้งแล็บสอนอาชพี) (ไตรมาสที� 2)

กิจกรรมที� 2 ลงพื�นที�เชงิประจกัษ์โรงเรยีนต้นแบบสหกรณโ์รงเรยีน ระดบัประเทศ รุน่ที� 5 
        (ไตรมาสที� 3 - 4)

กิจกรรมที� 3 จดัสรรงบประมาณใหกั้บโรงเรยีนต้นแบบสหกรณโ์รงเรยีน ระดบัประเทศ รุน่ที� 5
(ไตรมาสที� 4)

ผลการดําเนนิงาน

       เมื�อวนัที� 3 กมุภาพนัธ ์2568 สพฐ. โดยสาํนกับรหิารงานการศึกษาพเิศษ ไดด้าํเนนิการสง่เสรมิการพฒันาทักษะอาชพีที�จาํเป�น
แหง่อนาคต (Future Skill) ผา่นการจดัโครงการพฒันาทักษะทางอาชพี สง่เสรมิการจดัการศึกษาที�เนน้การพฒันาทักษะอาชพี
ของผูเ้รยีน ตามแผนงานการขบัเคลื�อนกิจกรรม (Re-Skill, Up-Skill, New-Skill) ณ วทิยาลัยสารพดัชา่งพระนคร
กรงุเทพมหานคร และในรปูแบบออนไลนผ์า่นระบบ Zoom Meeting ซึ�งเป�นหลักสตูรระยะสั�น มวีตัถปุระสงค์เพื�อสง่เสรมิทักษะทางอาชพี
ใหแ้ก่ครแูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนการศึกษาสงเคราะหแ์ละโรงเรยีนเฉพาะความพกิาร สูก่ารถ่ายทอดองค์ความรูใ้หแ้ก่
นกัเรยีน โดยจดัการฝ�กสอนทําอาหาร 2 เมน ูได้แก่ ก๋วยเตี�ยวเรอืและขา้วขาหมู 

เชงิปรมิาณ

เชงิคณุภาพ

กิจกรรมที�จะดําเนนิการต่อไป

จดัการฝ�กสอนการทําอาหาร ครั�งที� 3 
ในวนัที� 24 กมุภาพนัธ ์2568 ตั�งแต่เวลา 09.00 – 16.00 น.
มเีมน ูได้แก่ 
1) ขนมจนีเสน้สด นํ�ายา 
2) นํ�าจิ�มลกูชิ�นพระนคร  
3) สม้ตํา สตูรพระนคร สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 19 กุมภาพันธ� 2568 หน�า : 4



กิจกรรมเด่น สพฐ. รอบสัปดาห์กิจกรรมเด่น สพฐ. รอบสัปดาห์

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
ข�อมลู ณ วันที ่19 กมุภาพนัธ� 2568



1. ศธ. และ สพฐ.1. ศธ. และ สพฐ.1. ศธ. และ สพฐ.  ประชุมชี�แจงแนวปฏิบติัการใชชุ้ดพฒันาความฉลาดรู้ ประชุมชี�แจงแนวปฏิบติัการใชชุ้ดพฒันาความฉลาดรู้ ประชุมชี�แจงแนวปฏิบติัการใชชุ้ดพฒันาความฉลาดรู้    
สาํหรบัครูผู้สอนวชิาภาษาไทย วทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 3-4 และระดับ ปวช. 1สาํหรบัครูผู้สอนวชิาภาษาไทย วทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 3-4 และระดับ ปวช. 1สาํหรบัครูผู้สอนวชิาภาษาไทย วทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 3-4 และระดับ ปวช. 1    

เมื�อวนัที� 10 กมุภาพนัธ ์2568                                                                พลตํารวจเอก เพิ�มพูน ชดิชอบ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร เป�นประธานเป�ดการประชุมชี�แจงแนวปฏิบติัการใชชุ้ดพฒันาความฉลาดรู ้สาํหรบัครผููส้อนวชิาภาษาไทย วทิยาศาสตร์
และคณติศาสตร ์ชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 3-4 และระดับ ปวช. 1 โดยม ีวา่ที�รอ้ยตร ีธนุ วงษ์จนิดา เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน พรอ้มดว้ย นางเกศทิพย ์ศุภวานชิ รองเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
รวมถึงผูบ้รหิารหนว่ยงานด้านการศึกษาทกุสงักัด ได้แก่ นายมณฑล ภาคสวุรรณ ์เลขาธกิารคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน ศ.ดร.ศุภชยั ปทมุนากลุ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม 
นายนฤชา โฆษาศิวไิลซ ์อธบิดีกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น นางวนัทนยี ์วฒันะ ปลัดกรุงเทพมหานคร รศ.ดร.ธรีะเดช เจยีรสขุสกลุ ผูอํ้านวยการสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและนายไพชยนต์ จนัทร 
ผูแ้ทนจากสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา เขา้รว่มชี�แจงจุดเนน้และแนวทางการดาํเนนิงาน ณ หอ้งปฏิบติัการ OBEC Channel อาคาร สพฐ. 1 กระทรวงศึกษาธกิาร

เพื�อเนน้ยํ�าการพฒันาสมรรถนะความฉลาดรูข้องนกัเรยีน ดว้ยชุดพฒันาความฉลาดรู ้ทั�งในดา้นการอ่าน
วทิยาศาสตร ์และคณติศาสตร ์ที�พฒันาขึ�น โดยในภาคเรยีนที� 1/2568 นี� เนน้ไปที�นกัเรยีนระดบัชั�น ม.3 และ ม.4 

         รวมถึงนกัเรยีน ปวช.1 ในสงักัดอาชวีศึกษา

เพื�อเป�นการเตรยีมความพรอ้มในการนาํไปใชจ้ดักิจกรรมในห้องเรยีน เนน้ทักษะ และกระบวนการคิดเป�นสาํคัญ 
        ใหน้กัเรยีนไดเ้กิดความคิดรวบยอด นาํไปสูก่ารหาคําตอบอยา่งมเีหตผุลอยา่ง “ฉลาดรู ้ฉลาดคิด ฉลาดทํา”

วตัถปุระสงค�วตัถปุระสงค�

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 19 กมุภาพนัธ� 2568 หน�า : 5
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2. สพฐ. รวมพลังเป�นหนึ�ง OBEC One Team สรา้งคณุภาพการศึกษา2. สพฐ. รวมพลังเป�นหนึ�ง OBEC One Team สรา้งคณุภาพการศึกษา2. สพฐ. รวมพลังเป�นหนึ�ง OBEC One Team สรา้งคณุภาพการศึกษา    
"เรยีนดี มคีวามสขุ""เรยีนดี มคีวามสขุ""เรยีนดี มคีวามสขุ" ทกุพื�นที� ทกุพื�นที� ทกุพื�นที�

เพื�อเสรมิสรา้งศักยภาพและพฒันาความสามารถของผูบ้รหิารและบุคลากรใน สพฐ. 
ใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีณุธรรม และมคีวามโปรง่ใส มทัีศนคติที�ด ีแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตัว

ออกจากผลประโยชนส์ว่นรวม และยดึมั�นในหลักการของความซื�อสตัยส์จุรติ

วัตถปุระสงค�วัตถปุระสงค�

เมื�อวนัที� 7 กมุภาพนัธ ์2568 

และในวนัที� 9 กมุภาพนัธ ์2568 

                                                                 พลตํารวจเอก เพิ�มพูน ชดิชอบ รมว.ศธ. มอบหมายให ้นายสรุศักดิ� พนัธเ์จรญิวรกลุ รมช.ศธ. เป�นประธานเป�ดการประชุม
พฒันาศักยภาพบุคลากรของ สพฐ. ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ�งจดัขึ�นระหวา่งวนัที� 7-9 กมุภาพนัธ ์ณ โรงแรมรเีจนท์ ชะอํา บชี รสีอรท์ จงัหวดัเพชรบุร ี
โดยม ีนางเกศทิพย ์ศุภวานชิ รองเลขาธกิาร กพฐ. เป�นผูก้ล่าวรายงาน และนายพฒันะ พฒันทวดีล รองเลขาธกิาร กพฐ. พรอ้มดว้ยผูเ้ชี�ยวชาญ ผูอํ้านวยการสาํนัก
ผูอํ้านวยการเขตตรวจราชการ ขา้ราชการและบุคลากรของ สพฐ. เขา้รว่ม ทั�งนี� มผีูแ้ทนจากสาํนกังานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ 
รวมทั�งคณาจารยจ์ากมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสนิทรร์ว่มเป�นวทิยากรบรรยาย

                                                                วา่ที�รอ้ยตร ีธน ุวงษ์จนิดา เลขาธกิาร กพฐ. ไดเ้ป�นประธานในพธิปี�ดการประชุมดังกล่าว โดยม ีนางเกศทิพย ์ศุภวานชิ 
และ นายธรี ์ภวงัคนันท์ รองเลขาธกิาร กพฐ. พรอ้มดว้ย นายภธูร จนัทะหงษ์ ปุณยจรสัธาํรง ผูช้ว่ยเลขาธกิาร กพฐ. รวมถึงผูเ้ชี�ยวชาญ ผูอํ้านวยการสาํนกั
ขา้ราชการและบุคลากรของ สพฐ. เขา้รว่มพธิปี�ดการประชุมโดยพรอ้มเพรยีงกัน



   3. สพฐ. จดัประชุมพฒันาสมรรถนะผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ 3. สพฐ. จดัประชุมพฒันาสมรรถนะผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ 3. สพฐ. จดัประชุมพฒันาสมรรถนะผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมนิผลติดตามและประเมนิผลติดตามและประเมนิผล
การจดัการศึกษา การจดัการศึกษา การจดัการศึกษา มุง่ยกระดับคณุภาพการศึกษาอยา่งยั�งยนืมุง่ยกระดับคณุภาพการศึกษาอยา่งยั�งยนืมุง่ยกระดับคณุภาพการศึกษาอยา่งยั�งยนื
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     เมื�อวนัที�  12 กมุภาพนัธ ์2568  วา่ที�รอ้ยตร ีธนุ วงษ์จนิดา เลขาธกิาร กพฐ. เป�นประธานเป�ดการประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาสมรรถนะ
ผูอํ้านวยการกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา เพื�อการนเิทศการศึกษาที�มคีณุภาพและยั�งยนื ซึ�งจดัขึ�นระหวา่งวนัที� 
11 - 13 กมุภาพนัธ ์2568 เพื�อรว่มกันกําหนดทิศทางการนเิทศการศึกษาใหม้ปีระสทิธภิาพและตอบสนองต่อนโยบาย “เรยีนดี มคีวามสขุ”
 โดยม ีนางเกศทิพย ์ศุภวานิช รองเลขาธกิาร กพฐ. เดนิทางไปเยี�ยมใหกํ้าลังใจ และในวนัที� 13 กมุภาพนัธ ์2568 นายพฒันะ พฒันทวดีล 
รองเลขาธกิาร กพฐ. ได้บรรยายพเิศษในการประชุมเชงิปฏิบติัการดงักล่าว โดยในการประชุมเชงิปฏิบติัการครั�งนี�มนีางปารชิาติ เภสชัชา 
หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ ดร.เบญจลักษณ ์นํ�าฟ�า คณะที�ปรกึษาและผูท้รงคณุวุฒ ิตลอดจน ผูอํ้านวยการกลุม่นเิทศฯ จาก 245 เขตพื�นที�
การศึกษา และคณะทํางาน เขา้รว่ม ณ โรงแรมรเิวอรไ์ซด์ กรงุเทพมหานคร

      วา่ที�รอ้ยตร ีธน ุวงษ์จนิดา เลขาธกิาร กพฐ. กล่าววา่ “ผูอํ้านวยการกลุม่นิเทศฯ มบีทบาทสาํคัญในการขบัเคลื�อน
และพฒันาคณุภาพการศึกษาของประเทศใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานสากล โดยการประชุมครั�งนี�มุง่เน้นการเสรมิสรา้ง
สมรรถนะดา้นต่าง  ๆที�จาํเป�นต่อการเป�นผูนํ้าทางวชิาการ อาทิ การคิดวเิคราะห ์การสื�อสาร การบรหิารจดัการ
เชงิกลยุทธ ์การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งบุคคลและเครอืขา่ยการศึกษา การเสรมิสรา้งวสิยัทัศน ์ความเขา้ใจ
ในนโยบายการศึกษาของประเทศ การพฒันาทักษะดา้นการนิเทศที�ตอบโจทยค์รแูละสถานศึกษา การใชเ้ทคโนโลยแีละ
นวตักรรมในการบรหิารจดัการศึกษา ซึ�งจะชว่ยพฒันาศึกษานเิทศก์ใหเ้ป�นผูนํ้าทางวชิาการที�มคีวามรอบรู ้ทันต่อ
การเปลี�ยนแปลง และสามารถบรหิารจดัการการศึกษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ชว่ยใหค้ร ูผูบ้รหิาร และบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้บัการสนับสนนุอยา่งเหมาะสม สง่ผลใหผู้เ้รยีนไดร้บัโอกาสทางการศึกษาที�เท่าเทียมและมคีณุภาพ”
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