
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568-2569 “ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา” และ “ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง” เพ่ือให 

สวนราชการในสังกัดและองคกรในกํากับยึดเปนกรอบและทิศทางในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในทุกมิติ  

โดยมุงม่ันสานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนเปนท่ีประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษา

เพ่ือความเปนเลิศ และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใชแนวทางการทํางาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน”  

และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 กําหนดใหสวนราชการในสังกัด ติดตามความกาวหนา ความสําเร็จในการ 

นํานโยบายสูการปฏิบัติและจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดนํานโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดําเนินงาน โดยกําหนดนโยบาย 

และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ใหสอดคลองกับ

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายทุกระดับ ภายใตแนวทางการทํางาน “สพฐ. องคกร

คุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย  “เรียนดี มีความสุข” อยางตอเน่ือง ดังน้ี  

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงขึ้น 

 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 6. เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

 7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

 8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 

 หลังจากการประกาศนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ในวันท่ี  

21 พฤศจิกายน 2567 สพฐ. มุงม่ันดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนทุกนโยบายและจุดเนนใหเกิดผลสําเร็จ โดยเฉพาะประเดน็ 

“ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา” และ “ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง” ท่ีไดดําเนินการมาแลว  

6 เดือน จึงไดมอบสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานจาก

สํานัก /หนวยงานเทียบเทา จัดทําเปน “รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน” เพ่ือเปนขอมูล

ในการพัฒนาการดําเนินงานของ สพฐ. ในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการลงสูการปฏิบัติอยางมี

คุณภาพ สงผลใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” รวมถึงสรางการรับรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาใหแกสาธารณชน
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ความเชื˒อมโยงระหว่างนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการกับ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจําปʕงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
หมายเหต:ุ ลําดับขอนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ยึดตามประกาศ สพฐ. เรื่อง นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
 ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

1.1 พัฒนาและตอยอดวิธกีารประเมินวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดข้ันตอน 
     มุงผลสัมฤทธิข์องผูเรียนเปนสําคัญ 

11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสําหรับครู  
       และบคุลากรทางการศึกษา 

1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นกลับภูมิลําเนาดวยความเปนธรรม  
     โปรงใสไมมีการทจุริตคอรรัปชัน 

11.3 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ 
      บานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 

1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ  
     และเห็นผลเปนรูปธรรม 

11.1 แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการ 
     จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

11.7 จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบคุลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสม 
11.9 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร 
      ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปรรรมและตอเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัยของคร ู
     สําคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
     ชวยรักษาความปลอดภัย 

11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซํ้าซอน 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซํ้าซอน 
1.8 แกปญหาการขาดแคลนครแูละบุคลากรทางการศึกษา 11.4 แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบคุลากรทางการศึกษา 

3 



 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

2.1 เรียนไดทุกที่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา"ยึดผูเรียนเปน    
     ศูนยกลาง" มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสราง 
     ความเสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

12.1 เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูท่ี    
       “ยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนทีห่ลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout)  
      ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

9.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
     เพ่ือแกปญหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสู  
     ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  
     สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

12.4 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ 
       สุขภาพจิตของผูเรียน 

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียนโดยมีระบบวัดผลรับรอง    
     มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรยีนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตร 
     ในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา    
     ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิตและผล 
       การเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
     มีงานทํา (Learn to Earn) 

12.6 เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน  
      (Learn to Earn) 

2.7 จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 12.7 จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน        
       งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน 
        ขยายโอกาสทางการศึกษา  

2.8 จัดใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
2.9 สรางโอกาสใหคนทกุชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียบและ 
     มีคุณภาพต้ังแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะ 
     วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยีวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

2.10 นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู  
       การพัฒนาทกัษะดิจทิัล และการพัฒนาทักษะตางประเทศ 

3.3 สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยท่ีีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบHybrid VR  
     GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน  

2. 11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สขุาดี มีความสุข” อยางตอเน่ือง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดขีองผูเรียน ครู 
       และบคุลากรทางศึกษา 4 
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1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั ˔นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ ˜ของผู้เรียนเป˟นสําคัญ  
 สพฐ. โดยสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ดําเนินการสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการประเมนิวิทยฐานะครูและบคุลากรทางการศึกษา (ว PA) และวิธีการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะ

ดิจิทัล (DPA) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยการจัดทํา “คลินิกออนไลน” และเพิ่มชอง

ทางการสื่อสารในเว็บไซต https://personnel.obec.go.th มีตัวอยางการเขียนดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 

ของผูที่ไดรับการแตงต้ังใหมีวิทยฐานะและเลื่อนเปนวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก และตําแหนงผูบริหารการศึกษา และจัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการ

จัดกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ดวยการเปดเวทีใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกตําแหนงแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) เพื่อนําองคความรูที่ไดมาพัฒนาและเปนแนวทางในการ

ขอรับการประเมินเพื่อใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ชวยใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถยื่นขอวิทยฐานะไดสะดวกรวดเร็วขึ้น และสอดรับกับเกณฑการประเมินรูปแบบใหมท่ีจะเนนไปท่ี

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน แตกตางจากเดิมที่เนนการวัดผลลัพธจากผลงานวิชาการ ซึ่งวิดีโอการสอน

สําหรับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะจะสงผานระบบ DPA และคณะกรรมการจะประเมินผานระบบน้ีเชนกัน  

ไมตองทําแฟมเอกสารประเมินและเตรียมตัวนําเสนอ ซึ่งจะชวยลดภาระของครู ลดระยะเวลา ลดงบประมาณ

ทรัพยากร และลดภาระของบุคลากรที่เกี่ยวของ  

ผลการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นคําขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลจากระบบ DPA ประจาํป 2567 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2567) ขอมูลจากระบบ DPA ประจาํป 2568 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ : ระบบ DPA พัฒนาโดยสํานักงาน ก.ค.ศ. เปนระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แบบออนไลน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสงผาน จัดการและประมวลผลขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

https://personnel.obec.go.th
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1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ˒ นกลับภูมิลําเนาด้วยความเป˟นธรรม 
โปร่งใสไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 สพฐ. ดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงต้ัง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส โดยดําเนินการ ดังน้ี 

  สรางความเขาใจในการใชระบบการยายขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (Teacher Rotation System : TRS) รวมกับสํานักงาน ก.ค.ศ. ผานรายการพฤหัสเชา 

ขาว สพฐ. ชวยใหครูสามารถย่ืนคํารองขอยายไดสะดวกรวดเร็วข้ึน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Teacher 

Rotation  System : TRS) ไมตองทําแฟมเอกสารประเมินและเตรียมตัวนําเสนอ ชวยลดภาระของครู  

ลดระยะเวลา ลดงบประมาณ/ทรัพยากร และลดภาระของบุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งมีขาราชการครูย่ืนคํารอง 

ขอยายผานระบบ จํานวน 36,116 ราย ดังน้ี สังกัด สพป. จํานวน 24,087 ราย สังกัด สพม. จํานวน 11,291 ราย 

สังกัด สศศ. จํานวน 738 ราย โดยให อ.ก.ค.ศ ในแตละพื้นที่พิจารณารับยาย และใหคําสั่งยายมีผลวันที่  

1 เม.ย. 2568 
 

ผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัด สพฐ. ผานระบบ TRS 

ประจําป 2568 รอบท่ี 1 

สังกัด ยื่นคํารองของยาย 
(ราย) 

ไดรับพิจารณายาย 
(ราย) 

คิดเปนรอยละ 
ของผูยื่นคํารอง 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

24,087 1,997 8.29 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

11,291 607 5.38 

สํานักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ 

738 172 23.31 

รวม 36,116 2,776  
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 19.30 น. 

หมายเหตุ : ระบบ TRS หมายถึง ระบบการยายผูดํารงตําแหนงครูใหดํารงตําแหนงเดิมในสถานศึกษา สังกัดสวนราชการเดิม ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการสงผาน จัดการ และประมวลผลขอมูล เพ่ือใชพิจารณายายขาราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ สถานศึกษาที่รับยาย ตองมีอัตรากําลังสาย

งานการสอนในภาพรวมไมเกินเกณฑอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด และเปนตําแหนงที่ไมมีเงื่อนไขในการใชตําแหนง 
 

  อนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาชวยราชการ ไดแก ติดตามคูสมรส 

เจ็บปวยอยางรายแรง ตองรักษาตัว ถูกคุกคามตอชีวิต ชวยราชการในหนวยงานสถานศึกษาที่ขาดอัตรากําลัง 

ไปชวยราชการในหนวยงานที่ปฏิบัติงานโครงการพระราชดําริ หรือพระราชประสงค ไปชวยราชการที่โรงเรียน

ในโครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ดูแลบิดา มารดา คูสมรส และบุตรที่เจ็บปวย

รายแรง เพื่อเปนการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการจัดการเรียน 

การสอน ลดอัตราการยายและลดคาใชจายในการดํารงชีวิต มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครู ที่ สพฐ. อนุญาต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
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  ดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ตามปฏิทิน

การบริหารงานบุคคลประจําป พ.ศ. 2568 รวมท้ังสิ้นจํานวน 400 ราย (ขอมูล ณ วันที่ 19 ก.พ. 2568) 

ประกอบดวย ตําแหนง ผอ.สพท. จํานวน 132 ราย ตําแหนง รอง ผอ.สพท. จํานวน 268 ราย 

 

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปːญหาหนี˔สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป˟นระบบและเห็นผลเป˟นรูปธรรม 
 สพฐ. โดยศูนยขับเคลื่อนการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการขับเคลื่อน 

การบูรณาการแกปญหาหน้ีสินคร ูดังน้ี 

  ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานีแกหน้ีครู โดยมอบแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ของสถานีแกหน้ีครู รวมทั้งสรางความรูความเขาใจ ช้ีแจงแผนการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความชัดเจน และ

ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของสถานีแกหน้ีทั่วประเทศทั้ง 245 สถานี พรอมทั้งพัฒนาระบบ 

Online เพื่ อ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลงทะเบียนรับการแกไขปญหาหน้ีสินไดอยางสะดวก 

และไดขอมูลที่เปนปจจุบัน ซึ่งปจจุบันมีครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนและรับเขา

ระบบ  จํานวน 7,762 ราย โดยไดรับการแกไข

ปญหาหน้ีสินใหลดลง จํานวน 1,658 ราย (จําแนก

เปน สพป. 1,400 ราย และ สพม. 258 ราย) คิดเปน

รอยละ 21.36 คงเหลือที่ตองแกไข จํ านวน  

6,104 ราย รวมมูลหน้ีที่แกไขสําเร็จ จํานวน  

4,968 ลานบาท (ขอมูลตอเน่ืองจากปงบประมาณ 

2567 ถึงวันที่ 1 เมษายน 2568)  
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  สงเสริมความรูเรื่องการเงิน สรางวินัยทางการเงินใหแกครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยเปด

ระบบ e-learning 248 node หลักสูตร OBEC Money Coach ยกระดับความรูทางการเงิน :  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ลงทะเบียนเขารวมการอบรมออนไลนดวยระบบ e-learning “สรางความย่ังยืน” ดวยความรู

ดานการเงิน Money Coach (248 Node) ซึ่งมีผูเขารับการอบรมจํานวน 135,513 ราย อยูระหวางอบรม 

33,234 ราย คิดเปนรอยละ 25.5 ผานการอบรมและไดรับเกียรติบัตร จํานวน 101,332 ราย คิดเปนรอยละ 

74.78 และไมผานการอบรม 947 ราย คิดเปนรอยละ 0.7 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 
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1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ˒ือส่งเสริม 
ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 
 

 

 

 

 

 
 

สพฐ. โดยสํานักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนไดดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ในการจัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอ

และเหมาะสม สอดรับกับนโยบายรัฐบาลในการสรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยหวังลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา ผานการจัดทําหลักสูตรที่ทันสมัยและใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู ภายใตโครงการ

สงเสริมการเรียนรูขั้นพ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ระยะท่ี 2 : จัดหาอุปกรณการเรียน 

ท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย เพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาใหครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย 2 กิจกรรม  

 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศดานเทคโนโลยีดิจิทัล เชน จัดหาซอฟตแวรสําเร็จรูปสําหรับ 

การรักษาความปลอดภัยขอมูล การเช่ือมโยงฐานขอมูลและการบริหารจัดการระบบ การจัดทํานวัตกรรม 

สื่อการเรียนรูในรูปแบบดิจิทัลคอนเทนต และการเชาใชระบบคลาวดสําหรับแพลตฟอรมดานการศึกษา  

 กิจกรรมที่ 2 การจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพฐ. ดําเนินการ ดังน้ี  

 จัดหาอุปกรณการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  โดยการเชา

อุปกรณการเรียนการสอน (Tablet หรือ Notebook หรือ Chromebook) จํานวน 607,655 เครื่อง สําหรับ

นักเรียนและครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุมเปาหมาย คือ โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขยายโอกาส 

จํานวน 1,018 โรงเรียน แบงเปนอุปกรณการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน จํานวน 547,991 เครื่อง และ

อุปกรณการเรียนการสอนสําหรับครู จํานวน 59,664 เครื่อง ซึ่งอยูระหวางการจัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR) 

และวางแผนจะดําเนินการสงมอบอุปกรณในเดือนกรกฎาคม 2568 
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 สํารวจความตองการของโรงเรียนในการใชอุปกรณการจัดการเรียนการสอน ซึ่งกลุมเปาหมาย 

คือโรงเรียนและศูนยการศึกษาพิเศษที่ยังไมไดรับจัดสรรระบบคอมพิวเตอร ต้ังแตป พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2568

เพื่อเลือกรูปแบบระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนตามความตองการในการใชงาน 

ของแตละโรงเรียน และจัดทําโครงการเพื่อขอต้ังงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยวางแผน

ดําเนินการเปนระยะเวลา 3 ป ดังน้ี 

 

ระยะท่ี ปงบประมาณ  จํานวนโรงเรียน   งบประมาณ  

1 พ.ศ. 2569 5,719 3,125,537,800 

2 พ.ศ. 2570 5,532 2,578,009,400 

3 พ.ศ. 2571 5,280 2,284,500,900 

รวมท้ังสิ้น 16,531 7,988,048,100 

 

 นอกจากน้ี สพฐ. โดยศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล สนับสนุน

อุปกรณการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล ผานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV) ไดจัดสรรครุภัณฑทดแทนโรงเรียนที่ใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

NEW DLTV จํานวน 612 โรงเรียน (1 โรงเรียน ตอ 1 ชุด) และโครงการจัดการศึกษาทางไกลแบบสือ่สารสองทาง

สําหรับระดับมัธยมศึกษาตอนตน ( IDL) : จัดสรรเงินนอกงบประมาณจากมูลนิธิฯ ใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจัดหาอุปกรณทดแทนอุปกรณเดิมที่ชํารุดใหโรงเรียนในโครงการ 15 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียน 

ตนทาง 1 โรงเรียน ไดรับอุปกรณ โรงเรียนละ 5 รายการ 2) โรงเรียนปลายทาง 15 โรงเรียนไดรับอุปกรณ 

โรงเรียนละ 8 รายการ เพื่อใหครูและนักเรียนมีอุปกรณใชในการจัดการเรียนรูและเปนการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนอยางมีคุณภาพ และเปนสวนชวยแกไขปญหาการขาดแคลนครูในพื้นที่หางไกล  

 

 
  

 
 



 

12 
 

1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป˟นรูปธรรม
และต่อเนื˒อง "ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สําคัญกว่าทรัพย์สิน" ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
 สพฐ. โดยสํานักอํานวยการออกหนังสือ

ราชการ เรื่อง ซักซอมความเขาใจในการดูแลรักษา

ความปลอดภัยในสถานที่ราชการ ถึงสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาทุกแหงเพื่อแจงใหสถานศึกษาใน

สังกัดทราบและดําเนินการยกเลิกครูอยูเวรตามมติ 

ครม. (23 มกราคม 2567) โดยใหสถานศึกษาเริ่ม

ดําเนินการต้ังแตวันที่ 26 มกราคม 2567 รวมทั้ง

จัดทํามาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานที่

ราชการ : กรณียกเวนการปฏิบัติหนาที่ครูเวรใน

สถานศึกษา แจงไปยังสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

ใหกํากับ ติดตามสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับการนํามาตรการฯ ไปใช นอกจากน้ี สพฐ. ยังจัดทําหนังสือถึง     
สํานักงานตํารวจแหงชาติและกระทรวงมหาดไทย เพื่อขอความรวมมือในการชวยตรวจคนสิ่งผิดกฏหมาย และ

จัดทําแผนโดยใหมีตํารวจ เจาหนาที่ฝายปกครองรวมตรวจหนาโรงเรียน ทําใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง

ยกเวนการปฏิบัติหนา ท่ีครู เวรในสถานศึกษาโดยมีมาตรการรักษาความปลอดภัยสถานศึกษา               

หลังการยกเลิกครูเวรทุกแหง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับความปลอดภัยครูมีเวลาจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 

 

1.6 จัดหานักการภารโรงเพ˒ือช่วยลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
และช่วยรักษาความปลอดภัย  

ในคราวประชุมคณะรัฐมนตร ี เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2567 ไดใหกระทรวงศึกษาธิการ (สถานศึกษา
ในสังกัด) ไดรับการยกเวนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2542 (เรื่อง การปรับปรุง แกไข
หรือยกเลิกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดเวรรักษาการณประจําสถานที่ราชการ) และพิจารณาอนุมัติอัตรา
นักการภารโรงใหสถานศึกษา เพื่อใหโรงเรียนมีนักการภารโรงเพียงพอ สําหรับทําหนาที่รักษาความสะอาด 
รักษาความปลอดภัย และการบํารุงรักษาสภาพแวดลอมของโรงเรียน อันจะทําใหโรงเรียนมีความพรอมในการจัด
การศึกษาสําหรับการเปดภาคเรียน และเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจในการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการใหบรรลุตามวัตถุประสงค รวมทั้ง เพื่อเปนการสนับสนุนใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง 
เต็มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง อนุมัติงบประมาณเพื่อเปนคาจาง
เหมาบริการผูปฏิบัติงานนักการภารโรง ซึ่ง สพฐ. โดยสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ไดขับเคลื่อน 
การดําเนินงาน ดังน้ี 
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 โรงเรียนมีนักการภารโรงครบทุกแหง โดย สพฐ. จดัสรรอัตราและงบประมาณเพื่อใหสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานําไปดําเนินการจัดจางนักการภารโรงใหกับโรงเรียนที่ขาดนักการภารโรง ทั้งหมดจํานวน 
28,366 อัตรา ประกอบดวยตําแหนงพนักงานราชการ (นักการภารโรง) จํานวน 45 อัตรา ลูกจางประจํา 
(นักการภารโรง) จํานวน 3,704 อัตรา และในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สพฐ. ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรบั
นักการภารโรง (จางเหมาบริการ) จํานวน 25,370 อัตรา ซึ่งไดดําเนินการจัดสรรใหสํานักงานเขตพื้นที่จางเหมา
บริการ (นักการภารโรง) ไปแลว จํานวน 24,617 อัตรา คงเหลือจํานวน 753 อัตรา (ขอมูล ณ วันที่ 18 มีนาคม 
2568) ซึ่งอัตราคงเหลือน้ัน สพฐ. จะจัดสรรใหกับโรงเรียนขนาดใหญที่มีนักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา หรือ
ลูกจางประจํา (นักการภารโรง) ลาออกระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป  
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.7 ปรับลดภาระงานที˒ไม่จาํเป˟นหรือซํ˔าซ้อน 
 กระทรวงศึกษาธิการภายใตการนําของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน 
ชิดชอบ) ไดดําเนินนโยบายเพื่อคืนเวลาครูใหกับนักเรียน โดยการปรับลดภาระงานที่ไมจําเปน หรือซ้ําซอน 
ใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนําสูการปฏิบัติอยางจริงจัง โดยใหทุกหนวยงานทั้งในระดับ
หนวยงาน ระดับสถานศึกษาทุกสังกัด ดําเนินการปรับลดงานที่ไมจําเปนหรือซ้ําซอน ทบทวน ยกเลิกระเบียบ 
หลักเกณฑ คําสั่ง แนวปฏิบัติที่ไมมีความจําเปน ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และลด ละ เลิกโครงการ
กิจกรรมตัวช้ีวัดที่ซ้ําซอนเพื่อลดภาระครู ทั้งน้ี  สพฐ. เปนหนวยงานหลักที่มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในความรับผิดชอบเปนจํานวนมาก จึงไดมีหนังสือแจงแนวทางการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
ใหสํานักในสวนกลาง/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหง รับทราบ กํากับติดตามสถานศึกษา  ในสังกัด
เกี่ยวกับการนํามาตรการฯ ไปใชเพื่อขับเคลื่อนการลดภาระของครูโดยใหมีการลดภาระการประเมิน  
ตามแนวทาง 6 ล พรอมกันในภาพรวม โดยมีการขับเคลื่อนการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลด

ภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซํ้าซอนของโครงการ/กิจกรรมภายใตโครงการตามแผนฯ และกิจกรรมอื่น ๆ (นอกแผน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
  กิจกรรมการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซ้ําซอน ไดดําเนินการ 
ดังน้ี 
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                การดําเนินงานลดภาระการประเมินของสถานศึกษาและปรับลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซ้ําซอน 

ตามแนวทางลดภาระการประเมินสถานศึกษา 6 ล ทั้ง 3 ระดับ คือ สํานัก/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลาง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ดังน้ี 

 1. ระดับสํานัก/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลาง รายงานขอมูลเสนอลด และดําเนินการ 
ลดภาระการประเมินฯ โดยการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซ้าํซอนแลวภายใต
โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ดําเนินการกับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา เชน สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนา 
การเรียนรูภาษาไทย กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูภาษาไทย โดยใหรายงานผลการประเมิน
ความสามารถในการอาน การเขียน การฟง และการพูด ของนักเรียน ในรูปแบบออนไลนผานระบบการติดตาม
ทางอิเล็กทรอนิกสของสถาบันภาษาไทย เปนตน 
 2. ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา รายงานขอมูลเสนอลด และดําเนินการ
ลดภาระการประเมินฯ แลว ภายใตโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่ดําเนินการกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากการรายงานผล 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานระบบติดตามอิเล็กทรอนิกสของสํานักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES)  
 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษาและปรับลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซ้ําซอนของ
โครงการ/กิจกรรมภายใตโครงการตามแผนฯ และกิจกรรมอื่น ๆ ระดับสํานัก/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลาง
จํานวน 25 สํานัก ที่มีการดําเนินการกับ สพท./สถานศึกษา และเสนอลดภาระฯ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 พบวา 

    - จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด จํานวน 240 รายการ  
    - เสนอลดภาระฯ จํานวน 178 รายการ คิดเปนรอยละ 74.16 

    - สามารถลดภาระฯ ไดจํานวน 71 รายการ คิดเปนรอยละ 39.88 

    - คงเหลือ จํานวน 107 รายการ คิดเปนรอยละ 60.11 

    - นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยลดภาระงานฯ จํานวน 54 รายการ คิดเปนรอยละ 76.05 
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  กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการการทํางานเพ่ือปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซ้ําซอน 
 1. ระดับสํานัก/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลาง รายงานขอมูลเสนอลด และดําเนินการ 
ลดภาระการประเมินฯ แลวภายใตโครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่ดําเนินการกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยบูรณาการการทํางานเพื่อปรับลดภาระงาน 
ที่ไมจําเปนหรือซ้ําซอน เชน สํานักทดสอบทางการศึกษาดําเนินโครงการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) โดยบูรณาการใชขอมูลระหวางสํานักติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในการขอใชขอมูลผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบธนาคารหนวยกิต 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ มาใชในการกํากับติดตามผลการดําเนินงานการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายจุดเนนที่สําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 2. ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา รายงานขอมูลเสนอลด และดําเนินการ
ลดภาระการประเมินฯ แลว ภายใตโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่ดําเนินการกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากการรายงานผล 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานระบบติดตามอิเล็กทรอนิกสของสํานักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES)  
 ซึ่งสามารถลดภาระและความซ้ําซอนในการรายงานขอมูลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสํานัก/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลางของ สพฐ. โดยบูรณาการจากนโยบายจุดเนน สพฐ. ตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการของ สพฐ. และมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากประเด็นรวมท้ังหมด จํานวน  
153 ประเด็น ลดลง จํานวน 108 ประเด็น คงเหลือ จํานวน 45 ประเด็น ลดลงคิดเปนรอยละ 70.59  
โดยเก็บขอมูลจาก 2 แหลงขอมูล ดังน้ี  
 1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 18 ประเด็น และ  
 2) สํานัก/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลางของ สพฐ. จํานวน 27 ประเด็น 
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1.8 แก้ปːญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 สพฐ. โดยสํานักพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลและนิติการ ไดดําเนินการเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลน

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ งชวยลดปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนไดรับการเรียนรูที่มีคุณภาพ ดําเนินการ ดังน้ี 

   ทบทวนมาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 - 2570) เสนอคณะกรรมการ

กําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) เพื่อขอปรับลดเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราวาง

เกษียณอายุราชการ จากเดิมจัดสรรใหกับสถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียน 120 คน ข้ึนไป โดยขอปรับเปน  

“ขอจัดสรรใหกับสถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียน 61 คนข้ึนไป” เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนครูใหกับ

สถานศึกษาขนาดเล็กในพื้นที่ปกติ 
   สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป (สวนกลาง) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 ในวันเสารที่ 21 ธันวาคม 2567 โดยแสดงขอมูลจํานวนตําแหนงวาง  

และผูผานการเลือกสรร (ประกาศ สพฐ. ลงวันที่ 27 มกราคม 2568) ดังตาราง 
 

ตําแหนง จํานวนตําแหนงวางรวม (อัตรา) ผูผานการเลือกสรร (คน)   
(ประกาศ สพฐ. ลงวันท่ี 27 มกราคม 2568) 

พนักงานธุรการ 20 9 

นักจัดการงานทั่วไป 8 149 

นักวิชาการศึกษา 3 92 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 3 
พนักงานธุรการ 20 9 

รวม 32 253 
 

 

   บรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการในตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อปฏิบัติงานในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา จํานวน 7 ครั้ง รวมทั้งสิ้นจํานวน 1,606 อัตรา คิดเปนรอยละ 23.13 ของจํานวนผูข้ึนบัญชี 
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   จัดสรรคืนอัตราขาราชการครูท่ีวางจากการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน 12,043 อัตรา และจัดสรร

พนักงานราชการและอัตราจาง ตําแหนงครูผูสอนใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนําไปแกไขปญหา

โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนครู จํานวน 22,417 อัตรา โดยใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ นําอัตราไปใชในการสรรหา บรรจุ แตงต้ัง เพื่อทดแทนตําแหนงวางใหกับ

สถานศึกษาที่มีความขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   สํารวจความตองการขอรับจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ิมเติมไปท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อจัดสรรอัตราวาง

เพิ่มเติมใหกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ยังมีสถานศึกษาขาดแคลนอัตรากําลังครูและเปนไปตามเงื่อนไข 

ที่ คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ 04009/ว 8059 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2567 
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2.1 เรียนได้ทุกที˒ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา"
ยึดผู้เรียนเป˟นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียน
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ˒ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 สพฐ. สงเสริมใหผูเรียนเขาถึงแหลงเรียนรู ทุกที่ทุกเวลา อยางตอเน่ืองตลอดชีวิตและกํากับการ

เรียนรูของตนเองได มีทักษะชีวิต มีอาชีพ มีงานทํา โดยหวังลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ดวยการใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู ซึ่ง สพฐ. ดําเนินการ ดังน้ี 

  ดํา เ นินโครงการสง เสริมการเรียนรูขั้นพ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา  (Anywhere Anytime) 

ปงบประมาณ 2567 – 2569 เปนโครงการที่ดําเนินการตอเน่ืองแบงเปนระยะ ดังน้ี  

 ระยะท่ี 1 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแหงชาติโดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลเปนฐาน (National Digital Learning Platform : NDLP) 5 ระบบยอย ประกอบดวย  

 • ระบบบริหารจัดการผูใชงาน (User Management System)  

 • ระบบสนับสนุนผูเรียน (Educator Management System)  

 • ระบบสนับสนุนครูผูสอน (Teachers Management System)  

 • ระบบบริหารจัดการเน้ือหาองคความรูแหงชาติ (National Contents Management System)  

 • ระบบบริหารจัดการการจัดการเรียนรูแหงชาติ (National Learning Management System) 

และวิจัย พัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรูมัลติมีเดียปฏิสัมพันธ (Interactive Multimedia) ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

ครบ 8 กลุมสาระการเรียนรู รวมทั้งเชาใชระบบคลาวดเพื่อรองรับการใชงานในระดับกระทรวง 

 ระยะท่ี 2 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) พัฒนาระบบนิเวศดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดหาซอฟตแวรสําเร็จรูปพรอมพัฒนาระบบ NDLP ตอเน่ืองจาก

ระยะที่ 1 เชาใชระบบคลาวดตอเน่ือง และพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรูในรูปแบบดิจิทัลคอนเทนต ระดับช้ัน 

ม.1 – ม.3 ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูเพิ่มเติม รวมถึงวางแผนฝกอบรมการใชงานระบบใหกับผูที่เกี่ยวของ  

 ซึ่ งระบบ NDLP จะเปดใหทดลองใชไดภายในปการศึกษา 2568 และพัฒนาตอเ น่ืองไปถึง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใหรองรับการใชงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 501,276 คน 

นักเรียนระดับช้ัน ป.1 – ม.6 จํานวน 5,615,600 คน ของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ทั้งหมด  

  จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือเตรียม 

ความพรอมสําหรับการสอบวัดความถนัด (TGAT และ TPAT) เมื่อวันที่ 2 - 6 ธันวาคม 2567 ผานระบบ
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ออนไลน ชองทาง OBEC Channel ของ สพฐ. (Youtube/Facebook/OBEC TV) มีผูสนใจเขาชม จํานวน 

827,234 ครั้ง 

  จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือเตรียม 

ความพรอมสําหรับการสอบวัดความรูเชิงวิชาการ (Applied Knowledge level: A-Level) เมื่อวันที่  

3 - 7 มีนาคม 2568 ผานระบบออนไลน ชองทาง OBEC Channel ของ สพฐ. (Youtube/Facebook/OBEC 

TV) เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดเขาถึงความรูและเตรียมความพรอมกับวิทยากรที่มีความรู ความสามารถ มีผูสนใจ

เขาชม จํานวน 233,824 ครั้ง (ขอมูล ณ วันที่ 10 มี.ค.68)  
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 ซึ่งครั้งน้ีมีผูสนใจเขาชมมากกวาป 2567 จํานวน 52,930 คน พื้นที่รับชมสวนใหญ รอยละ 77.36 

รับชมจากตางจังหวัด โดยนักเรียนรับชมที่โรงเรียน รอยละ 62.50 รับชมที่บาน รอยละ 36.15 และนักเรียน 

มีความพึงพอใจโดยรวมอยูระดับมาก เช่ือมโยงกับนโยบายของ สพฐ. ที่มุงลดภาระของนักเรียนและผูปกครอง  

ในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

 ลดภาระดานการเรียนของนักเรียน 

      • ชวยใหนักเรียน เขาใจเน้ือหามากข้ึนภายในเวลาเรียนที่เหมาะสม ทําใหไมตองใชเวลาศึกษาดวย

ตนเองมากเกินไป สามารถทบทวนเพิ่มเติมไดทุกที่ ทุกเวลา โดยไมจําเปนตองน่ังเรียนอยูเพียงในหองเรียน 

อยางเดียว และสามารถสรางความมั่นใจใหนักเรียนและเตรียมความพรอมกอนการสอบโดยไมตองพึ่งการเรียน

เสริมภายนอกมากเกินไป 

 ลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 

      • ชวยลดความจําเปนในการสงบุตรหลานไปเรียนพิเศษนอกเวลา ซึ่ งเปนคาใชจายเพิ่มเติมของ

ครอบครัว ลดความกังวลเรื่องผลการเรียนของนักเรียน ชวยลดภาระทางจิตใจของผูปกครอง ที่อาจตองติดตาม

หรือจางครูสอนพิเศษเพิ่มเติม  
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2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที˒หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero 
Dropout) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษา ทั ˔งในระบบ นอกระบบ และ 
ตามอัธยาศัย   
 สพฐ. โดยสํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

ไดดําเนินการคนหา ชวยเหลือ สงตอ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา และการปองกัน เฝาระวังเด็กและเยาวชน ที่อยูในระบบการศึกษาไมใหหลดุออกจากระบบการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน (อายุ 3 - 18 ป) เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ และ    

ตามอัธยาศัย นําไปสูการปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสู

ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” โดยดําเนินการ ดังน้ี  

  คนหา ชวยเหลือ สงตอ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา โดยดําเนินการ ดังน้ี  

   1. พัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลประชากรวัยเรียน อายุ 3 - 18 ปที่อยูนอกระบบการศึกษา 

ผานระบบ OBEC Zero Dropout ซึ่งเปนฐานขอมูลรายบุคคลของเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน 

เพื่อใหการติดตามนักเรียนและนํากลับเขาสูระบบการศึกษาสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โดยเนนการประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับเขตพื้นที่และโรงเรียน สรุปผลการคนหา ชวยเหลือ 

ดังน้ี 

 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพป./สพม.) 
ประเภท  จํานวน

รวม 
(คน) 

ติดตามแลว พบตัว ไมพบตัว กลับเขาสูระบบฯ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เด็กตกหลน  616,625 616,625 100.00 195,432 31.69 421,193 68.31 54,692 8.87 
เด็กออกกลางคัน  106,966 105,996 99.09 81,223 75.93 24,773 23.16 48,257 45.11 

(ขอมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2568)  

ที่มาขอมูล จากระบบ https://dropout.bopp-obec.info/ 

 

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
ประเภท  จํานวนรวม 

(คน) 
ติดตามแลว พบตัว ไมพบตัว 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เด็กออกกลางคัน  1,568 753 48.02 1,286 82.02 282 17.98 
- โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห 884 539 60.97 667 75.45 177 20.02 

    - โรงเรียนเฉพาะความพิการ 97 84 86.60 84 86.60 15 15.46 

   - ศูนยการศึกษาพเิศษ 627 537 85.65 537 85.65 90 14.35 

(ขอมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568) 

 

    

https://dropout.bopp-obec.info/
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  2. ประชุมสรางความเขาใจการขับเคลื่อนโครงการพานองกลับมาเรียน นําการเรียนไปใหนอง 

“OBEC Zero Dropout” ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 ผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom Meeting) 

กลุมเปาหมาย คือ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาและบุคลากร

ที่เกี่ยวของ ทั้ง 245 เขต โดยแนะนําแนวทางพานองกลับมาเรียน นําการเรียนไปใหนอง และการใชระบบ 

พานองกลับมาเรียน นําการเรียนไปใหนอง (OBEC Zero Dropout) นําขอมูลไปสํารวจเบื้องตน เพื่อคนหา 

ติดตาม ชวยเหลือ  สงตอและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลนดวยการศึกษาที่ยืดหยุน 

 

 

 

 

 

 

 

    

  3. จัดกิจกรรม KICK OFF “โครงการพานองกลับมาเรียน นําการเรียนไปใหนอง สพฐ. รวมใจ

ใหการศึกษา เรงคนหา พากลับมาเรียน (OBEC Zero Dropout)” ในการประชุมสัมมนาผูอํานวยการสาํนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่  1/2567 ระหวางวันที่ 6 - 8 พฤศจิกายน 2567 โดยเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (วาที่รอยตรี ธนุ วงษจินดา) เปนประธานในในพิธีเปดและมอบนโยบาย  

ณ โรงแรมไดมอนด พลาซา จังหวัดสุราษฎรธานี โดยกลาววา “การแกปญหาหลุดออกจากระบบการศึกษา  

ถือเปนหน่ึงในนโยบายของรัฐบาล ซึ่งไมไดหมายถึงเพียงแคการนําเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษากลับ

เขามาเรียน แตจะรวมถึงเด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา และเด็กอยูในเกณฑของการไดรับการศึกษา 

ขั้นภาคบังคับ เพ่ือใหเด็กทุกคนตองไดเรียน ซึ่งโครงการน้ีนอกจากเปนการนําเด็กเขามาสูการศึกษาแลว  

จะยังเปนการนําการศึกษาเขาไปหาเด็กดวยการใชเทคโนโลยี

ตางๆ ท่ีชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนท่ีไม

จํ าต องอยู เ พียงแต ในห อง เ รี ยน”  ดานรองเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (นายพัฒนะ พัฒนทวีดล) 

กลาวถึงแนวทางการดําเนินโครงการน้ีวา “โครงการดังกลาว 

จะมุ ง เนนการ ดํา เ นินการการ ศึกษา ท่ียื ดหยุ น ไดแก   

การดําเนินการ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบการเรียนรู ท่ีจะชวย

ปองกันเด็กในกลุมเสี่ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึง

ศูนยการเรียนตนแบบ คือการจัดการศึกษาในกระบวนการ

ยุติธรรมและเด็กขาดโอกาสทางการศึกษา และการเรียน 

การสอนแบบโรงเรียนมือถือ (Mobile School) ท่ีสอดรับกับ

นโยบายเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ของ

กระทรวงศึกษาธิการ” ดังน้ัน โครงการน้ีมุงเนนการสราง
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โอกาสในการเขาถึงการศึกษาใหกับเด็กทีม่ีความเสีย่งที่จะหลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึงเด็กที่ขาดโอกาส

ทางการศึกษา โดยใชรูปแบบการเรียนรูที่ยืดหยุน  และการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรูที่ช วยให เ ด็กสามารถเรียนไดทุกที่  ทุก เวลา ซึ่ ง เปนการตอบสนองนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการที่มุงเนนการเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมและย่ังยืน 

  4. กําหนดลงพื้นที่เพื่อติดตามเด็กตกหลน เพื่อติดตามและสนับสนุนการเขาถึงการศึกษา

ใหกับเด็กตกหลน ประเมินสภาพปญหา อุปสรรค และหาแนวทางชวยเหลือ รวมถึงประสานงานกับหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของเพื่อใหเด็กไดรับสิทธ์ิทางการศึกษาอยางเหมาะสม จํานวน 30 จังหวัด ไดแก 1) เชียงใหม  

2) พิษณุโลก 3) เพชรบูรณ 4) นครสวรรค 5) พิจิตร 6) สระบุรี  7) กาญจนบุรี  8) ราชบุรี  9) พังงา  

10) ตรัง 11) สตูล 12) ปตตานี 13) สมุทรสงคราม 14) ประจวบคีรีขันธ 15) กรุงเทพฯ 16) สมุทรสาคร  

17) สมุทรปราการ 18) ปทุมธานี 19) สุราษฎรธานี 20) สงขลา 21) เชียงราย 22) นาน 23) นครพนม  

24) ขอนแกน 25) อุบลราชธานี 26) สุรินทร 27) บุรีรัมย 28) นครราชสีมา 29) ปราจีนบุรี และ 30) สระแกว

  

 

 

 

 

 

    

   5. จัดพิธีมอบเกียรติบัตรโครงการ “พานองกลับมาเรียน นําการเรียนไปใหนอง” (OBEC Zero 

Dropout) ในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2568 โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (วาที่รอยตรี  

ธนุ วงษจินดา) เปนประธานในพิธี ซึ่งไดมอบเกียรติบัตรใหแกผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 245 เขต 

และผูอํานวยการเขตตรวจราชการดีเดนดานการบริหารจัดการ จํานวน 18 เขตตรวจราชการ ท่ีสามารถคนหา

เด็กตกหลน จํานวน 616,625 คน เด็กออกกลางคันจํานวน 106,966 คน ไดครบรอยละ 100 เพื่อยกยองและ 

ใหกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ อันเปนสวนสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายลดอัตราเด็กตกหลน และการออก

กลางคันของนักเรียน และทําใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
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 นอกจากน้ี สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดดําเนินการแกปญหานักเรียนออกกลางคันและ 

เด็กตกหลนของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังน้ี 

 จัดทําแนวทางการแกปญหานักเรียนออกกลางคันของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  ดานนักเรียน   

       1. วิเคราะหนักเรียน และติดตามความกาวหนาในการเรียนเปนรายบุคคล 

       2. จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

      3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยรูปแบบที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการจําเปน

พิเศษของแตละบุคคล 

       4. สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเองจัดการปญหาที่ตนเองเผชิญ เขาใจ

ปญหาและไดเรียนรูตามโจทยของตัวเอง มีแรงจูงใจในการเรียน สรางวินัยเชิงบวกและสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม การมีจิตสาธารณะสงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน และการมีงานทํา 

    5. ชวยเหลือนักเรียนที่มปีญหาดานสุขภาพ เจ็บปวย พิการหรือไดรับอุบติัเหตุจนสงผลกระทบ

ตอการเรียน  

     6. สงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีทักษะทางสังคมและการอยูรวมกันกับผูอื่น อาทิ เชน เขาคาย 

ชุมนุม ชมรม กิจกรรมดนตรี กีฬา ศิลปะ กิจกรรมสัมพันธกับชุมชน   

     7. ใหคําปรึกษา แนะนําการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมตามวัย การปรับพฤติกรรมสําหรบั

นักเรียน โดยนักจิตวิทยา ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา  

     8. สงเสริมสนับสนุนความรวมมือจากทุกภาคสวนในการจัดหาทุนการศึกษาแกนักเรียน  

      9. ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือเด็กที่ถูกทอดทิ้ง ถูกทําราย

ทารุณเด็กที่ถูกลวงละเมิดทางรางกาย ทางเพศหรือทางจิตใจ เด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดสหรอืโรคติดตอ

รายแรงที่สังคมรังเกียจ เด็กในชนกลุมนอย ไรสัญชาติ เด็กเรรอน เด็กถูกบังคับใหขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 

เด็กที่อยูในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก และสงตอใหไดรับการศึกษาในโรงเรียนประจํา 

     10. จัดใหเด็กหรือเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ไดรับโอกาสทางการศึกษา  

      11. จัดใหเด็กกําพราหรือเด็กที่ไดรับผลกระทบ จากสถานการณความไมสงบจากพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใตไดรับโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งจัดการสอนหลักสูตรอิสลามศึกษา  

  ดานสถานศึกษา  

1. สนับสนุนใหมีหนวยบริการของศูนยการศึกษาพิเศษ ทุกอําเภอ  

2. สรางโอกาสใหนักเรียนที่อยูหางไกล ทุรกันดาร ไดเขาเรียนในลักษณะอยูประจํา  

   3. จัดใหมีแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่หลากหลาย และสรางพื้นที่ 

การเรียนรูสําหรับนักเรียน 

   4. จัดบรรยากาศหองเรียนใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม ตอบสนองตอการเรียนรู เพื่อให

กระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานความสุขของนักเรียน 

   5. ดูแล รักษา ปรับปรุง ซอมแซมอาคารเรียนและบริเวณตาง ๆ ตามนโยบายความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 
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   6. พัฒนาสถานศึกษาใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อคนพิการที่เอื้อตอการดํารงชีวิตประจาํวัน

ของนักเรียนที่เหมาะสมอยางเพียงพอ ตรงกับความตองการจําเปนพิเศษแตละบุคคล 

   7. สนับสนุนการนําสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายและเหมาะสมมาใชในการจัดการเรียน 

การสอนรวมทั้งการผลติสื่อ นวัตกรรมที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความพรอมของสถานศึกษา 

   8. จัดการเรียนรูที่หลากหลายนาสนใจเนนนักเรียนเปนสําคัญ บูรณาการความรูใหนักเรียน

เต็มศักยภาพ สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําตามความถนัด 

ความสนใจ และมีวิถีชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง สามารถอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

   9. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเปนระบบ เปนรูปธรรมและมีมาตรฐาน  

เพื่อชวยเหลือ แกไขปญหา สงเสริมสนับสนุนนักเรียนในดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

   10. สงเสริมครูในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน มีความเขมแข็งในจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม  

   11. สรางเครือขายสังคมดูแลและชวยเหลือนักเรียน โดยการประสานความรวมมือกับชุมชน 

องคกร สงเสริมสนับสนุน ใหเขามามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมพัฒนาแกปญหารวมกัน 

   12. ประชาสัมพันธสถานศึกษาสรางความเช่ือมั่นใหชุมชน ผูเกี่ยวของ เกิดการยอมรับและ

ศรัทธาตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  ดานครอบครัว ชุมชนและสิ่งแวดลอม  

      1. ประสานความรวมมือหนวยงาน องคกร เพื่อสนับสนุนความเขมแข็งใหครอบครัวมีทักษะ

เฉพาะสามารถประกอบอาชีพและมีรายไดสูงข้ึน 

       2. ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ สนับสนุนการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพชีวิต 

ที่ดี สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

    3. สรางความเขาใจกับพอ แม ผูปกครองในการมีสวนรวม การจัดการเรียนรู การยาย 

การสงตอ เพื่อใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและตอเน่ือง 

       4. สรางพื้นที่ปลอดภัยใหนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกันอยางสรางสรรค 

       5. จัดใหมีผูดูแล สนับสนุนทรัพยากรใหนักเรียนไดเรียนรูอยางปลอดภัย  

       6. รณรงค สรางความตระหนัก ความเขาใจ ใหกับชุมชน ครอบครัว ผูปกครอง เกี่ยวกับ 

สารเสพติด การพนัน มีแหลงอบายมุขในชุมชน   

       7. ใหความรู ความเขาใจ แนวทางการปองกันภัยจากอุบัติภัยและภัยที่เกิดจากการกอความ 

ไมสงบ และโรคติดตออุบัติใหม 

 จัดทําแนวทางการแกปญหานักเรียนตกหลนของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

        1. ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของหรือภาคีเครือขายระดมทรัพยากรใหความชวยเหลือ และ 

ฝกทักษะอาชีพตามความถนัดของผูปกครอง  

       2. สรางความรู ความเขาใจในสิทธิทางการศึกษาของเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส เพื่อนําเขาสู

ระบบการศึกษา  

       3. ประสานขอขอมูลการยายถ่ินฐาน ขอมูลสํามะโนประชากรวัยเรียน จากผูนําชุมชนและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ  
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       4. ลงพื้นที่ คนหาเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส รวมกับภาคีเครือขาย หนวยงานที่เกี่ยวของ 

สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ผูนําชุมชน ฯลฯ 

  ปองกัน เฝาระวังเด็กและเยาวชน ท่ีอยูในระบบการศึกษาไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (อายุ 3 - 18 ป)     

   1. จัดกิจกรรม Kick off โครงการ

พัฒนาโรงเรียนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน “1 โรงเรียน  

3 รูปแบบ” เพื่อแกไขปญหาเด็กหลุดออกจากระบบ

การศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน รวมกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา ในวันที่ 18 ธันวาคม 2567 ผานระบบ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom Meeting) 

  2. พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ สําหรับสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษาสามารถ 

จัดการศึกษาที่ยืดหยุนดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียนทุกชวงวัยใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางเทาเทียม ไมหลุดออกจากระบบการศึกษาและจบการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยการมีสวนรวมของ 

ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนใหเหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที่และตอบสนองตอการพัฒนาชุมชน

และสังคมอยางย่ังยืน รวมทั้งเปนการลดปญหาเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา ผานการจัด

การศึกษาที่ยืดหยุน ดวยรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและการพัฒนา

ชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

 
โดยต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนตนมา มีโรงเรียนตนแบบการศึกษาท่ียืดหยุน ดวย 1 โรงเรียน  

3 รูปแบบ จํานวน 54 โรงเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนที่ดําเนินการภายใตโครงการขับเคลื่อนนโยบายการแกปญหา 

“เด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา” และ “เด็กตกหลน” ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา ประกอบดวย 1) โรงเรียน 

จํานวน 12 โรงเรียน ดําเนินการภายใตโครงการขับเคลื่อนนโยบายการแกปญหา “เด็กที่อยูนอกระบบ

การศึกษา” และ “เด็กตกหลน” ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2) โรงเรยีน 

จํานวน 42 โรงเรียน ดําเนินการภายใตโครงการพัฒนาโรงเรียนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน “1 โรงเรียน           

3 รูปแบบ” เพื่อแกไขปญหาเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยความรวมมือระหวางสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา นอกจากน้ี ยังมีโรงเรียนท่ี

สมัครเขารวมการพัฒนาโมเดลการศึกษาท่ียืดหยุน 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ จํานวน 929 โรงเรียน โดยจําแนก

เปนรายเขตตรวจราชการ (ขอมูล ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ 2568) รายละเอียดดังภาพ 
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     3. สํารวจรูปแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน “1 โรงเรียน 3 รูปแบบ” ในรูปแบบ “นําการเรียน 

ไปใหนอง” ทําใหสามารถนําการเรียนไปใหนักเรียนเรียนที่บานหรือเรียนออนไลนหรือ เรียนไปดวย ทํางานไปดวย 

สําหรับนักเรียนที่มีความจําเปนเฉพาะไมสามารถกลับเขามาเรียนในระบบได จากผูตอบแบบสอบถาม  

จํานวน 1,086 คน (ขอมูล ณ วันที่ 3 มีนาคม 2568) รายละเอียดดังภาพ 
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2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ 
 โครงการ “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เปนหน่ึง

ในนโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ที่ เนนการพัฒนา

โรงเรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามบริบทของ

ตนเอง เกิดความเทาเทียม เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียน

เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน สรางความ

เสมอภาค ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศในดานการ

จัดการ ศึกษาของประเทศ โดยในป งบประมาณ  

พ.ศ. 2567 สพฐ. โดยศูนยขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน

คุณภาพประจําตําบล สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา ไดดําเนินการคัดเลือกโรงเรยีนที่มีความพรอม 

เพื่อพัฒนาใหเปนโรงเรยีนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรยีน 

ในแตละอําเภอ เพื่อนํารองการพัฒนา  สนับสนุน

โครงสรางพื้นฐาน บุคลากร สื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความขาดแคลน 

ความจําเปน และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

เพื่อใหโรงเรียนมีความพรอม สามารถรองรับการใช

ทรัพยากรรวมกันของโรงเรียนเครือขายได ทั้งหมด

จํานวน 1,808 โรงเรียน โดยโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก

สวนห น่ึงมาจากการตอยอดโครงการ “1 ตําบล  

1 โรงเรียนคุณภาพ” ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มาต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อนําไปสูภาพ

ความสําเร็จตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

อยางเปนรูปธรรม 
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพฐ. ดําเนินกิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในดาน

ตางๆ ดังน้ี 

 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 

 1. สนับสนุนงบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  

 2. สนับสนุน ดาน IT และ AI ทั้งระบบของ Google Thailand จากบริษัท ดิ เอสเคิรฟ (the s curve)  

 3. สนับสนุนคาใชจายโรงเรียนเครือขายที่เดินทางไปเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพในภาคเรียนที่ 2/2567 

แบงเปน 1) เรียนรวมทุกช้ัน ทุกวัน จํานวน 42 โรงเรียน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 892 คน 2) เรียนรวมบางช้ัน ทุกวัน 

จํานวน 14 โรงเรียน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 366 คน 

 ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. อบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเรื่องการพัฒนานิเวศการเรียนรูสูหองเรียน 

แหงความสุขประสิทธิภาพสูง ในพื้นที่ปฏิบัติการ (Fast Track) 

 2. สนับสนุนคาจางครูผูสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนใหกับโรงเรียนคุณภาพในภาคเรียนที่ 

2/2567 ซึ่งเปนการจางรายเดิมตอเน่ืองจากภาคเรียนที่ 2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567 แบงเปน ครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ จํานวน 34 ราย ในโรงเรียนคุณภาพ 27 โรงเรียน และครูผูสอนภาษาจีน จํานวน 38 ราย  

ในโรงเรียนคุณภาพ 31 โรงเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาใหกับผูเรียนในโรงเรียนคุณภาพและ

โรงเรียนที่ไปเรียนรวม 

 ดานบริหารจัดการ 

 1. นํารองจัดทําแผนการขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยใชพื้นที่เปนฐาน 

ในจังหวัดบุรีรัมย โดยคัดเลือกโรงเรียนนํารองทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จํานวน 6 โรงเรียน 

จากการแบงทีมเคลือ่นที่เร็ว (Roving Teams) ลงพื้นที่เย่ียมโรงเรยีนเปาหมาย เพื่อสรางความเขาใจในแนวทาง 

การดําเนินงาน ศึกษาขอมูลเพื่อรวมวางแผนการพัฒนาที่ตอเน่ืองจากบริบทเดิม และนิเทศเพื่อเตรียมความพรอม

การตรวจเย่ียมคุณภาพที่จะสะทอนถึงจุดเดนหรือแบรนดของแตละโรงเรียนได ซึ่งเปนผลงานจากการเรียนรู 

ที่โรงเรียนมีความพึงพอใจ มีผลเชิงประจักษที่ปรากฏตอนักเรียน มีรางวัลเปนเครื่องยืนยัน หรือเปนความสามารถ

ของนักเรียนที่เปนพื้นฐานสงตอการเรยีนที่สงูข้ึน เปนพื้นฐานตอการพัฒนาวิชาชีพ การมีงานทํา มีรายได อีกทั้ง

สรางความพึงพอใจใหกับผูปกครองตลอดจนชุมชน  

 2. อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: 

ITA Online) 

 3. ลงนามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือ โครงการ “โรงเรียนรวมพัฒนา” (Partnership 

School Project) โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน ในพื้นที่ 4 จังหวัด  

รวมจํานวนทั้งสิ้น 171 โรงเรียน ไดแก จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 46 โรงเรียน จังหวัดลพบุรี จํานวน 22 โรงเรียน 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 71 โรงเรียน และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 32 โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือโครงการโรงเรียนรวมพัฒนาโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ รวมกับ

ภาคเอกชนในดานตางๆ โดย (1) บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) สนับสนุนดานการศึกษาตอและการฝก



 

33 
 

ประสบการณวิชาชีพ (2) บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) สนับสนุนดานการประกอบอาชีพ และ  

(3) บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สนับสนุนเทคโนโลยี และองคความรู เพื่อเติมเต็มศักยภาพของผูเรียน 

 

 
 

 ดานการจัดการเรียนรู  

 1. พัฒนานิเวศการเรียนรูสูหองเรียนแหงความสขุ

ประสิทธิภาพสูง โรงเรียนคุณภาพในพื้นที่ปฏิบัติการ (Fast 

Track)  

 2. สนับสนุนดาน IT และ AI ทั้งระบบ ใหกับ

โรงเรียนคุณภาพในพื้นที่ปฏิบัติการ (Fast Track)  

 ดานผูเรียน 

 1. สนับสนุนการประเมินความสามารถดาน

การอานของผู เรียน (RT) ช้ัน ป . 1 และการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน ป. 3 ปการศึกษา 2567 สําหรับ

โรงเรียนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 2. การคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย โครงการโรงเรียนคุณภาพ เขารวมโครงการนํา

รอง OBEC - MUMT พัฒนาคุณภาพชีวิตสูการผลิตนวัต

กรสุขภาพสมรรถนะสูง ซึ่งเปนความรวมมือระหวาง สพฐ. 

และคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดลที่ตองการ

ใหกลุมเปาหมายที่เปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ในโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการสงเสริมศักยภาพใหมี

ความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสการพัฒนาและศึกษาตอ

ในระดับอุดมศึกษา รวมทั้งตอยอดสาขาการเรียนในคณะ

เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา̞หมายชีวิต 
ให้เป˟นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 สพฐ. โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) 
ดวยการพัฒนาระบบการแนะแนว และการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) ใหกับเขตพื้นที่การศึกษา ศูนยแนะแนวฯ 
และสถานศึกษา รวมทั้ง พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียน สงเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมและสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน ตลอดจน สงเสริม สนับสนุนพัฒนาผูเรียน พหุปญญ 
ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนรายบุคคล เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ดังน้ี 
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  พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปาหมายชีวิต โดยมีการดําเนินงาน ดังน้ี 
  1. ถอดบทเรียนความสําเร็จสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  
(YC : Youth Counselor) วิถีใหม ปการศึกษา 2567 ซึ่งเปนสถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษาตนแบบ  
ปการศึกษา 2566 จํานวน 86 แหง และปการศึกษา 2567 จํานวน 145 แหง เพื่อเผยแพรชุดบทเรียนความสําเร็จ
ดังกลาว ใหสถานศึกษาทุกแหง ไดนําไปเรียนรูและปรับประยุกตการดําเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 
ตามบริบทของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
  2. พัฒนา ตอยอดบทเรียนความสําเร็จและวางแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน
ดวยการแนะแนวและ School health HERO ดวยระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม ซึ่งเปนระบบที่ใชดูแลนักเรียน
ที่เสี่ยงตอปญหาพฤติกรรม อารมณ และทักษะสังคม เพื่อใหครูใชสําหรับเฝาระวัง เรียนรู และรับคําปรึกษา ดวย
แบบเฝาระวัง 9S Plus โดยมีหนวยงาน ครูและนักเรียน ใชงานระบบ School health HERO ดังน้ี (1) สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (Area Admin) เขารวมจํานวน 245 เขต (2) สถานศึกษาเขาใชระบบ จํานวนกวา 15,000 แหง 
(3) ครูใชระบบ จํานวนกวา 250,000 คน และ (4) นักเรียนไดรับการเฝาระวัง จํานวนกวา 2,600,000 คน 
  3. จัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพจิตครูและนักเรยีนกับคลินิกแนะแนวเสรมิพลงัใจ (ให) คุณครู - 
ใจ - ดี ผานระบบ Zoom Meeting ทุกวันอังคารที่ 3 ของเดือน จํานวน 7 ครั้ง โดยมีครูแนะแนว ครูผูรับผิดชอบ
งานแนะแนวและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกวา 500 คน 
ผลที่ไดคือ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเติมเต็มประเด็น
เรื่องการแนะแนว และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนและครูใน
ประเด็นที่สําคัญตางๆ อาทิเชน การพูดคุยเพื่อใหเกิดความ
เขาใจ (Empathic Talk) การรักตัวเอง การสื่อสารภายใน
ครอบครัวที่มีการดูแลแบบเขมงวด การเสริมพลังฟงแบบไม
ตัดสิน เปนตน 
  4. เผยแพรภาพ Infographic จํานวน 
135 info ในการสื่อสารการรับรู การดูแลสุขภาพจิต
นักเรียน HELLO GOOD DAY สุขภาพจิตดีเริ่มที่เรา ผาน
ชองทางสื่อออนไลน Social Media ทุกวันตอนเชา โดยมี
การสื่อสารสุขภาพจิตเชิงบวก จํานวน 135 วัน และจัดทํา
รวบรวม สคส.สวัสดีปใหม 2568 100 info 1,000 ความสุข 
สงไปยังกลุมครูแนะแนวและผูที่เกีย่วของ เพื่อสรางการรบัรู 
ความเขาใจและการดูแล สงเสริม ปองกัน แกไขปญหา
สุขภาพจิต 
   สงเสริม สนับสนุนพัฒนาผูเรียน พหุปญญา ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนรายบุคคล
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยมีการดําเนินงาน ดังน้ี 
  1. สํารวจแววความสามารถพิเศษของนักเรยีนระดับช้ัน ป.3 - ม.6 ของทุกโรงเรียนในสงักัด สพฐ. 
ประจําปการศึกษา 2567 ผานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (พฤศจิกายน 2567 – 
มีนาคม 2568) ทําให สพฐ. มีฐานขอมูลแววความสามารถพิเศษของนักเรียน ชวยใหครูและบุคลากรใชพัฒนาการ
สอนไดอย างมีประสิทธิภาพ พรอมเปนแนวทางวางแผนสงเสริมศักยภาพนักเรียนทั้ งในระดับเขต 
และระดับประเทศ ตามหลักพหุปญญาตอไป ผลการสํารวจ พบวา นักเรียนระดับช้ัน ป.3 – ม.6 ทั้งหมด จํานวน 
4,705,135 คน ไดรับการสํารวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ประจําปการศึกษา 2567 แลว 
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จํานวน 3,672,741 คน คิดเปนรอยละ 78.10 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) โดยมีแววความสามารถพิเศษ 
ในดานตางๆ รายละเอียดดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอนในประเทศไทย ในการ
จัดการเรียนรูสตีมศึกษาที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนตามความถนัดและความสนใจ ระหวางวันที่ 15 - 18 
พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมรอแยล เบญจา กรุงเทพมหานคร โดยมีครูผูสอน และบุคลากรของ สพฐ. จํานวน 
50 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูแบบ STEAM ที่ตอบสนองความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน ผลการดําเนินงาน พบวา ครูผูสอนที่เขารวมโครงการสามารถจัดการเรียนรูสตีมศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่ตอบโจทยความถนัดของผูเรียนและแกปญหาในชีวิตจริงไดเกิดเครือขายครูไทย-ตางประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรูและพัฒนาการเรียนรูที่ตอบโจทยศตวรรษที่ 21 เพื่อรองรับความหลากหลายในหองเรียนไดดีย่ิงข้ึน 
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  3. ประชาสัมพันธบอรดเกม เพื่อสงเสริมความถนัดสูอาชีพ (Dreamtopia) เกี่ยวกับคูมือการใช
และไฟลสําหรับ Print to play โดยสงหนังสือประชาสัมพันธแจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 245 เขต และ 
ผานทางเว็บไซต Giftedobec.org โดยมียอดผูเขาชมเว็บไซต จํานวน 39,012 ครั้ง (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568) ผลการดําเนินงาน พบวา ครู นักเรียน รับทราบขอมูลไดจากหลายชองทาง เชน หนังสือราชการ เว็บไซต 
และมีสื่อที่ชวยในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียนตามความถนัดและความสนใจ เกิดการเขาถึงที่กวางขวาง และ
สะดวกย่ิงข้ึน สงผลใหโรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถนําบอรดเกมไปใชในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  ผลการติดตามการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแล 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน โดยสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ไดมีการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 245 เขต ไดรายงานผลการดําเนินงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(electronic Monitoring and Evaluation System : e – MES) ระหวางวันที่ 16 - 31 มีนาคม 2568 (รอบ 6 เดือน)  
ผลการติดตาม พบวา (1) ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จํานวน 6,129,146 คน (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 
มีผูเรียนไดรับการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปาหมายชีวิต จํานวน 5,415,021 คน 
คิดเปนรอยละ 88.35 และ (2) ครูผูสอนทั้งหมด จํานวน 386,206 คน ไดรับการพัฒนาดานระบบการแนะแนว 
(Coaching) จํานวน 224,728 คน คิดเปนรอยละ 58.19 
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2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที˒ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียนโดยมี
ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้ เ รียน
สามารถเรียนเพิ ˒ มเพ˒ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและ 
มีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ดานการลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ในประเด็น พัฒนาระบบการศึกษา 

ที่ยืดหยุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียน

สามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา  

การประเมินผลการศึกษาผานธนาคารหนวยกิต (Credit bank) เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูเพิ่มเติมได 

ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ตามความถนัด ตรงตามสาขาอาชีพ เปนการเช่ือมโยงการศึกษา 

ทุกรูปแบบ ลงทะเบียนสะสม หนวยกิตในธนาคารหนวยกิต และนําผลการเรียนรูหรือผลลัพธการเรียนรู 

จากการศึกษา การฝกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ และการสะสมประสบการณที่เกิดข้ึนจากการฝกปฏิบติั

หรือการเรียนรูจริงจากที่ทํางานระหวางการศึกษามาเทียบโอนหนวยกิต และสะสมในธนาคารหนวยกิต 

ไดตลอดชีวิต และไดรับการคุมครองตามที่กฎหมายกําหนด โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดดําเนินการดังน้ี 

    กิจกรรมและผลการดําเนินงาน  

              1. สพฐ. โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา ไดมีการดําเนินงานโครงการประชุมสนทนา (Focus Group) 
กําหนดรูปแบบ มาตรฐานการดําเนินงาน และออกแบบตนแบบ (Prototype) ระบบธนาคารหนวยกิต  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ กับผูแทนหนวยงานหลักกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา รวมจํานวน 80 คน ไดผลการศึกษา 
ระบบธนาคารหนวยกิต Focus group จํานวน 2 รายการ ไดแก 
                    1.1 ขอคิดเห็นการจัดทํามาตรฐานขอมูลและการเช่ือมโยงระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ  
และออกแบบตนแบบระบบธนาคารหนวยกิตตามความตองการ  
                    1.2 ขอเสนอแนวทางการดําเนินงานระบบธนาคารหนวยกิต 
             2. สพฐ. โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา ประชุมจัดทํารายละเอียดคุณสมบัติระบบธนาคารหนวยกิต 
ภายใตโครงการ NDLP ของ สพฐ. ระยะที่  2 รวมกับคณะกรรมการจัดทําขอกําหนดคุณลักษณะ 
และขอบเขตงาน (TOR) ตามคําสั่ง สพฐ. ที่ 2949/2567 สั่ง ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2567 รวมกับสํานักเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน (สทร.) จํานวน 3 ครั้ง ระหวางเดือนมกราคม  - มีนาคม 2568  
             3. สพฐ. โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 การดําเนินงานระบบธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการอาชีวศึกษา  
นํารองในพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ จํานวน 3 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดแก 
โรงเรียนบานตะดอบ โรงเรียนบานกุดโจง และโรงเรียนบานโพนขา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ โดยไดมีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ประกอบดวย 3 รูปแบบ ไดแก 
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        - รูปแบบ Model 1 รายวิชาหมวดสมรรถนะวิชาชีพ (ปวช.) ไปเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา 
สพฐ. รายวิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (เทียบได 18 หนวยกิต เมื่อศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) เรียนเพิ่มเติมอีก 83 หนวยกิต )  
                  - รูปแบบ Model 2 รายวิชาหมวดสมรรถนะวิชาชีพ (ปวช.) ไปเรียนหลักสูตรสถานศึกษา สพฐ. 
รายวิชาเพิ่มเติม กลุมการงานอาชีพ (เทียบได 30 หนวยกิต เมื่อศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) เรียนเพิ่มเติมอีก 71 หนวยกิต) 
                  - รูปแบบ Model 3 ทั้ง 2 รูปแบบ เทียบได 48 หนวยกิต เมื่อศึกษาตอในระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) เรียนเพิ่มเติมอีก 43 หนวยกิต 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. สพฐ. โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรูอยางตอเน่ืองเพื่อใหมีความทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยการ

ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐานในปจจุบัน ไปสูการเรียนรูที่พัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรูดวยตนเอง  

มีความสุขในการเรียน และนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน ตามสมรรถนะสําคัญของผูเรียน มาตรฐาน

การเรียนรู ตัวช้ีวัด และคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

 5. สพฐ. โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง (ราง)  

กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา ตามแนวคิดการจัดการศึกษาฐาน

สมรรถนะ เพื่อพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีสมรรถนะหลักที่สําคัญจําเปน และสงเสริมใหผูเรียนไดบมเพาะ พัฒนา 

และตอยอดสมรรถนะหลักและสมรรถนะอื่นไดเต็มตามศักยภาพตามความจําเพาะเจาะจงของบุคคล  

จัดสภาพแวดลอมและเสนทางการเรียนรูที่หลากหลายดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเ ชิงรุก (Active 

Learning) ใชสื่อและสถานการณการเรียนรูที่รวมสมัยและยืดหยุน ตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
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และบริบท จุดเนนของสถานศึกษาและชุมชนแวดลอม โดยในปการศึกษา 2566 - 2567 ไดมีการนํา (ราง) 

กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา ไปทดลองใชกับโรงเรียนนํารอง  

ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 8 จังหวัด ไดแก ระยอง ศรีสะเกษ สตูล เชียงใหม กาญจนบุรี ยะลา ปตตานี และ

นราธิวาส ในช้ัน ป.1 – ป.2 และ ป.4 - ป.5 จํานวน 184 แหง 

 6. สพฐ. โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรใหม จํานวน  

2 ฉบับ ดังน้ี 1) (ราง) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สําหรับเด็กอายุ 3 - 6 ป เปนหลักสูตร 

ที่มุงพัฒนาเด็กทุกคนใหมีพัฒนาการและความสามารถดานสุขภาวะทางกาย ดานอารมณ จิตใจ และสังคม 

ดานความเปนพลเมืองและความเปนไทย และดานสติปญญา ในลักษณะการบูรณาการผานการเลน การลงมือ

กระทําจากประสบการณตรงอยางหลากหลาย ไมจัดเปนรายวิชา 2) (ราง) หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา

ตอนตน (ป.1 - ป.3) พุทธศักราช 2568 เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความสามารถพื้นฐาน 

ที่เขมแข็ง สามารถประยุกตใชความรูในการดําเนินชีวิตประจําวัน มีจินตนาการที่สรางสรรค และมีความสุข 

ในการเรียนรู โดยจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

สรางบรรยากาศเรียนรูผานบริบทโลกจริง บูรณาการระหวางการจัดการเรียนรูและการประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งจะเริ่มใชหลักสูตรในเดือนพฤษภาคม 2568 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
  สพฐ. ยังไดกําหนดนโยบายและสงเสริมการใชกรอบอางอิงความสามารถทางภาษา CEFR  
เปนกรอบในการพัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูเรียน
และสงเสริมการวัดและประเมินผลดวยแบบทดสอบมาตรฐานตามกรอบ CEFR กําหนดคุณภาพของนักเรียน 
แตละระดับการศึกษาดวยระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR เปนเกณฑในการ
ประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน มีการจัดทําคลังขอสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 – A2 ซึ่งนักเรียนสามารถดาวนโหลดใบรายงานผลคะแนนที่มีคําอธิบาย
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR เทียบคะแนนกับระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ นําผลวัดระดับความสามารถ
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ไปใชในการเสริมจุดแข็งและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง นําไปใชเปนสวนหน่ึงของคะแนนปลายภาค 
และเปนสวนหน่ึงของการเทียบผลการเรียนรูภาษาอังกฤษตามแนวทางการใชผลการวัดระดับภาษาในการ
เทียบเคียง/เทียบโอนผลการเรียนรูในระบบธนาคารหนวยกิต Credit Bank มีนักเรียนสมัครเขาสอบในระบบ 
จํานวน  400,678 คน ดําเนินการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษแลว จํานวน 128,742 คน 
แบงเปนระดับ A1 จํานวน  61,548 คน ระดับ A2 จํานวน 67,194 คน และรอเขาสอบ 271,936 คน  
 

   

 

2.6 พัฒนาทักษะที˒ใช้ประโยชน์ได้ในชีวติจริงของผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)  

สพฐ. ไดดําเนินการตามนโยบายดานการลดภาระนักเรียนและผูปกครอง โดยการพัฒนาดานการสราง
ทักษะอาชีพที่ผูเรียนสามารถเขารับการพัฒนาความรู ความสามารถ ตามความตองการของผูเรียน เพื่อใหเกิด
ทักษะอาชีพ รวมถึงการเขารับการอบรมตามหลักสูตรระยะสั้นวิชาชีพตางๆ ไดตามความตองการและทักษะ
ของผูเรียน สงผลใหผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะอาชีพ สามารถสรางรายไดและ
คาตอบแทนระหวางการเรียน ภายใตโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย ดังน้ี 
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 โครงการ Learn to earn เรียนรูเพ่ือการอยูรอด จบแลวมีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน  

 

  สพฐ. โดยสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดําเนินการ ดังน้ี 
1. จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนการศึกษาสงเคราะหและโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

โดยรวมกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม) มุงเนนการเพิ่มหลักสูตร
วิชาเอกในโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามที่ตนเองถนัดและมีศักยภาพสูการประกอบอาชีพ 
ในอนาคตไดอยางแทจริง โดยกลุมเปาหมาย ไดแก ครูและบุคลากรสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห จํานวน 53 แหง และโรงเรียนเฉพาะความพิการ 53 แหง โดย 

     1.1 สํารวจความสนใจของแตละโรงเรียนเพื่อเขาศึกษาดูงานหลักสูตรวิชาเอกของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม) 
          1.2 จัดสรรแบงกลุมโรงเรียนเขาศึกษาดูงานหลักสูตรวิชาเอกของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม) รอบที่ 1 จํานวน 12 โรงเรียน ประกอบดวย  
    1) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 24 จังหวัดพะเยา 

 2) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 52 จังหวัดเลย 
 3) โรงเรียนเยาววิทย จังหวัดพังงา 
 4) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 42 จังหวัดสตูล 
 5) โรงเรียนพิบูลประชาสรรค กรุงเทพฯ 
 6) โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมป 
 7) โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล 
 8) โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 
 9) โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต จังหวัดสุราษฎรธานี 

    10) โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถัมป จังหวัดเชียงใหม 
 11) โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดมุกดาหาร 
 12) โรงเรียนออทิสติกสุพรรณบุรี 
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   1.3 เขาศึกษาดูงานหลักสูตร 

ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม) เพื่อพิจารณา

แนวทางการจัดทําหลักสูตรวิชาเอกใหตรงตาม

ความตองการของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย และใหสอดคลองกับบริบททาง

การศึกษาและตลาดแรงงานในอนาคต 

 
 
2. จัดทําโครงการพัฒนากาํลังคน Reskill/ Upskill/New skill พัฒนาทักษะอาชีพการประกอบอาหาร

โดยสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษรวมมือกับวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร กรุงเทพมหานคร จัดทําโครงการ
พัฒนากําลังคน Reskill/ Upskill/New skill เพื่อเสริมสรางหลักสูตรระยะสั้นสําหรับครูและผูที่สนใจ  
เพื่อสงเสริมทักษะทางอาชีพใหแกครู บุคลากรและผูเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ใหมี 
องคความรูและสามารถตอยอดในการประกอบอาชีพไดในอนาคต โดยกลุมเปาหมาย ไดแก ครู บุคลากร และ
นักเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดแก โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห จํานวน 53 แหง โรงเรียน
เฉพาะความพิการ 53 แหง และศูนยการศึกษาพิเศษ จํานวน 77 แหง ดําเนินการจัดการอบรมการฝกประกอบ
อาหารรวมกับวิทยาลัยสารพัดช างพระนคร กรุ ง เทพมหานคร ดําเ นินโครงการพัฒนากําลังคน 
Reskill/Upskill/New skill เพื่อเสริมสรางหลกัสูตรระยะสั้นสาํหรับครูและผูทีส่นใจ สําหรับการสอนทําอาหาร
มีทั้งรูปแบบออนไซตและออนไลนผานระบบประชุมออนไลน (Zoom) มายังโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห 
โรงเรียนเฉพาะความพิการ และศูนยการศึกษาพิเศษ เพื่อฝกการทําอาหารไปพรอมกัน โดยจัดกิจกรรม  
จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี 

ครั้งท่ี 1 มี 2 เมนู ไดแก 1) กวยเต๋ียวเรือ และ 2) ขาวขาหมู เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 
– 16.00 น. ผูเขารวม จํานวน 357 คน 

ครั้งท่ี 2 มี 3 เมนู ไดแก 1) ขนมจีนเสนสด นํ้ายา 2) นํ้าจิ้มลูกช้ินพระนคร และ 3) สมตําสูตรพระนคร 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. ผูเขารวม จํานวน 411 คน 

ครั้งท่ี 3 มี 3 เมนู ไดแก 1) ขาวมันไกแมจิ๊บ 2) ปอเปยะทอด และ 3) ขนมจีบกุง ในวันศุกรที่   
14 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. (ดําเนินการถายทอดสดจากโรงเรยีนเศรษฐเสถียรในพระราชูปถัมภ) 
ผูเขารวม จํานวน 679 คน 

3. จัดทําโครงการสรางศูนยบมเพาะการเรียนรูเพื่อสรางรายไดสู
ความ ย่ั ง ยื น ในรู ปแบบ ออน ไลน  (Learn to Earn Knowledge 
Incubation Center) สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังศูนยบมเพาะ 
การเรียนรูเพื่อสรางรายได มุงยกระดับของดีของโรงเรียนและชุมชน 
ตอยอดสูผลิตภัณฑที่ดีเดน ผานการนํารองโรงเรียนตนแบบ 6 แหง  
เพื่อสรางเปนโรงเรียนตนแบบในการพัฒนาผลิตภัณฑใหแกโรงเรียน
สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบดวย 
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 โรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระราชูปถัมภ กรุงเทพมหานคร (เครื่องประดับ-Jewelry สรอย ตางหู 
จากหินเพนท)  

 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาท จังหวัดชัยนาท (ปนดาว แปงทอด แปงกลวยทอดพิเศษสําหรับ 
คนพิเศษ) 

 โรงเรียนเยาววิทย จังหวัดพังงา (การทองเที่ยววิถีเกษตร) 

 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จังหวัดสงขลา (ไขเค็ม นองดาวน) 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56 จังหวัดนาน (เครื่องด่ืมมะแขวน)  

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 34 จังหวัดแมฮองสอน (รานกาแฟ อโบดาญา) 
โดยกลุมเปาหมายเปนครูผูสอนของสถานศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 6 แหง ๆ ละ 15 คน 
รวมทั้งหมด 90 คน ไดแก 

 โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ กรุงเทพมหานคร จํานวน 15 คน 

 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาท จังหวัดชัยนาท จํานวน 15 คน 

 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จังหวัดสงขลา จํานวน 15 คน 

 โรงเรียนเยาววิทย จังหวัดพังงา จํานวน 15 คน 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 34 จังหวัดแมฮองสอน จํานวน 15 คน 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56 จังหวัดนาน จํานวน 15 คน 
โดยดําเนินการ ดังน้ี 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ 
ผานกระบวนการคิดเชิงออกแบบดวยวิธีการ Face to Face กําหนดการจัดอบรม 2 วัน 1 คืน (16 ช่ัวโมง) 
แบงเปน 6 จุดอบรม พรอมมีแบบทดสอบกอน - หลังการอบรม 
 2) ผลิตสื่อเทคโนโลยีการเรียนรูออนไลน 30 ตอน เพื่อเสริมสรางทักษะการพัฒนาผลิตภัณฑ 
ผานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ จํานวน 5 ตอน ๆ ละ 5 นาที ตอสถานศึกษา  

3) จัดทําตนแบบผลิตภัณฑ (Mock up) ผาน Platform online (Coaching) ปรับปรุงและพัฒนา
ตนแบบผลิตภัณฑ (Prototype) และทดสอบตนแบบผลิตภัณฑเพื่อพัฒนาใหเปนผลิตภัณฑตัวสมบูรณ และ 
ใหคําปรึกษาผานระบบ Platform Interactive Live Learning Broadcast (Coaching) 
 4) สํารวจเก็บขอมูลรายละเอียดผลิตภัณฑทองถ่ินที่จะนํามาพัฒนา โดยคัดเลือกผลิตภัณฑทองถ่ิน 
ที่มีศักยภาพมากที่สุดจากแตละสถานศึกษา สูการจัดต้ังศูนยบมเพาะการเรียนรูสรางรายไดสูความย่ังยืน 
ในรูปแบบออนไลน 1 ศูนย/โรงเรียนเพื่อเปนการผนึกฝง
องคความรู (Internalization) ใหสามารถสงตอและเขาถึงได  
 5. สัมมนาแบบ Face to Face Learning จํานวน 
1 ครั้ ง  โดยเชิญโรงเรียนในสังกัดสํา นักบริหารง าน
การศึกษาพิเศษ 118 แหง เพื่อสงเสริมการแลกเปลีย่นองค
ความรู (Socialization) ใหแก ครูผูสอนของโรงเรียน
ศึกษาสง เคราะห  จํ านวน 50 แห ง  และครู ผู สอน 
ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ จํานวน 50 แหง และครู 
ผูมีองคความรูในการพัฒนาผลิตภัณฑที่เขารวมโครงการ  
6 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 118 คน 



 

44 
 

ตารางแสดงจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรยีน  
แบงขอมูลตามประเภทโรงเรียน (โรงเรียนเฉพาะความพิการ / โรงเรียนศึกษาสงเคราะห) 

ประเภทโรงเรียน ผูเรียน
ท้ังหมด 
(คน) 

ผูเรียนท่ีไดรับ  
การพัฒนาทักษะอาชีพ 

(คน) 

ผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
และมีรายไดระหวางเรยีน  

จํานวน (คน) รอยละ 

ร.ร. การศึกษาสงเคราะห 21,458 15,585 10,989 70.51 
ร.ร. เฉพาะความพิการ 12,240 7,812 3,752 48.03 

รวม 33,698 23,397 14,741 43.74 

 
 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามศักยภาพของผูเรียน และการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม สพฐ. โดยสํานักบริหารการมัธยมศึกษา
ดําเนินการ ดังน้ี 

1. ดําเนินการสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนในโครงการฯ ปการศึกษา 2567 จากระบบจัดเก็บขอมูล
นักเรียนรายบุคคล DMC มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 7,699 คน และจากการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
จํานวนนักเรียนในโครงการฯ พบวา มีจํานวนนักเรียน ดังน้ี 

 

 
การลงทะเบียนเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม 

 
การลงทะเบียนเรียนรวมหลักสูตรฯ 

เพื่อพัฒนาทักษะทางดานอาชีพของผูเรียน
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 9 กลุมประเภทวิชา 
21 สาขาวิชา ดังน้ี 

1) ประ เภทวิ ชา อุ ตสาหกรรม
ประกอบดวย 9 สาขา คือ ชางไฟฟา ชางยนต 
ชางเช่ือมโลหะ อิเล็กทรอนิกส ชางกลโรงงาน 
ชางซอมบํารุง ชางกอสราง เมคคาทรอนิกส
และหุนยนต ชางซอมบํารุงเรือ 

2) ประ เภท วิช าบริ ห า รธุ ร กิจ 
ประกอบดวย 3 สาขา คือ การบัญชี การตลาด 
ธุรกิจคาปลีก 

ปการศึกษา 

จํานวน สพท. จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน 

สพป. สพม. รวม สังกัด 
สพป. 

สังกัด 
สพม. 

รวม สังกัด 
สพป. 

สังกัด 
สพม. 

รวม 

2566 5 36 41 10 104 114 287 3,306 3,593 

2567 9 38 47 10 147 157 543 6,493 7,036 
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3) ประเภทวิชาคหกรรม ประกอบดวย 1 สาขา คือ คหกรรมศาสตร 
4) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว ประกอบดวย 1 สาขา คือ การโรงแรม 
5) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส ประกอบดวย 1 สาขา คือ โลจิสติกส   
6) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ประกอบดวย 1 สาขา คือ อาหารและโภชนาการ  
7) ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษกิจสรางสรรค ประกอบดวย 1 สาขา คือ ดิจิทัลกราฟก  
8) ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง ประกอบดวย 1 สาขา คือ เกษตรศาสตร  
9) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 3 สาขา คือ เทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยี สารสนเทศ คอมพิวเตอรโปรแกรมเมอร 
 
          ผลการสํารวจจํานวนสาขาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนมากท่ีสุด 5 สาขา จาก 21 สาขา 

 
2. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณจัดสรรงบประมาณคาบริหารจัดการใหกับสถานศึกษาในโครงการ

พัฒนาทักษะอาชีพตามศักยภาพของผูเรียนและการจดัการศึกษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม เพื่อเปนคาพาหนะเดินทางสําหรับนักเรียนและคาใชจายสนับสนุนการ
ดําเนินงานของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  กลุมเปาหมาย ไดแก สถานศึกษา จํานวน 157 แหง 
นักเรียน จํานวน 7,036 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 47 เขต (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา จํานวน 38 เขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 9 เขต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ดําเนินการประชาสัมพันธ เรื่องการจัดสรรงบประมาณคาบริหารจัดการและคาพาหนะเดินทาง

ใหกับนักเรียนในโครงการฯประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานชองทาง Line Group โครงการทวิศึกษา  
4 ภูมิภาค และกลุมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ที่รับผิดชอบการดําเนินงานโครงการฯ 

4. อยูระหวางการดําเนินการติดตามการดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามศักยภาพของ
ผูเรียนและการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม  
แบงตาม 4 ภูมิภาค 157 โรงเรียนภาคเหนือ จํานวน 74 โรงเรียน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน  
43 โรงเรียน ภาคกลาง จํานวน 36 โรงเรียนภาคใต  จํานวน 4 โรงเรียน 
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 โครงการสงเสริมสหกรณในโรงเรียน สพฐ. โดยศูนยสงเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน 
สํานักอํานวยการ ดําเนินการ ดังน้ี 

1. คัดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน ระดับประเทศ รุนที่  5 (หองแล็บสอนอาชีพ)  
โดยประชาสัมพันธหลักเกณฑการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียนไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จํานวน 245 แหง ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04188/ว969 ลงวันที่  
6 พฤศจิกายน 2567 เพื่อแจงใหโรงเรียนในสังกัดที่มีความสนใจสมัครเขารวมโครงการ โดยใหโรงเรียน 
สงผลงานเขารวมโครงการ ภายในวันที่ 15 มกราคม 2568 

2. สพฐ. จัดประชุมคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน ระดับประเทศ รุนที่ 5 (หองแล็บ 
สอนอาชีพ) และปรับปรุงหลักเกณฑการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน โดยมีโรงเรียนที่ผานการ
คัดเลือกรอบการคัดเลือกเอกสาร จํานวนทั้งสิ้น 43 โรงเรียน 

3. อยูระหวางการดําเนินการลงพื้นที่เพื่อประเมินเชิงประจักษโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
ระดับประเทศ รุนที่ 5 ในไตรมาสที่ 3 และ 4 

4. ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน ระดับประเทศ รุนที่ 5 และจัดสรร
งบประมาณใหกับโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกในไตรมาสที่ 4 เพื่อไปตอยอดการดําเนินกิจกรรมสหกรณ
โรงเรียนใหนักเรียน เกิดเปนทักษะอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน 
 5. มอบโลกิจกรรมโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน ระดับประเทศ รุนที่ 5 ในไตรมาสที่ 4 
 

 

โดยโรงเรียนในสังกัดที่มีความสนใจเขารวมโครงการ ดําเนินการสงเสริมใหนักเรียนไดฝกทักษะอาชีพ
ผานกิจกรรมรานคา ออมทรัพย การผลิต และสวัสดิการ โรงเรียนตนแบบสหกรณมีการสงเสริมกิจกรรม 
ที่กอใหเกิดความรวมมือ การทํางานเปนหมูคณะของนักเรียน ตลอดจนครูและชุมชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวม
พัฒนาทักษะอาชีพใหกับนักเรียน นักเรียนในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียนไดรับการฝกทักษะอาชีพ 
อยางหลากหลาย ไดทํางานรวมกันเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการออม และมีรายไดระหวางเรียน และรอยละ 70 
ของนักเรียนในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน เปนสมาชิกสหกรณโรงเรียน มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 
มีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีความสื่อสัตย รูจักชวยเหลือตนเอง และทําประโยชนเพื่อสวนรวม  

 โครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา ดําเนินการ ดังน้ี  

1. จัดทําหลักสูตรสงเสริมพัฒนาทักษะนวัตกรผูประกอบการ ใหกับครูทุกกลุมสาระการเรียนรูที่สนใจ 
(รูปแบบออนไลน) เมื่อวันที่ 14 - 17 กุมภาพันธ 2568 ดังน้ี  

ตนแบบสหกรณโรงเรียน ท่ีดําเนินการต้ังแตป 2559 - ปจจุบัน 

รุนที่ 1 รุนที่ 2 รุนที่ 3 รุนที่ 4 
โรงเรียน  

Best of the Best 

50 โรงเรียน 49 โรงเรียน 64 โรงเรียน 28 โรงเรียน 14 โรงเรียน 
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 1) ห ลั ก สู ต ร พั ฒ น า ทั กษ ะ น วัต ก ร
ผูประกอบการ กรอบหลักสูตรสงเสรมิพัฒนาทักษะนวัตกร
ผูประกอบการ (รูปแบบออนไลน) ประกอบดวย 3 โมดูล
สงผลใหครูสามารถนําทักษะนวัตกรไปปรับใชสรางสรรค
ออกแบบผลิตภัณฑและแกไขปญหาในช้ันเรียนอยาง
สรางสรรครวมกับนักเรียน ครูสามารถเขียนแบบจําลอง
ธุรกิจดวย Business Model Canvas (BMC) และนําไปใช
เปนแนวทางวางแผนสรางธุรกิจตนแบบในช้ันเรียน รวมทั้ง
มีทักษะการใชสื่อออนไลนสามารถประชาสัมพันธผลงาน
ของนักเรียน ซึ่งนําไปสูการสรางรายไดใหกับนักเรียน 
  2) สื่อประกอบการจัดการเรียนรู   
  3) ระบบการเรียนรูดวยตนเองในรูปแบบ
ออนไลน (Learning Management System : LMS)  
  4) แบบประเมินและวัดผลการเรียนรู  
  5) แบบประเมินหลักสูตรและวิทยากร 

 
2. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อการดําเนินโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
ใหเปนไปอยางตอเน่ือง เกิดการขับเคลื่อนในระดับพื้นที่อยางเขมแข็ง และบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ  
ซึ่งประกอบดวย  

 1) คณะกรรมการดําเนินงาน ทําหนาที่ วางแผน สนับสนุน สงเสริม ใหขอเสนอแนะ กํากับ 
ติดตาม และสรุปผลการดําเนินโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 2) คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทําหนาที่ สนับสนุน 
สงเสริม ใหขอเสนอแนะ พัฒนาศูนยแกนนําขยายเครือขายโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหการดําเนินงานของโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค  
เกิดประโยชนสูงสุดและตอเน่ือง 

 3) คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ระดับศูนยแกนนําขยายเครือขายโครงการนักธุรกิจ
นอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค ทําหนาที่พัฒนาการจัดการเรียนรู รูปแบบการสอนงานอาชีพ  
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ใหนักเรียนมีทักษะการเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม สามารถสรางสรรคผลงานไดอยางสรางสรรค  
เชิงพาณิชย ผลิตเองได และขายไดอยางครบวงจร และขยายเครือขายโครงการ และสงเสริมบุคลากร 
ในโรงเรียน ดานงานอาชีพ ดําเนินงานโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดประโยชนสูงสุด  

 โครงการสงเสริมการมีรายไดใหแกนักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจําป พ.ศ. 2568 สพฐ. โดยสํานัก

อํานวยการ ดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหสวนกลาง จํานวน 354,000 บาท สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา จํานวน 62 แหง เขตละ 36,000 บาท รวมเปนเงินจํานวน 2,232,000 บาท และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 แหง เขตละ 18,000 บาท รวมเปนเงินจํานวน 3,294,000 บาท  

เพื่อดําเนินการจางงานนักเรียนเปนระยะเวลา 20 วัน ระหวางวันที่ 24 มีนาคม ถึง 24 เมษายน 2568 ไดรับ

คาตอบแทนวันละ 300 บาท มีนักเรียนสมัครเขารวมโครงการในสํานักสวนกลางของ สพฐ. ทั้งสิ้น 340 คน 

และผานการคัดเลือก 120 คน ไดทํางานและฝกประสบการณใน 14 หนวยงานราชการ ดังน้ี  

หนวยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 8 หนวยงาน ไดแก  

 สํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  

 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ

และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 กรมสงเสริมการเรียนรู  

 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

หนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 6 หนวยงาน ไดแก  

 กระทรวงคมนาคม  

 กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 กองบัญชาการตํารวจนครบาล  

 หอสมุดแหงชาติ  

 โรงพยาบาลราชวิถี  

 โรงพยาบาลศิริราช  

สวนในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ ศึกษา

ประถมศึกษา สมัครเขารวมโครงการ จํานวน 840 คน ผานการคัดเลือก จํานวน 513 คน นักเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สมัครเขารวมโครงการ จํานวน 1,579 คน ผานการคัดเลือก จํานวน 

406 คน ซึ่งนักเรียนจะไดทํางานในหนวยงานของแตละเขตพื้นที่ ซึ่งโครงการน้ีนับเปนอีกหน่ึงแนวทางในการ

พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทย ใหมีทักษะและประสบการณ พรอมตอยอดสูการศึกษาระดับสูงและการทํางาน 

ในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ  
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สรุปจํานวนนักเรียนท่ีเขารวมโครงการสงเสริมการมีรายไดใหแกนักเรียน (ทุนแลกงาน) 

ประจําป พ.ศ. 2568 

 

 ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน เรื่อง ระบบการตลาดออนไลน  E – Market  
สู Learn to Earn สําหรับโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยผูเขารวมอบรมประกอบดวย
ครู บุคลากรจากโรงเรียนไทยรัฐวิทยา บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและผูสนใจทั่วไป และผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 3 พรอมคณะเปนวิทยากรใหความรู เมื่อวันเสารที ่14 ธันวาคม 
2567 ดําเนินการ 1. สรางความรู ความเขาใจ การเสริมสรางทักษะ
อาชีพที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวาง
เรียน (Learn to Earn) 2.  อบรมระบบตลาดออนไลน  E-market 
Learn to Earn รร.ไทยรัฐวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
โรงเรียนอื่นๆ ที่สนใจ มีผูเขาอบรมจากชองทาง Zoom OBEC Channel 
กวา 9,500 คน มีจํานวนผูตอบแบบประเมินฯ และไดรับเกียรติบัตร 
2,254 คน แบงเปน ผอ.ร.ร. ครู และบุคลากรของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
จํานวน 342 คน เจาหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มี ร.ร.
ไทยรัฐวิทยา จํานวน 151 คน ผูสนใจทั่วไป จํานวน 1,761 คน ผอ.ร.ร. 
ครู และบุคลากรของ ร.ร.อื่นในสังกัด สพฐ. จํานวน 1,525 คน บุคลากร
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น จํานวน 70 คน บุคลากรสวนกลาง 
จํานวน 3 คน สังกัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 2 คน และผูสนใจ
อื่น ๆ จํานวน 161 คน ทําใหครูและบุคลากรของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบงาน Learn to 
Earn ไดรับความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูท่ีไดรับไป 
ตอยอด มีความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยี เกิดการเรียนรูทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต และมีรายไดระหวางเรียน อีกทั้ง ไดสงเสริมการมี
รายไดระหวางเรียนใหแกนักเรียน พรอมทั้งจัดทํา e-Book ผลงานเดน 
Learn to Earn โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา เพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  

สังกัด นักเรียนท่ีสมัครเขาโครงการ (คน) นักเรียนท่ีผานการคัดเลือก  (คน) 

สวนกลางของ สพฐ.  340 120 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

840 513 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

1,579 406 

รวม 2,759 1,039 
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2.7 จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียนเพ˒ือแก้ปːญหาภาวะทุพโภชนาการ 

สพฐ. โดยศูนยสงเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน  
สํานักอํานวยการ และสํานักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
ดําเนินการจัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะ 
ทุพโภชนาการ โดยการจัดอาหารกลางวันที่มีคุณภาพใหนักเรียน
ระดับช้ันเด็กเล็ก - ป. 6 ทุกโรงเรียน และนักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 แหง โดยดําเนินการ ดังน้ี 

1. จัดสรรงบประมาณอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหนักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ในโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา ซึ่งนักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 455,814 คน  
ในสังกัด สพฐ. ไดรับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนคาอาหารกลางวัน ต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 2567 

2. จัดทําคูมือการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจําปการศึกษา 2568 
3. การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุนที่ 8 ภายใตแนวคิด “72 พรรษา มหาราชา 

นักเรียนไทยสุขภาพดี ดวยวิถีจิตอาสา” 
4. ลงพื้นที่ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ทั่วประเทศ  

จํานวน 118 โรงเรียน ระหวางวันที่ 5 มกราคม - 8 มีนาคม 2568 ซึ่งนักเรียนระดับช้ันเด็กเล็ก - ป .6  
ทุกโรงเรียน และนักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไดรับจัดสรรงบประมาณ
เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันทุกคน นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 
นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีภาวะโภชนาการสูง ดี สมสวน เกินรอยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมดในสังกัด และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. ทุกโรงเรียน จัดอาหารกลางวันใหนักเรียนระดับช้ัน  
ม. 1 - ม.3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ ถูกตองตามหลักโภชนาการ ตามโปรแกรม 
Thai School Lunch สงผลใหนักเรียนมีการเจริญเติบโตแข็งแรง สูงดีสมสวน เปนการลดภาระผูปกครอง 
ในการจัดหาอาหารกลางวันใหนักเรียนรับประทาน 
 5. จัดทําขอเสนอ เพื่อขอปรับเพิ่มงบประมาณ
อุดหนุนคาอาหารกลางวันใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
 6. จัดทําคูมือการดําเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 พรอมทั้งพัฒนา
โปรแกรม Thai School Lunch ใหมีการแนะนําการจัด
อาหาร และการตักอาหารที่เหมาะสมกับนักเรียน ซึ่งจะ
ชวยแกปญหาภาวะโภชนาการไดอยางเหมาะสม 
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 7. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะหและกลั่นกรองงบประมาณโรงเรียนที่ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันที่ 24 - 26 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรม เดอะเล็คกาซี่ 
จ.นนทบุรี สํานักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
ไดประชาสัมพันธสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ แจงใหโรงเรียนในสังกัดที่มีความ
ประสงคขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อดําเนิน
โครงการและกิจกรรมตามหลักเกณฑที่กําหนด และมี
โ ร ง เ รี ย นส ง คํ า ขอ รั บก า รส นับ ส นุน ให สํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาผานระบบ 
School Lunch System (SLS) ทั้งสิ้น 1,770 โรงเรียน  
ในการประชุมคณะกรรมการวิเคราะหและกลั่นกรอง
งบประมาณโรงเรียนที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผู เขารวมประชุม
ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญ สพฐ. ผูทรงคุณวุฒิกองทุนฯ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผูแทนจากสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ตํารวจตระเวน
ชายแดน ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศน ครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวของ จํานวนทั้งสิ้น 61 คน มีรายละเอียด
การพิจารณาดังน้ี 
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8. สํานักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน ดําเนินการ
ประชาสัมพันธการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผล
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา รอบที่ 2 
ระหวางวันที่ 20 มีนาคม – 7 เมษายน 2568 ผานระบบ School 
Lunch System (SLS) 
 9. ประชุมคณะทํางานการศึกษาแนวทาง พัฒนานวัตกรรม 
เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ระหวางวันที่ 10 - 12 
มีนาคม 2568 ณ โรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร เพื่อแกปญหา
ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพ
ปญหาและแนวทางในการแกปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
และพัฒนานําเสนอแนวทาง นวัตกรรมในการแกปญหาภาวะทุพโภชนา
ของนักเรียน กําหนดกรอบการดําเนินงาน จัดทําเครื่องมือ ตรวจสอบ 
วิเคราะห สังเคราะห จัดทําราง แนวทางนวัตกรรม เพื่อใหมีแนวทาง
พัฒนานวัตกรรมการในการแกปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ซึ่งผู เขารวมการประชุมครั้งน้ี
ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สพฐ. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูแทนกรมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ิน ผูแทนสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก นักวิชาการ บุคลากรที่เกี่ยวของ จํานวนทั้งสิ้น 44 คน 

 

 
 จากการสํารวจนักเรียนในสังกัด สพฐ. พบวานักเรียนมีนํ้าหนัง สวนสูง และมีสมรรถนะทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน ดังน้ี 

สังกัด นักเรียนท้ังหมด 
(คน) 

นักเรียนท่ีมีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถนะ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

จํานวน (คน) รอยละ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
3,653,177 1,814,887 50.32 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

2,709,210 1,721,987 63.56 

รวม 6,362,387 3,536,874 55.59 
 



 

53 
 

นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สังกัด จํานวน
โรงเรียน 

นักเรียน
ท้ังหมด 

นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ไมมีภาวะ 
ทุพโภชนาการ ผอม เต้ีย เริ่มอวน 

+ อวน 
ผอมเเละ

เต้ีย 
อวนเเละ

เต้ีย 
สพป. 26,225 3,959,199 181,900 455,572 410,024 61,744 49,452 2,800,507 

สพม. 2,331 2,185,375 47,177 87,776 96,867 4,218 16,237 1,933,100 

รวม 28,556 6,144,574 229,077 543,348 506,891 65,962 65,689 4,733,607 

 

2.8 จัดให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน 
กระทรวงศึกษาธิการภายใตการนําของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน  

ชิดชอบ) มุงมั่นสานตอนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ตามแนวทางการทํางาน "จับมือไวแลวไปดวยกัน" 
ในการลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ดวยการสงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
และการสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงขับเคลื่อนนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนดนโยบายและจุดเนน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ในข อ  8 เสริ มสร างความปลอดภัยของผู เรี ยน ครู และบุ คลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
ขอ 8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ดังน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สพฐ. ซึ่งมีหนาที่หลักในการบรหิารจัดการเพื่อเสรมิสรางความสุขและความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยดําเนินการดังน้ี   

 สพฐ. ดําเนินโครงการนักเรียน สพฐ. ปลอดภัย และหางไกลยาเสพติด  
                 ระยะท่ี 1 การจัดทําแผนขับเคลื่อนกิจกรรมนักเรียน สพฐ. ปลอดภัยและหางไกลยาเสพติด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  จัดทําเอกสาร (ราง) แนวทางการดําเนินโครงการนักเรียน สพฐ. ปลอดภัยและ
หางไกลยาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เปนแนวทางใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษานําไปใชในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม สรางความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
                 ระยะท่ี 2 การประชุมนําเสนอผลการขับเคลื่อนนักเรียน สพฐ. ปลอดภัยและหางไกลยาเสพติด  
ชวงกลางเดือน ธันวาคม 2567 และจัดทํา (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนนักเรียน สพฐ. 
ปลอดภัยและหางไกลยาเสพติดระหวาง สพฐ. สํานักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงมหาดไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเพื่อใชประสานความรวมมือในการดําเนินการให เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  ดร.ธีร ภวังคนันท รองเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนประธานการประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการนักเรียน สพฐ. 
ปลอดภัยและหางไกลยาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เมื่อวันที่ 22 – 23 มกราคม 2568 ณ โรงแรม เบลลา บี จังหวัดนนทบุร ี
วัตถุประสงคเพื่อนําเสนอผลการดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ
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นักเรียนกรุงเทพมหานครปลอดภัย และโครงการนักเรียน สพฐ. ปลอดภัยและหางไกลยาเสพติด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นที่ 8 จังหวัด (พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ ลพบุรี ปทุมธานี สุราษฎรธานี 
ขอนแกน ศรีสะเกษ เชียงใหม) และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียนในพื้นที่ บก.น.1 – 9 และพื้นที่  
8 จังหวัดนํารอง พรอมทั้งถอดบทเรียนการดําเนินการยกระดับการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยใหแก
นักเรียนในเชิงรุก และเพื่อวางแผนการดําเนินงานและยกระดับการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยใหแก
นักเรียน ในสังกัด สพฐ. ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 
  สพฐ. ไดสงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน  
                  1. สํานักงานคณะกรรมการการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดรวมมือกับองคการยูนิเซฟ ประเทศไทย 

(UNICEF) จัดทําโครงการความปลอดภัยเพื่อการเรียนรู (Safe to Leam) ต้ังแตปงบประมาณ 2567 และ 

ในปงบประมาณ 2568 รวมกับ UNICEF จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหเชิงลึกความปลอดภัยในการ

เรียนรู องคการยูนิเซฟ ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีวัตถุประสงค 

เพื่อรวบรวมขอมูลเชิงลึก กระบวนการเรียนรู เพื่อปรับปรุงการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน และการสราง

ฐานขอมูล เพื่อการขับเคลื่อนความปลอดภัยอยางครอบคลุม นําไปสูการปกปองคุมครองเด็กและเยาวชน  

ใชวิธีการ  Benchmarking เพื่อเทียบเคียงการดําเนินงานเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษาใหทราบถึงความ

ทัดเทียมในระดับสากลและเปนที่ยอมรับของนานาอารยะประเทศ โดยการวิเคราะหการดําเนินงานความ

ปลอดภัย 5 ดาน คือ ดานกฎหมายและนโยบาย ดานบรรทัดฐานทางสังคมและทางเพศ ดานการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ดานทรัพยากร และดานหลักฐาน ซึ่งอยูในระหวางสรุปผลและจัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณ 

                  2. สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้ นฐาน ทํ าบั นทึ กความร วมมื อกับกองทุ น 
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ) และกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธาธารณสุข ในการพัฒนา 
ระบบสารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  
(OBEC CARE) พัฒนาข้ึนเพื่อเปนเครื่องมือสําหรับจัดเก็บขอมูล คัดกรองความเสี่ยงทุกมิติของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามกลไกการดําเนินงานของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 
ที่ลิงค obeccare.thaieduforall.org โดยความรวมมือของ 3 หนวยงาน ไดแก สพฐ. กสศ. และมหาวิทยาลัย
นเรศวร ขอมูลที่จัดเก็บและคัดกรองผานระบบ OBEC CARE ไดแก 
      1. ขอมูลพื้นฐานนักเรียน ขอมูลครอบครัว สถานะครัวเรือน ขอมูลเชิงลึก (เชน เพื่อนสนิท 

เปนตน) ความคิดเห็นครูที่ปรึกษา 

      2. การคัดกรองความเสียง 7 ดาน ไดแก ความสามารถ/โดดเดน การเรียนรู สุขภาพกาย 

สุขภาพจิต เศรษฐกิจ สวัสดิภาพและความปลอดภัย พฤติกรรม (ยาเสพติด/เพศ/เกม) 

      3. แบบประเมินจุดแข็งและจุดออน (The Strengths and Difficulties Questionnaire : 

SDQ) มี 3 ชุด ไดแก 1) นักเรียนประเมินตัวเอง (Self-rated) 2) ครูเปนผูประเมินนักเรียน (Teacher) และ  

3) ผูปกครองเปนผูประเมินนักเรียน (Parent) 

      4. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (Emotional Ouotient : EO) สําหรับนักเรียน

ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

 ปจจุบันมีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาที่ ดําเ นินการในระบบ OBEC CARE  
ปการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 30 แหง (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 19 แหง และ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 11 แหง) เปนสถานศึกษา จํานวน 1,671 แหง ในปงบประมาณ  
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พ.ศ.2568 อยูในระหวางการขยายการดําเนินการในระบบ OBEC CARE ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทุกแหง ซึ่งจะเริ่มดําเนินการไดในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 และมีการเช่ือมตอระบบ School Health 
HERO และ OBEC CARE ซึ่งจะทําใหครูมีขอมูลครอบคลุมในการดูแลสุขภาพกาย - ใจของนักเรียน 
             3. รวมประชุมหารือและดําเนินโครงการดานการศึกษาและขยายโครงข ายความรวมมือ  

กับคณะผูแทนจากมหาวิทยาลัยกวางซี เปนการหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยี 

มาใชในระบบการศึกษาและระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการวิจัย  

ซึ่ งมหาวิทยาลัยกวางซี  ไดมอบแพลตฟอรมการจัดการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนเบญจมราชาลัย  

ในพระบรมราชูปถัมภ เพื่อพัฒนาเปนโรงเรียนตนแบบและยกระดับคุณภาพในการจัดการ เรียน 

การสอน และระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โดยใชแพลตฟอรมดิจิทัลความปลอดภัย พรอมกัน

น้ี ไดมีการลงนามบันทึกความเขาใจความรวมมือ 

(MOU) ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานและ มหาวิทยาลัยกวางซี เพื่อรวมกัน

ดําเนินงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษา  

การจัดการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางบุคลากรและนักเรียน การดําเนินการวิจัย

ศึกษารวมกัน และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย - จีน 

ตอไป  

 สพฐ. ไดเขารวมประชุมหารือเก่ียวกับการขับเคลื่อนมาตรการควบคุมบุหรี่ไฟฟา โดยมี 

ดร.ธีร ภวังคนันท รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษข้ันพื้นฐาน พรอมดวยผูแทนสํานักที่เกี่ยวของ  

ไดแก สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพฐ. และสํานักพัฒนา

กิจกรรมนักเรียน เขารวมประชุมดังกลาว เมื่อวันที่   

18 มีนาคม 2568 ณ หองประชุมจันทรเกษม ช้ัน 1 

อาคารราชวัลลภกระทรวงศึกษาธิการ โดยที่ประชุม 

ไ ด พ ิจ า รณา ( ร า ง )  คํา สั ่ง แต ง ตั ้ง คณะกรรมการ

ข ับ เคลื ่อนแผนและมาตรการ เกี ่ยวก ับบุหรี ่ไฟฟา  

ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงคณะอนุกรรมการ

ระดับหนวยงาน เพื่อกํากับดูแลและผลักดันมาตรการ

ปองกันการแพรระบาดของบุหรี่ไฟฟาในสถานศึกษา 

นอกจากน้ี ยังไดพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติการควบคุม

บุหรี่ไฟฟา ที่ครอบคลุมทั้งมาตรการระยะเรงดวน ระยะสั้น 

และระยะยาว สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  

ซึ่งมุงเนนการปองกัน เฝาระวัง และสรางความตระหนักรู

เกี่ยวกับอันตรายของบุหรี่ไฟฟาในกลุมนักเรียน นักศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษา พรอมทั้งจะเรงผลักดันคําสั่ง
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แตงต้ังคณะกรรมการฯ และนําแผนปฏิบัติการเขาสูกระบวนการพิจารณาเพื่อใหสามารถนําไปใชไดจริงในทุก

หนวยงานภายใตกระทรวงศึกษาธิการ  
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 สพฐ. โดยศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพฐ. เขารวมโครงการประชุมรับฟงขอคิดเห็น

ตอ (ราง) แผนแมบทปองกันและบรรเทาภัยจากแผนดินไหวและ

อาคารถลม พ.ศ. 2568 - 2570 เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ  2568  

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคเพื่อแลกเปลี่ยน

องคความรูรับฟงความคิดเห็นที่มีตอ (ราง) แผนแมบทปองกันและ

บรรเทาภัยจากแผนดินไหวและอาคารถลม พ.ศ. 2568-2570 สําหรับ

ปรับปรุงแผนแมบทดังกลาวใหใขอมูลครบถวน สมบูรณและสอดคลอง

กับสถานการณแผนดินไหวของประเทศไทย  

 สพฐ. โดย ดร.ธีร ภวังคนันท รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขารวม 

เปนวิทยากรในเวทีสภาผูบริโภค : หยุดความสูญเสียของเด็กจากรถ

รับสงนักเรียนที่ไมปลอดภัย ทําอยางไรใหอุบัติเหตุเปน "ศูนย" ซึ่งจัด

โดยสํานักงานสภาองคกรของผูบริโภค เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 

ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพมหานคร เพื่อติดตามและแลกเปลี่ยนแนว

ทางการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการระบบ 

รถรับสงนักเรียนที่ปลอดภัยรวมกัน และเพื่อผลักดันขอเสนอ

นโยบายและมาตรการที่จะนําไปสูการลดอุบัติเหตุจากการเดินทาง

ดวยรถรับสงนักเรียนและการพัฒนาการจัดการระบบรถรับสงนักเรียนปลอดภัย ทั้งน้ี สพฐ. ไดกําชับสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด เรื่องความปลอดภัยของนักเรียนในการเดินทาง โดยเฉพาะในชวง

ปดภาคเรียน ในกรณีที่โรงเรียนจัดกิจกรรมในชวงน้ีใหมีระบบการรับ – สงนักเรียนโดยใหอยูในความดูแล 

ของผูปกครองและโรงเรียนรวมกัน  
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  สพฐ. โดยศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย ดําเนินโครงการพัฒนานักจิตวิทยาโรงเรียน

ประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา (ป.วิ อาญา) ประจําป พ.ศ. 2568 ซึ่งไดประสานความรวมมือกับกระทรวงยุติธรรมในการ

อบรมเพื่อพัฒนานักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา (ป.วิ อาญา) เพื่อใหนักจิตวิทยาโรงเรียนประจาํสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงานครอบคลุมทั้งดานจิตวิทยาและกฎหมายเพื่อการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดมีดังน้ี 

  - ช่ือหลักสูตรการพัฒนานักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ป.วิ อาญา) 

ประจําป พ.ศ.2568 กลุมเปาหมายเปนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มี 

ความสมัครใจเขารับการพัฒนาและมีความเสียสละ สามารถอุทิศตนและเวลาในการปฏิบัติงานรวมกับพนักงาน

สอบสวนและเจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรมเพื่อการคุมครองสิทธ์ิเด็กที่เปนผูเสียหรือหรือพยานในคดีอาญา 

  - รูปแบบการพัฒนา มี 2 รูปแบบ รวม 60 ช่ัวโมง ภาคทฤษฎี ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

บทบาทหนาที่ของนักจิตวิทยาในกระบวนการยุติธรรมหลักการสัมภาษณเด็กที่เปนผูเสียหายหรือพยาน  

การประเมินพัฒนาการและสภาวะทางจิตใจของเด็ก และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการคุมครองเด็กตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในรูปแบบ Online จํานวน 42 ช่ัวโมง ภาคปฏิบัติ ฝกปฏิบัติการสัมภาษณและ

ประเมินเด็กที่เปนผูเสียหายและพยานในคดีอาญา ในรูปแบบ Onsite จํานวน 18 ช่ัวโมง 

  - ผูเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 และผานเกณฑการทดสอบ และนักจิตวิทยา

โรงเรียนจะไดรับการข้ึนทะเบียนเปนนักจิตวิทยาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับพนักงานสอบสวนในกระบวนการสอบปากคําเด็กที่เปนผูเสียหายหรือพยานในคดีอาญา 

รวมทั้งไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงยุติธธธรรม  

  - การดําเนินการภาคทฤษฎีเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว มีผูผานการอบรม จํานวน 300 คน  

ในลําดับตอไปคือ การฝกปฏิบัติ จํานวน 18 ช่ัวโมง 

 

2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝ˦กอบรมอย่าง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั˔งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอด
ชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที˒จําเป˟นแห่งอนาคต (Future Skill)  

สพฐ. โดยสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และศูนย
บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
ดําเนินการสงเสริมทักษะอาชีพที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) ดังน้ี   
 1. ดําเนินโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะแหงอนาคต (Future Skills)  
ซึ่งกลุมเปาหมายเปนครูและบุคลากรของโรงเรยีนการศึกษาสงเคราะห 53 แหงๆ ละ 5 คน รวมทั้งหมด จํานวน 
265 คน โดยการอบรมครูเชิงปฏิบัติการ Face to Face learning ออกเปน 4 ภูมิภาค ภาคกลาง จํานวน 60 คน 
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ภาคใต จํานวน 75 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 50 คน ภาคเหนือ จํานวน 80 คน เพื่อใหครูไดรับ
การสงเสริมใหมีองคความรูและความเขาใจเพิ่มข้ึนดานทักษะแหงอนาคต 12 ทักษะ ซึ่งสอดคลองกับทักษะแหง
อนาคตที่ 21 

1.1 จัดทําสื่อวิดีทัศนการเรียนรูทกัษะแหงอนาคต 12 ทักษะ ๆ ละ 20 ตอน รวมทั้งหมด 240 ตอน 
ประกอบดวย 
 1) ทักษะการตัดสินใจ (Decision making) 
 2) ทักษะการแกปญหา (Problem solving) 
 3 )  ทั กษะก า ร คิ ดส ร า ง ส ร ร ค  ( Creative 
thinking) 
 4) ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
(Effective communication) 
 5) ทักษะการเขาใจผูอื่น (Empathy) 
 6) ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครยีด 
(Coping with emotion and stress) 
 7) ทักษะการสรางแรงจูงใจ และเขาใจตัวเอง 
(Motivation and self-awareness) 
 8) ทักษะความยืดหยุน และความคลองตัว 
(Resilience, flexibility and agility) 
 9) ทักษะความข้ีสงสัย และใฝเรียนรู (Curiosity 
and lifelong learning) 
 10 )  ทักษะการ คิด วิ เ คร าะห  (Analytical 
thinking) 
 1 1 )  ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี  
(Technological literacy) 
 12)  ทักษะความรูทางการเงิน (Financial 
literacy)     
  1 . 2  คัด เ ลื อกระบบ Subscription สํ าหรับ
รวบรวมวิดีทัศนการเรียนรูทักษะแหงอนาคต เพื่อการ
เรียนรูในรูปแบบออนไลน โดยคัดเลือกและเชาใชระบบ
บริการในรูปแบบ Web Application และสรางเครือขาย
แลกเปลี่ยนการเรียนรูในรูปแบบออนไลน พรอมทั้งมี
แบบทดสอบกอน-หลังการเรียนใหครูสามารถประเมิน
ความกาวหนา โดยคะแนนการทดสอบกอน-หลังการ
อบรมเพิ่มข้ึน รอยละ 36.56        

1.3 นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน 
 2. ดําเนินกิจกรรม Smart Classroom Demonstration การสาธิตหองเรียน “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาด
ทํา” ณ โรงเรียนพญาไท สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อนํารองสาธิตการจัดคายเพื่อพัฒนาทักษะดานสะเต็มศึกษาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน และ
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ความรูทางการเงินสําหรับนักเรียน ระดับประถมศึกษา เนนกระบวนการจัดการเรียนรู คือรูในสิ่งที่ควรรู รูในสิ่ง
ที่ยังไมรู ฉลาดคิดคือ คิดอยางมีเหตุผล ฉลาดทํา คือ ทําในสิ่งที่เปนประโยชน ผานการลงมือปฏิบัติที่กระตุนให
กลาคิด กลาทํา จุดประกายความฝน สรางแรงจูงใจในการเรียน และสรางโอกาสในชีวิตนักเรียน มีนักเรียน
ระดับประถมศึกษาเขารับการสาธิต จํานวน 235 คน และมีวิทยากร จํานวน 22 คน โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 

 “Spark your English สรางความภูมิใจ จุดประกายภาษาอังกฤษ” สาธิตเทคนิคการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 25 คน วิทยากรโดย 
Thai Master Trainer โครงการ Boot Camp  

 “English Summer Camp คายภาษาอังกฤษ สรางแพชช่ัน เพิ่มโอกาส” สาธิตการจัดคาย 
ภาษาอังกฤษฤดูรอน สงเสริมการใชภาษาอังกฤษ เรียนรูจากประสบการณและวัฒนธรรมหลากหลาย 
สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 - 6 จํานวน 40 คน วิทยากรโดยอาจารยที่ปรึกษาชมรม 
English Edutainment Club คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะ 

 “STEM : Play Facto ฉลาดคิด ฉลาดทํา กับสะเต็ม” สาธิตการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา 5 ฐาน 
ผานกระบวนการ Coding, Robotics, Creative math และ Innovation สําหรับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 - 6 จํานวน 80 คน วิทยากรโดย Junior Achievement 

 “Cha-Ching ฉลาดรูทางการเงิน” สาธิตการสงเสริมความรูทางการเงินเพื่อสรางคานิยมการบริหาร
จัดการดานการเงินอยางฉลาด ผานการจําลองสถานการณ เกม ชุดบทเรียนและกิจิกรรมรูปแบบ 
ออนไลน สําหรับนักเรียนระดับชันประถมศึกษาปที่ 3 - 4 จํานวน 50 คน วิทยากรโดย มูลนิธิ Junior 
Achievement 

 “การเรียนรูภาษาจีนมิติใหม ดวย AI อัจฉริยะ” สาธิตการเรียนรูภาษาจีนเพื่อจุดประกายความฝนผาน  
 Application สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 - 6 จํานวน 40 คน วิทยากรโดยสมาคมครู

ภาษาจีนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีและคณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. ดําเนินกิจกรรม Buriram Reform : Smart Camp การสาธิตหองเรียน “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา”  
ณ โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย  โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  พลตํารวจเอก 
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เพิ่มพูน ชิดชอบ เปนประธาน มีการจัดฐานกิจกรรมสืบเน่ืองจาก Smart Classroom Demonstration  
การสาธิตหองเรียน “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา” ณ โรงเรียนพญาไท  มุงเนนใหเกิดมิติการเปลี่ยนแปลง 
ในกระบวนการเรียนรู ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา ใหครูมีวิธีการปรับเปลี่ยนสรางกระบวนการการสื่อสาร  
การถายทอด และการสงตอใหนักเรียนคิดวิเคราะหอยางมเีหตุมผีล และพัฒนาตอยอดนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดบุรีรัมยเปนมาตฐานสากล มีนักเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน  
282 คน ผานกระบวนการเรียนรูของกิจกรรมจํานวน 7 ฐาน ไดแก   

 ฐานท่ี 1 ความรูทางการเงิน Financial Literacy : Cha-Ching นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 5 
จํานวน 38 คน  

 ฐานท่ี 2 Spark your English นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 36 คน  

 ฐานท่ี 3 เรียนรูภาษาจีนดวย AI นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 38 คน วิทยากรโดย 

 ฐานท่ี 4 STEM : Play Facto กระบวนการ Coding, Robotics, Creative math และ 
Innovation นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ จํานวน 70 คน 

 ฐานท่ี 5 STEM : Health Literacy บูรณาการความรูทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับพืชสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 30 คน 

 ฐานท่ี 6 สาธิตการสอบวัดระดับความสารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR และสาธิต
การเรียนรูภาษาจีนตามกรอบมาตรฐาน HSK ผาน e-Learning สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่ 5-6 จํานวน 30 คน 

 ฐานท่ี 7 สาธิตคายภาษาอั งกฤษ English Camp สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  
จํานวน 40 คน 
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4. ดําเนินกิจกรรมการสงเสริมเด็กไทย 
“ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา” สพฐ. Summer 
Camp 2025 โดย สพฐ. ไดจัดทําคูมือการจัด
กิจกรรม จํานวน 3 กิจกรรม ประกอบดวย 
กิจกรรมที่  1 ฉลาดรู  ฉลาดคิด  ฉลาดทํ า   
ผานวิทยพลังสิบ เพื่อใหนักเรียนไดมีการคิด 
วิเคราะห จับประเด็นตาง ๆ ใหเกิดออกมาเปน
รูปแบบของการทดลอง ตรงกับบริบทของ
โรงเรียน กิจกรรมที่ 2 “เพิ่มพูน” สมรรถนะ
ความฉลาดรูของผูเรียน ซึ่งเด็กไดฝกทําขอสอบ
โดเมนตาง ๆ เปนการเตรียมพรอมการคิด
วิเคราะห ผานแบบฝกที่เพิ่มพูนสมรรถนะ เปนฐานที่มีครูผูสอนอยูประจําฐานและช้ีนําในสิ่งที่เด็กทุกคนตองคิด 
วิเคราะห รวมถึงสื่อสารออกมาไดอยางเขาใจ ใบงานมีคุณภาพและการทํางานเปนทีม จะทําให Future Skill 
ของเด็กเกิดข้ึนที่ตัวนักเรียนเอง กิจกรรมที่ 3 “คอมพิวเตอรหรรษาพาสนุก” เปนการเขาถึงการใชอุปกรณ
คอมพิวเตอร คียบอรด ทําใหเห็นความสนุก ความหรรษาของนักเรียนผานเครื่องคอมพิวเตอร โดยกิจกรรมตาง  ๆ
ที่ใหนักเรียนไดฝกคิด ซึ่งมีเขตพื้นที่การศึกษาไดจัดกิจกรรมดังกลาวใหกับนักเรียนในสังกัด ไดแก สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ณ โรงเรียนวิสุทธรังษี จ.กาญจนบุรี โดยมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนจากโรงเรียนวิสุทธรังษี และบุคลากรของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  
จํานวน 106 คน เขารวมกิจกรรม และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ณ โรงเรียน 
วัดนํ้าอาบ อําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอางทอง โดยมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 38 คน  
ครู จํานวน 38 คน จากโรงเรียนขยายโอกาส 
จํานวน 38 โรงเรียน และบุคลากรในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง เขารวมกิจกรรม คายแหงน้ีจะชวย
เ ติมเ ต็มสวนที่ เปนจุดออนของนักเ รี ยน 
นักเรียนไดฝกทักษะที่จําเปนในอนาคต และ
เกิดประโยชนกับตัวนักเรียนเอง  ถือเปน
ตัวอยางที่ ดีที่ทํ า ให เกิดการ เ รียนรู อยาง 
เท า เทียม เปนไปตามนโยบาย “ เรียนดี  
มีความสุข” และทําให นักเรียน “ฉลาดรู   
ฉลาดคิด ฉลาดทํา” 

 

2.10 นําเทคโนโลยีที˒ทันสมัยและเทคโนโลยีปːญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ
ต่างประเทศ 
 ดวยสภาวการณที่ เปลี่ยนแปลงไปจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่พัฒนา 

อยางรวดเร็ว และสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในชวงที่ผานมา เปนปจจัย
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ผลักดันใหเกิดการนําเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) มาใชในการดําเนินงานตางๆ  

ในชีวิตประจําวันมากข้ึน นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล โดยนายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  

ที่ใหความสําคัญกับทุนมนุษยซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ จึงใหแนวทางการดําเนินการ 

ที่สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใช AI เปนตัวชวย ประกอบกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ไดแสดงถึงความมุงมั่นที่จะปฏิวัติระบบการศึกษาโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัล 

เขามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีการสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนการสอน

ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมัยใหมในสถาบันการศึกษา สรางผูสอนและผูเรียนทุกชวงช้ันใหมีความรู 

ดาน AI และสงเสริมใหครูใช AI ในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนแตละคน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สพฐ. โดยสํานักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และศูนยบริหารงาน

การพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ไดดําเนินการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) สงเสริมการนํา

เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล 

และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใน 2 ประเด็น ดังน้ี 

 การพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชปญญาประดิษฐเพื่อออกแบบการเรยีนรูอยางมีประสทิธิภาพ 

ระดับประถมศึกษา สําหรับครูและศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 เขต 

จํานวนทั้งสิ้น 580 คน ระหวางวันที่ 25 - 27 มกราคม 2568 ในรูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Cloud 

Meetings เพื่อพัฒนาความรูและทักษะดาน AI และการประยุกตใช Generative AI ในการออกแบบการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการผลิตสื่อการเรียนรู โดยมีผูเขารวมการอบรม  
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 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริม

การ เ รี ยนรู เทคโนโล ยีปญญาประดิษฐ ใน ช้ันเรียน  

(AI-Adaptive) ใหกับครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1,400 คน  

จาก 700 โรงเรียนทั่วประเทศ เพื่อสงเสริมการเรียนรู

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐในช้ันเรียน และสงเสริม

ศักยภาพครูดาน AI รวมทั้งเทคนิคการสอน และการใช

แพลตฟอรม Adaptive Education ซึ่งเปนการดําเนินการ

ตอเน่ือง จากบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง สพฐ. 

สสวท. และ สวทช. 

 

 

 

3. โครงการโรงเรียนอุนใจปลอดภัยไซเบอร   

โดยมีครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนระดับช้ัน  

ป.4 – ม.6 เขารวมการอบรม จํานวน127,111 คน (ขอมูล 

ณ วันที่ 24 มนีาคม 68) เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการใช

งานเทคโนโลยีอยางปลอดภัยและสรางสรรค 

 

 

 

  

 4. การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางมหาวิทยาลัยสวนดุสิตกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องการสรางมาตรฐานหลักสูตรปญญาประดิษฐ เพื่อนําไปสูการออกแบบ

และรับรองความสามารถ (Micro-Credentials) จํานวน 1 ฉบับ  
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 5. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีเสมือนจริง

(VR/AR) และปญญาประดิษฐ (AI) โดยอยูระหวางการพัฒนาหลักสูตรการอบรมฯ และเปดรับสมัครผูที่สนใจ 

เขารวมการอบรม แบงเปน 2 รุน รุนที่ 1 วันที่ 22 - 25 เมษายน 2568 รุนที่ 2 วันที่ 1 - 4 พฤษภาคม 2568 

 6. โครงการอบรมออนไลนการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สําหรับขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด  สพฐ.

Webinar AI จํานวน 12 หลักสูตร เพื่อใหมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัล สามารถนํา

ความรูและทักษะที่ไดรับไปปรับใชในกระบวนการ

เรียนการสอน สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ที่บูรณาการกับเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีผูเขารวม

การอบรม จํานวน 769,960 คน (ขอมูล ณ วันที่ 

21 มีนาคม 2568) 

 7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สําหรับ

ขาราชการ บุคลากร สวนกลาง สังกัด สพฐ. โดยมผีูเขารวมการอบรม จํานวน 80 คน เพื่อนําความรูและทักษะ

ที่ไดรับไปประยุกตใชในกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหกับครูและผูเรียน  

 1. การสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 – A2 

สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัด สพฐ. ทั่วประเทศ โดยมีนักเรียนสมัครเขาสอบวัด

ระดับฯ ในระบบมากกวา 400,678 คน โดยแบงเปนระดับ A1 จํานวน 61,548 คน ระดับ A2 จํานวน 67,194 คน 

โดยใช AI ตรวจขอสอบ นักเรียนสอบเสร็จ รูผลสอบทันที 

 2. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อสงเสริมความสามารถทางภาษา 

ของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR โดยลงนามบันทึกความเขาใจความรวมมือรวมกับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมีกลุมเปาหมายคือ โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา จํานวน 901 โรงเรยีน 

โดยครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับช้ันประถมศึกษาป 5 - 6 ในโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรูโดยใชหลักการเกม (Gamification) เพื่อสงเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR จํานวน 1,599 คน และไดนําไปจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาป 5 - 6 ในโรงเรียน

คุณภาพ จํานวน 114,096 คน  
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 3. โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหครูผูสอน

ภาษาอังกฤษไดรับการยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถ 

ทางภาษาอังกฤษ CEFR และพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษที่สอบผานในระดับ B1 ข้ึนไป ใหสามารถจัดทําสื่อ 

ที่สงเสริมการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ในรูปแบบออนไลน ซึ่งครูผูสอนภาษาอังกฤษ  

จํานวน 5,872 คน ที่เขารวมโครงการฯ มีผลสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) โดยมีผลสอบผานระดับ B1 จํานวน 3,654 คน และ

มีผลตํ่ากวาระดับ B1 จํานวน 2,218 คน รวมทั้งมีผลงานสือ่สงเสริมการเรียนรูทุกที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) 

ผานการคัดเลือก จํานวน 50 คน ไดเขาอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสื่อ

ภาษาอังกฤษ ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรน ระหวางวันที่ 21 – 22 

มีนาคม 2568 สามารถสแกน QR Code ที่ปรากฎเพื่อดูผลงานสื่อ

การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา 

 4. การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ดวย AI ผานระบบ Zoom 

และ Platform EDSY AI Speaking Coach ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. ทั่วประเทศ 

จํานวน 10,000 คน จํานวน 5 รุน รุนละ 2,000 คน เพื่อใหผูรับการพัฒนาไดรับความรูในการประยุกตใช

เครื่องมือ AI ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพ ทันสมัย และสอดคลองกับมาตรฐานสากล CEFR 

สูการพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถเปนเลิศทางดานภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล ซึ่งไดดําเนินการอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาพื้นที่ภาคกลางเขารวมการอบรม ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 มีผูเขารวมอบรม 

จํานวน 2,056 คน และจะอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษารุนที่ 2 ภาคใต ในวันที่ 22 มีนาคม 2568 

จํานวน 2,700 คน 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานส่ือสงเสริมการเรียนรู 

ทุกทีทุ่กเวลา(Anywhere Anytime) 
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 5. จัดการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษและดําเนินการจัดมหกรรมวิชาการภาษาอังกฤษ OBEC 

English Expo 2025 ครอบคลุม 4 ภูมิภาค ดังน้ี  

  1) ภาคเหนือ มีครูเขารวมกิจกรรม จํานวน 600 คน และนักเรียน จํานวน 1,510 คน  

  2) ภาคใต มีครูเขารวมกิจกรรม จํานวน 1,551 คน และนักเรียน จํานวน 1,191 คน   

  3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีครูเขารวมกิจกรรม จํานวน 2,569 คน และนักเรียน จํานวน 1,788 คน  

  4) ภาคกลาง อยูระหวางดําเนินการ 

 

2.11  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
 "สุขาดี มีความสุข" เปนโครงการภายใตนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก 
เพิม่พูน ชิดชอบ) ที่ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี  มีความสุข" และจุดเนน
ของ สพฐ. เรื่อง การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา ซึ่ง สพฐ. โดยสํานักอํานวยการ        
สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
หองนํ้าในโรงเรียนที่จะตองมีความสะอาด ปลอดภัยและเพียงพอตอการใชสอย โดยมีการดําเนินงาน ดังน้ี 
  สพฐ. จัดสรรงบประมาณ (เงินนอกงบประมาณและงบเหลือจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือปรับปรุงซอมแซมหองนํ้าหองสวม ท่ีมีสภาพชํารุดทรุดโทรมจากการใชงานใหกับโรงเรียนในสังกัด จํานวน
ทั้งสิ้น 212,038,014 บาท โดยมีการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 4 ครั้ง ดังน้ี  
 

ครั้งที ่ หนวยงานทีจ่ดัสรร กลุมเปาหมาย รายการ งบประมาณ 
1 สํานักนโยบายและแผน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนจํานวน 10 
คน แตไมเกิน 80 คน 

9,700 
รายการ 

97,000,000 
บาท 

2 สํานักนโยบายและแผน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนท่ีสงคําของบประมาณ  
รายการปรับปรุงซอมแซมหองนํ้าหองสวม 

1,173 
รายการ 

49,640,898 
บาท 

3 สํานักนโยบายและแผน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนท่ีสงคําของบประมาณ  
รายการปรับปรุงซอมแซมหองนํ้าหองสวม 

1,086 
รายการ 

58,919,930 
บาท 

4 สํานักพัฒนาการศึกษา 
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

โรงเรียนท่ีสงคําของบประมาณ  
รายการปรับปรุงซอมแซมหองนํ้า 
หองสวมท่ีอยูในความดูแลของสํานักพัฒนา
การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต โรงเรียนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

69 รายการ 6,477,186 
บาท 

 

  โรงเรียนท่ีไดรับงบประมาณ จํานวน 2,328 โรงเรียน (238 เขต) โดยมีความกาวหนาของการ
ดําเนินงานปรับปรุงซอมแซมหองนํ้าหองสวม (ขอมูลจาก OBEC Asset ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567) ดังน้ี  
 

การปรับปรงุ 
ซอมแซมหองน้ําหองสวม 

โรงเรียน 
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 

ดําเนินการแลว 1,876 โรงเรียน 179 โรงเรียน 2,055 โรงเรียน 
อยูระหวางดําเนินการ 251 โรงเรียน 22 โรงเรียน 273 โรงเรียน 
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  ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกแหงใหดําเนินการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน “สุขาดี  
มีความสุข” ของสถานศึกษาในสังกัดอยางตอเน่ือง ดวยการบูรณาการในวิชาการเรียนการสอน การเนนยํ้า 5ส 
หรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อความย่ังยืนและเปนประโยชนตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
  แจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกแหง ใหดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ “สุขาดี  
มีความสุข” เพ่ือสรางแรงจูงในการดําเนินงานสุขาดี มีความสุข โดยใหเปนไปตามหลัก 5ส และประเมินเกณฑ
มาตรฐาน “สุขาดี มีความสุข” ของ สพฐ. โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการรายงานโรงเรียนตนแบบ 
“สุขาดี มีความสุข” เรียบรอยแลว จํานวน 245 เขต คิดเปนรอยละ 100 และสถานศึกษาดําเนินการสง Infographic 
เพื่อนําเสนอการดําเนินงานแลว จํานวน 14,007 โรงเรียน (ขอมูล ณ วันที่ 3 เมษายน 2568) รวมทั้งใหสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการคัดเลือกและรายงานโรงเรียนตนแบบ “สุขาดี มีความสุข” ครั้งที่ 2 (เพิ่มเติม) โดย สพฐ. 
ดําเนินการแตงต้ังคณะทํางานจัดทําเกียรติบัตรออนไลนโรงเรียนตนแบบ “สุขาดี มีความสุข” มีหนาที่ดําเนินการ
รวบรวม จัดเรียง และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล โรงเรียนตนแบบ “สุขาดี มีความสุข” รวมถึงดําเนินการ
ออกแบบ และจัดทําเกียรติบัตรออนไลน โรงเรียนตนแบบ“สุขาดี มีความสุข” และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตนแบบ “สุขาดี มีความสุข” หรือ ดําเนินการอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อเสนอเลขาธิการ กพฐ. มอบเกียรติบัตรแก
โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตอไป เพื่อใหดําเนินโครงการ “สุขาดี มีความสุข” เกิดความตอเน่ือง
และย่ังยืน 
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 นอกจากน้ี สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษไดขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 กลุมเปาหมาย ไดแก สถานศึกษาทั้ง 3 ประเภทของสถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 183 แหง ประกอบดวย โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห จํานวน 53 แหง โรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ จํานวน 53 แหง และศูนยการศึกษาพิเศษ จํานวน 77 แหง ซึ่งเขารวมกิจกรรมครบทุกแหง คิดเปน 
รอยละ 100 พรอมใชรองรบัในการเปดภาคเรียนที่ 1/2568 ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 โดยมีการดําเนินงาน ดังน้ี 
  กําหนดนโยบายสงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ใหมีสวนรวมในการดูแลรักษาหองนํ้าหองสวม หรือกิจกรรมรณรงคการใช
หองนํ้าหองสวมอยางถูกวิธี เชน ใหความรูการใชและการดูแลรักษา หองนํ้าหองสวมที่ถูกตองโดยสอดแทรก
ไปกับชวงโฮมรูม หรือใชสื่อโสตทัศนใหความรูเกี่ยวกับการใชหองนํ้าหองสวมถูกวิธี เปนตน 
  กําหนดรูปแบบการตรวจตราใหชัดเจน กําหนดผูรับผิดชอบ เชน ครูผูดูแล นักการภารโรง หรือ
นักเรียนที่ไดรับมอบหมาย ควรกําหนดระยะเวลาในการตรวจตราที่แนนอน เปนตน 
  กํากับ ติดตาม สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน 183 แหง โดยสง
แบบประเมินโครงการ สุขาดี มีความสุข ของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ใชแพลตฟอรมออนไลน (Google 
Form) ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และใหสงแบบประเมินออนไลนกลับมา พรอมภาพถายหองนํ้าหองสวม  
หากพบปญหาจะทําการแกไขทันที ซึ่งผลการประเมิน พบวา  

1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน 183 แหง ผานเกณฑมาตรฐาน
หองนํ้าหองสวมในสถานศึกษา ตามเกณฑการประเมินแพลตฟอรมออนไลน (Google Form)  

2. การสํารวจหองนํ้าหองสวมของสถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา 
มีการทําความสะอาด มีการเช็คอุปกรณใหพรอมใชงานเสมอ มีระบบการควบคุมตรวจตราและดูแลหองนํ้า 
หองสวมเปนประจํา คิดเปนรอยละ 99 และรอยละ 1 มีนานๆ ครั้ง  

3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีการสื่อสารสรางความเขาใจสรางวินัย
และปลูกฝงใหผู เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดหองนํ้า 
หองสวม รอยละ 95 และรอยละ 5 มีบางครั้ง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ผลการขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา  
1. สรางความสุขและความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานสุขาดี  

มีความสุข มีผลที่ดีและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  
2. หองนํ้าหองสวมของสถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่เขารวมโครงการ

สุขาดี มีความสุข มีความสะอาดและเพียงพอตอจํานวนผูเรียน  
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3. สถานศึกษามีการสื่อสารสรางความเขาใจสรางวินัยและปลูกฝงใหผูเรียนและบุคลากรทาง 
การศึกษาใหมีความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดหองนํ้าหองสวม มากย่ิงข้ึน  
  แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ในไตรมาสที่ 3 (เมษายน - 
มิถุนายน 2568) สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จะมีการดําเนินงานโครงการ “เสริมสราง
ความสุขและความปลอดภัยที่เปนเลิศ (The Best Happiness and Safety Practice)” 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกลุมสถานศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ซึ่งในโครงการจะครอบคลุมทั้งดานโภชนาการ และสุขาดี มีความสุข เพื่อเรงสรางความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานศึกษา พรอมทั้งประเมินตัวช้ีวัดในทุกดานใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
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3.1 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน 
PISA  
 สพฐ. โดยศูนย PISA สพฐ. สํานักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา ไดดําเนินโครงการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของ

ผูเรียนตามกรอบการประเมิน PISA สูการเพิ่มขีดความสามารถการ

แขงขันของประเทศ เพื่อเตรียมความพรอมผูเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย

ในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA 2025)  

ใหความสําคัญกับการทดสอบ PISA และมีความฉลาดรูดานการอาน 

(Reading Literacy) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร (Mathematic 

Literacy) และความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร (Science Literacy) 

รวมทั้งมีความคุนชินเกี่ยวกับรูปแบบของขอสอบ PISA และการทดสอบ

ผานระบบคอมพิวเตอร (Computer Based Testing) โดยดําเนินการ 

ดังน้ี 

 พัฒนาแกนนําการสรางและพัฒนาขอสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตร

คณิตศาสตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ดําเนินการ ดังน้ี 

   1. อบรมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนาขอสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รูปแบบออนไซต) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย

ศูนย PISA สพฐ. รวมกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดอบรมฯ เพื่อพัฒนาครูใหมีความรู

ความเขาใจดานการสรางขอสอบตามกรอบการประเมินของ PISA และพัฒนาทักษะในการออกแบบขอสอบที่ได

มาตรฐาน นําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรูภายในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  กระบวนการอบรมแบงออกเปน 3 ชวง 

ไดแก ชวงท่ี 1 การอบรมออนไลน ระหวางวันที่ 7 - 8 

ตุลาคม 2567 ชวงท่ี 2 การฝกปฏิบัติการสรางขอสอบ 

ระหวาง วันที่  9  -  15 ตุลาคม 2567 และชวง ท่ี  3  

การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบออนไซต ระหวางวันที่   

24 - 25 ตุลาคม 2567 ผูเขารับการอบรมเปนครูและ

ศึ กษา นิ เ ทศก ที่ ไ ด รั บ กา ร คั ด เลื อก จากตนสั ง กั ด 

ประกอบดวย ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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มัธยมศึกษาทุกจังหวัด จังหวัดละ 3 ดาน รวม 234 คน (ดานการอาน 78 คน ดานวิทยาศาสตร 78 คน  

ดานคณิตศาสตร 78 คน) และครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ทุกจังหวัด จังหวัดละ  

3 ดาน รวม 231 คน (ดานการอาน 77 คน ดานวิทยาศาสตร 77 คน ดานคณิตศาสตร 77 คน) รวมผูเขารับ 

การอบรม ทั้งสิ้น 465 คน 

  การอบรมจัดในรูปแบบหองยอยจํานวน 6 หอง วิชาละ 2 หอง คือ การอาน วิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร เพื่อใหผูเขาอบรมไดรวมกันวิเคราะห วิพากษ และปรับปรุงขอสอบใหมีความถูกตอง ครอบคลุม และ

สอดคลองกับสมรรถนะตามกรอบการประเมิน PISA อีกทั้งยังเปนการวางรากฐานสูการจัดทําคลังขอสอบที่มี

คุณภาพ สําหรับนําไปใชในการเรยีนการสอนในระดับช้ันเรยีนอยางเปนรปูธรรม โดยในแตละดานจะไดสถานการณ

เฉลี่ ยประมาณ 22 สถานการณ  ซึ่ งผ านการ

กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิและคณะวิทยากร

ผู เ ช่ียวชาญ อาทิ ดร.ธงชัย ชิวปรีชา ประธาน

คณะทํางานขับเคลื่อนยกระดับความฉลาดรูของ

ผู เรียน ดร.ปรีชาญ เดชศรี  ผูทรงคุณวุฒิจาก

สถาบันส ง เสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี รวมถึงคณะวิทยากรจากศูนย PISA 

สพฐ.  สํ า นักบริหารงานความเปนเลิ ศด าน

วิทยาศาสตรศึกษา และโรงเรียนวิทยาศาสตร 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  มารวมใหความรูแก 

ผูเขารับการอบรม 

  2. ขยายผลการพัฒนาขอสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงไดจัดทํารูปแบบการเรียนรู On Demand 

“เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา” เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อน โดยไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับผูรับผิดชอบ 

การขยายผลระบบ On Demand  “เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา” เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 โดยผูเขารวมประชุม

ประกอบดวยครูแกนนําดานการสรางและพัฒนาขอสอบทั้ง 3 วิชา (การอาน วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร)  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และศึกษานิเทศก รวมทั้งสิ้น 713 คน เพื่อช้ีแจงแนวทางการขยายผลการใชงานและ

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในระบบ On Demand ที่สามารถใหการศึกษาไดทุกที่ ทุกเวลา ซึ่งชวยให

ผูเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

   ทั้งน้ี สําหรับความกาวหนาการขยายผลการสรางและพัฒนาขอสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน 

วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในรูปแบบ On Demand  “เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา” ดังภาพ 
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  3. ประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีโรงเรียนกลุมเปาหมายเขาประชุมทั้ง 53 โรงเรียน 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 53 คน ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ จํานวน 233 คน เพื่อใหครสูามารถ

ออกแบบ และนําชุดพัฒนาไปใชในหองเรียนทั้ง 3 วิชา ตลอดจนสามารถนํานักเรียนฝกทําแบบทดสอบในรูปแบบ 

PISA Style online Testing รายละเอียด ดังภาพ 
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  4. ขยายผลการสรางและพัฒนาขอสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในรูปแบบ On Demand “เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา” โดยมีจํานวน 

ผูลงทะเบียนเขารับการขยายผลการอบรมฯ สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน 4,113 คน จําแนกเปน 

ผูที่ไดรับการอบรมเรียบรอยแลว จํานวน 1,109 คน และผูที่อยูระหวางการอบรมฯ 3,004 คน (ขอมูล ณ วันที่ 11 

กุมภาพันธ 2568) 

 
 

  เตรียมความพรอมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ทุกคน เพ่ือทดลองซอมทําขอสอบ PISA STYLE 

ผานระบบ PISA Style Online Testing ระหวางวันที่ 17 กุมภาพันธ - 17 มีนาคม 2568 ซึ่งผลที่ไดจาก 

การทดลองซอมทําขอสอบจะนํามาใชในการออกแบบ วางแผนการเติมเต็มสมรรถนะความฉลาดรูของนักเรียน 

ในรายที่ตองมีการเติมเต็มเพื่อยกระดับคุณภาพ โดยมีผลการเตรียมความพรอมนักเรียนฯ (ขอมูล ณ วันที่ 5 

มีนาคม 2568) ดังภาพ 
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  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดกรอบแนวทางการวิเคราะหและแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อนําผล 

การสงเสริมความฉลาดรูแบบออนไลนไปพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล และการจัดทําแนวทางการวิเคราะหและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําผลการสงเสริมความฉลาดรูแบบออนไลนไปพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  และจัดทํา  

(ราง) แนวทางการทางการวิเคราะหและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําผลการสงเสริมความฉลาดรูไปพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคล  

  สงเสริมการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความฉลาดรูดานการอาน ในระดับชั้นเรียน ดวยชุดพัฒนา

ความฉลาดรู 3 ดาน คือ ดานการอาน วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ในการเสริมสรางสมรรถนะความฉลาดรู

ใหกับนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนทุกคนไดพัฒนากระบวนการอาน คิดวิเคราะห จับประเด็น 

เช่ือมโยง และถายทอดอยางรูเรื่องบนพื้นฐานที่เปนเหตุเปนผล โดยมีโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

โรงเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ โรงเรียนที่มีศักยภาพสูงเปนพี่เลี้ยงในการขับเคลื่อน 

  ติดตามการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนในทุกระดับอยางตอเน่ือง ตามกรอบ 

การประเมิน PISA พบวา สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 9,189 แหง ไดรับการสงเสริมการ

ประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA โดยแบงเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 6,826 แหง และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

จํานวน 2,363 แหง (ขอมูล ณ วันที่ 26 มีนาคม 2568) 
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3.2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ˔นพ̝ืนฐาน (O-NET)   
สพฐ. โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา ดําเนินการสงเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพื่อใหผูเรียนทดสอบความรูความคิดรวบยอด และทักษะการคิดวิเคราะห ดังน้ี 

 การสื่อสารสรางความเขาใจกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเกี่ยวกับการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  เชน สงเสริมใหครูศึกษาแผนผังโครงสรางขอสอบ (Test Blueprint) 

รูปแบบขอสอบ (Item Form) แนวทางการจัดสอบฯ และเทคนิคในการทําขอสอบ เพื่อนําไปใชวิเคราะห

กระบวนการจัดการเรียนรูและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูไดตรงจุด  

 
 การสงเสริมความเขมแข็งของระบบการวัดประเมินผลการเรียนรูในระดับสถานศึกษา 

    1. การพัฒนาขอสอบที่มีโครงสรางขอสอบ (Test Blueprint) และรูปแบบขอสอบ (Item Form) 

ตามกรอบการประเมนิ O-NET เพื่อใหบริการแกสถานศึกษา ทําใหนักเรียนฝกฝนกระบวนการคิดและคุนชินกบั

รูปแบบขอสอบและวิธีการตอบขอสอบรูปแบบที่คลายคลึงกับขอสอบ O-NET แลวนําผลไปใชปรับปรุงและ

พัฒนา 

 2. การสงเสริมการนําตัวอยางขอสอบรูปแบบตาง ๆ  ที่ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานการพัฒนา

แบบทดสอบที่ไดรับการยอมรับระดับสากล (The Standards for Educational and Psychological Testing) 

โดยเฉพาะขอสอบรูปแบบอัตนัยหรือเขียนตอบไปใชในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน โดยการใหบริการผาน

ระบบคลังขอสอบมาตรฐาน (สํานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.) ที่ประกอบดวย 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก  

    3. การพัฒนาความสามารถดานการวัดและประเมินผลของครูผูสอน เชน การอบรมการสราง

ขอสอบประเภทตาง ๆ  โดยเฉพาะการสรางขอสอบรูปแบบอัตนัย  

    4. การสงเสริมจัดการเรียนการสอน ดวยการเผยแพรหนังสือเสริมทักษะ สื่อการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด และสนับสนุนใหประเมินผลการเรียนตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดและระดับ

พฤติกรรมที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 
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 การสนับสนุนการใชผลการทดสอบ O-NET เพ่ือการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนในทุกระดับ  

ทั้งระดับผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ไดแก การวิเคราะหผล  

O-NET เพื่อนําผลไปใช และจัดกลุมคุณภาพโรงเรียน/นักเรียนตามผลการประเมินเพื่อแกปญหาที่ตรงจุด และ

การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรูที่ตองปรบัปรุงเรงดวนแลววิเคราะหหาสาเหตุของปญหา 

แตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อจัดทําแผนยกระดับคุณภาพ 

 

3.3 พัฒนาการสื˒อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื˒อ
ประชาสัมพันธ ์เ พ˒ือส่งเสริมภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ˔นพ̝ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที˒ทันสมัย 

สพฐ.โดยศูนยสารนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักอํานวยการ ไดดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบันและความ

ตองการของประชาชนและการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเพื่อธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของสังคม 

ประกอบดวย ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กอใหเกิดความรักสามัคคี และภาพลักษณที่ดีตอองคกร 

โดยมีการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 3 โครงการ คือ 

 1. โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารประชาสัมพันธเชิงรุก เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับทราบ 

เขาใจนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน พรอมทั้งปฏิบัติงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

 2. โครงการสรางเครือขาย Tik Tokers ของคุณครูในสถานศึกษา เพื่อเฟนหาคุณครูที่เปน Tik Tokers             

ที่อยูในสถานศึกษาในสังกัด รวมผลิตสื่อและสรางสรรคเน้ือหา ผานชองทาง Social Media ของประชาสัมพันธ 

สพฐ. 

 3. โครงการ “สานพลังครู สพฐ.” เพื่อเปนนําเสนอครูดีที่มีความสามารถ มีผลงานเปนที่ประจักษ                 

สูสาธารณชน      

 มีผลการดําเนินงานในการนําเสนอประเด็นประชาสัมพันธ จํานวน 337 เรื่อง (นโยบายและ 

ในกระแสทั่วไป  478 เรื่อง  ช้ีแจง 39 เรื่อง)  

 เผยแพรชองทาง สพฐ. 478 เรื่อง 

 สงสื่อมวลชน 81 เรื่อง 
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 Anti Fake News 17 เรื่อง 

 ผลิตสื่อประชาสมัพันธในรูปแบบ บทความ คลิปวิดีโอ อินโฟกราฟฟก จํานวน 93 ช้ิน 

 สื่อมวลชน (สื่อหลักและสื่อออนไลน) เผยแพรขาว สพฐ. จํานวน 412 ครั้ง 

 เชิญสื่อมวลชนทําขาว/แถลงขาว (ในและนอกสถานที่) จํานวน 35 ครั้ง 

 

 

   

 

 

 

 

 

สพฐ. โดยสํานักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน (OBEC Channel)  ดําเนินการสื่อสารประชาสัมพนัธ

องคกร  ไดดําเนินการในการพัฒนาหองสงสงผลตอคุณภาพคอนเทนต  จํานวนสมาชิกและ Engagement               

บนทุกแพลตฟอรมเติบโตอยางกาวกระโดด พัฒนาการสื่อสารดวยชองทาง OBEC Channel ใหเขาถึง

กลุมเปาหมายไดหลากหลายและมีประสิทธิภาพ  

 มีแผนในการพัฒนาคอนเทนตใหหลากหลายและนาสนใจย่ิงข้ึนสรางปฏิสัมพันธกับผูชมใหมากข้ึน

ขยายชองทางการเขาถึงและแพลตฟอรมใหม ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ ผานชองทาง OBEC Channel ดังน้ี 

1. ยกระดับคุณภาพการผลิต : หองสง OBEC Channel โดยมีการเพิ่มเทคโนโลยีระดับมืออาชีพ 

คุณภาพการผลิตสูงข้ึน รองรบัรปูแบบหลากหลาย เชน การถายทอดสด การสัมภาษณ การจัดรายการ เปนตน 
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2. การเติบโตของสมาชิก YOUTUBE ชอง YOUTUBE OBEC Channel มีจํานวน 357,170 ผูติดตาม 

การเขาถึงเน้ือหาระหวางวันที่ 1 มกราคม – 25 มกราคม 2568 จํานวน 2.7 ลานครั้ง การแสดงผล 219 ลานครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การเติบโตของ FACEBOOK ชอง OBEC Channel มจีํานวน 395,759 ผูติดตาม โดยมีจํานวน

ผูติดตาม ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เพิ่มมากข้ึน 19,000 คน เพิ่มจากเดิมรอยละ 2.9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การเติบโตของ TIKTOK ชอง OBEC Channel มีจํานวนผูติดตาม 44,700 คน การกดถูกใจ 316,400 ครั้ง  

โดยเนนรูปแบบคอนเทนต กระชับ นาสนใจ เขาถึงกลุมวัยรุนและคนรุนใหม สรางกระแสและความสนใจใน

การศึกษา 
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 การพัฒนาระบบประชุมทางไกล สพฐ. สรางการรับรู ความเขาใจใหกับบุคลากรในสังกัดและสาธารณชน 

โดยมีเปาหมายใหการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และเขาถึงไดงาย สรุปการประชุม

ทางไกลสังกัด สพฐ. ระหวางเดือนตุลาคม 2567- กุมภาพันธ 2568 ดังน้ี 

 สํานักในสวนกลางมีการจัดประชุม 425 ครั้ง  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 329 ครั้ง  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 127 ครั้ง  

รวมจํานวน 881 ครั้ง จํานวนผูเขารวมประชุม 144,099 คน ประหยัดงบประมาณในการจัดประชุมทั้งสิ้น 

30,260,790 บาท 

สรุปการประชุมทางไกลสังกัด สพฐ. ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ 2568 ของสํานัก        

ในสวนกลางมีการจัดประชุม 425 ครั้ง จํานวนผูเขารวมประชุม 67,421 คน ประหยัดงบประมาณในการ           

จัดประชุมทั้งสิ้น 14,158,410 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

81 
 

 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทํา 
 ท่ีปรึกษา 

1. วาที่รอยตรี ธนุ วงษจินดา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. นายธีร ภวังคนันท  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. นางวรัญญภรณ ชาลีรักษ  ผูเช่ียวชาญดานติดตามตรวจสอบการดําเนินการบริหาร 

     การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ 

     สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  

 คณะทํางาน  
 สํานักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. นางอรางคลักษณ  มณีศิริ  รองผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รักษาการในตําแหนงผูเช่ียวชาญ 

 ดานวิเคราะหวิจัยการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นายไชยา  อินทะเสน  รองผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผล 

 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. นางสาวธนัญญา  แสงทอง รองผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผล 
 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. นางสาวปฐมาภรณ  ปนอินทร รองผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผล 
 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. วาที่รอยตรี ดิตถกมล  สนแจง นิติกรชํานาญการพิเศษ 
6. นายสมเจตน  พันธพรม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
7. นางเกษศิรินทร  สุวรรณสุนทร นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
8. นางสาวชมนตพัตร  ปานวิลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ 
9. นางสาวชุล ี วราศรัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
10. นางสาวกุลธิดา  อวมอิ่ม นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
11. นายสพลกิตต์ิ  สังขทพิย นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
12. นายศิวกร  รัตติโชติ  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
13. นางศิรประภา  วรพิวุฒ ิ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
14. นางสาวณัฏรดา  บุตรมวย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวแสงแข  คงหวยรอบ ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
16. นางสาวสุภาพร  คงชวยชาติ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
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17. นางสาวสุภาภรณ  บริคุต นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
18. นายธีรพงศ  เรือนนอย นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
19. นางสุพิชฌาย  โปรดบํารุง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
20. นายพินิจ  พุมนุม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
21. นางนันทิการ  กันยามา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
22. นางสาวเปรมสุภา  เหลือพงค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
23. นางสาวชญาดา  อินทรวินิจ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
24. นายนัทธพงศ  บุญสอาด นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
25. นางสาวอําไพ  ชัยเจริญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
26. นางสาวลัลนา  ลีฤทธิเกียรติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
27. นายทศวรรษ  เกิดต๋ิง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
28. นายอิศรา  โสทธิสงค นักวิชาการศึกษา (พนักงานราชการ) 
29. นางสาวพนัชกร  สุระจิตร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
30. นายฐิติพงศ  เมืองแดง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
31. นางสาวรัตติภากร  บุญดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
32. นางสาวสุทธิดา  กาญจนศร ี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
33. นางสาวกัญญา  อินสอน  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
34. นางสาวชรัญญา  แสนชัย นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
35. นางสาวนิตยา  มั่นคง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
36  นางสาวนภัทร  อินทรุณ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
37. นางสาวกริษฐา  เจริญเลิศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
38. นางสาวศศิรภัทร  พิพัฒนธนพงศา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
39. นางสาวอริศรา  ตระกลูวารสีุข  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
40. นางสาวปณิธิภัธน  พรหมประสาธน นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
41. นางสาวนาราทิพย  ทองโสภา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
42. นางสาวฉัตรชนก  จันทรแยม นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
43. นางสาวสิรีธร  ไหวพรบิ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
44. นางสาวกรชนก  เข่ือนเพชร     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ      
45. นางสาวบัณฑิตา  ชาญธัญกรรม  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
46. นางสาวยุพิน  กิจกิ่ง พนักงานธุรการ ส.4 
47. นายอานัน  บุญมา   พนักงานธุรการ ส.4 
48. นางสาวรัตนา  รอดโพธ์ิทอง พนักงานธุรการ ส.4 
49. นายธนกร  มงคลเจริญ นักวิชาการศึกษา (จางเหมาบรกิาร) 
50. นายอรรถพร  สุวรรณศร นักวิชาการศึกษา (จางเหมาบรกิาร) 
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 คณะบรรณาธิการกิจ 
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. นางสาวนภัทร  อินทรุณ ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ข้ันพื้นฐาน ภาคใต 
2. นางสาวอริศรา  ตระกลูวารสีุข  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวปณิธิภัธน  พรหมประสาธน นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวนาราทิพย  ทองโสภา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
5. นางสาวฉัตรชนก  จันทรแยม นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
6. นางสาวสิรีธร  ไหวพริบ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
7. นางสาวกรชนก  เข่ือนเพชร     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ      
8. นางสาวบัณฑิตา ชาญธัญกรรม  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
9. นายธนกร  มงคลเจริญ นักวิชาการศึกษา (จางเหมาบรกิาร) 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

84 
 

 


