
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568-2569 “ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา” และ “ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง” เพ่ือให 

สวนราชการในสังกัดและองคกรในกํากับยึดเปนกรอบและทิศทางในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในทุกมิติ  

โดยมุงม่ันสานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอผูเรียนเปนท่ีประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษา

เพ่ือความเปนเลิศ และการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิต” ใชแนวทางการทํางาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน”  

และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2560 กําหนดใหสวนราชการในสังกัด ติดตามความกาวหนา ความสําเร็จในการ 

นํานโยบายสูการปฏิบัติและจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดนํานโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดําเนินงาน โดยกําหนดนโยบาย 

และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ใหสอดคลองกับ

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายทุกระดับ ภายใตแนวทางการทํางาน “สพฐ. องคกร

คุณภาพ สรางคนดี มีความสุข” เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย  “เรียนดี มีความสุข” อยางตอเน่ือง ดังน้ี  

 1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงขึ้น 

 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 6. เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 

 7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

 8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 9. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 

 หลังจากการประกาศนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ในวันท่ี  

21 พฤศจิกายน 2567 สพฐ. มุงม่ันดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนทุกนโยบายและจุดเนนใหเกิดผลสําเร็จ โดยเฉพาะประเดน็ 

“ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา” และ “ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง” ท่ีไดดําเนินการมาแลว  

6 เดือน จึงไดมอบสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานจาก

สํานัก /หนวยงานเทียบเทา จัดทําเปน “รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน” เพ่ือเปนขอมูล

ในการพัฒนาการดําเนินงานของ สพฐ. ในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการลงสูการปฏิบัติอยางมี

คุณภาพ สงผลใหผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” รวมถึงสรางการรับรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาใหแกสาธารณชน
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ความเชื˒อมโยงระหว่างนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการกับ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจําปʕงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 

 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
หมายเหต:ุ ลําดับขอนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ยึดตามประกาศ สพฐ. เรื่อง นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569  
 ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

1.1 พัฒนาและตอยอดวิธกีารประเมินวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดข้ันตอน 
     มุงผลสัมฤทธิข์องผูเรียนเปนสําคัญ 

11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสําหรับครู  
       และบคุลากรทางการศึกษา 

1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่นกลับภูมิลําเนาดวยความเปนธรรม  
     โปรงใสไมมีการทจุริตคอรรัปชัน 

11.3 สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ 
      บานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 

1.3 พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ  
     และเห็นผลเปนรูปธรรม 

11.1 แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการ 
     จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

11.7 จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบคุลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสม 
11.9 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร 
      ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปรรรมและตอเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัยของคร ู
     สําคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
     ชวยรักษาความปลอดภัย 

11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซํ้าซอน 11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซํ้าซอน 
1.8 แกปญหาการขาดแคลนครแูละบุคลากรทางการศึกษา 11.4 แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบคุลากรทางการศึกษา 
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2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. 

2.1 เรียนไดทุกที่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา"ยึดผูเรียนเปน    
     ศูนยกลาง" มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูโดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสราง 
     ความเสมอภาคทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

12.1 เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูท่ี    
       “ยดึผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

2.2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนทีห่ลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout)  
      ใหมีโอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

9.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
     เพ่ือแกปญหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสู  
     ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

2.3 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  
     สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 

12.4 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ 
       สุขภาพจิตของผูเรียน 

2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียนโดยมีระบบวัดผลรับรอง    
     มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรยีนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตร 
     ในการประกอบอาชีพและมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา    
     ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิตและผล 
       การเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
     มีงานทํา (Learn to Earn) 

12.6 เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน  
      (Learn to Earn) 

2.7 จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 12.7 จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน        
       งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน 
        ขยายโอกาสทางการศึกษา  

2.8 จัดใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
2.9 สรางโอกาสใหคนทกุชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียบและ 
     มีคุณภาพต้ังแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะ 
     วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยีวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

2.10 นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู  
       การพัฒนาทกัษะดิจทิัล และการพัฒนาทักษะตางประเทศ 

3.3 สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยท่ีีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบHybrid VR  
     GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน  

2. 11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สขุาดี มีความสุข” อยางตอเน่ือง เพ่ือสุขอนามัยท่ีดขีองผูเรียน ครู 
       และบคุลากรทางศึกษา 4 
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1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั ˔นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ ˜ของผู้เรียนเป˟นสําคัญ  
 สพฐ. โดยสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ดําเนินการสรางความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการประเมนิวิทยฐานะครูและบคุลากรทางการศึกษา (ว PA) และวิธีการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะ

ดิจิทัล (DPA) ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยการจัดทํา “คลินิกออนไลน” และเพิ่มชอง

ทางการสื่อสารในเว็บไซต https://personnel.obec.go.th มีตัวอยางการเขียนดานที่ 1 ดานที่ 2 และดานที่ 3 

ของผูที่ไดรับการแตงต้ังใหมีวิทยฐานะและเลื่อนเปนวิทยฐานะเช่ียวชาญ ตําแหนงครู ตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา ตําแหนงศึกษานิเทศก และตําแหนงผูบริหารการศึกษา และจัดใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการ

จัดกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ดวยการเปดเวทีใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกตําแหนงแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) เพื่อนําองคความรูที่ไดมาพัฒนาและเปนแนวทางในการ

ขอรับการประเมินเพื่อใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ชวยใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถยื่นขอวิทยฐานะไดสะดวกรวดเร็วขึ้น และสอดรับกับเกณฑการประเมินรูปแบบใหมท่ีจะเนนไปท่ี

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน แตกตางจากเดิมที่เนนการวัดผลลัพธจากผลงานวิชาการ ซึ่งวิดีโอการสอน

สําหรับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะจะสงผานระบบ DPA และคณะกรรมการจะประเมินผานระบบน้ีเชนกัน  

ไมตองทําแฟมเอกสารประเมินและเตรียมตัวนําเสนอ ซึ่งจะชวยลดภาระของครู ลดระยะเวลา ลดงบประมาณ

ทรัพยากร และลดภาระของบุคลากรที่เกี่ยวของ  

ผลการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นคําขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ดังน้ี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลจากระบบ DPA ประจาํป 2567 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2567) ขอมูลจากระบบ DPA ประจาํป 2568 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ : ระบบ DPA พัฒนาโดยสํานักงาน ก.ค.ศ. เปนระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แบบออนไลน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสงผาน จัดการและประมวลผลขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

https://personnel.obec.go.th
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1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ˒ นกลับภูมิลําเนาด้วยความเป˟นธรรม 
โปร่งใสไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 สพฐ. ดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงต้ัง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส โดยดําเนินการ ดังน้ี 

  สรางความเขาใจในการใชระบบการยายขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (Teacher Rotation System : TRS) รวมกับสํานักงาน ก.ค.ศ. ผานรายการพฤหัสเชา 

ขาว สพฐ. ชวยใหครูสามารถย่ืนคํารองขอยายไดสะดวกรวดเร็วข้ึน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Teacher 

Rotation  System : TRS) ไมตองทําแฟมเอกสารประเมินและเตรียมตัวนําเสนอ ชวยลดภาระของครู  

ลดระยะเวลา ลดงบประมาณ/ทรัพยากร และลดภาระของบุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งมีขาราชการครูย่ืนคํารอง 

ขอยายผานระบบ จํานวน 36,116 ราย ดังน้ี สังกัด สพป. จํานวน 24,087 ราย สังกัด สพม. จํานวน 11,291 ราย 

สังกัด สศศ. จํานวน 738 ราย โดยให อ.ก.ค.ศ ในแตละพื้นที่พิจารณารับยาย และใหคําสั่งยายมีผลวันที่  

1 เม.ย. 2568 
 

ผลการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัด สพฐ. ผานระบบ TRS 

ประจําป 2568 รอบท่ี 1 

สังกัด ยื่นคํารองของยาย 
(ราย) 

ไดรับพิจารณายาย 
(ราย) 

คิดเปนรอยละ 
ของผูยื่นคํารอง 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

24,087 1,997 8.29 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

11,291 607 5.38 

สํานักบริหารงาน 
การศึกษาพิเศษ 

738 172 23.31 

รวม 36,116 2,776  
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 19.30 น. 

หมายเหตุ : ระบบ TRS หมายถึง ระบบการยายผูดํารงตําแหนงครูใหดํารงตําแหนงเดิมในสถานศึกษา สังกัดสวนราชการเดิม ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการสงผาน จัดการ และประมวลผลขอมูล เพ่ือใชพิจารณายายขาราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ สถานศึกษาที่รับยาย ตองมีอัตรากําลังสาย

งานการสอนในภาพรวมไมเกินเกณฑอัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด และเปนตําแหนงที่ไมมีเงื่อนไขในการใชตําแหนง 
 

  อนุญาตใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาชวยราชการ ไดแก ติดตามคูสมรส 

เจ็บปวยอยางรายแรง ตองรักษาตัว ถูกคุกคามตอชีวิต ชวยราชการในหนวยงานสถานศึกษาที่ขาดอัตรากําลัง 

ไปชวยราชการในหนวยงานที่ปฏิบัติงานโครงการพระราชดําริ หรือพระราชประสงค ไปชวยราชการที่โรงเรียน

ในโครงการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ดูแลบิดา มารดา คูสมรส และบุตรที่เจ็บปวย

รายแรง เพื่อเปนการสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกําลังใจในการจัดการเรียน 

การสอน ลดอัตราการยายและลดคาใชจายในการดํารงชีวิต มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครู ที่ สพฐ. อนุญาต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
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  ดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ตามปฏิทิน

การบริหารงานบุคคลประจําป พ.ศ. 2568 รวมท้ังสิ้นจํานวน 400 ราย (ขอมูล ณ วันที่ 19 ก.พ. 2568) 

ประกอบดวย ตําแหนง ผอ.สพท. จํานวน 132 ราย ตําแหนง รอง ผอ.สพท. จํานวน 268 ราย 

 

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปːญหาหนี˔สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป˟นระบบและเห็นผลเป˟นรูปธรรม 
 สพฐ. โดยศูนยขับเคลื่อนการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการขับเคลื่อน 

การบูรณาการแกปญหาหน้ีสินคร ูดังน้ี 

  ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานีแกหน้ีครู โดยมอบแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ของสถานีแกหน้ีครู รวมทั้งสรางความรูความเขาใจ ช้ีแจงแผนการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความชัดเจน และ

ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของสถานีแกหน้ีทั่วประเทศทั้ง 245 สถานี พรอมทั้งพัฒนาระบบ 

Online เพื่ อ ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลงทะเบียนรับการแกไขปญหาหน้ีสินไดอยางสะดวก 

และไดขอมูลที่เปนปจจุบัน ซึ่งปจจุบันมีครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนและรับเขา

ระบบ  จํานวน 7,762 ราย โดยไดรับการแกไข

ปญหาหน้ีสินใหลดลง จํานวน 1,658 ราย (จําแนก

เปน สพป. 1,400 ราย และ สพม. 258 ราย) คิดเปน

รอยละ 21.36 คงเหลือที่ตองแกไข จํ านวน  

6,104 ราย รวมมูลหน้ีที่แกไขสําเร็จ จํานวน  

4,968 ลานบาท (ขอมูลตอเน่ืองจากปงบประมาณ 

2567 ถึงวันที่ 1 เมษายน 2568)  
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  สงเสริมความรูเรื่องการเงิน สรางวินัยทางการเงินใหแกครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยเปด

ระบบ e-learning 248 node หลักสูตร OBEC Money Coach ยกระดับความรูทางการเงิน :  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ลงทะเบียนเขารวมการอบรมออนไลนดวยระบบ e-learning “สรางความย่ังยืน” ดวยความรู

ดานการเงิน Money Coach (248 Node) ซึ่งมีผูเขารับการอบรมจํานวน 135,513 ราย อยูระหวางอบรม 

33,234 ราย คิดเปนรอยละ 25.5 ผานการอบรมและไดรับเกียรติบัตร จํานวน 101,332 ราย คิดเปนรอยละ 

74.78 และไมผานการอบรม 947 ราย คิดเปนรอยละ 0.7 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 
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1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ˒ือส่งเสริม 
ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 
 

 

 

 

 

 
 

สพฐ. โดยสํานักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนไดดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ในการจัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอ

และเหมาะสม สอดรับกับนโยบายรัฐบาลในการสรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยหวังลดความเหลื่อมล้ํา

ทางการศึกษา ผานการจัดทําหลักสูตรที่ทันสมัยและใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู ภายใตโครงการ

สงเสริมการเรียนรูขั้นพ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ระยะท่ี 2 : จัดหาอุปกรณการเรียน 

ท่ีเหมาะสมตอผูเรียนแตละวัย เพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาใหครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย 2 กิจกรรม  

 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศดานเทคโนโลยีดิจิทัล เชน จัดหาซอฟตแวรสําเร็จรูปสําหรับ 

การรักษาความปลอดภัยขอมูล การเช่ือมโยงฐานขอมูลและการบริหารจัดการระบบ การจัดทํานวัตกรรม 

สื่อการเรียนรูในรูปแบบดิจิทัลคอนเทนต และการเชาใชระบบคลาวดสําหรับแพลตฟอรมดานการศึกษา  

 กิจกรรมที่ 2 การจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพฐ. ดําเนินการ ดังน้ี  

 จัดหาอุปกรณการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  โดยการเชา

อุปกรณการเรียนการสอน (Tablet หรือ Notebook หรือ Chromebook) จํานวน 607,655 เครื่อง สําหรับ

นักเรียนและครูระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในกลุมเปาหมาย คือ โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขยายโอกาส 

จํานวน 1,018 โรงเรียน แบงเปนอุปกรณการเรียนการสอนสําหรับนักเรียน จํานวน 547,991 เครื่อง และ

อุปกรณการเรียนการสอนสําหรับครู จํานวน 59,664 เครื่อง ซึ่งอยูระหวางการจัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR) 

และวางแผนจะดําเนินการสงมอบอุปกรณในเดือนกรกฎาคม 2568 
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 สํารวจความตองการของโรงเรียนในการใชอุปกรณการจัดการเรียนการสอน ซึ่งกลุมเปาหมาย 

คือโรงเรียนและศูนยการศึกษาพิเศษที่ยังไมไดรับจัดสรรระบบคอมพิวเตอร ต้ังแตป พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2568

เพื่อเลือกรูปแบบระบบคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนตามความตองการในการใชงาน 

ของแตละโรงเรียน และจัดทําโครงการเพื่อขอต้ังงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยวางแผน

ดําเนินการเปนระยะเวลา 3 ป ดังน้ี 

 

ระยะท่ี ปงบประมาณ  จํานวนโรงเรียน   งบประมาณ  

1 พ.ศ. 2569 5,719 3,125,537,800 

2 พ.ศ. 2570 5,532 2,578,009,400 

3 พ.ศ. 2571 5,280 2,284,500,900 

รวมท้ังสิ้น 16,531 7,988,048,100 

 

 นอกจากน้ี สพฐ. โดยศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล สนับสนุน

อุปกรณการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล ผานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLTV) ไดจัดสรรครุภัณฑทดแทนโรงเรียนที่ใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

NEW DLTV จํานวน 612 โรงเรียน (1 โรงเรียน ตอ 1 ชุด) และโครงการจัดการศึกษาทางไกลแบบสือ่สารสองทาง

สําหรับระดับมัธยมศึกษาตอนตน ( IDL) : จัดสรรเงินนอกงบประมาณจากมูลนิธิฯ ใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจัดหาอุปกรณทดแทนอุปกรณเดิมที่ชํารุดใหโรงเรียนในโครงการ 15 โรงเรียน ไดแก 1) โรงเรียน 

ตนทาง 1 โรงเรียน ไดรับอุปกรณ โรงเรียนละ 5 รายการ 2) โรงเรียนปลายทาง 15 โรงเรียนไดรับอุปกรณ 

โรงเรียนละ 8 รายการ เพื่อใหครูและนักเรียนมีอุปกรณใชในการจัดการเรียนรูและเปนการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนอยางมีคุณภาพ และเปนสวนชวยแกไขปญหาการขาดแคลนครูในพื้นที่หางไกล  
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1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป˟นรูปธรรม
และต่อเนื˒อง "ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สําคัญกว่าทรัพย์สิน" ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
 สพฐ. โดยสํานักอํานวยการออกหนังสือ

ราชการ เรื่อง ซักซอมความเขาใจในการดูแลรักษา

ความปลอดภัยในสถานที่ราชการ ถึงสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาทุกแหงเพื่อแจงใหสถานศึกษาใน

สังกัดทราบและดําเนินการยกเลิกครูอยูเวรตามมติ 

ครม. (23 มกราคม 2567) โดยใหสถานศึกษาเริ่ม

ดําเนินการต้ังแตวันที่ 26 มกราคม 2567 รวมทั้ง

จัดทํามาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานที่

ราชการ : กรณียกเวนการปฏิบัติหนาที่ครูเวรใน

สถานศึกษา แจงไปยังสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

ใหกํากับ ติดตามสถานศึกษาในสังกัดเกี่ยวกับการนํามาตรการฯ ไปใช นอกจากน้ี สพฐ. ยังจัดทําหนังสือถึง     
สํานักงานตํารวจแหงชาติและกระทรวงมหาดไทย เพื่อขอความรวมมือในการชวยตรวจคนสิ่งผิดกฏหมาย และ

จัดทําแผนโดยใหมีตํารวจ เจาหนาที่ฝายปกครองรวมตรวจหนาโรงเรียน ทําใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง

ยกเวนการปฏิบัติหนา ท่ีครู เวรในสถานศึกษาโดยมีมาตรการรักษาความปลอดภัยสถานศึกษา               

หลังการยกเลิกครูเวรทุกแหง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับความปลอดภัยครูมีเวลาจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 

 

1.6 จัดหานักการภารโรงเพ˒ือช่วยลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
และช่วยรักษาความปลอดภัย  

ในคราวประชุมคณะรัฐมนตร ี เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2567 ไดใหกระทรวงศึกษาธิการ (สถานศึกษา
ในสังกัด) ไดรับการยกเวนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2542 (เรื่อง การปรับปรุง แกไข
หรือยกเลิกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดเวรรักษาการณประจําสถานที่ราชการ) และพิจารณาอนุมัติอัตรา
นักการภารโรงใหสถานศึกษา เพื่อใหโรงเรียนมีนักการภารโรงเพียงพอ สําหรับทําหนาที่รักษาความสะอาด 
รักษาความปลอดภัย และการบํารุงรักษาสภาพแวดลอมของโรงเรียน อันจะทําใหโรงเรียนมีความพรอมในการจัด
การศึกษาสําหรับการเปดภาคเรียน และเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจในการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการใหบรรลุตามวัตถุประสงค รวมทั้ง เพื่อเปนการสนับสนุนใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง 
เต็มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง อนุมัติงบประมาณเพื่อเปนคาจาง
เหมาบริการผูปฏิบัติงานนักการภารโรง ซึ่ง สพฐ. โดยสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ไดขับเคลื่อน 
การดําเนินงาน ดังน้ี 
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 โรงเรียนมีนักการภารโรงครบทุกแหง โดย สพฐ. จดัสรรอัตราและงบประมาณเพื่อใหสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษานําไปดําเนินการจัดจางนักการภารโรงใหกับโรงเรียนที่ขาดนักการภารโรง ทั้งหมดจํานวน 
28,366 อัตรา ประกอบดวยตําแหนงพนักงานราชการ (นักการภารโรง) จํานวน 45 อัตรา ลูกจางประจํา 
(นักการภารโรง) จํานวน 3,704 อัตรา และในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สพฐ. ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรบั
นักการภารโรง (จางเหมาบริการ) จํานวน 25,370 อัตรา ซึ่งไดดําเนินการจัดสรรใหสํานักงานเขตพื้นที่จางเหมา
บริการ (นักการภารโรง) ไปแลว จํานวน 24,617 อัตรา คงเหลือจํานวน 753 อัตรา (ขอมูล ณ วันที่ 18 มีนาคม 
2568) ซึ่งอัตราคงเหลือน้ัน สพฐ. จะจัดสรรใหกับโรงเรียนขนาดใหญที่มีนักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา หรือ
ลูกจางประจํา (นักการภารโรง) ลาออกระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป  
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.7 ปรับลดภาระงานที˒ไม่จาํเป˟นหรือซํ˔าซ้อน 
 กระทรวงศึกษาธิการภายใตการนําของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน 
ชิดชอบ) ไดดําเนินนโยบายเพื่อคืนเวลาครูใหกับนักเรียน โดยการปรับลดภาระงานที่ไมจําเปน หรือซ้ําซอน 
ใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนําสูการปฏิบัติอยางจริงจัง โดยใหทุกหนวยงานทั้งในระดับ
หนวยงาน ระดับสถานศึกษาทุกสังกัด ดําเนินการปรับลดงานที่ไมจําเปนหรือซ้ําซอน ทบทวน ยกเลิกระเบียบ 
หลักเกณฑ คําสั่ง แนวปฏิบัติที่ไมมีความจําเปน ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และลด ละ เลิกโครงการ
กิจกรรมตัวช้ีวัดที่ซ้ําซอนเพื่อลดภาระครู ทั้งน้ี  สพฐ. เปนหนวยงานหลักที่มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในความรับผิดชอบเปนจํานวนมาก จึงไดมีหนังสือแจงแนวทางการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
ใหสํานักในสวนกลาง/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหง รับทราบ กํากับติดตามสถานศึกษา  ในสังกัด
เกี่ยวกับการนํามาตรการฯ ไปใชเพื่อขับเคลื่อนการลดภาระของครูโดยใหมีการลดภาระการประเมิน  
ตามแนวทาง 6 ล พรอมกันในภาพรวม โดยมีการขับเคลื่อนการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลด

ภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซํ้าซอนของโครงการ/กิจกรรมภายใตโครงการตามแผนฯ และกิจกรรมอื่น ๆ (นอกแผน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
  กิจกรรมการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซ้ําซอน ไดดําเนินการ 
ดังน้ี 
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                การดําเนินงานลดภาระการประเมินของสถานศึกษาและปรับลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซ้ําซอน 

ตามแนวทางลดภาระการประเมินสถานศึกษา 6 ล ทั้ง 3 ระดับ คือ สํานัก/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลาง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ดังน้ี 

 1. ระดับสํานัก/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลาง รายงานขอมูลเสนอลด และดําเนินการ 
ลดภาระการประเมินฯ โดยการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซ้าํซอนแลวภายใต
โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ดําเนินการกับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา เชน สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนา 
การเรียนรูภาษาไทย กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูภาษาไทย โดยใหรายงานผลการประเมิน
ความสามารถในการอาน การเขียน การฟง และการพูด ของนักเรียน ในรูปแบบออนไลนผานระบบการติดตาม
ทางอิเล็กทรอนิกสของสถาบันภาษาไทย เปนตน 
 2. ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา รายงานขอมูลเสนอลด และดําเนินการ
ลดภาระการประเมินฯ แลว ภายใตโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่ดําเนินการกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากการรายงานผล 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานระบบติดตามอิเล็กทรอนิกสของสํานักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES)  
 การลดภาระการประเมินของสถานศึกษาและปรับลดภาระงานที่ไมจําเปนหรือซ้ําซอนของ
โครงการ/กิจกรรมภายใตโครงการตามแผนฯ และกิจกรรมอื่น ๆ ระดับสํานัก/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลาง
จํานวน 25 สํานัก ที่มีการดําเนินการกับ สพท./สถานศึกษา และเสนอลดภาระฯ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 พบวา 

    - จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด จํานวน 240 รายการ  
    - เสนอลดภาระฯ จํานวน 178 รายการ คิดเปนรอยละ 74.16 

    - สามารถลดภาระฯ ไดจํานวน 71 รายการ คิดเปนรอยละ 39.88 

    - คงเหลือ จํานวน 107 รายการ คิดเปนรอยละ 60.11 

    - นําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยลดภาระงานฯ จํานวน 54 รายการ คิดเปนรอยละ 76.05 
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  กิจกรรมท่ีมีการบูรณาการการทํางานเพ่ือปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซ้ําซอน 
 1. ระดับสํานัก/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลาง รายงานขอมูลเสนอลด และดําเนินการ 
ลดภาระการประเมินฯ แลวภายใตโครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่ดําเนินการกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยบูรณาการการทํางานเพื่อปรับลดภาระงาน 
ที่ไมจําเปนหรือซ้ําซอน เชน สํานักทดสอบทางการศึกษาดําเนินโครงการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) โดยบูรณาการใชขอมูลระหวางสํานักติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในการขอใชขอมูลผลการขับเคลื่อนการดําเนินงานระบบธนาคารหนวยกิต 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ มาใชในการกํากับติดตามผลการดําเนินงานการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายจุดเนนที่สําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 2. ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา รายงานขอมูลเสนอลด และดําเนินการ
ลดภาระการประเมินฯ แลว ภายใตโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่ดําเนินการกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากการรายงานผล 
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานระบบติดตามอิเล็กทรอนิกสของสํานักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES)  
 ซึ่งสามารถลดภาระและความซ้ําซอนในการรายงานขอมูลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสํานัก/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลางของ สพฐ. โดยบูรณาการจากนโยบายจุดเนน สพฐ. ตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการของ สพฐ. และมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากประเด็นรวมท้ังหมด จํานวน  
153 ประเด็น ลดลง จํานวน 108 ประเด็น คงเหลือ จํานวน 45 ประเด็น ลดลงคิดเปนรอยละ 70.59  
โดยเก็บขอมูลจาก 2 แหลงขอมูล ดังน้ี  
 1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 18 ประเด็น และ  
 2) สํานัก/หนวยงานเทียบเทาในสวนกลางของ สพฐ. จํานวน 27 ประเด็น 
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1.8 แก้ปːญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 สพฐ. โดยสํานักพัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลและนิติการ ไดดําเนินการเพื่อแกไขปญหาการขาดแคลน

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ งชวยลดปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนไดรับการเรียนรูที่มีคุณภาพ ดําเนินการ ดังน้ี 

   ทบทวนมาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 - 2570) เสนอคณะกรรมการ

กําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) เพื่อขอปรับลดเงื่อนไขการจัดสรรคืนอัตราวาง

เกษียณอายุราชการ จากเดิมจัดสรรใหกับสถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียน 120 คน ข้ึนไป โดยขอปรับเปน  

“ขอจัดสรรใหกับสถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียน 61 คนข้ึนไป” เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนครูใหกับ

สถานศึกษาขนาดเล็กในพื้นที่ปกติ 
   สรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป (สวนกลาง) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 ในวันเสารที่ 21 ธันวาคม 2567 โดยแสดงขอมูลจํานวนตําแหนงวาง  

และผูผานการเลือกสรร (ประกาศ สพฐ. ลงวันที่ 27 มกราคม 2568) ดังตาราง 
 

ตําแหนง จํานวนตําแหนงวางรวม (อัตรา) ผูผานการเลือกสรร (คน)   
(ประกาศ สพฐ. ลงวันท่ี 27 มกราคม 2568) 

พนักงานธุรการ 20 9 

นักจัดการงานทั่วไป 8 149 

นักวิชาการศึกษา 3 92 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 3 
พนักงานธุรการ 20 9 

รวม 32 253 
 

 

   บรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการในตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อปฏิบัติงานในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา จํานวน 7 ครั้ง รวมทั้งสิ้นจํานวน 1,606 อัตรา คิดเปนรอยละ 23.13 ของจํานวนผูข้ึนบัญชี 
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   จัดสรรคืนอัตราขาราชการครูท่ีวางจากการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน 12,043 อัตรา และจัดสรร

พนักงานราชการและอัตราจาง ตําแหนงครูผูสอนใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนําไปแกไขปญหา

โรงเรียนขนาดเล็กขาดแคลนครู จํานวน 22,417 อัตรา โดยใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสํานัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ นําอัตราไปใชในการสรรหา บรรจุ แตงต้ัง เพื่อทดแทนตําแหนงวางใหกับ

สถานศึกษาที่มีความขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   สํารวจความตองการขอรับจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ิมเติมไปท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพื่อจัดสรรอัตราวาง

เพิ่มเติมใหกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ยังมีสถานศึกษาขาดแคลนอัตรากําลังครูและเปนไปตามเงื่อนไข 

ที่ คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดวนที่สุด ที่ 04009/ว 8059 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2567 
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2.1 เรียนได้ทุกที˒ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา"
ยึดผู้เรียนเป˟นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียน
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ˒ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 สพฐ. สงเสริมใหผูเรียนเขาถึงแหลงเรียนรู ทุกที่ทุกเวลา อยางตอเน่ืองตลอดชีวิตและกํากับการ

เรียนรูของตนเองได มีทักษะชีวิต มีอาชีพ มีงานทํา โดยหวังลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ดวยการใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู ซึ่ง สพฐ. ดําเนินการ ดังน้ี 

  ดํา เ นินโครงการสง เสริมการเรียนรูขั้นพ้ืนฐานทุกท่ีทุกเวลา  (Anywhere Anytime) 

ปงบประมาณ 2567 – 2569 เปนโครงการที่ดําเนินการตอเน่ืองแบงเปนระยะ ดังน้ี  

 ระยะท่ี 1 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแหงชาติโดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลเปนฐาน (National Digital Learning Platform : NDLP) 5 ระบบยอย ประกอบดวย  

 • ระบบบริหารจัดการผูใชงาน (User Management System)  

 • ระบบสนับสนุนผูเรียน (Educator Management System)  

 • ระบบสนับสนุนครูผูสอน (Teachers Management System)  

 • ระบบบริหารจัดการเน้ือหาองคความรูแหงชาติ (National Contents Management System)  

 • ระบบบริหารจัดการการจัดการเรียนรูแหงชาติ (National Learning Management System) 

และวิจัย พัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรูมัลติมีเดียปฏิสัมพันธ (Interactive Multimedia) ระดับช้ัน ม.4 – ม.6 

ครบ 8 กลุมสาระการเรียนรู รวมทั้งเชาใชระบบคลาวดเพื่อรองรับการใชงานในระดับกระทรวง 

 ระยะท่ี 2 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) พัฒนาระบบนิเวศดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดหาซอฟตแวรสําเร็จรูปพรอมพัฒนาระบบ NDLP ตอเน่ืองจาก

ระยะที่ 1 เชาใชระบบคลาวดตอเน่ือง และพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนรูในรูปแบบดิจิทัลคอนเทนต ระดับช้ัน 

ม.1 – ม.3 ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูเพิ่มเติม รวมถึงวางแผนฝกอบรมการใชงานระบบใหกับผูที่เกี่ยวของ  

 ซึ่ งระบบ NDLP จะเปดใหทดลองใชไดภายในปการศึกษา 2568 และพัฒนาตอเ น่ืองไปถึง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใหรองรับการใชงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 501,276 คน 

นักเรียนระดับช้ัน ป.1 – ม.6 จํานวน 5,615,600 คน ของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ทั้งหมด  

  จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือเตรียม 

ความพรอมสําหรับการสอบวัดความถนัด (TGAT และ TPAT) เมื่อวันที่ 2 - 6 ธันวาคม 2567 ผานระบบ
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ออนไลน ชองทาง OBEC Channel ของ สพฐ. (Youtube/Facebook/OBEC TV) มีผูสนใจเขาชม จํานวน 

827,234 ครั้ง 

  จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือเตรียม 

ความพรอมสําหรับการสอบวัดความรูเชิงวิชาการ (Applied Knowledge level: A-Level) เมื่อวันที่  

3 - 7 มีนาคม 2568 ผานระบบออนไลน ชองทาง OBEC Channel ของ สพฐ. (Youtube/Facebook/OBEC 

TV) เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดเขาถึงความรูและเตรียมความพรอมกับวิทยากรที่มีความรู ความสามารถ มีผูสนใจ

เขาชม จํานวน 233,824 ครั้ง (ขอมูล ณ วันที่ 10 มี.ค.68)  
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 ซึ่งครั้งน้ีมีผูสนใจเขาชมมากกวาป 2567 จํานวน 52,930 คน พื้นที่รับชมสวนใหญ รอยละ 77.36 

รับชมจากตางจังหวัด โดยนักเรียนรับชมที่โรงเรียน รอยละ 62.50 รับชมที่บาน รอยละ 36.15 และนักเรียน 

มีความพึงพอใจโดยรวมอยูระดับมาก เช่ือมโยงกับนโยบายของ สพฐ. ที่มุงลดภาระของนักเรียนและผูปกครอง  

ในประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

 ลดภาระดานการเรียนของนักเรียน 

      • ชวยใหนักเรียน เขาใจเน้ือหามากข้ึนภายในเวลาเรียนที่เหมาะสม ทําใหไมตองใชเวลาศึกษาดวย

ตนเองมากเกินไป สามารถทบทวนเพิ่มเติมไดทุกที่ ทุกเวลา โดยไมจําเปนตองน่ังเรียนอยูเพียงในหองเรียน 

อยางเดียว และสามารถสรางความมั่นใจใหนักเรียนและเตรียมความพรอมกอนการสอบโดยไมตองพึ่งการเรียน

เสริมภายนอกมากเกินไป 

 ลดภาระคาใชจายของผูปกครอง 

      • ชวยลดความจําเปนในการสงบุตรหลานไปเรียนพิเศษนอกเวลา ซึ่ งเปนคาใชจายเพิ่มเติมของ

ครอบครัว ลดความกังวลเรื่องผลการเรียนของนักเรียน ชวยลดภาระทางจิตใจของผูปกครอง ที่อาจตองติดตาม

หรือจางครูสอนพิเศษเพิ่มเติม  
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2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที˒หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero 
Dropout) ให้มีโอกาสได้รับการศึกษา ทั ˔งในระบบ นอกระบบ และ 
ตามอัธยาศัย   
 สพฐ. โดยสํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

ไดดําเนินการคนหา ชวยเหลือ สงตอ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา และการปองกัน เฝาระวังเด็กและเยาวชน ที่อยูในระบบการศึกษาไมใหหลดุออกจากระบบการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน (อายุ 3 - 18 ป) เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ และ    

ตามอัธยาศัย นําไปสูการปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสู

ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” โดยดําเนินการ ดังน้ี  

  คนหา ชวยเหลือ สงตอ และดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา โดยดําเนินการ ดังน้ี  

   1. พัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลประชากรวัยเรียน อายุ 3 - 18 ปที่อยูนอกระบบการศึกษา 

ผานระบบ OBEC Zero Dropout ซึ่งเปนฐานขอมูลรายบุคคลของเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลน 

เพื่อใหการติดตามนักเรียนและนํากลับเขาสูระบบการศึกษาสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โดยเนนการประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับเขตพื้นที่และโรงเรียน สรุปผลการคนหา ชวยเหลือ 

ดังน้ี 

 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพป./สพม.) 
ประเภท  จํานวน

รวม 
(คน) 

ติดตามแลว พบตัว ไมพบตัว กลับเขาสูระบบฯ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เด็กตกหลน  616,625 616,625 100.00 195,432 31.69 421,193 68.31 54,692 8.87 
เด็กออกกลางคัน  106,966 105,996 99.09 81,223 75.93 24,773 23.16 48,257 45.11 

(ขอมูล ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2568)  

ที่มาขอมูล จากระบบ https://dropout.bopp-obec.info/ 

 

สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
ประเภท  จํานวนรวม 

(คน) 
ติดตามแลว พบตัว ไมพบตัว 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เด็กออกกลางคัน  1,568 753 48.02 1,286 82.02 282 17.98 
- โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห 884 539 60.97 667 75.45 177 20.02 

    - โรงเรียนเฉพาะความพิการ 97 84 86.60 84 86.60 15 15.46 

   - ศูนยการศึกษาพเิศษ 627 537 85.65 537 85.65 90 14.35 

(ขอมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2568) 

 

    

https://dropout.bopp-obec.info/
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  2. ประชุมสรางความเขาใจการขับเคลื่อนโครงการพานองกลับมาเรียน นําการเรียนไปใหนอง 

“OBEC Zero Dropout” ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 ผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom Meeting) 

กลุมเปาหมาย คือ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาและบุคลากร

ที่เกี่ยวของ ทั้ง 245 เขต โดยแนะนําแนวทางพานองกลับมาเรียน นําการเรียนไปใหนอง และการใชระบบ 

พานองกลับมาเรียน นําการเรียนไปใหนอง (OBEC Zero Dropout) นําขอมูลไปสํารวจเบื้องตน เพื่อคนหา 

ติดตาม ชวยเหลือ  สงตอและยกระดับคุณภาพชีวิตเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลนดวยการศึกษาที่ยืดหยุน 

 

 

 

 

 

 

 

    

  3. จัดกิจกรรม KICK OFF “โครงการพานองกลับมาเรียน นําการเรียนไปใหนอง สพฐ. รวมใจ

ใหการศึกษา เรงคนหา พากลับมาเรียน (OBEC Zero Dropout)” ในการประชุมสัมมนาผูอํานวยการสาํนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่  1/2567 ระหวางวันที่ 6 - 8 พฤศจิกายน 2567 โดยเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (วาที่รอยตรี ธนุ วงษจินดา) เปนประธานในในพิธีเปดและมอบนโยบาย  

ณ โรงแรมไดมอนด พลาซา จังหวัดสุราษฎรธานี โดยกลาววา “การแกปญหาหลุดออกจากระบบการศึกษา  

ถือเปนหน่ึงในนโยบายของรัฐบาล ซึ่งไมไดหมายถึงเพียงแคการนําเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษากลับ

เขามาเรียน แตจะรวมถึงเด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา และเด็กอยูในเกณฑของการไดรับการศึกษา 

ขั้นภาคบังคับ เพ่ือใหเด็กทุกคนตองไดเรียน ซึ่งโครงการน้ีนอกจากเปนการนําเด็กเขามาสูการศึกษาแลว  

จะยังเปนการนําการศึกษาเขาไปหาเด็กดวยการใชเทคโนโลยี

ตางๆ ท่ีชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนท่ีไม

จํ าต องอยู เ พียงแต ในห อง เ รี ยน”  ดานรองเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (นายพัฒนะ พัฒนทวีดล) 

กลาวถึงแนวทางการดําเนินโครงการน้ีวา “โครงการดังกลาว 

จะมุ ง เนนการ ดํา เ นินการการ ศึกษา ท่ียื ดหยุ น ไดแก   

การดําเนินการ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบการเรียนรู ท่ีจะชวย

ปองกันเด็กในกลุมเสี่ยงหลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึง

ศูนยการเรียนตนแบบ คือการจัดการศึกษาในกระบวนการ

ยุติธรรมและเด็กขาดโอกาสทางการศึกษา และการเรียน 

การสอนแบบโรงเรียนมือถือ (Mobile School) ท่ีสอดรับกับ

นโยบายเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ของ

กระทรวงศึกษาธิการ” ดังน้ัน โครงการน้ีมุงเนนการสราง
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โอกาสในการเขาถึงการศึกษาใหกับเด็กทีม่ีความเสีย่งที่จะหลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึงเด็กที่ขาดโอกาส

ทางการศึกษา โดยใชรูปแบบการเรียนรูที่ยืดหยุน  และการใชเทคโนโลยีเพื่อชวยอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรูที่ช วยให เ ด็กสามารถเรียนไดทุกที่  ทุก เวลา ซึ่ ง เปนการตอบสนองนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการที่มุงเนนการเขาถึงการศึกษาอยางเทาเทียมและย่ังยืน 

  4. กําหนดลงพื้นที่เพื่อติดตามเด็กตกหลน เพื่อติดตามและสนับสนุนการเขาถึงการศึกษา

ใหกับเด็กตกหลน ประเมินสภาพปญหา อุปสรรค และหาแนวทางชวยเหลือ รวมถึงประสานงานกับหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของเพื่อใหเด็กไดรับสิทธ์ิทางการศึกษาอยางเหมาะสม จํานวน 30 จังหวัด ไดแก 1) เชียงใหม  

2) พิษณุโลก 3) เพชรบูรณ 4) นครสวรรค 5) พิจิตร 6) สระบุรี  7) กาญจนบุรี  8) ราชบุรี  9) พังงา  

10) ตรัง 11) สตูล 12) ปตตานี 13) สมุทรสงคราม 14) ประจวบคีรีขันธ 15) กรุงเทพฯ 16) สมุทรสาคร  

17) สมุทรปราการ 18) ปทุมธานี 19) สุราษฎรธานี 20) สงขลา 21) เชียงราย 22) นาน 23) นครพนม  

24) ขอนแกน 25) อุบลราชธานี 26) สุรินทร 27) บุรีรัมย 28) นครราชสีมา 29) ปราจีนบุรี และ 30) สระแกว

  

 

 

 

 

 

    

   5. จัดพิธีมอบเกียรติบัตรโครงการ “พานองกลับมาเรียน นําการเรียนไปใหนอง” (OBEC Zero 

Dropout) ในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2568 โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (วาที่รอยตรี  

ธนุ วงษจินดา) เปนประธานในพิธี ซึ่งไดมอบเกียรติบัตรใหแกผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 245 เขต 

และผูอํานวยการเขตตรวจราชการดีเดนดานการบริหารจัดการ จํานวน 18 เขตตรวจราชการ ท่ีสามารถคนหา

เด็กตกหลน จํานวน 616,625 คน เด็กออกกลางคันจํานวน 106,966 คน ไดครบรอยละ 100 เพื่อยกยองและ 

ใหกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ อันเปนสวนสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายลดอัตราเด็กตกหลน และการออก

กลางคันของนักเรียน และทําใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม 
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 นอกจากน้ี สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดดําเนินการแกปญหานักเรียนออกกลางคันและ 

เด็กตกหลนของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดังน้ี 

 จัดทําแนวทางการแกปญหานักเรียนออกกลางคันของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  ดานนักเรียน   

       1. วิเคราะหนักเรียน และติดตามความกาวหนาในการเรียนเปนรายบุคคล 

       2. จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

      3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยรูปแบบที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการจําเปน

พิเศษของแตละบุคคล 

       4. สรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเองจัดการปญหาที่ตนเองเผชิญ เขาใจ

ปญหาและไดเรียนรูตามโจทยของตัวเอง มีแรงจูงใจในการเรียน สรางวินัยเชิงบวกและสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม การมีจิตสาธารณะสงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน และการมีงานทํา 

    5. ชวยเหลือนักเรียนที่มปีญหาดานสุขภาพ เจ็บปวย พิการหรือไดรับอุบติัเหตุจนสงผลกระทบ

ตอการเรียน  

     6. สงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีทักษะทางสังคมและการอยูรวมกันกับผูอื่น อาทิ เชน เขาคาย 

ชุมนุม ชมรม กิจกรรมดนตรี กีฬา ศิลปะ กิจกรรมสัมพันธกับชุมชน   

     7. ใหคําปรึกษา แนะนําการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมตามวัย การปรับพฤติกรรมสําหรบั

นักเรียน โดยนักจิตวิทยา ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา  

     8. สงเสริมสนับสนุนความรวมมือจากทุกภาคสวนในการจัดหาทุนการศึกษาแกนักเรียน  

      9. ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อชวยเหลือเด็กที่ถูกทอดทิ้ง ถูกทําราย

ทารุณเด็กที่ถูกลวงละเมิดทางรางกาย ทางเพศหรือทางจิตใจ เด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดสหรอืโรคติดตอ

รายแรงที่สังคมรังเกียจ เด็กในชนกลุมนอย ไรสัญชาติ เด็กเรรอน เด็กถูกบังคับใหขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 

เด็กที่อยูในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก และสงตอใหไดรับการศึกษาในโรงเรียนประจํา 

     10. จัดใหเด็กหรือเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ไดรับโอกาสทางการศึกษา  

      11. จัดใหเด็กกําพราหรือเด็กที่ไดรับผลกระทบ จากสถานการณความไมสงบจากพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใตไดรับโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งจัดการสอนหลักสูตรอิสลามศึกษา  

  ดานสถานศึกษา  

1. สนับสนุนใหมีหนวยบริการของศูนยการศึกษาพิเศษ ทุกอําเภอ  

2. สรางโอกาสใหนักเรียนที่อยูหางไกล ทุรกันดาร ไดเขาเรียนในลักษณะอยูประจํา  

   3. จัดใหมีแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่หลากหลาย และสรางพื้นที่ 

การเรียนรูสําหรับนักเรียน 

   4. จัดบรรยากาศหองเรียนใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม ตอบสนองตอการเรียนรู เพื่อให

กระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ บนพื้นฐานความสุขของนักเรียน 

   5. ดูแล รักษา ปรับปรุง ซอมแซมอาคารเรียนและบริเวณตาง ๆ ตามนโยบายความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 
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   6. พัฒนาสถานศึกษาใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อคนพิการที่เอื้อตอการดํารงชีวิตประจาํวัน

ของนักเรียนที่เหมาะสมอยางเพียงพอ ตรงกับความตองการจําเปนพิเศษแตละบุคคล 

   7. สนับสนุนการนําสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายและเหมาะสมมาใชในการจัดการเรียน 

การสอนรวมทั้งการผลติสื่อ นวัตกรรมที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความพรอมของสถานศึกษา 

   8. จัดการเรียนรูที่หลากหลายนาสนใจเนนนักเรียนเปนสําคัญ บูรณาการความรูใหนักเรียน

เต็มศักยภาพ สอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําตามความถนัด 

ความสนใจ และมีวิถีชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง สามารถอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

   9. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเปนระบบ เปนรูปธรรมและมีมาตรฐาน  

เพื่อชวยเหลือ แกไขปญหา สงเสริมสนับสนุนนักเรียนในดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

   10. สงเสริมครูในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน มีความเขมแข็งในจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม  

   11. สรางเครือขายสังคมดูแลและชวยเหลือนักเรียน โดยการประสานความรวมมือกับชุมชน 

องคกร สงเสริมสนับสนุน ใหเขามามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมพัฒนาแกปญหารวมกัน 

   12. ประชาสัมพันธสถานศึกษาสรางความเช่ือมั่นใหชุมชน ผูเกี่ยวของ เกิดการยอมรับและ

ศรัทธาตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  ดานครอบครัว ชุมชนและสิ่งแวดลอม  

      1. ประสานความรวมมือหนวยงาน องคกร เพื่อสนับสนุนความเขมแข็งใหครอบครัวมีทักษะ

เฉพาะสามารถประกอบอาชีพและมีรายไดสูงข้ึน 

       2. ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ สนับสนุนการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพชีวิต 

ที่ดี สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

    3. สรางความเขาใจกับพอ แม ผูปกครองในการมีสวนรวม การจัดการเรียนรู การยาย 

การสงตอ เพื่อใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและตอเน่ือง 

       4. สรางพื้นที่ปลอดภัยใหนักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกันอยางสรางสรรค 

       5. จัดใหมีผูดูแล สนับสนุนทรัพยากรใหนักเรียนไดเรียนรูอยางปลอดภัย  

       6. รณรงค สรางความตระหนัก ความเขาใจ ใหกับชุมชน ครอบครัว ผูปกครอง เกี่ยวกับ 

สารเสพติด การพนัน มีแหลงอบายมุขในชุมชน   

       7. ใหความรู ความเขาใจ แนวทางการปองกันภัยจากอุบัติภัยและภัยที่เกิดจากการกอความ 

ไมสงบ และโรคติดตออุบัติใหม 

 จัดทําแนวทางการแกปญหานักเรียนตกหลนของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

        1. ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของหรือภาคีเครือขายระดมทรัพยากรใหความชวยเหลือ และ 

ฝกทักษะอาชีพตามความถนัดของผูปกครอง  

       2. สรางความรู ความเขาใจในสิทธิทางการศึกษาของเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส เพื่อนําเขาสู

ระบบการศึกษา  

       3. ประสานขอขอมูลการยายถ่ินฐาน ขอมูลสํามะโนประชากรวัยเรียน จากผูนําชุมชนและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ  
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       4. ลงพื้นที่ คนหาเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส รวมกับภาคีเครือขาย หนวยงานที่เกี่ยวของ 

สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ผูนําชุมชน ฯลฯ 

  ปองกัน เฝาระวังเด็กและเยาวชน ท่ีอยูในระบบการศึกษาไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (อายุ 3 - 18 ป)     

   1. จัดกิจกรรม Kick off โครงการ

พัฒนาโรงเรียนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน “1 โรงเรียน  

3 รูปแบบ” เพื่อแกไขปญหาเด็กหลุดออกจากระบบ

การศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน รวมกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา ในวันที่ 18 ธันวาคม 2567 ผานระบบ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom Meeting) 

  2. พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ สําหรับสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษาสามารถ 

จัดการศึกษาที่ยืดหยุนดวยวิธีการหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียนทุกชวงวัยใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางเทาเทียม ไมหลุดออกจากระบบการศึกษาและจบการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยการมีสวนรวมของ 

ภาคีเครือขายในการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนใหเหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที่และตอบสนองตอการพัฒนาชุมชน

และสังคมอยางย่ังยืน รวมทั้งเปนการลดปญหาเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษา ผานการจัด

การศึกษาที่ยืดหยุน ดวยรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและการพัฒนา

ชุมชนและสังคมอยางย่ังยืน 

 
โดยต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนตนมา มีโรงเรียนตนแบบการศึกษาท่ียืดหยุน ดวย 1 โรงเรียน  

3 รูปแบบ จํานวน 54 โรงเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนที่ดําเนินการภายใตโครงการขับเคลื่อนนโยบายการแกปญหา 

“เด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา” และ “เด็กตกหลน” ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา ประกอบดวย 1) โรงเรียน 

จํานวน 12 โรงเรียน ดําเนินการภายใตโครงการขับเคลื่อนนโยบายการแกปญหา “เด็กที่อยูนอกระบบ

การศึกษา” และ “เด็กตกหลน” ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2) โรงเรยีน 

จํานวน 42 โรงเรียน ดําเนินการภายใตโครงการพัฒนาโรงเรียนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน “1 โรงเรียน           

3 รูปแบบ” เพื่อแกไขปญหาเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา โดยความรวมมือระหวางสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา นอกจากน้ี ยังมีโรงเรียนท่ี

สมัครเขารวมการพัฒนาโมเดลการศึกษาท่ียืดหยุน 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ จํานวน 929 โรงเรียน โดยจําแนก

เปนรายเขตตรวจราชการ (ขอมูล ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ 2568) รายละเอียดดังภาพ 
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     3. สํารวจรูปแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน “1 โรงเรียน 3 รูปแบบ” ในรูปแบบ “นําการเรียน 

ไปใหนอง” ทําใหสามารถนําการเรียนไปใหนักเรียนเรียนที่บานหรือเรียนออนไลนหรือ เรียนไปดวย ทํางานไปดวย 

สําหรับนักเรียนที่มีความจําเปนเฉพาะไมสามารถกลับเขามาเรียนในระบบได จากผูตอบแบบสอบถาม  

จํานวน 1,086 คน (ขอมูล ณ วันที่ 3 มีนาคม 2568) รายละเอียดดังภาพ 
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2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ 
 โครงการ “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เปนหน่ึง

ในนโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ที่ เนนการพัฒนา

โรงเรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามบริบทของ

ตนเอง เกิดความเทาเทียม เพื่อสรางโอกาสใหนักเรียน

เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน สรางความ

เสมอภาค ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศในดานการ

จัดการ ศึกษาของประเทศ โดยในป งบประมาณ  

พ.ศ. 2567 สพฐ. โดยศูนยขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน

คุณภาพประจําตําบล สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา ไดดําเนินการคัดเลือกโรงเรยีนที่มีความพรอม 

เพื่อพัฒนาใหเปนโรงเรยีนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรยีน 

ในแตละอําเภอ เพื่อนํารองการพัฒนา  สนับสนุน

โครงสรางพื้นฐาน บุคลากร สื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ

สงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามความขาดแคลน 

ความจําเปน และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

เพื่อใหโรงเรียนมีความพรอม สามารถรองรับการใช

ทรัพยากรรวมกันของโรงเรียนเครือขายได ทั้งหมด

จํานวน 1,808 โรงเรียน โดยโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือก

สวนห น่ึงมาจากการตอยอดโครงการ “1 ตําบล  

1 โรงเรียนคุณภาพ” ที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มาต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อนําไปสูภาพ

ความสําเร็จตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

อยางเปนรูปธรรม 
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 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สพฐ. ดําเนินกิจกรรมสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในดาน

ตางๆ ดังน้ี 

 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 

 1. สนับสนุนงบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  

 2. สนับสนุน ดาน IT และ AI ทั้งระบบของ Google Thailand จากบริษัท ดิ เอสเคิรฟ (the s curve)  

 3. สนับสนุนคาใชจายโรงเรียนเครือขายที่เดินทางไปเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพในภาคเรียนที่ 2/2567 

แบงเปน 1) เรียนรวมทุกช้ัน ทุกวัน จํานวน 42 โรงเรียน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 892 คน 2) เรียนรวมบางช้ัน ทุกวัน 

จํานวน 14 โรงเรียน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 366 คน 

 ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. อบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเรื่องการพัฒนานิเวศการเรียนรูสูหองเรียน 

แหงความสุขประสิทธิภาพสูง ในพื้นที่ปฏิบัติการ (Fast Track) 

 2. สนับสนุนคาจางครูผูสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีนใหกับโรงเรียนคุณภาพในภาคเรียนที่ 

2/2567 ซึ่งเปนการจางรายเดิมตอเน่ืองจากภาคเรียนที่ 2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567 แบงเปน ครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ จํานวน 34 ราย ในโรงเรียนคุณภาพ 27 โรงเรียน และครูผูสอนภาษาจีน จํานวน 38 ราย  

ในโรงเรียนคุณภาพ 31 โรงเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาใหกับผูเรียนในโรงเรียนคุณภาพและ

โรงเรียนที่ไปเรียนรวม 

 ดานบริหารจัดการ 

 1. นํารองจัดทําแผนการขับเคลื่อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยใชพื้นที่เปนฐาน 

ในจังหวัดบุรีรัมย โดยคัดเลือกโรงเรียนนํารองทั้งระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จํานวน 6 โรงเรียน 

จากการแบงทีมเคลือ่นที่เร็ว (Roving Teams) ลงพื้นที่เย่ียมโรงเรยีนเปาหมาย เพื่อสรางความเขาใจในแนวทาง 

การดําเนินงาน ศึกษาขอมูลเพื่อรวมวางแผนการพัฒนาที่ตอเน่ืองจากบริบทเดิม และนิเทศเพื่อเตรียมความพรอม

การตรวจเย่ียมคุณภาพที่จะสะทอนถึงจุดเดนหรือแบรนดของแตละโรงเรียนได ซึ่งเปนผลงานจากการเรียนรู 

ที่โรงเรียนมีความพึงพอใจ มีผลเชิงประจักษที่ปรากฏตอนักเรียน มีรางวัลเปนเครื่องยืนยัน หรือเปนความสามารถ

ของนักเรียนที่เปนพื้นฐานสงตอการเรยีนที่สงูข้ึน เปนพื้นฐานตอการพัฒนาวิชาชีพ การมีงานทํา มีรายได อีกทั้ง

สรางความพึงพอใจใหกับผูปกครองตลอดจนชุมชน  

 2. อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online: 

ITA Online) 

 3. ลงนามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือ โครงการ “โรงเรียนรวมพัฒนา” (Partnership 

School Project) โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน ในพื้นที่ 4 จังหวัด  

รวมจํานวนทั้งสิ้น 171 โรงเรียน ไดแก จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 46 โรงเรียน จังหวัดลพบุรี จํานวน 22 โรงเรียน 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 71 โรงเรียน และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 32 โรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค  

เพื่อพัฒนาเครือขายความรวมมือโครงการโรงเรียนรวมพัฒนาโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ รวมกับ

ภาคเอกชนในดานตางๆ โดย (1) บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) สนับสนุนดานการศึกษาตอและการฝก
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ประสบการณวิชาชีพ (2) บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) สนับสนุนดานการประกอบอาชีพ และ  

(3) บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สนับสนุนเทคโนโลยี และองคความรู เพื่อเติมเต็มศักยภาพของผูเรียน 

 

 
 

 ดานการจัดการเรียนรู  

 1. พัฒนานิเวศการเรียนรูสูหองเรียนแหงความสขุ

ประสิทธิภาพสูง โรงเรียนคุณภาพในพื้นที่ปฏิบัติการ (Fast 

Track)  

 2. สนับสนุนดาน IT และ AI ทั้งระบบ ใหกับ

โรงเรียนคุณภาพในพื้นที่ปฏิบัติการ (Fast Track)  

 ดานผูเรียน 

 1. สนับสนุนการประเมินความสามารถดาน

การอานของผู เรียน (RT) ช้ัน ป . 1 และการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน ป. 3 ปการศึกษา 2567 สําหรับ

โรงเรียนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 2. การคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย โครงการโรงเรียนคุณภาพ เขารวมโครงการนํา

รอง OBEC - MUMT พัฒนาคุณภาพชีวิตสูการผลิตนวัต

กรสุขภาพสมรรถนะสูง ซึ่งเปนความรวมมือระหวาง สพฐ. 

และคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดลที่ตองการ

ใหกลุมเปาหมายที่เปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ในโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการสงเสริมศักยภาพใหมี

ความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสการพัฒนาและศึกษาตอ

ในระดับอุดมศึกษา รวมทั้งตอยอดสาขาการเรียนในคณะ

เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา̞หมายชีวิต 
ให้เป˟นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดอย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 สพฐ. โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) 
ดวยการพัฒนาระบบการแนะแนว และการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) ใหกับเขตพื้นที่การศึกษา ศูนยแนะแนวฯ 
และสถานศึกษา รวมทั้ง พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียน สงเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมและสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน ตลอดจน สงเสริม สนับสนุนพัฒนาผูเรียน พหุปญญ 
ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนรายบุคคล เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ดังน้ี 
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  พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปาหมายชีวิต โดยมีการดําเนินงาน ดังน้ี 
  1. ถอดบทเรียนความสําเร็จสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  
(YC : Youth Counselor) วิถีใหม ปการศึกษา 2567 ซึ่งเปนสถานศึกษาที่ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษาตนแบบ  
ปการศึกษา 2566 จํานวน 86 แหง และปการศึกษา 2567 จํานวน 145 แหง เพื่อเผยแพรชุดบทเรียนความสําเร็จ
ดังกลาว ใหสถานศึกษาทุกแหง ไดนําไปเรียนรูและปรับประยุกตการดําเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) 
ตามบริบทของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
  2. พัฒนา ตอยอดบทเรียนความสําเร็จและวางแผนการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน
ดวยการแนะแนวและ School health HERO ดวยระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม ซึ่งเปนระบบที่ใชดูแลนักเรียน
ที่เสี่ยงตอปญหาพฤติกรรม อารมณ และทักษะสังคม เพื่อใหครูใชสําหรับเฝาระวัง เรียนรู และรับคําปรึกษา ดวย
แบบเฝาระวัง 9S Plus โดยมีหนวยงาน ครูและนักเรียน ใชงานระบบ School health HERO ดังน้ี (1) สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (Area Admin) เขารวมจํานวน 245 เขต (2) สถานศึกษาเขาใชระบบ จํานวนกวา 15,000 แหง 
(3) ครูใชระบบ จํานวนกวา 250,000 คน และ (4) นักเรียนไดรับการเฝาระวัง จํานวนกวา 2,600,000 คน 
  3. จัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพจิตครูและนักเรยีนกับคลินิกแนะแนวเสรมิพลงัใจ (ให) คุณครู - 
ใจ - ดี ผานระบบ Zoom Meeting ทุกวันอังคารที่ 3 ของเดือน จํานวน 7 ครั้ง โดยมีครูแนะแนว ครูผูรับผิดชอบ
งานแนะแนวและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมกวา 500 คน 
ผลที่ไดคือ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเติมเต็มประเด็น
เรื่องการแนะแนว และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนและครูใน
ประเด็นที่สําคัญตางๆ อาทิเชน การพูดคุยเพื่อใหเกิดความ
เขาใจ (Empathic Talk) การรักตัวเอง การสื่อสารภายใน
ครอบครัวที่มีการดูแลแบบเขมงวด การเสริมพลังฟงแบบไม
ตัดสิน เปนตน 
  4. เผยแพรภาพ Infographic จํานวน 
135 info ในการสื่อสารการรับรู การดูแลสุขภาพจิต
นักเรียน HELLO GOOD DAY สุขภาพจิตดีเริ่มที่เรา ผาน
ชองทางสื่อออนไลน Social Media ทุกวันตอนเชา โดยมี
การสื่อสารสุขภาพจิตเชิงบวก จํานวน 135 วัน และจัดทํา
รวบรวม สคส.สวัสดีปใหม 2568 100 info 1,000 ความสุข 
สงไปยังกลุมครูแนะแนวและผูที่เกีย่วของ เพื่อสรางการรบัรู 
ความเขาใจและการดูแล สงเสริม ปองกัน แกไขปญหา
สุขภาพจิต 
   สงเสริม สนับสนุนพัฒนาผูเรียน พหุปญญา ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนรายบุคคล
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยมีการดําเนินงาน ดังน้ี 
  1. สํารวจแววความสามารถพิเศษของนักเรยีนระดับช้ัน ป.3 - ม.6 ของทุกโรงเรียนในสงักัด สพฐ. 
ประจําปการศึกษา 2567 ผานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (พฤศจิกายน 2567 – 
มีนาคม 2568) ทําให สพฐ. มีฐานขอมูลแววความสามารถพิเศษของนักเรียน ชวยใหครูและบุคลากรใชพัฒนาการ
สอนไดอย างมีประสิทธิภาพ พรอมเปนแนวทางวางแผนสงเสริมศักยภาพนักเรียนทั้ งในระดับเขต 
และระดับประเทศ ตามหลักพหุปญญาตอไป ผลการสํารวจ พบวา นักเรียนระดับช้ัน ป.3 – ม.6 ทั้งหมด จํานวน 
4,705,135 คน ไดรับการสํารวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ประจําปการศึกษา 2567 แลว 
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จํานวน 3,672,741 คน คิดเปนรอยละ 78.10 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) โดยมีแววความสามารถพิเศษ 
ในดานตางๆ รายละเอียดดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอนในประเทศไทย ในการ
จัดการเรียนรูสตีมศึกษาที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนตามความถนัดและความสนใจ ระหวางวันที่ 15 - 18 
พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรมรอแยล เบญจา กรุงเทพมหานคร โดยมีครูผูสอน และบุคลากรของ สพฐ. จํานวน 
50 คน ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูแบบ STEAM ที่ตอบสนองความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน ผลการดําเนินงาน พบวา ครูผูสอนที่เขารวมโครงการสามารถจัดการเรียนรูสตีมศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่ตอบโจทยความถนัดของผูเรียนและแกปญหาในชีวิตจริงไดเกิดเครือขายครูไทย-ตางประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรูและพัฒนาการเรียนรูที่ตอบโจทยศตวรรษที่ 21 เพื่อรองรับความหลากหลายในหองเรียนไดดีย่ิงข้ึน 
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  3. ประชาสัมพันธบอรดเกม เพื่อสงเสริมความถนัดสูอาชีพ (Dreamtopia) เกี่ยวกับคูมือการใช
และไฟลสําหรับ Print to play โดยสงหนังสือประชาสัมพันธแจงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 245 เขต และ 
ผานทางเว็บไซต Giftedobec.org โดยมียอดผูเขาชมเว็บไซต จํานวน 39,012 ครั้ง (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568) ผลการดําเนินงาน พบวา ครู นักเรียน รับทราบขอมูลไดจากหลายชองทาง เชน หนังสือราชการ เว็บไซต 
และมีสื่อที่ชวยในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมผูเรียนตามความถนัดและความสนใจ เกิดการเขาถึงที่กวางขวาง และ
สะดวกย่ิงข้ึน สงผลใหโรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถนําบอรดเกมไปใชในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  ผลการติดตามการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแล 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน โดยสํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ไดมีการติดตามประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ซึ่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 245 เขต ไดรายงานผลการดําเนินงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(electronic Monitoring and Evaluation System : e – MES) ระหวางวันที่ 16 - 31 มีนาคม 2568 (รอบ 6 เดือน)  
ผลการติดตาม พบวา (1) ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จํานวน 6,129,146 คน (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) 
มีผูเรียนไดรับการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการแนะแนวเปาหมายชีวิต จํานวน 5,415,021 คน 
คิดเปนรอยละ 88.35 และ (2) ครูผูสอนทั้งหมด จํานวน 386,206 คน ไดรับการพัฒนาดานระบบการแนะแนว 
(Coaching) จํานวน 224,728 คน คิดเปนรอยละ 58.19 
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2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที˒ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียนโดยมี
ระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้ เ รียน
สามารถเรียนเพิ ˒ มเพ˒ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและ 
มีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ดานการลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ในประเด็น พัฒนาระบบการศึกษา 

ที่ยืดหยุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียน

สามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา  

การประเมินผลการศึกษาผานธนาคารหนวยกิต (Credit bank) เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูเพิ่มเติมได 

ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ตามความถนัด ตรงตามสาขาอาชีพ เปนการเช่ือมโยงการศึกษา 

ทุกรูปแบบ ลงทะเบียนสะสม หนวยกิตในธนาคารหนวยกิต และนําผลการเรียนรูหรือผลลัพธการเรียนรู 

จากการศึกษา การฝกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ และการสะสมประสบการณที่เกิดข้ึนจากการฝกปฏิบติั

หรือการเรียนรูจริงจากที่ทํางานระหวางการศึกษามาเทียบโอนหนวยกิต และสะสมในธนาคารหนวยกิต 

ไดตลอดชีวิต และไดรับการคุมครองตามที่กฎหมายกําหนด โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดดําเนินการดังน้ี 

    กิจกรรมและผลการดําเนินงาน  

              1. สพฐ. โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา ไดมีการดําเนินงานโครงการประชุมสนทนา (Focus Group) 
กําหนดรูปแบบ มาตรฐานการดําเนินงาน และออกแบบตนแบบ (Prototype) ระบบธนาคารหนวยกิต  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รูปแบบการศึกษาในระบบ กับผูแทนหนวยงานหลักกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา รวมจํานวน 80 คน ไดผลการศึกษา 
ระบบธนาคารหนวยกิต Focus group จํานวน 2 รายการ ไดแก 
                    1.1 ขอคิดเห็นการจัดทํามาตรฐานขอมูลและการเช่ือมโยงระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ  
และออกแบบตนแบบระบบธนาคารหนวยกิตตามความตองการ  
                    1.2 ขอเสนอแนวทางการดําเนินงานระบบธนาคารหนวยกิต 
             2. สพฐ. โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา ประชุมจัดทํารายละเอียดคุณสมบัติระบบธนาคารหนวยกิต 
ภายใตโครงการ NDLP ของ สพฐ. ระยะที่  2 รวมกับคณะกรรมการจัดทําขอกําหนดคุณลักษณะ 
และขอบเขตงาน (TOR) ตามคําสั่ง สพฐ. ที่ 2949/2567 สั่ง ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2567 รวมกับสํานักเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน (สทร.) จํานวน 3 ครั้ง ระหวางเดือนมกราคม  - มีนาคม 2568  
             3. สพฐ. โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 การดําเนินงานระบบธนาคารหนวยกิตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการอาชีวศึกษา  
นํารองในพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ จํานวน 3 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดแก 
โรงเรียนบานตะดอบ โรงเรียนบานกุดโจง และโรงเรียนบานโพนขา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และวิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ โดยไดมีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ประกอบดวย 3 รูปแบบ ไดแก 
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        - รูปแบบ Model 1 รายวิชาหมวดสมรรถนะวิชาชีพ (ปวช.) ไปเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา 
สพฐ. รายวิชาเพิ่มเติม/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (เทียบได 18 หนวยกิต เมื่อศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) เรียนเพิ่มเติมอีก 83 หนวยกิต )  
                  - รูปแบบ Model 2 รายวิชาหมวดสมรรถนะวิชาชีพ (ปวช.) ไปเรียนหลักสูตรสถานศึกษา สพฐ. 
รายวิชาเพิ่มเติม กลุมการงานอาชีพ (เทียบได 30 หนวยกิต เมื่อศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) เรียนเพิ่มเติมอีก 71 หนวยกิต) 
                  - รูปแบบ Model 3 ทั้ง 2 รูปแบบ เทียบได 48 หนวยกิต เมื่อศึกษาตอในระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) เรียนเพิ่มเติมอีก 43 หนวยกิต 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. สพฐ. โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรูอยางตอเน่ืองเพื่อใหมีความทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยการ

ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐานในปจจุบัน ไปสูการเรียนรูที่พัฒนาสมรรถนะผูเรียน 

โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรูดวยตนเอง  

มีความสุขในการเรียน และนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน ตามสมรรถนะสําคัญของผูเรียน มาตรฐาน

การเรียนรู ตัวช้ีวัด และคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

 5. สพฐ. โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง (ราง)  

กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา ตามแนวคิดการจัดการศึกษาฐาน

สมรรถนะ เพื่อพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีสมรรถนะหลักที่สําคัญจําเปน และสงเสริมใหผูเรียนไดบมเพาะ พัฒนา 

และตอยอดสมรรถนะหลักและสมรรถนะอื่นไดเต็มตามศักยภาพตามความจําเพาะเจาะจงของบุคคล  

จัดสภาพแวดลอมและเสนทางการเรียนรูที่หลากหลายดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเ ชิงรุก (Active 

Learning) ใชสื่อและสถานการณการเรียนรูที่รวมสมัยและยืดหยุน ตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
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และบริบท จุดเนนของสถานศึกษาและชุมชนแวดลอม โดยในปการศึกษา 2566 - 2567 ไดมีการนํา (ราง) 

กรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา ไปทดลองใชกับโรงเรียนนํารอง  

ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 8 จังหวัด ไดแก ระยอง ศรีสะเกษ สตูล เชียงใหม กาญจนบุรี ยะลา ปตตานี และ

นราธิวาส ในช้ัน ป.1 – ป.2 และ ป.4 - ป.5 จํานวน 184 แหง 

 6. สพฐ. โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรใหม จํานวน  

2 ฉบับ ดังน้ี 1) (ราง) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สําหรับเด็กอายุ 3 - 6 ป เปนหลักสูตร 

ที่มุงพัฒนาเด็กทุกคนใหมีพัฒนาการและความสามารถดานสุขภาวะทางกาย ดานอารมณ จิตใจ และสังคม 

ดานความเปนพลเมืองและความเปนไทย และดานสติปญญา ในลักษณะการบูรณาการผานการเลน การลงมือ

กระทําจากประสบการณตรงอยางหลากหลาย ไมจัดเปนรายวิชา 2) (ราง) หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา

ตอนตน (ป.1 - ป.3) พุทธศักราช 2568 เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความสามารถพื้นฐาน 

ที่เขมแข็ง สามารถประยุกตใชความรูในการดําเนินชีวิตประจําวัน มีจินตนาการที่สรางสรรค และมีความสุข 

ในการเรียนรู โดยจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

สรางบรรยากาศเรียนรูผานบริบทโลกจริง บูรณาการระหวางการจัดการเรียนรูและการประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งจะเริ่มใชหลักสูตรในเดือนพฤษภาคม 2568 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
  สพฐ. ยังไดกําหนดนโยบายและสงเสริมการใชกรอบอางอิงความสามารถทางภาษา CEFR  
เปนกรอบในการพัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูเรียน
และสงเสริมการวัดและประเมินผลดวยแบบทดสอบมาตรฐานตามกรอบ CEFR กําหนดคุณภาพของนักเรียน 
แตละระดับการศึกษาดวยระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR เปนเกณฑในการ
ประเมินทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน มีการจัดทําคลังขอสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 – A2 ซึ่งนักเรียนสามารถดาวนโหลดใบรายงานผลคะแนนที่มีคําอธิบาย
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR เทียบคะแนนกับระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ นําผลวัดระดับความสามารถ
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ไปใชในการเสริมจุดแข็งและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของตนเอง นําไปใชเปนสวนหน่ึงของคะแนนปลายภาค 
และเปนสวนหน่ึงของการเทียบผลการเรียนรูภาษาอังกฤษตามแนวทางการใชผลการวัดระดับภาษาในการ
เทียบเคียง/เทียบโอนผลการเรียนรูในระบบธนาคารหนวยกิต Credit Bank มีนักเรียนสมัครเขาสอบในระบบ 
จํานวน  400,678 คน ดําเนินการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษแลว จํานวน 128,742 คน 
แบงเปนระดับ A1 จํานวน  61,548 คน ระดับ A2 จํานวน 67,194 คน และรอเขาสอบ 271,936 คน  
 

   

 

2.6 พัฒนาทักษะที˒ใช้ประโยชน์ได้ในชีวติจริงของผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)  

สพฐ. ไดดําเนินการตามนโยบายดานการลดภาระนักเรียนและผูปกครอง โดยการพัฒนาดานการสราง
ทักษะอาชีพที่ผูเรียนสามารถเขารับการพัฒนาความรู ความสามารถ ตามความตองการของผูเรียน เพื่อใหเกิด
ทักษะอาชีพ รวมถึงการเขารับการอบรมตามหลักสูตรระยะสั้นวิชาชีพตางๆ ไดตามความตองการและทักษะ
ของผูเรียน สงผลใหผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะอาชีพ สามารถสรางรายไดและ
คาตอบแทนระหวางการเรียน ภายใตโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย ดังน้ี 
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 โครงการ Learn to earn เรียนรูเพ่ือการอยูรอด จบแลวมีงานทํา มีรายไดระหวางเรียน  

 

  สพฐ. โดยสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดําเนินการ ดังน้ี 
1. จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนการศึกษาสงเคราะหและโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

โดยรวมกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม) มุงเนนการเพิ่มหลักสูตร
วิชาเอกในโรงเรียน เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามที่ตนเองถนัดและมีศักยภาพสูการประกอบอาชีพ 
ในอนาคตไดอยางแทจริง โดยกลุมเปาหมาย ไดแก ครูและบุคลากรสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห จํานวน 53 แหง และโรงเรียนเฉพาะความพิการ 53 แหง โดย 

     1.1 สํารวจความสนใจของแตละโรงเรียนเพื่อเขาศึกษาดูงานหลักสูตรวิชาเอกของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม) 
          1.2 จัดสรรแบงกลุมโรงเรียนเขาศึกษาดูงานหลักสูตรวิชาเอกของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม) รอบที่ 1 จํานวน 12 โรงเรียน ประกอบดวย  
    1) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 24 จังหวัดพะเยา 

 2) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 52 จังหวัดเลย 
 3) โรงเรียนเยาววิทย จังหวัดพังงา 
 4) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 42 จังหวัดสตูล 
 5) โรงเรียนพิบูลประชาสรรค กรุงเทพฯ 
 6) โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมป 
 7) โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล 
 8) โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 
 9) โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต จังหวัดสุราษฎรธานี 

    10) โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ ในพระบรมราชินูปถัมป จังหวัดเชียงใหม 
 11) โรงเรียนโสตศึกษา จังหวัดมุกดาหาร 
 12) โรงเรียนออทิสติกสุพรรณบุรี 
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   1.3 เขาศึกษาดูงานหลักสูตร 

ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒประสานมิตร (ฝายมัธยม) เพื่อพิจารณา

แนวทางการจัดทําหลักสูตรวิชาเอกใหตรงตาม

ความตองการของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย และใหสอดคลองกับบริบททาง

การศึกษาและตลาดแรงงานในอนาคต 

 
 
2. จัดทําโครงการพัฒนากาํลังคน Reskill/ Upskill/New skill พัฒนาทักษะอาชีพการประกอบอาหาร

โดยสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษรวมมือกับวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร กรุงเทพมหานคร จัดทําโครงการ
พัฒนากําลังคน Reskill/ Upskill/New skill เพื่อเสริมสรางหลักสูตรระยะสั้นสําหรับครูและผูที่สนใจ  
เพื่อสงเสริมทักษะทางอาชีพใหแกครู บุคลากรและผูเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ใหมี 
องคความรูและสามารถตอยอดในการประกอบอาชีพไดในอนาคต โดยกลุมเปาหมาย ไดแก ครู บุคลากร และ
นักเรียนสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดแก โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห จํานวน 53 แหง โรงเรียน
เฉพาะความพิการ 53 แหง และศูนยการศึกษาพิเศษ จํานวน 77 แหง ดําเนินการจัดการอบรมการฝกประกอบ
อาหารรวมกับวิทยาลัยสารพัดช างพระนคร กรุ ง เทพมหานคร ดําเ นินโครงการพัฒนากําลังคน 
Reskill/Upskill/New skill เพื่อเสริมสรางหลกัสูตรระยะสั้นสาํหรับครูและผูทีส่นใจ สําหรับการสอนทําอาหาร
มีทั้งรูปแบบออนไซตและออนไลนผานระบบประชุมออนไลน (Zoom) มายังโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห 
โรงเรียนเฉพาะความพิการ และศูนยการศึกษาพิเศษ เพื่อฝกการทําอาหารไปพรอมกัน โดยจัดกิจกรรม  
จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี 

ครั้งท่ี 1 มี 2 เมนู ไดแก 1) กวยเต๋ียวเรือ และ 2) ขาวขาหมู เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 
– 16.00 น. ผูเขารวม จํานวน 357 คน 

ครั้งท่ี 2 มี 3 เมนู ไดแก 1) ขนมจีนเสนสด นํ้ายา 2) นํ้าจิ้มลูกช้ินพระนคร และ 3) สมตําสูตรพระนคร 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. ผูเขารวม จํานวน 411 คน 

ครั้งท่ี 3 มี 3 เมนู ไดแก 1) ขาวมันไกแมจิ๊บ 2) ปอเปยะทอด และ 3) ขนมจีบกุง ในวันศุกรที่   
14 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. (ดําเนินการถายทอดสดจากโรงเรยีนเศรษฐเสถียรในพระราชูปถัมภ) 
ผูเขารวม จํานวน 679 คน 

3. จัดทําโครงการสรางศูนยบมเพาะการเรียนรูเพื่อสรางรายไดสู
ความ ย่ั ง ยื น ในรู ปแบบ ออน ไลน  (Learn to Earn Knowledge 
Incubation Center) สงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังศูนยบมเพาะ 
การเรียนรูเพื่อสรางรายได มุงยกระดับของดีของโรงเรียนและชุมชน 
ตอยอดสูผลิตภัณฑที่ดีเดน ผานการนํารองโรงเรียนตนแบบ 6 แหง  
เพื่อสรางเปนโรงเรียนตนแบบในการพัฒนาผลิตภัณฑใหแกโรงเรียน
สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบดวย 
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 โรงเรียนเศรษฐเสถียรในพระราชูปถัมภ กรุงเทพมหานคร (เครื่องประดับ-Jewelry สรอย ตางหู 
จากหินเพนท)  

 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาท จังหวัดชัยนาท (ปนดาว แปงทอด แปงกลวยทอดพิเศษสําหรับ 
คนพิเศษ) 

 โรงเรียนเยาววิทย จังหวัดพังงา (การทองเที่ยววิถีเกษตร) 

 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จังหวัดสงขลา (ไขเค็ม นองดาวน) 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56 จังหวัดนาน (เครื่องด่ืมมะแขวน)  

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 34 จังหวัดแมฮองสอน (รานกาแฟ อโบดาญา) 
โดยกลุมเปาหมายเปนครูผูสอนของสถานศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 6 แหง ๆ ละ 15 คน 
รวมทั้งหมด 90 คน ไดแก 

 โรงเรียนเศรษฐเสถียร ในพระราชูปถัมภ กรุงเทพมหานคร จํานวน 15 คน 

 โรงเรียนศึกษาพิเศษชัยนาท จังหวัดชัยนาท จํานวน 15 คน 

 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จังหวัดสงขลา จํานวน 15 คน 

 โรงเรียนเยาววิทย จังหวัดพังงา จํานวน 15 คน 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 34 จังหวัดแมฮองสอน จํานวน 15 คน 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 56 จังหวัดนาน จํานวน 15 คน 
โดยดําเนินการ ดังน้ี 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ 
ผานกระบวนการคิดเชิงออกแบบดวยวิธีการ Face to Face กําหนดการจัดอบรม 2 วัน 1 คืน (16 ช่ัวโมง) 
แบงเปน 6 จุดอบรม พรอมมีแบบทดสอบกอน - หลังการอบรม 
 2) ผลิตสื่อเทคโนโลยีการเรียนรูออนไลน 30 ตอน เพื่อเสริมสรางทักษะการพัฒนาผลิตภัณฑ 
ผานกระบวนการคิดเชิงออกแบบ จํานวน 5 ตอน ๆ ละ 5 นาที ตอสถานศึกษา  

3) จัดทําตนแบบผลิตภัณฑ (Mock up) ผาน Platform online (Coaching) ปรับปรุงและพัฒนา
ตนแบบผลิตภัณฑ (Prototype) และทดสอบตนแบบผลิตภัณฑเพื่อพัฒนาใหเปนผลิตภัณฑตัวสมบูรณ และ 
ใหคําปรึกษาผานระบบ Platform Interactive Live Learning Broadcast (Coaching) 
 4) สํารวจเก็บขอมูลรายละเอียดผลิตภัณฑทองถ่ินที่จะนํามาพัฒนา โดยคัดเลือกผลิตภัณฑทองถ่ิน 
ที่มีศักยภาพมากที่สุดจากแตละสถานศึกษา สูการจัดต้ังศูนยบมเพาะการเรียนรูสรางรายไดสูความย่ังยืน 
ในรูปแบบออนไลน 1 ศูนย/โรงเรียนเพื่อเปนการผนึกฝง
องคความรู (Internalization) ใหสามารถสงตอและเขาถึงได  
 5. สัมมนาแบบ Face to Face Learning จํานวน 
1 ครั้ ง  โดยเชิญโรงเรียนในสังกัดสํา นักบริหารง าน
การศึกษาพิเศษ 118 แหง เพื่อสงเสริมการแลกเปลีย่นองค
ความรู (Socialization) ใหแก ครูผูสอนของโรงเรียน
ศึกษาสง เคราะห  จํ านวน 50 แห ง  และครู ผู สอน 
ของโรงเรียนเฉพาะความพิการ จํานวน 50 แหง และครู 
ผูมีองคความรูในการพัฒนาผลิตภัณฑที่เขารวมโครงการ  
6 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 118 คน 
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ตารางแสดงจํานวนผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรยีน  
แบงขอมูลตามประเภทโรงเรียน (โรงเรียนเฉพาะความพิการ / โรงเรียนศึกษาสงเคราะห) 

ประเภทโรงเรียน ผูเรียน
ท้ังหมด 
(คน) 

ผูเรียนท่ีไดรับ  
การพัฒนาทักษะอาชีพ 

(คน) 

ผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
และมีรายไดระหวางเรยีน  

จํานวน (คน) รอยละ 

ร.ร. การศึกษาสงเคราะห 21,458 15,585 10,989 70.51 
ร.ร. เฉพาะความพิการ 12,240 7,812 3,752 48.03 

รวม 33,698 23,397 14,741 43.74 

 
 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามศักยภาพของผูเรียน และการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม สพฐ. โดยสํานักบริหารการมัธยมศึกษา
ดําเนินการ ดังน้ี 

1. ดําเนินการสํารวจขอมูลจํานวนนักเรียนในโครงการฯ ปการศึกษา 2567 จากระบบจัดเก็บขอมูล
นักเรียนรายบุคคล DMC มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 7,699 คน และจากการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
จํานวนนักเรียนในโครงการฯ พบวา มีจํานวนนักเรียน ดังน้ี 

 

 
การลงทะเบียนเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม 

 
การลงทะเบียนเรียนรวมหลักสูตรฯ 

เพื่อพัฒนาทักษะทางดานอาชีพของผูเรียน
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 9 กลุมประเภทวิชา 
21 สาขาวิชา ดังน้ี 

1) ประ เภทวิ ชา อุ ตสาหกรรม
ประกอบดวย 9 สาขา คือ ชางไฟฟา ชางยนต 
ชางเช่ือมโลหะ อิเล็กทรอนิกส ชางกลโรงงาน 
ชางซอมบํารุง ชางกอสราง เมคคาทรอนิกส
และหุนยนต ชางซอมบํารุงเรือ 

2) ประ เภท วิช าบริ ห า รธุ ร กิจ 
ประกอบดวย 3 สาขา คือ การบัญชี การตลาด 
ธุรกิจคาปลีก 

ปการศึกษา 

จํานวน สพท. จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน 

สพป. สพม. รวม สังกัด 
สพป. 

สังกัด 
สพม. 

รวม สังกัด 
สพป. 

สังกัด 
สพม. 

รวม 

2566 5 36 41 10 104 114 287 3,306 3,593 

2567 9 38 47 10 147 157 543 6,493 7,036 
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3) ประเภทวิชาคหกรรม ประกอบดวย 1 สาขา คือ คหกรรมศาสตร 
4) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว ประกอบดวย 1 สาขา คือ การโรงแรม 
5) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส ประกอบดวย 1 สาขา คือ โลจิสติกส   
6) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร ประกอบดวย 1 สาขา คือ อาหารและโภชนาการ  
7) ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษกิจสรางสรรค ประกอบดวย 1 สาขา คือ ดิจิทัลกราฟก  
8) ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมง ประกอบดวย 1 สาขา คือ เกษตรศาสตร  
9) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย 3 สาขา คือ เทคโนโลยี

ธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยี สารสนเทศ คอมพิวเตอรโปรแกรมเมอร 
 
          ผลการสํารวจจํานวนสาขาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนมากท่ีสุด 5 สาขา จาก 21 สาขา 

 
2. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณจัดสรรงบประมาณคาบริหารจัดการใหกับสถานศึกษาในโครงการ

พัฒนาทักษะอาชีพตามศักยภาพของผูเรียนและการจดัการศึกษาเรยีนรวมหลกัสตูรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม เพื่อเปนคาพาหนะเดินทางสําหรับนักเรียนและคาใชจายสนับสนุนการ
ดําเนินงานของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  กลุมเปาหมาย ไดแก สถานศึกษา จํานวน 157 แหง 
นักเรียน จํานวน 7,036 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 47 เขต (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา จํานวน 38 เขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 9 เขต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ดําเนินการประชาสัมพันธ เรื่องการจัดสรรงบประมาณคาบริหารจัดการและคาพาหนะเดินทาง

ใหกับนักเรียนในโครงการฯประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานชองทาง Line Group โครงการทวิศึกษา  
4 ภูมิภาค และกลุมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ที่รับผิดชอบการดําเนินงานโครงการฯ 

4. อยูระหวางการดําเนินการติดตามการดําเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามศักยภาพของ
ผูเรียนและการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม  
แบงตาม 4 ภูมิภาค 157 โรงเรียนภาคเหนือ จํานวน 74 โรงเรียน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน  
43 โรงเรียน ภาคกลาง จํานวน 36 โรงเรียนภาคใต  จํานวน 4 โรงเรียน 
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 โครงการสงเสริมสหกรณในโรงเรียน สพฐ. โดยศูนยสงเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน 
สํานักอํานวยการ ดําเนินการ ดังน้ี 

1. คัดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน ระดับประเทศ รุนที่  5 (หองแล็บสอนอาชีพ)  
โดยประชาสัมพันธหลักเกณฑการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียนไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จํานวน 245 แหง ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04188/ว969 ลงวันที่  
6 พฤศจิกายน 2567 เพื่อแจงใหโรงเรียนในสังกัดที่มีความสนใจสมัครเขารวมโครงการ โดยใหโรงเรียน 
สงผลงานเขารวมโครงการ ภายในวันที่ 15 มกราคม 2568 

2. สพฐ. จัดประชุมคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน ระดับประเทศ รุนที่ 5 (หองแล็บ 
สอนอาชีพ) และปรับปรุงหลักเกณฑการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน โดยมีโรงเรียนที่ผานการ
คัดเลือกรอบการคัดเลือกเอกสาร จํานวนทั้งสิ้น 43 โรงเรียน 

3. อยูระหวางการดําเนินการลงพื้นที่เพื่อประเมินเชิงประจักษโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
ระดับประเทศ รุนที่ 5 ในไตรมาสที่ 3 และ 4 

4. ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน ระดับประเทศ รุนที่ 5 และจัดสรร
งบประมาณใหกับโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกในไตรมาสที่ 4 เพื่อไปตอยอดการดําเนินกิจกรรมสหกรณ
โรงเรียนใหนักเรียน เกิดเปนทักษะอาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน 
 5. มอบโลกิจกรรมโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน ระดับประเทศ รุนที่ 5 ในไตรมาสที่ 4 
 

 

โดยโรงเรียนในสังกัดที่มีความสนใจเขารวมโครงการ ดําเนินการสงเสริมใหนักเรียนไดฝกทักษะอาชีพ
ผานกิจกรรมรานคา ออมทรัพย การผลิต และสวัสดิการ โรงเรียนตนแบบสหกรณมีการสงเสริมกิจกรรม 
ที่กอใหเกิดความรวมมือ การทํางานเปนหมูคณะของนักเรียน ตลอดจนครูและชุมชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวม
พัฒนาทักษะอาชีพใหกับนักเรียน นักเรียนในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียนไดรับการฝกทักษะอาชีพ 
อยางหลากหลาย ไดทํางานรวมกันเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการออม และมีรายไดระหวางเรียน และรอยละ 70 
ของนักเรียนในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน เปนสมาชิกสหกรณโรงเรียน มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม 
มีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีความสื่อสัตย รูจักชวยเหลือตนเอง และทําประโยชนเพื่อสวนรวม  

 โครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา ดําเนินการ ดังน้ี  

1. จัดทําหลักสูตรสงเสริมพัฒนาทักษะนวัตกรผูประกอบการ ใหกับครูทุกกลุมสาระการเรียนรูที่สนใจ 
(รูปแบบออนไลน) เมื่อวันที่ 14 - 17 กุมภาพันธ 2568 ดังน้ี  

ตนแบบสหกรณโรงเรียน ท่ีดําเนินการต้ังแตป 2559 - ปจจุบัน 

รุนที่ 1 รุนที่ 2 รุนที่ 3 รุนที่ 4 
โรงเรียน  

Best of the Best 

50 โรงเรียน 49 โรงเรียน 64 โรงเรียน 28 โรงเรียน 14 โรงเรียน 
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 1) ห ลั ก สู ต ร พั ฒ น า ทั กษ ะ น วัต ก ร
ผูประกอบการ กรอบหลักสูตรสงเสรมิพัฒนาทักษะนวัตกร
ผูประกอบการ (รูปแบบออนไลน) ประกอบดวย 3 โมดูล
สงผลใหครูสามารถนําทักษะนวัตกรไปปรับใชสรางสรรค
ออกแบบผลิตภัณฑและแกไขปญหาในช้ันเรียนอยาง
สรางสรรครวมกับนักเรียน ครูสามารถเขียนแบบจําลอง
ธุรกิจดวย Business Model Canvas (BMC) และนําไปใช
เปนแนวทางวางแผนสรางธุรกิจตนแบบในช้ันเรียน รวมทั้ง
มีทักษะการใชสื่อออนไลนสามารถประชาสัมพันธผลงาน
ของนักเรียน ซึ่งนําไปสูการสรางรายไดใหกับนักเรียน 
  2) สื่อประกอบการจัดการเรียนรู   
  3) ระบบการเรียนรูดวยตนเองในรูปแบบ
ออนไลน (Learning Management System : LMS)  
  4) แบบประเมินและวัดผลการเรียนรู  
  5) แบบประเมินหลักสูตรและวิทยากร 

 
2. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อการดําเนินโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
ใหเปนไปอยางตอเน่ือง เกิดการขับเคลื่อนในระดับพื้นที่อยางเขมแข็ง และบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ  
ซึ่งประกอบดวย  

 1) คณะกรรมการดําเนินงาน ทําหนาที่ วางแผน สนับสนุน สงเสริม ใหขอเสนอแนะ กํากับ 
ติดตาม และสรุปผลการดําเนินโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

 2) คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทําหนาที่ สนับสนุน 
สงเสริม ใหขอเสนอแนะ พัฒนาศูนยแกนนําขยายเครือขายโครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหการดําเนินงานของโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค  
เกิดประโยชนสูงสุดและตอเน่ือง 

 3) คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ ระดับศูนยแกนนําขยายเครือขายโครงการนักธุรกิจ
นอยมีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค ทําหนาที่พัฒนาการจัดการเรียนรู รูปแบบการสอนงานอาชีพ  
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ใหนักเรียนมีทักษะการเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม สามารถสรางสรรคผลงานไดอยางสรางสรรค  
เชิงพาณิชย ผลิตเองได และขายไดอยางครบวงจร และขยายเครือขายโครงการ และสงเสริมบุคลากร 
ในโรงเรียน ดานงานอาชีพ ดําเนินงานโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคและเกิดประโยชนสูงสุด  

 โครงการสงเสริมการมีรายไดใหแกนักเรียน (ทุนแลกงาน) ประจําป พ.ศ. 2568 สพฐ. โดยสํานัก

อํานวยการ ดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหสวนกลาง จํานวน 354,000 บาท สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา จํานวน 62 แหง เขตละ 36,000 บาท รวมเปนเงินจํานวน 2,232,000 บาท และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 แหง เขตละ 18,000 บาท รวมเปนเงินจํานวน 3,294,000 บาท  

เพื่อดําเนินการจางงานนักเรียนเปนระยะเวลา 20 วัน ระหวางวันที่ 24 มีนาคม ถึง 24 เมษายน 2568 ไดรับ

คาตอบแทนวันละ 300 บาท มีนักเรียนสมัครเขารวมโครงการในสํานักสวนกลางของ สพฐ. ทั้งสิ้น 340 คน 

และผานการคัดเลือก 120 คน ไดทํางานและฝกประสบการณใน 14 หนวยงานราชการ ดังน้ี  

หนวยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 8 หนวยงาน ไดแก  

 สํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ  

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  

 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการ

และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 กรมสงเสริมการเรียนรู  

 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

หนวยงานภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวน 6 หนวยงาน ไดแก  

 กระทรวงคมนาคม  

 กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 กองบัญชาการตํารวจนครบาล  

 หอสมุดแหงชาติ  

 โรงพยาบาลราชวิถี  

 โรงพยาบาลศิริราช  

สวนในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ ศึกษา

ประถมศึกษา สมัครเขารวมโครงการ จํานวน 840 คน ผานการคัดเลือก จํานวน 513 คน นักเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สมัครเขารวมโครงการ จํานวน 1,579 คน ผานการคัดเลือก จํานวน 

406 คน ซึ่งนักเรียนจะไดทํางานในหนวยงานของแตละเขตพื้นที่ ซึ่งโครงการน้ีนับเปนอีกหน่ึงแนวทางในการ

พัฒนาศักยภาพเยาวชนไทย ใหมีทักษะและประสบการณ พรอมตอยอดสูการศึกษาระดับสูงและการทํางาน 

ในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ  
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สรุปจํานวนนักเรียนท่ีเขารวมโครงการสงเสริมการมีรายไดใหแกนักเรียน (ทุนแลกงาน) 

ประจําป พ.ศ. 2568 

 

 ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน เรื่อง ระบบการตลาดออนไลน  E – Market  
สู Learn to Earn สําหรับโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยผูเขารวมอบรมประกอบดวย
ครู บุคลากรจากโรงเรียนไทยรัฐวิทยา บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและผูสนใจทั่วไป และผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 3 พรอมคณะเปนวิทยากรใหความรู เมื่อวันเสารที ่14 ธันวาคม 
2567 ดําเนินการ 1. สรางความรู ความเขาใจ การเสริมสรางทักษะ
อาชีพที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวาง
เรียน (Learn to Earn) 2.  อบรมระบบตลาดออนไลน  E-market 
Learn to Earn รร.ไทยรัฐวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
โรงเรียนอื่นๆ ที่สนใจ มีผูเขาอบรมจากชองทาง Zoom OBEC Channel 
กวา 9,500 คน มีจํานวนผูตอบแบบประเมินฯ และไดรับเกียรติบัตร 
2,254 คน แบงเปน ผอ.ร.ร. ครู และบุคลากรของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
จํานวน 342 คน เจาหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มี ร.ร.
ไทยรัฐวิทยา จํานวน 151 คน ผูสนใจทั่วไป จํานวน 1,761 คน ผอ.ร.ร. 
ครู และบุคลากรของ ร.ร.อื่นในสังกัด สพฐ. จํานวน 1,525 คน บุคลากร
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น จํานวน 70 คน บุคลากรสวนกลาง 
จํานวน 3 คน สังกัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 2 คน และผูสนใจ
อื่น ๆ จํานวน 161 คน ทําใหครูและบุคลากรของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
และบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบงาน Learn to 
Earn ไดรับความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูท่ีไดรับไป 
ตอยอด มีความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยี เกิดการเรียนรูทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต และมีรายไดระหวางเรียน อีกทั้ง ไดสงเสริมการมี
รายไดระหวางเรียนใหแกนักเรียน พรอมทั้งจัดทํา e-Book ผลงานเดน 
Learn to Earn โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา เพื่อ
การพัฒนาที่ย่ังยืน ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข”  

สังกัด นักเรียนท่ีสมัครเขาโครงการ (คน) นักเรียนท่ีผานการคัดเลือก  (คน) 

สวนกลางของ สพฐ.  340 120 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

840 513 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 

1,579 406 

รวม 2,759 1,039 



 

50 
 

2.7 จัดให้มีอาหารสําหรับนักเรียนเพ˒ือแก้ปːญหาภาวะทุพโภชนาการ 

สพฐ. โดยศูนยสงเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน  
สํานักอํานวยการ และสํานักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
ดําเนินการจัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะ 
ทุพโภชนาการ โดยการจัดอาหารกลางวันที่มีคุณภาพใหนักเรียน
ระดับช้ันเด็กเล็ก - ป. 6 ทุกโรงเรียน และนักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 แหง โดยดําเนินการ ดังน้ี 

1. จัดสรรงบประมาณอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหนักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ในโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา ซึ่งนักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จํานวน 455,814 คน  
ในสังกัด สพฐ. ไดรับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนคาอาหารกลางวัน ต้ังแตวันที่ 1 ธันวาคม 2567 

2. จัดทําคูมือการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน ประจําปการศึกษา 2568 
3. การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุนที่ 8 ภายใตแนวคิด “72 พรรษา มหาราชา 

นักเรียนไทยสุขภาพดี ดวยวิถีจิตอาสา” 
4. ลงพื้นที่ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ทั่วประเทศ  

จํานวน 118 โรงเรียน ระหวางวันที่ 5 มกราคม - 8 มีนาคม 2568 ซึ่งนักเรียนระดับช้ันเด็กเล็ก - ป .6  
ทุกโรงเรียน และนักเรียนระดับช้ัน ม.1 - ม.3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไดรับจัดสรรงบประมาณ
เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันทุกคน นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย 
นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีภาวะโภชนาการสูง ดี สมสวน เกินรอยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมดในสังกัด และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. ทุกโรงเรียน จัดอาหารกลางวันใหนักเรียนระดับช้ัน  
ม. 1 - ม.3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ ถูกตองตามหลักโภชนาการ ตามโปรแกรม 
Thai School Lunch สงผลใหนักเรียนมีการเจริญเติบโตแข็งแรง สูงดีสมสวน เปนการลดภาระผูปกครอง 
ในการจัดหาอาหารกลางวันใหนักเรียนรับประทาน 
 5. จัดทําขอเสนอ เพื่อขอปรับเพิ่มงบประมาณ
อุดหนุนคาอาหารกลางวันใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ 
 6. จัดทําคูมือการดําเนินงานโครงการอาหาร
กลางวัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 พรอมทั้งพัฒนา
โปรแกรม Thai School Lunch ใหมีการแนะนําการจัด
อาหาร และการตักอาหารที่เหมาะสมกับนักเรียน ซึ่งจะ
ชวยแกปญหาภาวะโภชนาการไดอยางเหมาะสม 
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 7. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะหและกลั่นกรองงบประมาณโรงเรียนที่ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันที่ 24 - 26 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรม เดอะเล็คกาซี่ 
จ.นนทบุรี สํานักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 
ไดประชาสัมพันธสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ แจงใหโรงเรียนในสังกัดที่มีความ
ประสงคขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อดําเนิน
โครงการและกิจกรรมตามหลักเกณฑที่กําหนด และมี
โ ร ง เ รี ย นส ง คํ า ขอ รั บก า รส นับ ส นุน ให สํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาผานระบบ 
School Lunch System (SLS) ทั้งสิ้น 1,770 โรงเรียน  
ในการประชุมคณะกรรมการวิเคราะหและกลั่นกรอง
งบประมาณโรงเรียนที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผู เขารวมประชุม
ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญ สพฐ. ผูทรงคุณวุฒิกองทุนฯ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผูแทนจากสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ตํารวจตระเวน
ชายแดน ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศน ครูและ
บุคลากรที่เกี่ยวของ จํานวนทั้งสิ้น 61 คน มีรายละเอียด
การพิจารณาดังน้ี 

 



 

52 
 

8. สํานักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน ดําเนินการ
ประชาสัมพันธการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินดอกผล
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา รอบที่ 2 
ระหวางวันที่ 20 มีนาคม – 7 เมษายน 2568 ผานระบบ School 
Lunch System (SLS) 
 9. ประชุมคณะทํางานการศึกษาแนวทาง พัฒนานวัตกรรม 
เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ระหวางวันที่ 10 - 12 
มีนาคม 2568 ณ โรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร เพื่อแกปญหา
ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพ
ปญหาและแนวทางในการแกปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
และพัฒนานําเสนอแนวทาง นวัตกรรมในการแกปญหาภาวะทุพโภชนา
ของนักเรียน กําหนดกรอบการดําเนินงาน จัดทําเครื่องมือ ตรวจสอบ 
วิเคราะห สังเคราะห จัดทําราง แนวทางนวัตกรรม เพื่อใหมีแนวทาง
พัฒนานวัตกรรมการในการแกปญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ซึ่งผู เขารวมการประชุมครั้งน้ี
ประกอบดวย ผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สพฐ. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูแทนกรมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ิน ผูแทนสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก นักวิชาการ บุคลากรที่เกี่ยวของ จํานวนทั้งสิ้น 44 คน 

 

 
 จากการสํารวจนักเรียนในสังกัด สพฐ. พบวานักเรียนมีนํ้าหนัง สวนสูง และมีสมรรถนะทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน ดังน้ี 

สังกัด นักเรียนท้ังหมด 
(คน) 

นักเรียนท่ีมีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถนะ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

จํานวน (คน) รอยละ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
3,653,177 1,814,887 50.32 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 

2,709,210 1,721,987 63.56 

รวม 6,362,387 3,536,874 55.59 
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นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สังกัด จํานวน
โรงเรียน 

นักเรียน
ท้ังหมด 

นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ไมมีภาวะ 
ทุพโภชนาการ ผอม เต้ีย เริ่มอวน 

+ อวน 
ผอมเเละ

เต้ีย 
อวนเเละ

เต้ีย 
สพป. 26,225 3,959,199 181,900 455,572 410,024 61,744 49,452 2,800,507 

สพม. 2,331 2,185,375 47,177 87,776 96,867 4,218 16,237 1,933,100 

รวม 28,556 6,144,574 229,077 543,348 506,891 65,962 65,689 4,733,607 

 

2.8 จัดให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผูเ้รียน 
กระทรวงศึกษาธิการภายใตการนําของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน  

ชิดชอบ) มุงมั่นสานตอนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ตามแนวทางการทํางาน "จับมือไวแลวไปดวยกัน" 
ในการลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ดวยการสงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
และการสงเสริมใหผูเรียนมีความสุข สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงขับเคลื่อนนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกําหนดนโยบายและจุดเนน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ในข อ  8 เสริ มสร างความปลอดภัยของผู เรี ยน ครู และบุ คลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
ขอ 8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ดังน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย 
สพฐ. ซึ่งมีหนาที่หลักในการบรหิารจัดการเพื่อเสรมิสรางความสุขและความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยดําเนินการดังน้ี   

 สพฐ. ดําเนินโครงการนักเรียน สพฐ. ปลอดภัย และหางไกลยาเสพติด  
                 ระยะท่ี 1 การจัดทําแผนขับเคลื่อนกิจกรรมนักเรียน สพฐ. ปลอดภัยและหางไกลยาเสพติด  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  จัดทําเอกสาร (ราง) แนวทางการดําเนินโครงการนักเรียน สพฐ. ปลอดภัยและ
หางไกลยาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เปนแนวทางใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษานําไปใชในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม สรางความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  
                 ระยะท่ี 2 การประชุมนําเสนอผลการขับเคลื่อนนักเรียน สพฐ. ปลอดภัยและหางไกลยาเสพติด  
ชวงกลางเดือน ธันวาคม 2567 และจัดทํา (ราง) บันทึกขอตกลงความรวมมือการขับเคลื่อนนักเรียน สพฐ. 
ปลอดภัยและหางไกลยาเสพติดระหวาง สพฐ. สํานักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงมหาดไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดเพื่อใชประสานความรวมมือในการดําเนินการให เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  ดร.ธีร ภวังคนันท รองเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนประธานการประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการนักเรียน สพฐ. 
ปลอดภัยและหางไกลยาเสพติด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เมื่อวันที่ 22 – 23 มกราคม 2568 ณ โรงแรม เบลลา บี จังหวัดนนทบุร ี
วัตถุประสงคเพื่อนําเสนอผลการดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ
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นักเรียนกรุงเทพมหานครปลอดภัย และโครงการนักเรียน สพฐ. ปลอดภัยและหางไกลยาเสพติด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในพื้นที่ 8 จังหวัด (พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ ลพบุรี ปทุมธานี สุราษฎรธานี 
ขอนแกน ศรีสะเกษ เชียงใหม) และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียนในพื้นที่ บก.น.1 – 9 และพื้นที่  
8 จังหวัดนํารอง พรอมทั้งถอดบทเรียนการดําเนินการยกระดับการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยใหแก
นักเรียนในเชิงรุก และเพื่อวางแผนการดําเนินงานและยกระดับการเฝาระวังเหตุและสรางความปลอดภัยใหแก
นักเรียน ในสังกัด สพฐ. ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 
  สพฐ. ไดสงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน  
                  1. สํานักงานคณะกรรมการการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดรวมมือกับองคการยูนิเซฟ ประเทศไทย 

(UNICEF) จัดทําโครงการความปลอดภัยเพื่อการเรียนรู (Safe to Leam) ต้ังแตปงบประมาณ 2567 และ 

ในปงบประมาณ 2568 รวมกับ UNICEF จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหเชิงลึกความปลอดภัยในการ

เรียนรู องคการยูนิเซฟ ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีวัตถุประสงค 

เพื่อรวบรวมขอมูลเชิงลึก กระบวนการเรียนรู เพื่อปรับปรุงการจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน และการสราง

ฐานขอมูล เพื่อการขับเคลื่อนความปลอดภัยอยางครอบคลุม นําไปสูการปกปองคุมครองเด็กและเยาวชน  

ใชวิธีการ  Benchmarking เพื่อเทียบเคียงการดําเนินงานเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษาใหทราบถึงความ

ทัดเทียมในระดับสากลและเปนที่ยอมรับของนานาอารยะประเทศ โดยการวิเคราะหการดําเนินงานความ

ปลอดภัย 5 ดาน คือ ดานกฎหมายและนโยบาย ดานบรรทัดฐานทางสังคมและทางเพศ ดานการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ดานทรัพยากร และดานหลักฐาน ซึ่งอยูในระหวางสรุปผลและจัดทํารูปเลมฉบับสมบูรณ 

                  2. สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้ นฐาน ทํ าบั นทึ กความร วมมื อกับกองทุ น 
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ) และกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธาธารณสุข ในการพัฒนา 
ระบบสารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา  
(OBEC CARE) พัฒนาข้ึนเพื่อเปนเครื่องมือสําหรับจัดเก็บขอมูล คัดกรองความเสี่ยงทุกมิติของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามกลไกการดําเนินงานของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 
ที่ลิงค obeccare.thaieduforall.org โดยความรวมมือของ 3 หนวยงาน ไดแก สพฐ. กสศ. และมหาวิทยาลัย
นเรศวร ขอมูลที่จัดเก็บและคัดกรองผานระบบ OBEC CARE ไดแก 
      1. ขอมูลพื้นฐานนักเรียน ขอมูลครอบครัว สถานะครัวเรือน ขอมูลเชิงลึก (เชน เพื่อนสนิท 

เปนตน) ความคิดเห็นครูที่ปรึกษา 

      2. การคัดกรองความเสียง 7 ดาน ไดแก ความสามารถ/โดดเดน การเรียนรู สุขภาพกาย 

สุขภาพจิต เศรษฐกิจ สวัสดิภาพและความปลอดภัย พฤติกรรม (ยาเสพติด/เพศ/เกม) 

      3. แบบประเมินจุดแข็งและจุดออน (The Strengths and Difficulties Questionnaire : 

SDQ) มี 3 ชุด ไดแก 1) นักเรียนประเมินตัวเอง (Self-rated) 2) ครูเปนผูประเมินนักเรียน (Teacher) และ  

3) ผูปกครองเปนผูประเมินนักเรียน (Parent) 

      4. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (Emotional Ouotient : EO) สําหรับนักเรียน

ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

 ปจจุบันมีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาที่ ดําเ นินการในระบบ OBEC CARE  
ปการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 30 แหง (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 19 แหง และ 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 11 แหง) เปนสถานศึกษา จํานวน 1,671 แหง ในปงบประมาณ  
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พ.ศ.2568 อยูในระหวางการขยายการดําเนินการในระบบ OBEC CARE ไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ทุกแหง ซึ่งจะเริ่มดําเนินการไดในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 และมีการเช่ือมตอระบบ School Health 
HERO และ OBEC CARE ซึ่งจะทําใหครูมีขอมูลครอบคลุมในการดูแลสุขภาพกาย - ใจของนักเรียน 
             3. รวมประชุมหารือและดําเนินโครงการดานการศึกษาและขยายโครงข ายความรวมมือ  

กับคณะผูแทนจากมหาวิทยาลัยกวางซี เปนการหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยี 

มาใชในระบบการศึกษาและระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการวิจัย  

ซึ่ งมหาวิทยาลัยกวางซี  ไดมอบแพลตฟอรมการจัดการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนเบญจมราชาลัย  

ในพระบรมราชูปถัมภ เพื่อพัฒนาเปนโรงเรียนตนแบบและยกระดับคุณภาพในการจัดการ เรียน 

การสอน และระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โดยใชแพลตฟอรมดิจิทัลความปลอดภัย พรอมกัน

น้ี ไดมีการลงนามบันทึกความเขาใจความรวมมือ 

(MOU) ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานและ มหาวิทยาลัยกวางซี เพื่อรวมกัน

ดําเนินงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษา  

การจัดการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางบุคลากรและนักเรียน การดําเนินการวิจัย

ศึกษารวมกัน และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย - จีน 

ตอไป  

 สพฐ. ไดเขารวมประชุมหารือเก่ียวกับการขับเคลื่อนมาตรการควบคุมบุหรี่ไฟฟา โดยมี 

ดร.ธีร ภวังคนันท รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษข้ันพื้นฐาน พรอมดวยผูแทนสํานักที่เกี่ยวของ  

ไดแก สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพฐ. และสํานักพัฒนา

กิจกรรมนักเรียน เขารวมประชุมดังกลาว เมื่อวันที่   

18 มีนาคม 2568 ณ หองประชุมจันทรเกษม ช้ัน 1 

อาคารราชวัลลภกระทรวงศึกษาธิการ โดยที่ประชุม 

ไ ด พ ิจ า รณา ( ร า ง )  คํา สั ่ง แต ง ตั ้ง คณะกรรมการ

ข ับ เคลื ่อนแผนและมาตรการ เกี ่ยวก ับบุหรี ่ไฟฟา  

ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงคณะอนุกรรมการ

ระดับหนวยงาน เพื่อกํากับดูแลและผลักดันมาตรการ

ปองกันการแพรระบาดของบุหรี่ไฟฟาในสถานศึกษา 

นอกจากน้ี ยังไดพิจารณา (ราง) แผนปฏิบัติการควบคุม

บุหรี่ไฟฟา ที่ครอบคลุมทั้งมาตรการระยะเรงดวน ระยะสั้น 

และระยะยาว สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  

ซึ่งมุงเนนการปองกัน เฝาระวัง และสรางความตระหนักรู

เกี่ยวกับอันตรายของบุหรี่ไฟฟาในกลุมนักเรียน นักศึกษา 

และบุคลากรทางการศึกษา พรอมทั้งจะเรงผลักดันคําสั่ง
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แตงต้ังคณะกรรมการฯ และนําแผนปฏิบัติการเขาสูกระบวนการพิจารณาเพื่อใหสามารถนําไปใชไดจริงในทุก

หนวยงานภายใตกระทรวงศึกษาธิการ  
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 สพฐ. โดยศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย สพฐ. เขารวมโครงการประชุมรับฟงขอคิดเห็น

ตอ (ราง) แผนแมบทปองกันและบรรเทาภัยจากแผนดินไหวและ

อาคารถลม พ.ศ. 2568 - 2570 เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ  2568  

ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร วัตถุประสงคเพื่อแลกเปลี่ยน

องคความรูรับฟงความคิดเห็นที่มีตอ (ราง) แผนแมบทปองกันและ

บรรเทาภัยจากแผนดินไหวและอาคารถลม พ.ศ. 2568-2570 สําหรับ

ปรับปรุงแผนแมบทดังกลาวใหใขอมูลครบถวน สมบูรณและสอดคลอง

กับสถานการณแผนดินไหวของประเทศไทย  

 สพฐ. โดย ดร.ธีร ภวังคนันท รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขารวม 

เปนวิทยากรในเวทีสภาผูบริโภค : หยุดความสูญเสียของเด็กจากรถ

รับสงนักเรียนที่ไมปลอดภัย ทําอยางไรใหอุบัติเหตุเปน "ศูนย" ซึ่งจัด

โดยสํานักงานสภาองคกรของผูบริโภค เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 

ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพมหานคร เพื่อติดตามและแลกเปลี่ยนแนว

ทางการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการระบบ 

รถรับสงนักเรียนที่ปลอดภัยรวมกัน และเพื่อผลักดันขอเสนอ

นโยบายและมาตรการที่จะนําไปสูการลดอุบัติเหตุจากการเดินทาง

ดวยรถรับสงนักเรียนและการพัฒนาการจัดการระบบรถรับสงนักเรียนปลอดภัย ทั้งน้ี สพฐ. ไดกําชับสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด เรื่องความปลอดภัยของนักเรียนในการเดินทาง โดยเฉพาะในชวง

ปดภาคเรียน ในกรณีที่โรงเรียนจัดกิจกรรมในชวงน้ีใหมีระบบการรับ – สงนักเรียนโดยใหอยูในความดูแล 

ของผูปกครองและโรงเรียนรวมกัน  

             



 

58 
 

  สพฐ. โดยศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัย ดําเนินโครงการพัฒนานักจิตวิทยาโรงเรียน

ประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา (ป.วิ อาญา) ประจําป พ.ศ. 2568 ซึ่งไดประสานความรวมมือกับกระทรวงยุติธรรมในการ

อบรมเพื่อพัฒนานักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา (ป.วิ อาญา) เพื่อใหนักจิตวิทยาโรงเรียนประจาํสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงานครอบคลุมทั้งดานจิตวิทยาและกฎหมายเพื่อการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดมีดังน้ี 

  - ช่ือหลักสูตรการพัฒนานักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ป.วิ อาญา) 

ประจําป พ.ศ.2568 กลุมเปาหมายเปนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มี 

ความสมัครใจเขารับการพัฒนาและมีความเสียสละ สามารถอุทิศตนและเวลาในการปฏิบัติงานรวมกับพนักงาน

สอบสวนและเจาหนาที่ในกระบวนการยุติธรรมเพื่อการคุมครองสิทธ์ิเด็กที่เปนผูเสียหรือหรือพยานในคดีอาญา 

  - รูปแบบการพัฒนา มี 2 รูปแบบ รวม 60 ช่ัวโมง ภาคทฤษฎี ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

บทบาทหนาที่ของนักจิตวิทยาในกระบวนการยุติธรรมหลักการสัมภาษณเด็กที่เปนผูเสียหายหรือพยาน  

การประเมินพัฒนาการและสภาวะทางจิตใจของเด็ก และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการคุมครองเด็กตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในรูปแบบ Online จํานวน 42 ช่ัวโมง ภาคปฏิบัติ ฝกปฏิบัติการสัมภาษณและ

ประเมินเด็กที่เปนผูเสียหายและพยานในคดีอาญา ในรูปแบบ Onsite จํานวน 18 ช่ัวโมง 

  - ผูเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 และผานเกณฑการทดสอบ และนักจิตวิทยา

โรงเรียนจะไดรับการข้ึนทะเบียนเปนนักจิตวิทยาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับพนักงานสอบสวนในกระบวนการสอบปากคําเด็กที่เปนผูเสียหายหรือพยานในคดีอาญา 

รวมทั้งไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงยุติธธธรรม  

  - การดําเนินการภาคทฤษฎีเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว มีผูผานการอบรม จํานวน 300 คน  

ในลําดับตอไปคือ การฝกปฏิบัติ จํานวน 18 ช่ัวโมง 

 

2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝ˦กอบรมอย่าง
เท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั˔งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอด
ชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที˒จําเป˟นแห่งอนาคต (Future Skill)  

สพฐ. โดยสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และศูนย
บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
ดําเนินการสงเสริมทักษะอาชีพที่จําเปนแหงอนาคต (Future Skill) ดังน้ี   
 1. ดําเนินโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะแหงอนาคต (Future Skills)  
ซึ่งกลุมเปาหมายเปนครูและบุคลากรของโรงเรยีนการศึกษาสงเคราะห 53 แหงๆ ละ 5 คน รวมทั้งหมด จํานวน 
265 คน โดยการอบรมครูเชิงปฏิบัติการ Face to Face learning ออกเปน 4 ภูมิภาค ภาคกลาง จํานวน 60 คน 
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ภาคใต จํานวน 75 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 50 คน ภาคเหนือ จํานวน 80 คน เพื่อใหครูไดรับ
การสงเสริมใหมีองคความรูและความเขาใจเพิ่มข้ึนดานทักษะแหงอนาคต 12 ทักษะ ซึ่งสอดคลองกับทักษะแหง
อนาคตที่ 21 

1.1 จัดทําสื่อวิดีทัศนการเรียนรูทกัษะแหงอนาคต 12 ทักษะ ๆ ละ 20 ตอน รวมทั้งหมด 240 ตอน 
ประกอบดวย 
 1) ทักษะการตัดสินใจ (Decision making) 
 2) ทักษะการแกปญหา (Problem solving) 
 3 )  ทั กษะก า ร คิ ดส ร า ง ส ร ร ค  ( Creative 
thinking) 
 4) ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
(Effective communication) 
 5) ทักษะการเขาใจผูอื่น (Empathy) 
 6) ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครยีด 
(Coping with emotion and stress) 
 7) ทักษะการสรางแรงจูงใจ และเขาใจตัวเอง 
(Motivation and self-awareness) 
 8) ทักษะความยืดหยุน และความคลองตัว 
(Resilience, flexibility and agility) 
 9) ทักษะความข้ีสงสัย และใฝเรียนรู (Curiosity 
and lifelong learning) 
 10 )  ทักษะการ คิด วิ เ คร าะห  (Analytical 
thinking) 
 1 1 )  ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี  
(Technological literacy) 
 12)  ทักษะความรูทางการเงิน (Financial 
literacy)     
  1 . 2  คัด เ ลื อกระบบ Subscription สํ าหรับ
รวบรวมวิดีทัศนการเรียนรูทักษะแหงอนาคต เพื่อการ
เรียนรูในรูปแบบออนไลน โดยคัดเลือกและเชาใชระบบ
บริการในรูปแบบ Web Application และสรางเครือขาย
แลกเปลี่ยนการเรียนรูในรูปแบบออนไลน พรอมทั้งมี
แบบทดสอบกอน-หลังการเรียนใหครูสามารถประเมิน
ความกาวหนา โดยคะแนนการทดสอบกอน-หลังการ
อบรมเพิ่มข้ึน รอยละ 36.56        

1.3 นิเทศติดตาม สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน 
 2. ดําเนินกิจกรรม Smart Classroom Demonstration การสาธิตหองเรียน “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาด
ทํา” ณ โรงเรียนพญาไท สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อนํารองสาธิตการจัดคายเพื่อพัฒนาทักษะดานสะเต็มศึกษาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน และ
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ความรูทางการเงินสําหรับนักเรียน ระดับประถมศึกษา เนนกระบวนการจัดการเรียนรู คือรูในสิ่งที่ควรรู รูในสิ่ง
ที่ยังไมรู ฉลาดคิดคือ คิดอยางมีเหตุผล ฉลาดทํา คือ ทําในสิ่งที่เปนประโยชน ผานการลงมือปฏิบัติที่กระตุนให
กลาคิด กลาทํา จุดประกายความฝน สรางแรงจูงใจในการเรียน และสรางโอกาสในชีวิตนักเรียน มีนักเรียน
ระดับประถมศึกษาเขารับการสาธิต จํานวน 235 คน และมีวิทยากร จํานวน 22 คน โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 

 “Spark your English สรางความภูมิใจ จุดประกายภาษาอังกฤษ” สาธิตเทคนิคการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 25 คน วิทยากรโดย 
Thai Master Trainer โครงการ Boot Camp  

 “English Summer Camp คายภาษาอังกฤษ สรางแพชช่ัน เพิ่มโอกาส” สาธิตการจัดคาย 
ภาษาอังกฤษฤดูรอน สงเสริมการใชภาษาอังกฤษ เรียนรูจากประสบการณและวัฒนธรรมหลากหลาย 
สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 - 6 จํานวน 40 คน วิทยากรโดยอาจารยที่ปรึกษาชมรม 
English Edutainment Club คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะ 

 “STEM : Play Facto ฉลาดคิด ฉลาดทํา กับสะเต็ม” สาธิตการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา 5 ฐาน 
ผานกระบวนการ Coding, Robotics, Creative math และ Innovation สําหรับนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 - 6 จํานวน 80 คน วิทยากรโดย Junior Achievement 

 “Cha-Ching ฉลาดรูทางการเงิน” สาธิตการสงเสริมความรูทางการเงินเพื่อสรางคานิยมการบริหาร
จัดการดานการเงินอยางฉลาด ผานการจําลองสถานการณ เกม ชุดบทเรียนและกิจิกรรมรูปแบบ 
ออนไลน สําหรับนักเรียนระดับชันประถมศึกษาปที่ 3 - 4 จํานวน 50 คน วิทยากรโดย มูลนิธิ Junior 
Achievement 

 “การเรียนรูภาษาจีนมิติใหม ดวย AI อัจฉริยะ” สาธิตการเรียนรูภาษาจีนเพื่อจุดประกายความฝนผาน  
 Application สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 - 6 จํานวน 40 คน วิทยากรโดยสมาคมครู

ภาษาจีนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีและคณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. ดําเนินกิจกรรม Buriram Reform : Smart Camp การสาธิตหองเรียน “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา”  
ณ โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย  โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  พลตํารวจเอก 
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เพิ่มพูน ชิดชอบ เปนประธาน มีการจัดฐานกิจกรรมสืบเน่ืองจาก Smart Classroom Demonstration  
การสาธิตหองเรียน “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา” ณ โรงเรียนพญาไท  มุงเนนใหเกิดมิติการเปลี่ยนแปลง 
ในกระบวนการเรียนรู ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา ใหครูมีวิธีการปรับเปลี่ยนสรางกระบวนการการสื่อสาร  
การถายทอด และการสงตอใหนักเรียนคิดวิเคราะหอยางมเีหตุมผีล และพัฒนาตอยอดนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดบุรีรัมยเปนมาตฐานสากล มีนักเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน  
282 คน ผานกระบวนการเรียนรูของกิจกรรมจํานวน 7 ฐาน ไดแก   

 ฐานท่ี 1 ความรูทางการเงิน Financial Literacy : Cha-Ching นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 5 
จํานวน 38 คน  

 ฐานท่ี 2 Spark your English นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 36 คน  

 ฐานท่ี 3 เรียนรูภาษาจีนดวย AI นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 38 คน วิทยากรโดย 

 ฐานท่ี 4 STEM : Play Facto กระบวนการ Coding, Robotics, Creative math และ 
Innovation นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ จํานวน 70 คน 

 ฐานท่ี 5 STEM : Health Literacy บูรณาการความรูทางวิทยาศาสตรเกี่ยวกับพืชสมุนไพรเพื่อ
สุขภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 30 คน 

 ฐานท่ี 6 สาธิตการสอบวัดระดับความสารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR และสาธิต
การเรียนรูภาษาจีนตามกรอบมาตรฐาน HSK ผาน e-Learning สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ที่ 5-6 จํานวน 30 คน 

 ฐานท่ี 7 สาธิตคายภาษาอั งกฤษ English Camp สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5  
จํานวน 40 คน 
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4. ดําเนินกิจกรรมการสงเสริมเด็กไทย 
“ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทํา” สพฐ. Summer 
Camp 2025 โดย สพฐ. ไดจัดทําคูมือการจัด
กิจกรรม จํานวน 3 กิจกรรม ประกอบดวย 
กิจกรรมที่  1 ฉลาดรู  ฉลาดคิด  ฉลาดทํ า   
ผานวิทยพลังสิบ เพื่อใหนักเรียนไดมีการคิด 
วิเคราะห จับประเด็นตาง ๆ ใหเกิดออกมาเปน
รูปแบบของการทดลอง ตรงกับบริบทของ
โรงเรียน กิจกรรมที่ 2 “เพิ่มพูน” สมรรถนะ
ความฉลาดรูของผูเรียน ซึ่งเด็กไดฝกทําขอสอบ
โดเมนตาง ๆ เปนการเตรียมพรอมการคิด
วิเคราะห ผานแบบฝกที่เพิ่มพูนสมรรถนะ เปนฐานที่มีครูผูสอนอยูประจําฐานและช้ีนําในสิ่งที่เด็กทุกคนตองคิด 
วิเคราะห รวมถึงสื่อสารออกมาไดอยางเขาใจ ใบงานมีคุณภาพและการทํางานเปนทีม จะทําให Future Skill 
ของเด็กเกิดข้ึนที่ตัวนักเรียนเอง กิจกรรมที่ 3 “คอมพิวเตอรหรรษาพาสนุก” เปนการเขาถึงการใชอุปกรณ
คอมพิวเตอร คียบอรด ทําใหเห็นความสนุก ความหรรษาของนักเรียนผานเครื่องคอมพิวเตอร โดยกิจกรรมตาง  ๆ
ที่ใหนักเรียนไดฝกคิด ซึ่งมีเขตพื้นที่การศึกษาไดจัดกิจกรรมดังกลาวใหกับนักเรียนในสังกัด ไดแก สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ณ โรงเรียนวิสุทธรังษี จ.กาญจนบุรี โดยมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนจากโรงเรียนวิสุทธรังษี และบุคลากรของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี  
จํานวน 106 คน เขารวมกิจกรรม และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ณ โรงเรียน 
วัดนํ้าอาบ อําเภอโพธ์ิทอง จังหวัดอางทอง โดยมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 38 คน  
ครู จํานวน 38 คน จากโรงเรียนขยายโอกาส 
จํานวน 38 โรงเรียน และบุคลากรในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง เขารวมกิจกรรม คายแหงน้ีจะชวย
เ ติมเ ต็มสวนที่ เปนจุดออนของนักเ รี ยน 
นักเรียนไดฝกทักษะที่จําเปนในอนาคต และ
เกิดประโยชนกับตัวนักเรียนเอง  ถือเปน
ตัวอยางที่ ดีที่ทํ า ให เกิดการ เ รียนรู อยาง 
เท า เทียม เปนไปตามนโยบาย “ เรียนดี  
มีความสุข” และทําให นักเรียน “ฉลาดรู   
ฉลาดคิด ฉลาดทํา” 

 

2.10 นําเทคโนโลยีที˒ทันสมัยและเทคโนโลยีปːญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะ
ต่างประเทศ 
 ดวยสภาวการณที่ เปลี่ยนแปลงไปจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่พัฒนา 

อยางรวดเร็ว และสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในชวงที่ผานมา เปนปจจัย
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ผลักดันใหเกิดการนําเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) มาใชในการดําเนินงานตางๆ  

ในชีวิตประจําวันมากข้ึน นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล โดยนายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  

ที่ใหความสําคัญกับทุนมนุษยซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ จึงใหแนวทางการดําเนินการ 

ที่สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษา โดยใช AI เปนตัวชวย ประกอบกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

(พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ไดแสดงถึงความมุงมั่นที่จะปฏิวัติระบบการศึกษาโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัล 

เขามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน มีการสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนการสอน

ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมัยใหมในสถาบันการศึกษา สรางผูสอนและผูเรียนทุกชวงช้ันใหมีความรู 

ดาน AI และสงเสริมใหครูใช AI ในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนแตละคน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สพฐ. โดยสํานักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และศูนยบริหารงาน

การพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ ไดดําเนินการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) สงเสริมการนํา

เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล 

และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใน 2 ประเด็น ดังน้ี 

 การพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชปญญาประดิษฐเพื่อออกแบบการเรยีนรูอยางมีประสทิธิภาพ 

ระดับประถมศึกษา สําหรับครูและศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 เขต 

จํานวนทั้งสิ้น 580 คน ระหวางวันที่ 25 - 27 มกราคม 2568 ในรูปแบบออนไลน ผานระบบ Zoom Cloud 

Meetings เพื่อพัฒนาความรูและทักษะดาน AI และการประยุกตใช Generative AI ในการออกแบบการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการผลิตสื่อการเรียนรู โดยมีผูเขารวมการอบรม  
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 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริม

การ เ รี ยนรู เทคโนโล ยีปญญาประดิษฐ ใน ช้ันเรียน  

(AI-Adaptive) ใหกับครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1,400 คน  

จาก 700 โรงเรียนทั่วประเทศ เพื่อสงเสริมการเรียนรู

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐในช้ันเรียน และสงเสริม

ศักยภาพครูดาน AI รวมทั้งเทคนิคการสอน และการใช

แพลตฟอรม Adaptive Education ซึ่งเปนการดําเนินการ

ตอเน่ือง จากบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง สพฐ. 

สสวท. และ สวทช. 

 

 

 

3. โครงการโรงเรียนอุนใจปลอดภัยไซเบอร   

โดยมีครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนระดับช้ัน  

ป.4 – ม.6 เขารวมการอบรม จํานวน127,111 คน (ขอมูล 

ณ วันที่ 24 มนีาคม 68) เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการใช

งานเทคโนโลยีอยางปลอดภัยและสรางสรรค 

 

 

 

  

 4. การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางมหาวิทยาลัยสวนดุสิตกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องการสรางมาตรฐานหลักสูตรปญญาประดิษฐ เพื่อนําไปสูการออกแบบ

และรับรองความสามารถ (Micro-Credentials) จํานวน 1 ฉบับ  
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 5. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีเสมือนจริง

(VR/AR) และปญญาประดิษฐ (AI) โดยอยูระหวางการพัฒนาหลักสูตรการอบรมฯ และเปดรับสมัครผูที่สนใจ 

เขารวมการอบรม แบงเปน 2 รุน รุนที่ 1 วันที่ 22 - 25 เมษายน 2568 รุนที่ 2 วันที่ 1 - 4 พฤษภาคม 2568 

 6. โครงการอบรมออนไลนการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สําหรับขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด  สพฐ.

Webinar AI จํานวน 12 หลักสูตร เพื่อใหมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับสมรรถนะดิจิทัล สามารถนํา

ความรูและทักษะที่ไดรับไปปรับใชในกระบวนการ

เรียนการสอน สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ที่บูรณาการกับเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีผูเขารวม

การอบรม จํานวน 769,960 คน (ขอมูล ณ วันที่ 

21 มีนาคม 2568) 

 7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สําหรับ

ขาราชการ บุคลากร สวนกลาง สังกัด สพฐ. โดยมผีูเขารวมการอบรม จํานวน 80 คน เพื่อนําความรูและทักษะ

ที่ไดรับไปประยุกตใชในกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 การพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหกับครูและผูเรียน  

 1. การสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ A1 – A2 

สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัด สพฐ. ทั่วประเทศ โดยมีนักเรียนสมัครเขาสอบวัด

ระดับฯ ในระบบมากกวา 400,678 คน โดยแบงเปนระดับ A1 จํานวน 61,548 คน ระดับ A2 จํานวน 67,194 คน 

โดยใช AI ตรวจขอสอบ นักเรียนสอบเสร็จ รูผลสอบทันที 

 2. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษเพื่อสงเสริมความสามารถทางภาษา 

ของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR โดยลงนามบันทึกความเขาใจความรวมมือรวมกับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งมีกลุมเปาหมายคือ โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา จํานวน 901 โรงเรยีน 

โดยครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับช้ันประถมศึกษาป 5 - 6 ในโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรูโดยใชหลักการเกม (Gamification) เพื่อสงเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน 

CEFR จํานวน 1,599 คน และไดนําไปจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาป 5 - 6 ในโรงเรียน

คุณภาพ จํานวน 114,096 คน  
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 3. โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) สําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใหครูผูสอน

ภาษาอังกฤษไดรับการยกระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถ 

ทางภาษาอังกฤษ CEFR และพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษที่สอบผานในระดับ B1 ข้ึนไป ใหสามารถจัดทําสื่อ 

ที่สงเสริมการเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ในรูปแบบออนไลน ซึ่งครูผูสอนภาษาอังกฤษ  

จํานวน 5,872 คน ที่เขารวมโครงการฯ มีผลสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) โดยมีผลสอบผานระดับ B1 จํานวน 3,654 คน และ

มีผลตํ่ากวาระดับ B1 จํานวน 2,218 คน รวมทั้งมีผลงานสือ่สงเสริมการเรียนรูทุกที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) 

ผานการคัดเลือก จํานวน 50 คน ไดเขาอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสื่อ

ภาษาอังกฤษ ณ โรงแรมเบสทเวสเทิรน ระหวางวันที่ 21 – 22 

มีนาคม 2568 สามารถสแกน QR Code ที่ปรากฎเพื่อดูผลงานสื่อ

การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา 

 4. การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ดวย AI ผานระบบ Zoom 

และ Platform EDSY AI Speaking Coach ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. ทั่วประเทศ 

จํานวน 10,000 คน จํานวน 5 รุน รุนละ 2,000 คน เพื่อใหผูรับการพัฒนาไดรับความรูในการประยุกตใช

เครื่องมือ AI ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหมีประสทิธิภาพ ทันสมัย และสอดคลองกับมาตรฐานสากล CEFR 

สูการพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถเปนเลิศทางดานภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล ซึ่งไดดําเนินการอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาพื้นที่ภาคกลางเขารวมการอบรม ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 มีผูเขารวมอบรม 

จํานวน 2,056 คน และจะอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษารุนที่ 2 ภาคใต ในวันที่ 22 มีนาคม 2568 

จํานวน 2,700 คน 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานส่ือสงเสริมการเรียนรู 

ทุกทีทุ่กเวลา(Anywhere Anytime) 
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 5. จัดการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษและดําเนินการจัดมหกรรมวิชาการภาษาอังกฤษ OBEC 

English Expo 2025 ครอบคลุม 4 ภูมิภาค ดังน้ี  

  1) ภาคเหนือ มีครูเขารวมกิจกรรม จํานวน 600 คน และนักเรียน จํานวน 1,510 คน  

  2) ภาคใต มีครูเขารวมกิจกรรม จํานวน 1,551 คน และนักเรียน จํานวน 1,191 คน   

  3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีครูเขารวมกิจกรรม จํานวน 2,569 คน และนักเรียน จํานวน 1,788 คน  

  4) ภาคกลาง อยูระหวางดําเนินการ 

 

2.11  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  
 "สุขาดี มีความสุข" เปนโครงการภายใตนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอก 
เพิม่พูน ชิดชอบ) ที่ไดมอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย "เรียนดี  มีความสุข" และจุดเนน
ของ สพฐ. เรื่อง การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา ซึ่ง สพฐ. โดยสํานักอํานวยการ        
สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
หองนํ้าในโรงเรียนที่จะตองมีความสะอาด ปลอดภัยและเพียงพอตอการใชสอย โดยมีการดําเนินงาน ดังน้ี 
  สพฐ. จัดสรรงบประมาณ (เงินนอกงบประมาณและงบเหลือจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือปรับปรุงซอมแซมหองนํ้าหองสวม ท่ีมีสภาพชํารุดทรุดโทรมจากการใชงานใหกับโรงเรียนในสังกัด จํานวน
ทั้งสิ้น 212,038,014 บาท โดยมีการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 4 ครั้ง ดังน้ี  
 

ครั้งที ่ หนวยงานทีจ่ดัสรร กลุมเปาหมาย รายการ งบประมาณ 
1 สํานักนโยบายและแผน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนจํานวน 10 
คน แตไมเกิน 80 คน 

9,700 
รายการ 

97,000,000 
บาท 

2 สํานักนโยบายและแผน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนท่ีสงคําของบประมาณ  
รายการปรับปรุงซอมแซมหองนํ้าหองสวม 

1,173 
รายการ 

49,640,898 
บาท 

3 สํานักนโยบายและแผน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนท่ีสงคําของบประมาณ  
รายการปรับปรุงซอมแซมหองนํ้าหองสวม 

1,086 
รายการ 

58,919,930 
บาท 

4 สํานักพัฒนาการศึกษา 
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

โรงเรียนท่ีสงคําของบประมาณ  
รายการปรับปรุงซอมแซมหองนํ้า 
หองสวมท่ีอยูในความดูแลของสํานักพัฒนา
การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต โรงเรียนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

69 รายการ 6,477,186 
บาท 

 

  โรงเรียนท่ีไดรับงบประมาณ จํานวน 2,328 โรงเรียน (238 เขต) โดยมีความกาวหนาของการ
ดําเนินงานปรับปรุงซอมแซมหองนํ้าหองสวม (ขอมูลจาก OBEC Asset ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567) ดังน้ี  
 

การปรับปรงุ 
ซอมแซมหองน้ําหองสวม 

โรงเรียน 
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 

ดําเนินการแลว 1,876 โรงเรียน 179 โรงเรียน 2,055 โรงเรียน 
อยูระหวางดําเนินการ 251 โรงเรียน 22 โรงเรียน 273 โรงเรียน 
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  ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกแหงใหดําเนินการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน “สุขาดี  
มีความสุข” ของสถานศึกษาในสังกัดอยางตอเน่ือง ดวยการบูรณาการในวิชาการเรียนการสอน การเนนยํ้า 5ส 
หรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อความย่ังยืนและเปนประโยชนตอนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
  แจงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกแหง ใหดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนตนแบบ “สุขาดี  
มีความสุข” เพ่ือสรางแรงจูงในการดําเนินงานสุขาดี มีความสุข โดยใหเปนไปตามหลัก 5ส และประเมินเกณฑ
มาตรฐาน “สุขาดี มีความสุข” ของ สพฐ. โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการรายงานโรงเรียนตนแบบ 
“สุขาดี มีความสุข” เรียบรอยแลว จํานวน 245 เขต คิดเปนรอยละ 100 และสถานศึกษาดําเนินการสง Infographic 
เพื่อนําเสนอการดําเนินงานแลว จํานวน 14,007 โรงเรียน (ขอมูล ณ วันที่ 3 เมษายน 2568) รวมทั้งใหสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการคัดเลือกและรายงานโรงเรียนตนแบบ “สุขาดี มีความสุข” ครั้งที่ 2 (เพิ่มเติม) โดย สพฐ. 
ดําเนินการแตงต้ังคณะทํางานจัดทําเกียรติบัตรออนไลนโรงเรียนตนแบบ “สุขาดี มีความสุข” มีหนาที่ดําเนินการ
รวบรวม จัดเรียง และตรวจสอบความถูกตองของขอมูล โรงเรียนตนแบบ “สุขาดี มีความสุข” รวมถึงดําเนินการ
ออกแบบ และจัดทําเกียรติบัตรออนไลน โรงเรียนตนแบบ“สุขาดี มีความสุข” และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตนแบบ “สุขาดี มีความสุข” หรือ ดําเนินการอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อเสนอเลขาธิการ กพฐ. มอบเกียรติบัตรแก
โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตอไป เพื่อใหดําเนินโครงการ “สุขาดี มีความสุข” เกิดความตอเน่ือง
และย่ังยืน 
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 นอกจากน้ี สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษไดขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 กลุมเปาหมาย ไดแก สถานศึกษาทั้ง 3 ประเภทของสถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น 183 แหง ประกอบดวย โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห จํานวน 53 แหง โรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ จํานวน 53 แหง และศูนยการศึกษาพิเศษ จํานวน 77 แหง ซึ่งเขารวมกิจกรรมครบทุกแหง คิดเปน 
รอยละ 100 พรอมใชรองรบัในการเปดภาคเรียนที่ 1/2568 ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 โดยมีการดําเนินงาน ดังน้ี 
  กําหนดนโยบายสงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ใหมีสวนรวมในการดูแลรักษาหองนํ้าหองสวม หรือกิจกรรมรณรงคการใช
หองนํ้าหองสวมอยางถูกวิธี เชน ใหความรูการใชและการดูแลรักษา หองนํ้าหองสวมที่ถูกตองโดยสอดแทรก
ไปกับชวงโฮมรูม หรือใชสื่อโสตทัศนใหความรูเกี่ยวกับการใชหองนํ้าหองสวมถูกวิธี เปนตน 
  กําหนดรูปแบบการตรวจตราใหชัดเจน กําหนดผูรับผิดชอบ เชน ครูผูดูแล นักการภารโรง หรือ
นักเรียนที่ไดรับมอบหมาย ควรกําหนดระยะเวลาในการตรวจตราที่แนนอน เปนตน 
  กํากับ ติดตาม สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน 183 แหง โดยสง
แบบประเมินโครงการ สุขาดี มีความสุข ของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ใชแพลตฟอรมออนไลน (Google 
Form) ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และใหสงแบบประเมินออนไลนกลับมา พรอมภาพถายหองนํ้าหองสวม  
หากพบปญหาจะทําการแกไขทันที ซึ่งผลการประเมิน พบวา  

1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน 183 แหง ผานเกณฑมาตรฐาน
หองนํ้าหองสวมในสถานศึกษา ตามเกณฑการประเมินแพลตฟอรมออนไลน (Google Form)  

2. การสํารวจหองนํ้าหองสวมของสถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา 
มีการทําความสะอาด มีการเช็คอุปกรณใหพรอมใชงานเสมอ มีระบบการควบคุมตรวจตราและดูแลหองนํ้า 
หองสวมเปนประจํา คิดเปนรอยละ 99 และรอยละ 1 มีนานๆ ครั้ง  

3. สถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีการสื่อสารสรางความเขาใจสรางวินัย
และปลูกฝงใหผู เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดหองนํ้า 
หองสวม รอยละ 95 และรอยละ 5 มีบางครั้ง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ผลการขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบวา  
1. สรางความสุขและความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานสุขาดี  

มีความสุข มีผลที่ดีและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  
2. หองนํ้าหองสวมของสถานศึกษาในสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่เขารวมโครงการ

สุขาดี มีความสุข มีความสะอาดและเพียงพอตอจํานวนผูเรียน  
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3. สถานศึกษามีการสื่อสารสรางความเขาใจสรางวินัยและปลูกฝงใหผูเรียนและบุคลากรทาง 
การศึกษาใหมีความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดหองนํ้าหองสวม มากย่ิงข้ึน  
  แนวทางการขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ในไตรมาสที่ 3 (เมษายน - 
มิถุนายน 2568) สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จะมีการดําเนินงานโครงการ “เสริมสราง
ความสุขและความปลอดภัยที่เปนเลิศ (The Best Happiness and Safety Practice)” 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยกลุมสถานศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ซึ่งในโครงการจะครอบคลุมทั้งดานโภชนาการ และสุขาดี มีความสุข เพื่อเรงสรางความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานศึกษา พรอมทั้งประเมินตัวช้ีวัดในทุกดานใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
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3.1 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน 
PISA  
 สพฐ. โดยศูนย PISA สพฐ. สํานักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา ไดดําเนินโครงการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของ

ผูเรียนตามกรอบการประเมิน PISA สูการเพิ่มขีดความสามารถการ

แขงขันของประเทศ เพื่อเตรียมความพรอมผูเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย

ในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA 2025)  

ใหความสําคัญกับการทดสอบ PISA และมีความฉลาดรูดานการอาน 

(Reading Literacy) ความฉลาดรูดานคณิตศาสตร (Mathematic 

Literacy) และความฉลาดรูดานวิทยาศาสตร (Science Literacy) 

รวมทั้งมีความคุนชินเกี่ยวกับรูปแบบของขอสอบ PISA และการทดสอบ

ผานระบบคอมพิวเตอร (Computer Based Testing) โดยดําเนินการ 

ดังน้ี 

 พัฒนาแกนนําการสรางและพัฒนาขอสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตร

คณิตศาสตร  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ดําเนินการ ดังน้ี 

   1. อบรมเชิงปฏิบัติการสรางและพัฒนาขอสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รูปแบบออนไซต) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย

ศูนย PISA สพฐ. รวมกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดอบรมฯ เพื่อพัฒนาครูใหมีความรู

ความเขาใจดานการสรางขอสอบตามกรอบการประเมินของ PISA และพัฒนาทักษะในการออกแบบขอสอบที่ได

มาตรฐาน นําไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรูภายในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  กระบวนการอบรมแบงออกเปน 3 ชวง 

ไดแก ชวงท่ี 1 การอบรมออนไลน ระหวางวันที่ 7 - 8 

ตุลาคม 2567 ชวงท่ี 2 การฝกปฏิบัติการสรางขอสอบ 

ระหวาง วันที่  9  -  15 ตุลาคม 2567 และชวง ท่ี  3  

การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบออนไซต ระหวางวันที่   

24 - 25 ตุลาคม 2567 ผูเขารับการอบรมเปนครูและ

ศึ กษา นิ เ ทศก ที่ ไ ด รั บ กา ร คั ด เลื อก จากตนสั ง กั ด 

ประกอบดวย ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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มัธยมศึกษาทุกจังหวัด จังหวัดละ 3 ดาน รวม 234 คน (ดานการอาน 78 คน ดานวิทยาศาสตร 78 คน  

ดานคณิตศาสตร 78 คน) และครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ทุกจังหวัด จังหวัดละ  

3 ดาน รวม 231 คน (ดานการอาน 77 คน ดานวิทยาศาสตร 77 คน ดานคณิตศาสตร 77 คน) รวมผูเขารับ 

การอบรม ทั้งสิ้น 465 คน 

  การอบรมจัดในรูปแบบหองยอยจํานวน 6 หอง วิชาละ 2 หอง คือ การอาน วิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร เพื่อใหผูเขาอบรมไดรวมกันวิเคราะห วิพากษ และปรับปรุงขอสอบใหมีความถูกตอง ครอบคลุม และ

สอดคลองกับสมรรถนะตามกรอบการประเมิน PISA อีกทั้งยังเปนการวางรากฐานสูการจัดทําคลังขอสอบที่มี

คุณภาพ สําหรับนําไปใชในการเรยีนการสอนในระดับช้ันเรยีนอยางเปนรปูธรรม โดยในแตละดานจะไดสถานการณ

เฉลี่ ยประมาณ 22 สถานการณ  ซึ่ งผ านการ

กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิและคณะวิทยากร

ผู เ ช่ียวชาญ อาทิ ดร.ธงชัย ชิวปรีชา ประธาน

คณะทํางานขับเคลื่อนยกระดับความฉลาดรูของ

ผู เรียน ดร.ปรีชาญ เดชศรี  ผูทรงคุณวุฒิจาก

สถาบันส ง เสริมการสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี รวมถึงคณะวิทยากรจากศูนย PISA 

สพฐ.  สํ า นักบริหารงานความเปนเลิ ศด าน

วิทยาศาสตรศึกษา และโรงเรียนวิทยาศาสตร 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  มารวมใหความรูแก 

ผูเขารับการอบรม 

  2. ขยายผลการพัฒนาขอสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงไดจัดทํารูปแบบการเรียนรู On Demand 

“เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา” เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงแหลงเรียนรูที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม โดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนเครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อน โดยไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับผูรับผิดชอบ 

การขยายผลระบบ On Demand  “เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา” เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 โดยผูเขารวมประชุม

ประกอบดวยครูแกนนําดานการสรางและพัฒนาขอสอบทั้ง 3 วิชา (การอาน วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร)  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และศึกษานิเทศก รวมทั้งสิ้น 713 คน เพื่อช้ีแจงแนวทางการขยายผลการใชงานและ

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในระบบ On Demand ที่สามารถใหการศึกษาไดทุกที่ ทุกเวลา ซึ่งชวยให

ผูเรียนสามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

   ทั้งน้ี สําหรับความกาวหนาการขยายผลการสรางและพัฒนาขอสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน 

วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในรูปแบบ On Demand  “เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา” ดังภาพ 
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  3. ประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ ในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีโรงเรียนกลุมเปาหมายเขาประชุมทั้ง 53 โรงเรียน 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 53 คน ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ จํานวน 233 คน เพื่อใหครสูามารถ

ออกแบบ และนําชุดพัฒนาไปใชในหองเรียนทั้ง 3 วิชา ตลอดจนสามารถนํานักเรียนฝกทําแบบทดสอบในรูปแบบ 

PISA Style online Testing รายละเอียด ดังภาพ 
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  4. ขยายผลการสรางและพัฒนาขอสอบวัดความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในรูปแบบ On Demand “เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา” โดยมีจํานวน 

ผูลงทะเบียนเขารับการขยายผลการอบรมฯ สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จํานวน 4,113 คน จําแนกเปน 

ผูที่ไดรับการอบรมเรียบรอยแลว จํานวน 1,109 คน และผูที่อยูระหวางการอบรมฯ 3,004 คน (ขอมูล ณ วันที่ 11 

กุมภาพันธ 2568) 

 
 

  เตรียมความพรอมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ทุกคน เพ่ือทดลองซอมทําขอสอบ PISA STYLE 

ผานระบบ PISA Style Online Testing ระหวางวันที่ 17 กุมภาพันธ - 17 มีนาคม 2568 ซึ่งผลที่ไดจาก 

การทดลองซอมทําขอสอบจะนํามาใชในการออกแบบ วางแผนการเติมเต็มสมรรถนะความฉลาดรูของนักเรียน 

ในรายที่ตองมีการเติมเต็มเพื่อยกระดับคุณภาพ โดยมีผลการเตรียมความพรอมนักเรียนฯ (ขอมูล ณ วันที่ 5 

มีนาคม 2568) ดังภาพ 
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  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดกรอบแนวทางการวิเคราะหและแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อนําผล 

การสงเสริมความฉลาดรูแบบออนไลนไปพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล และการจัดทําแนวทางการวิเคราะหและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําผลการสงเสริมความฉลาดรูแบบออนไลนไปพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  และจัดทํา  

(ราง) แนวทางการทางการวิเคราะหและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําผลการสงเสริมความฉลาดรูไปพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคล  

  สงเสริมการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความฉลาดรูดานการอาน ในระดับชั้นเรียน ดวยชุดพัฒนา

ความฉลาดรู 3 ดาน คือ ดานการอาน วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ในการเสริมสรางสมรรถนะความฉลาดรู

ใหกับนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนทุกคนไดพัฒนากระบวนการอาน คิดวิเคราะห จับประเด็น 

เช่ือมโยง และถายทอดอยางรูเรื่องบนพื้นฐานที่เปนเหตุเปนผล โดยมีโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

โรงเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ โรงเรียนที่มีศักยภาพสูงเปนพี่เลี้ยงในการขับเคลื่อน 

  ติดตามการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนในทุกระดับอยางตอเน่ือง ตามกรอบ 

การประเมิน PISA พบวา สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 9,189 แหง ไดรับการสงเสริมการ

ประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA โดยแบงเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 6,826 แหง และสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

จํานวน 2,363 แหง (ขอมูล ณ วันที่ 26 มีนาคม 2568) 
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3.2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ˔นพ̝ืนฐาน (O-NET)   
สพฐ. โดยสํานักทดสอบทางการศึกษา ดําเนินการสงเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) เพื่อใหผูเรียนทดสอบความรูความคิดรวบยอด และทักษะการคิดวิเคราะห ดังน้ี 

 การสื่อสารสรางความเขาใจกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเกี่ยวกับการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  เชน สงเสริมใหครูศึกษาแผนผังโครงสรางขอสอบ (Test Blueprint) 

รูปแบบขอสอบ (Item Form) แนวทางการจัดสอบฯ และเทคนิคในการทําขอสอบ เพื่อนําไปใชวิเคราะห

กระบวนการจัดการเรียนรูและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูไดตรงจุด  

 
 การสงเสริมความเขมแข็งของระบบการวัดประเมินผลการเรียนรูในระดับสถานศึกษา 

    1. การพัฒนาขอสอบที่มีโครงสรางขอสอบ (Test Blueprint) และรูปแบบขอสอบ (Item Form) 

ตามกรอบการประเมนิ O-NET เพื่อใหบริการแกสถานศึกษา ทําใหนักเรียนฝกฝนกระบวนการคิดและคุนชินกบั

รูปแบบขอสอบและวิธีการตอบขอสอบรูปแบบที่คลายคลึงกับขอสอบ O-NET แลวนําผลไปใชปรับปรุงและ

พัฒนา 

 2. การสงเสริมการนําตัวอยางขอสอบรูปแบบตาง ๆ  ที่ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานการพัฒนา

แบบทดสอบที่ไดรับการยอมรับระดับสากล (The Standards for Educational and Psychological Testing) 

โดยเฉพาะขอสอบรูปแบบอัตนัยหรือเขียนตอบไปใชในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน โดยการใหบริการผาน

ระบบคลังขอสอบมาตรฐาน (สํานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ.) ที่ประกอบดวย 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก  

    3. การพัฒนาความสามารถดานการวัดและประเมินผลของครูผูสอน เชน การอบรมการสราง

ขอสอบประเภทตาง ๆ  โดยเฉพาะการสรางขอสอบรูปแบบอัตนัย  

    4. การสงเสริมจัดการเรียนการสอน ดวยการเผยแพรหนังสือเสริมทักษะ สื่อการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด และสนับสนุนใหประเมินผลการเรียนตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดและระดับ

พฤติกรรมที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน 
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 การสนับสนุนการใชผลการทดสอบ O-NET เพ่ือการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนในทุกระดับ  

ทั้งระดับผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ไดแก การวิเคราะหผล  

O-NET เพื่อนําผลไปใช และจัดกลุมคุณภาพโรงเรียน/นักเรียนตามผลการประเมินเพื่อแกปญหาที่ตรงจุด และ

การวิเคราะหมาตรฐานและตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรูที่ตองปรบัปรุงเรงดวนแลววิเคราะหหาสาเหตุของปญหา 

แตละกลุมสาระการเรียนรูเพื่อจัดทําแผนยกระดับคุณภาพ 

 

3.3 พัฒนาการสื˒อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื˒อ
ประชาสัมพันธ ์เ พ˒ือส่งเสริมภาพลักษณ์สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ˔นพ̝ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที˒ทันสมัย 

สพฐ.โดยศูนยสารนิเทศการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักอํานวยการ ไดดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบันและความ

ตองการของประชาชนและการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเพื่อธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของสังคม 

ประกอบดวย ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย กอใหเกิดความรักสามัคคี และภาพลักษณที่ดีตอองคกร 

โดยมีการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 3 โครงการ คือ 

 1. โครงการขับเคลื่อนการสื่อสารประชาสัมพันธเชิงรุก เพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับทราบ 

เขาใจนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน พรอมทั้งปฏิบัติงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

 2. โครงการสรางเครือขาย Tik Tokers ของคุณครูในสถานศึกษา เพื่อเฟนหาคุณครูที่เปน Tik Tokers             

ที่อยูในสถานศึกษาในสังกัด รวมผลิตสื่อและสรางสรรคเน้ือหา ผานชองทาง Social Media ของประชาสัมพันธ 

สพฐ. 

 3. โครงการ “สานพลังครู สพฐ.” เพื่อเปนนําเสนอครูดีที่มีความสามารถ มีผลงานเปนที่ประจักษ                 

สูสาธารณชน      

 มีผลการดําเนินงานในการนําเสนอประเด็นประชาสัมพันธ จํานวน 337 เรื่อง (นโยบายและ 

ในกระแสทั่วไป  478 เรื่อง  ช้ีแจง 39 เรื่อง)  

 เผยแพรชองทาง สพฐ. 478 เรื่อง 

 สงสื่อมวลชน 81 เรื่อง 
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 Anti Fake News 17 เรื่อง 

 ผลิตสื่อประชาสมัพันธในรูปแบบ บทความ คลิปวิดีโอ อินโฟกราฟฟก จํานวน 93 ช้ิน 

 สื่อมวลชน (สื่อหลักและสื่อออนไลน) เผยแพรขาว สพฐ. จํานวน 412 ครั้ง 

 เชิญสื่อมวลชนทําขาว/แถลงขาว (ในและนอกสถานที่) จํานวน 35 ครั้ง 

 

 

   

 

 

 

 

 

สพฐ. โดยสํานักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน (OBEC Channel)  ดําเนินการสื่อสารประชาสัมพนัธ

องคกร  ไดดําเนินการในการพัฒนาหองสงสงผลตอคุณภาพคอนเทนต  จํานวนสมาชิกและ Engagement               

บนทุกแพลตฟอรมเติบโตอยางกาวกระโดด พัฒนาการสื่อสารดวยชองทาง OBEC Channel ใหเขาถึง

กลุมเปาหมายไดหลากหลายและมีประสิทธิภาพ  

 มีแผนในการพัฒนาคอนเทนตใหหลากหลายและนาสนใจย่ิงข้ึนสรางปฏิสัมพันธกับผูชมใหมากข้ึน

ขยายชองทางการเขาถึงและแพลตฟอรมใหม ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ ผานชองทาง OBEC Channel ดังน้ี 

1. ยกระดับคุณภาพการผลิต : หองสง OBEC Channel โดยมีการเพิ่มเทคโนโลยีระดับมืออาชีพ 

คุณภาพการผลิตสูงข้ึน รองรบัรปูแบบหลากหลาย เชน การถายทอดสด การสัมภาษณ การจัดรายการ เปนตน 
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2. การเติบโตของสมาชิก YOUTUBE ชอง YOUTUBE OBEC Channel มีจํานวน 357,170 ผูติดตาม 

การเขาถึงเน้ือหาระหวางวันที่ 1 มกราคม – 25 มกราคม 2568 จํานวน 2.7 ลานครั้ง การแสดงผล 219 ลานครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การเติบโตของ FACEBOOK ชอง OBEC Channel มจีํานวน 395,759 ผูติดตาม โดยมีจํานวน

ผูติดตาม ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 เพิ่มมากข้ึน 19,000 คน เพิ่มจากเดิมรอยละ 2.9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การเติบโตของ TIKTOK ชอง OBEC Channel มีจํานวนผูติดตาม 44,700 คน การกดถูกใจ 316,400 ครั้ง  

โดยเนนรูปแบบคอนเทนต กระชับ นาสนใจ เขาถึงกลุมวัยรุนและคนรุนใหม สรางกระแสและความสนใจใน

การศึกษา 
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 การพัฒนาระบบประชุมทางไกล สพฐ. สรางการรับรู ความเขาใจใหกับบุคลากรในสังกัดและสาธารณชน 

โดยมีเปาหมายใหการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และเขาถึงไดงาย สรุปการประชุม

ทางไกลสังกัด สพฐ. ระหวางเดือนตุลาคม 2567- กุมภาพันธ 2568 ดังน้ี 

 สํานักในสวนกลางมีการจัดประชุม 425 ครั้ง  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 329 ครั้ง  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 127 ครั้ง  

รวมจํานวน 881 ครั้ง จํานวนผูเขารวมประชุม 144,099 คน ประหยัดงบประมาณในการจัดประชุมทั้งสิ้น 

30,260,790 บาท 

สรุปการประชุมทางไกลสังกัด สพฐ. ระหวางเดือนตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ 2568 ของสํานัก        

ในสวนกลางมีการจัดประชุม 425 ครั้ง จํานวนผูเขารวมประชุม 67,421 คน ประหยัดงบประมาณในการ           

จัดประชุมทั้งสิ้น 14,158,410 บาท 
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คณะผูจัดทํา 
 ท่ีปรึกษา 

1. วาที่รอยตรี ธนุ วงษจินดา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. นายธีร ภวังคนันท  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. นางวรัญญภรณ ชาลีรักษ  ผูเช่ียวชาญดานติดตามตรวจสอบการดําเนินการบริหาร 

     การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการ 

     สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  

 คณะทํางาน  
 สํานักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. นางอรางคลักษณ  มณีศิริ  รองผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รักษาการในตําแหนงผูเช่ียวชาญ 

 ดานวิเคราะหวิจัยการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นายไชยา  อินทะเสน  รองผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผล 

 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. นางสาวธนัญญา  แสงทอง รองผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผล 
 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. นางสาวปฐมาภรณ  ปนอินทร รองผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผล 
 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. วาที่รอยตรี ดิตถกมล  สนแจง นิติกรชํานาญการพิเศษ 
6. นายสมเจตน  พันธพรม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
7. นางเกษศิรินทร  สุวรรณสุนทร นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
8. นางสาวชมนตพัตร  ปานวิลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพเิศษ 
9. นางสาวชุล ี วราศรัย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
10. นางสาวกุลธิดา  อวมอิ่ม นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
11. นายสพลกิตต์ิ  สังขทพิย นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
12. นายศิวกร  รัตติโชติ  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
13. นางศิรประภา  วรพิวุฒ ิ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
14. นางสาวณัฏรดา  บุตรมวย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวแสงแข  คงหวยรอบ ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
16. นางสาวสุภาพร  คงชวยชาติ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
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17. นางสาวสุภาภรณ  บริคุต นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
18. นายธีรพงศ  เรือนนอย นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
19. นางสุพิชฌาย  โปรดบํารุง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
20. นายพินิจ  พุมนุม นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
21. นางนันทิการ  กันยามา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
22. นางสาวเปรมสุภา  เหลือพงค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
23. นางสาวชญาดา  อินทรวินิจ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
24. นายนัทธพงศ  บุญสอาด นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
25. นางสาวอําไพ  ชัยเจริญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
26. นางสาวลัลนา  ลีฤทธิเกียรติ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
27. นายทศวรรษ  เกิดต๋ิง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
28. นายอิศรา  โสทธิสงค นักวิชาการศึกษา (พนักงานราชการ) 
29. นางสาวพนัชกร  สุระจิตร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
30. นายฐิติพงศ  เมืองแดง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
31. นางสาวรัตติภากร  บุญดี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
32. นางสาวสุทธิดา  กาญจนศร ี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
33. นางสาวกัญญา  อินสอน  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
34. นางสาวชรัญญา  แสนชัย นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
35. นางสาวนิตยา  มั่นคง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
36  นางสาวนภัทร  อินทรุณ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
37. นางสาวกริษฐา  เจริญเลิศ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
38. นางสาวศศิรภัทร  พิพัฒนธนพงศา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
39. นางสาวอริศรา  ตระกลูวารสีุข  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
40. นางสาวปณิธิภัธน  พรหมประสาธน นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
41. นางสาวนาราทิพย  ทองโสภา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
42. นางสาวฉัตรชนก  จันทรแยม นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
43. นางสาวสิรีธร  ไหวพรบิ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
44. นางสาวกรชนก  เข่ือนเพชร     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ      
45. นางสาวบัณฑิตา  ชาญธัญกรรม  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
46. นางสาวยุพิน  กิจกิ่ง พนักงานธุรการ ส.4 
47. นายอานัน  บุญมา   พนักงานธุรการ ส.4 
48. นางสาวรัตนา  รอดโพธ์ิทอง พนักงานธุรการ ส.4 
49. นายธนกร  มงคลเจริญ นักวิชาการศึกษา (จางเหมาบรกิาร) 
50. นายอรรถพร  สุวรรณศร นักวิชาการศึกษา (จางเหมาบรกิาร) 
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 คณะบรรณาธิการกิจ 
 สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. นางสาวนภัทร  อินทรุณ ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ข้ันพื้นฐาน ภาคใต 
2. นางสาวอริศรา  ตระกลูวารสีุข  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวปณิธิภัธน  พรหมประสาธน นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวนาราทิพย  ทองโสภา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
5. นางสาวฉัตรชนก  จันทรแยม นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
6. นางสาวสิรีธร  ไหวพริบ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
7. นางสาวกรชนก  เข่ือนเพชร     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ      
8. นางสาวบัณฑิตา ชาญธัญกรรม  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
9. นายธนกร  มงคลเจริญ นักวิชาการศึกษา (จางเหมาบรกิาร) 
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