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คำานำา

 พระร�ชบัญญัตริะเบียบบรหิ�รร�ชก�รกระทรวงศกึษ�ธกิ�ร พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวง แบง่สว่นร�ชก�ร 

ต�มม�ตร� ๓๔ ได้ระบุอำ�น�จหน้�ท่ีของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� และพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ต�มม�ตร� ๓๙ ให้กระทรวงกระจ�ยอำ�น�จก�รบริห�ร 

และก�รจัดก�รศึกษ� ด้�นวิช�ก�ร งบประม�ณ ก�รบริห�รง�นบุคคลและก�รบริห�รทั่วไป ไปยังคณะกรรมก�ร 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ� สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� และสถ�นศึกษ� โดยตรง

 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น จึงได้จัดทำ�ม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ� 

ขึน้ครัง้แรก เมือ่ พ.ศ. ๒๕๕๑ และไดม้กี�รทบทวน ปรบัปรงุพฒัน�ม�ตรฐ�นสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ� พ.ศ. ๒๕๕๗ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ และ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต�มลำ�ดบั ซ่ึงสอดคล้องกบัเจตน�รมณข์องเป�้หม�ยยทุธศ�สตร์ช�ตินโยบ�ยกระทรวง

ศกึษ�ธกิ�ร สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น และบทบ�ทอำ�น�จหน�้ทีข่องสำ�นักง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ� 

เพือ่ใหส้ำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�ใชเ้ปน็แนวท�งในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศกึษ�ข้ันพ้ืนฐ�น และประเมนิตนเอง 

เพื่อพัฒน�ก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ให้มีประสิทธิภ�พ รวมถึงสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

ใช้เป็นกรอบในก�รติดต�มและประเมินผลก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

เพื่อพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�

 สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น ขอขอบคุณคณะกรรมก�รและคณะทำ�ง�นทุกท่�น 

ที่มีส่วนร่วมในก�รพัฒน�ม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ� ให้มีคว�มสมบูรณ์ ส�ม�รถนำ�ไปใช้เพื่อให้เกิด

ประโยชนต์อ่สถ�นศกึษ� สำ�นักง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ� สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น และก�รศึกษ�

ของช�ติ ต่อไป

     ว่าที่ร้อยตรี

(ธนุ  วงษ์จินดา)

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน





สารบัญ

     หน้�

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘  ๑

 คว�มเป็นม�   ๑

 กรอบแนวคิดในก�รทบทวนและปรับปรุงม�ตรฐ�น  ๑

 คำชี้แจงและแนวท�งในก�รนำม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ไปใช้  ๒

 ประโยชน์ของม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�  ๓

 วิธีก�รติดต�มและประเมินผล  ๓

 ร�ยละเอียดม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�  ๓

 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการองค์การส่่ความเป็นเลิิศ  ๕

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ก�รบริห�รจัดก�รที่ดี  ๕

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ก�รพัฒน�สู่องค์ก�รแห่งก�รเรียนรู้  ๑๑

 ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ก�รกระจ�ยอำน�จและก�รส่งเสริมก�รมีส่วนร่วมในก�รบริห�ร  ๑๔

   และก�รจัดก�รศึกษ�

 มาตรฐานที่ ๒ การบริหารแลิะการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิิภาพ  ๑๙

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ก�รบริห�รง�นด้�นวิช�ก�ร  ๑๙

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ก�รบริห�รง�นด้�นงบประม�ณ  ๓๔

 ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ก�รบริห�รง�นด้�นก�รบริห�รง�นบุคคล  ๔๑

 ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ก�รบริห�รง�นด้�นก�รบริห�รทั่วไป  ๕๑

 มาตรฐานที่ ๓ สัมฤทธิิผลิการบริหารแลิะการจัดการศึกษา  ๖๙

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีผลง�นที่แสดงคว�มสำเร็จ  ๖๙

   และเป็นแบบอย่�งได้

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นมีคุณภ�พต�มหลักสูตร        ๗๑

 ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ประช�กรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอก�สท�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นเท่�เทียมกัน        ๘๓

   และได้ศึกษ�ต่อในระดับที่สูงขึ้น

 ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้รับบริก�รและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีคว�มพึงพอใจในก�รบริห�ร  ๘๙

   และก�รจัดก�รศึกษ� รวมทั้งก�รให้บริก�ร

ส่วนที่  ๒ คำนิยามแลิะความหมายมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘  ๙๐



     หน้�

ส่วนที่  ๓ หลิักเกณฑ์์แลิะวิธิีการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘     ๑๐๙

 หลักเกณฑ์์ก�รประเมิน  ๑๐๙

 แบบประเมินม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�  ๑๑๐

 - แบบประเมินม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�  ๑๑๒

 - แบบประเมินม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�  ๑๑๙ 

วิธีก�รคำนวณ  ๑๒๖

 ตัวอย่�งก�รคำนวณ เกณฑ์์ก�รตัดสินร�ยม�ตรฐ�น ตัวบ่งชี้ และประเด็นก�รพิจ�รณ�   ๑๒๗

 สรุปช่วงคะแนนและก�รแปลระดับคุณภ�พ  ๑๓๔

ภาคผนวก     ๑๓๕

 ๑. ประก�ศสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น เรื่อง ม�ตรฐ�นสำนักง�น  ๑๓๖

  เขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๘ ประก�ศ ณ วันที่ ๒๗ มกร�คม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ๒. คำสั่งสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ที่ ๑๗๑๓/๒๕๖๖  ๑๓๗

  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมก�รยกร่�งม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

  สั่ง ณ วันที่ ๔ สิงห�คม พ.ศ. ๒๕๖๖

 ๓. คำสั่งสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ที่ ๑๗๒๔/๒๕๖๖  ๑๔๐

  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ทบทวนและปรับปรุงยกร่�งม�ตรฐ�น

  สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� สั่ง ณ วันที่ ๔ สิงห�คม พ.ศ. ๒๕๖๖

 ๔. คำสั่งสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ที่ ๑๑๖/๒๕๖๗  ๑๔๗

  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำง�นทบทวนและปรับปรุงม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

  สั่ง ณ วันที่ ๑๕ มกร�คม พ.ศ. ๒๕๖๗

 ๕. คำสั่งสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ที่ ๕๒๘/๒๕๖๗  ๑๕๒

  เรื่อง แต่งตั้งกรรมก�รจัดทำเกณฑ์์ระดับคุณภ�พม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) สั่ง ณ วันที่ ๒๙ กุมภ�พันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

 ๖. คำสั่งสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ที่ ๑๙๖๒/๒๕๖๗  ๑๕๕

  เรื่อง แต่งตั้งกรรมก�รบรรณ�ธิก�รกิจม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๗

  สั่ง ณ วันที่ ๓๑ กรกฎ�คม พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะผ่�จัดทำ    ๑๕๘

สารบัญ (ต่อ)



ความเป็นมา

พ.ศ. ๒๕๖๘
มาตรฐานสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ส่วนที่  ๑

 สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�เป็นหน่วยง�นท�งก�รศึกษ�อยู่ภ�ยใต้ก�รกำ�กับ ดูแลของสำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พ้ืนฐ�น มอีำ�น�จหน�้ทีใ่นก�รบรหิ�รและก�รจดัก�รศกึษ� ต�มพระร�ชบญัญตักิ�รศกึษ� 

แห่งช�ติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๕ ม�ตร� ๓๙ ให้กระทรวงกระจ�ยอำ�น�จ

ก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� ด้�นวิช�ก�ร งบประม�ณ ก�รบริห�รง�นบุคคล และก�รบริห�รทั่วไป ไปยัง 

คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ� สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� และสถ�นศึกษ� โดยตรง

 ซึ่งต่อม�ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้มีก�รประก�ศใช้พระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�ธิก�ร 

พ.ศ. ๒๕๔๖ และประก�ศจัดตั้งสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� เมื่อวันที่ ๗ กรกฎ�คม ๒๕๔๖ ก�รปฏิบัติง�น 

ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ซึ่งสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�นได้มีก�รติดต�ม ประเมินผล

ก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นของสำ�นักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ� ในช่วงเร่ิมต้นของก�รประก�ศจัดตั้ง

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� พบว่� สำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�มีคว�มหล�กหล�ยของบริบทและปัจจัยในก�ร

ดำ�เนินง�น ส่งผลให้ก�รปฏิบัติง�นของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�แต่ละแห่งมีทิศท�งในก�รพัฒน�ที่แตกต่�งกัน

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น จึงได้จัดทำ�ม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ�ขึ้นครั้งแรก เพื่อใช้เป็นเกณฑ์์ม�ตรฐ�นกล�งในก�รจัดก�รศึกษ�ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

หรือใช้เป็นหลักเทียบเคียง สำ�หรับก�รส่งเสริม กำ�กับ ดูแล ตรวจสอบประเมินผล และประกันคุณภ�พก�รศึกษ� 

ของสถ�นศึกษ� รวมทั้งเป็นเครื่องมือในก�รติดต�ม ประเมินผลก�รดำ�เนินง�นของสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 

ก�รศึกษ�ข้ันพืน้ฐ�น ตอ่ม�ไดม้กี�รทบทวน ปรบัปรงุ และพฒัน�ม�ตรฐ�นสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต�มลำ�ดับ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับเจตน�รมณ์และเป้�หม�ย 

ของยทุธศ�สตรช์�ต ินโยบ�ยกระทรวงศกึษ�ธกิ�ร นโยบ�ยสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขัน้พืน้ฐ�น และบทบ�ท

อำ�น�จหน�้ทีข่องสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ� รวมทัง้เพ่ือใหส้ำ�นกัง�นเขตพ้ืนทีก่�รศกึษ�ได้นำ�ไปปรับใช้ต�มบรบิท

และใช้ประเมินตนเองในก�รพัฒน�ก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ให้มีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้น

กรอบแนวคิดในการทบทวนแลิะปรับปรุงมาตรฐาน
 ก�รกำ�หนดกรอบแนวคดิในก�รทบทวนและปรบัปรงุม�ตรฐ�นสำ�นกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ� พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ได้ศึกษ�เอกส�รและกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบในก�รทบทวนและปรับปรุง เช่น

 - พระร�ชบญัญตักิ�รศกึษ�แหง่ช�ติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับที ่๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒

 - พระร�ชบัญญตัริะเบียบบรหิ�รร�ชก�รกระทรวงศึกษ�ธกิ�ร พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

 - พระร�ชกฤษฎีก�ว่�ด้วยหลักเกณฑ์์และวิธีก�รบริห�รกิจก�รบ้�นเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

1
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๘  - แนวท�งก�รกระจ�ยอำ�น�จก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ให้คณะกรรมก�รเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� และสถ�นศึกษ� ต�มกฏกระทรวงกำ�หนดหลักเกณฑ์์และวิธีก�รกระจ�ยอำ�น�จ 

ก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๕๐

 - ยุทธศ�สตร์ช�ติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)

 - แผนก�รศึกษ�แห่งช�ติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙

 - แผนก�รปฏิรูปประเทศด้�นก�รศึกษ�

 - ก�รวเิคร�ะหแ์ละสงัเคร�ะหผ์ลก�รตดิต�มและประเมนิผลก�รบรหิ�รและก�รจัดก�รศกึษ�ของสำ�นกัง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 - ก�รวิเคร�ะห์และสังเคร�ะห์จ�กแบบสำ�รวจคว�มคิดเห็น และก�รสนทน�กลุ่มจ�กสำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�ในก�รใช้ม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้น

คำาชี้แจงแลิะแนวทางในการนำามาตรฐานสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไปใช�
 ม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๘ มีจุดมุ่งหม�ยสำ�คัญคือ ก�รมุ่งเน้นให้สำ�นักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�โดยใช้พื้นที่เป็นฐ�น มีกรอบแนวท�งในก�รพัฒน�องค์ก�ร 

สู่คว�มเป็นเลิศและส่งเสริมพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�ต�มเจตน�รมณ์ของพระร�ชบัญญัติก�รศึกษ�แห่งช�ติ 

มีร�ยละเอียดของแต่ละม�ตรฐ�น ประกอบด้วย คำ�อธิบ�ยม�ตรฐ�น คำ�อธิบ�ยตัวบ่งชี้ ประเด็นก�รพิจ�รณ� 

เกณฑ์์ก�รประเมิน ก�รเก็บรวบรวมข้อมูลก�รติดต�มและประเมินผลต�มม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

ซึ่งใช้ในก�รติดต�ม ตรวจสอบก�รดำ�เนินง�นในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

อ�จกำ�หนดเป้�หม�ยหรือรูปแบบก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ที่นอกเหนือจ�กที่ระบุไว้ในม�ตรฐ�น ตัวบ่งช้ี 

และประเด็นก�รพิจ�รณ� เพื่อให้ก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�นของสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ� 

สอดคล้องต�มบริบทของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ซึ่งมีแนวท�งในก�รนำ�ไปใช้ ดังนี้

 ๑. สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ดำ�เนินก�รติดต�มและประเมินผลก�รบริห�รและ 

ก�รจัดก�รศึกษ�ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้

  ๑.๑ ประก�ศใช้ม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นม�ตรฐ�นกล�ง

  ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมก�รติดต�มและประเมินผลก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�น

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� และให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ร�ยง�นก�รประเมินตนเอง ต�มแบบที่กำ�หนด 

  ๑.๓ นำ�ผลก�รติดต�มและประเมินผลต�มม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�ม�วิเคร�ะห์/

สังเคร�ะห์ เพื่อสะท้อนผลก�รประเมินให้สำ�นักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ�ใช้เป็นข้อมูลและส�รสนเทศเพื่อก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต่อไป

  ๑.๔ นำ�เสนอภ�พรวมผลก�รติดต�มและประเมินผลก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ของสำ�นักง�น

เขตพื้นที่ต�มม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ระดับประเทศ 

 ๒. สำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�ดำ�เนินก�รบริห�รและจัดก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นท่ี 

ก�รศึกษ� ดังนี้

  ๒.๑ ให้สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประเมินตนเองต�มแบบประเมินม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ� โดยให้ใช้แบบประเมินต�มท่ีกำ�หนดไว้ในส่วนที่ ๓ หลักเกณฑ์์และวิธีก�รประเมินม�ตรฐ�นสำ�นักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๘ ม�ตรฐ�นที่ ๑ และม�ตรฐ�นที่ ๒ ใช้แบบประเมินเหมือนกัน ยกเว้นบ�งประเด็น

พิจ�รณ�ในม�ตรฐ�นที่ ๒ สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� และสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ� 
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๘ใช้แบบประเมินตนเองแตกต่�งกัน สำ�หรับม�ตรฐ�นที่ ๓ บ�งประเด็นก�รพิจ�รณ� สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

ประถมศึกษ�และสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ประเมินตนเองแตกต่�งกัน  

  ๒.๒ จดัทำ�ร�ยง�นก�รประเมนิตนเองของสำ�นักง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�โดยส�ม�รถกำ�หนดเป้�หม�ย 

ผลที่ค�ดหวัง ต�มบริบทของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ภ�ยใต้กรอบม�ตรฐ�น ตัวบ่งชี้ และประเด็นก�รพิจ�รณ� 

ทั้งนี้จะต้องกำ�หนดให้สอดคล้องกับเจตน�รมณ์และเป้�หม�ยของยุทธศ�สตร์ช�ติ นโยบ�ยกระทรวงศึกษ�ธิก�ร 

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

  ๒.๓ เสนอร�ยง�นก�รประเมินตนเองและผลผลิตที่ประสบคว�มสำ�เร็จของสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ี 

ก�รศึกษ� ต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบก�รประเมินผล

  ๒.๔ นำ�ผลก�รประเมินต�มม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� จ�กสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 

ก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น เป็นฐ�นข้อมูลในก�รวิเคร�ะห์ สังเคร�ะห์ และจัดทำ�ร�ยง�นก�รประเมินตนเอง รวมทั้ง 

จัดทำ�แผนพัฒน�ก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ในปีต่อไป

ประโยชน์ของมาตรฐานสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ๑. สำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�ใช้เป็นแนวท�งในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�โดยเชื่อมโยง 

ในก�รพัฒน�ง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พและเป็นรูปธรรม 

 ๒. สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นใช้เป็นกรอบในก�รติดต�มและประเมินผล ก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประกอบก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�

 ๓. สำ�นกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น และสำ�นกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ� นำ�ผลก�รตดิต�มและ

ประเมินผลม�วิเคร�ะห์ สังเคร�ะห์ และใช้เป็นข้อมูลส�รสนเทศประกอบก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�

วิธิีการติดตามแลิะประเมินผลิ
 สำ�นกัตดิต�มและประเมนิผลก�รจดัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น เปน็หนว่ยง�นหลกัในก�รตดิต�มและประเมนิผล

ก�รบรหิ�รและก�รจดัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นในภ�พรวม ซึง่วิธีก�รเก็บรวบรวมขอ้มลู รวมทัง้ก�รติดต�มและประเมนิผล 

มี ๒ ลักษณะ    

 ๑. ก�รเก็บข้อมูลท�งอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and Evaluation System : e-MES)

 ๒. ก�รเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยก�รติดต�มและประเมินผลสำ�นักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ� และหรือ 

สุ่มติดต�ม สถ�นศึกษ�

 ม�ตรฐ�นสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๘ มีจำ�นวน ๓ ม�ตรฐ�น ๑๑ ตัวบ่งชี้  

๔๕ ประเด็นก�รพิจ�รณ� แยกเป็นร�ยม�ตรฐ�น ดังนี้

 ม�ตรฐ�นที่ ๑ ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้ ๑๑ ประเด็นก�รพิจ�รณ�

 ม�ตรฐ�นที่ ๒ ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งชี้ ๒๐ ประเด็นก�รพิจ�รณ�

 ม�ตรฐ�นที่ ๓ ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งชี้ ๑๔ ประเด็นก�รพิจ�รณ�

 ซึง่ท้ัง ๓ ม�ตรฐ�น มสี�ระสำ�คญัทีป่ระกอบดว้ย คำ�อธบิ�ยคว�มหม�ยของม�ตรฐ�น คำ�อธบิ�ยคว�มหม�ย

ของตวับง่ชี ้ประเดน็ก�รพจิ�รณ� เกณฑ์์ก�รประเมนิ และแนวท�งก�รเกบ็ขอ้มลู เปน็ร�ยตัวบง่ชี ้มรี�ยละเอยีดดงันี้

รายละเอียดมาตรฐานสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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มาตรฐานสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘

มาตรฐานที่ ๑

การบริหารจัดการองค์การ

ส่่ความเป็นเลิิศ

มาตรฐานที่ ๒

การบริหารแลิะการจัดการศึกษา

ที่มีประสิทธิิภาพ

มาตรฐานที่ ๓

สัมฤทธิิผลิการบริหาร

แลิะการจัดการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ก�รบริห�รจัดก�รที่ดี

 	 (๕	ประเด็นการพิจารณา)

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ก�รพัฒน�สู่องค์ก�รแห่งก�รเรียนรู้

 	 (๓	ประเด็นการพิจารณา)

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ก�รกระจ�ยอำ�น�จและก�รส่งเสริมก�รมีส่วนร่วม

  ในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�

 	 (๓	ประเด็นการพิจารณา)

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ก�รบริห�รง�นด้�นวิช�ก�ร

 	 (๕	ประเด็นการพิจารณา)

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ก�รบริห�รง�นด้�นงบประม�ณ

 	 (๔	ประเด็นการพิจารณา)

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ก�รบริห�รง�นด้�นก�รบริห�รง�นบุคคล

 	 (๔	ประเด็นการพิจารณา)

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ก�รบริห�รง�นด้�นก�รบริห�รทั่วไป

 	 (๗	ประเด็นการพิจารณา)

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีผลง�นที่แสดง

  คว�มสำ�เร็จและเป็นแบบอย่�งได้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

  มีคุณภ�พต�มหลักสูตร

 	 (๗	ประเด็นการพิจารณา)

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ประช�กรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอก�สท�งก�รศึกษ�

  ข้ันพ้ืนฐ�นเท่�เทียมกัน และได้ศึกษ�ต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

 	 (๕	ประเด็นการพิจารณา)

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้รับบริก�รและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคว�มพึงพอใจ

  ในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� รวมทั้ง

  ก�รให้บริก�ร
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มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ

คำาอธิิบายมาตรฐาน
 การบริหารจัดการองค์การส่่ความเป็นเลิิศ หม�ยถึง ก�รดำ�เนินง�นของสำ�นักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ� 

เพ่ือให้บรรลุต�มเป้�หม�ยที่กำ�หนด โดยมุ่งเน้นหลักก�รสร้�งและพัฒน�กระบวนก�รบริห�รจัดก�รที่ดี ยึดหลัก 

ธรรม�ภิบ�ลอย่�งเป็นรูปธรรม ด้วยก�รพัฒน�ให้เป็นองค์ก�รแห่งก�รเรียนรู้ มีก�รกระจ�ยอำ�น�จและเปิดโอก�ส 

ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในก�รบริห�รและจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้ ดังนี้

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ก�รบริห�รจัดก�รที่ดี

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ก�รพัฒน�สู่องค์ก�รแห่งก�รเรียนรู้

 ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ก�รกระจ�ยอำ�น�จและก�รส่งเสริมก�รมีส่วนร่วมในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารจัดการที่ดี
 การบรหิารจดัการทีด่ ีหม�ยถงึ ผูบ้รหิ�รก�รศกึษ�มีก�รนำองคก์�ร โดยกำหนดนโยบ�ย จดัทำแผน กลยทุธ์ 

รว่มกบัสถ�นศกึษ�และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในก�รบรหิ�รและก�รจดัก�รศกึษ�ท่ีเปน็ระบบ พรอ้มสร�้งก�รเปลีย่นแปลง 

คิดค้น ปรับเปลี่ยน ริเริ่ม พัฒน� โดยยึดหลักธรรม�ภิบ�ล นำข้อมูลส�รสนเทศม�ใช้ในก�รบริห�รและพัฒน�ง�น 

ต�มบริบทของเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ใช้แผนเป็นเครื่องมือในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� คิดค้นและพัฒน�หรือ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� มีก�รประช�สัมพันธ์หล�กหล�ยช่องท�ง 

ครอบคลุม เข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ยทั้งภ�ยในและภ�ยนอกสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� อย่�งมีประสิทธิภ�พ รวมท้ัง 

มีก�รกำกับ ติดต�ม และประเมินผลก�รดำเนินง�นอย่�งสม่ำเสมอ

ประเด็นการพิจารณา
 ๑. ภ�วะผู้นำ�ของผู้บริห�รในก�รนำ�องค์ก�รไปสู่เป้�หม�ย ต�มบริบทของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 ๒. ก�รใช้แผนเป็นเครื่องมือในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�

 ๓. ก�รคิดค้น พัฒน� หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีส�รสนเทศเพ่ือก�รบริห�รและก�รจัด 

ก�รศึกษ�   

 ๔. ก�รสื่อส�รและประช�สัมพันธ์ทั้งภ�ยในและภ�ยนอกสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 ๕.  ก�รกำ�กับ ติดต�ม ประเมินผล และก�รนำ�ผลก�รดำ�เนินง�นม�พัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�
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เกณฑ์์การประเมิน

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

๑. ภ�วะผู้นำ�ของผู้บริห�ร

 ในก�รนำ�องค์ก�รไปสู่

 เป้�หม�ย ต�มบริบท

 ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�

๕ ๑. นำ�องค์ก�รไปสู่เป้�หม�ยโดยยึดหลัก

 ธรรม�ภิบ�ลอย่�งเป็นรูปธรรม

๒. กำ�หนดนโยบ�ย จัดทำ�แผน กลยุทธ์

 ร่วมกับสถ�นศึกษ�และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพื่อเป็นแนวท�งในก�รพัฒน�คุณภ�พ

ก�รศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

๓. พัฒน�คุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รจัด

 ก�รศึกษ� โดยสร้�งก�รเปลี่ยนแปลง

 ส่งเสริม สนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ�

 ทั้งก�รศึกษ�ในระบบ ก�รศึกษ�นอกระบบ 

ก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัย ก�รศึกษ�

 เพื่อคนพิก�ร ผู้ด้อยโอก�ส และผู้มี

 คว�มส�ม�รถพิเศษ เพื่อลดคว�มเหลื่อมล้ำ

 และสร้�งโอก�สในก�รเข้�ถึงก�รศึกษ�

- แผนพัฒน�ก�รศึกษ� 

- แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

- คำ�สั่งคณะจัดทำ�แผน

- ข้อตกลงก�รพัฒน�ง�น

 ของผู้บริห�ร

- ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

 ต�มแผนปฏิบัติร�ชก�ร 

 ประจำ�ปี

- นวัตกรรมก�รบริห�ร

 และก�รจัดก�รศึกษ�

 ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่   

 ก�รศึกษ�

- ร�ยง�นผลก�รเผยแพร่

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

 ที่เกี่ยวข้อง๔ ๑. นำ�องค์ก�รไปสู่เป้�หม�ยโดยยึดหลัก

 ธรรม�ภิบ�ลอย่�งเป็นรูปธรรม

๒. กำ�หนดนโยบ�ย จัดทำ�แผน กลยุทธ์

 ร่วมกับสถ�นศึกษ�และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพื่อเป็นแนวท�งในก�รพัฒน�คุณภ�พ

ก�รศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

๓. พัฒน�คุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รจัด

 ก�รศึกษ� โดยคิดค้น ปรับเปลี่ยน ส่งเสริม 

สนับสนุน ก�รจัดก�รศึกษ� ทั้งก�รศึกษ�

ในระบบ ก�รศึกษ�นอกระบบ ก�รศึกษ�

ต�มอัธย�ศัย ก�รศึกษ�เพื่อคนพิก�ร

 ผู้ด้อยโอก�ส และผู้มีคว�มส�ม�รถพิเศษ 

เพื่อลดคว�มเหลื่อมล้ำและสร้�งโอก�ส 

ในก�รเข้�ถึงก�รศึกษ�

๓ ๑. นำ�องค์ก�รไปสู่เป้�หม�ยโดยยึดหลัก

 ธรรม�ภิบ�ลอย่�งเป็นรูปธรรม

๒. กำ�หนดนโยบ�ย จัดทำ�แผน กลยุทธ์

 ร่วมกับสถ�นศึกษ�และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพื่อเป็นแนวท�งในก�รพัฒน�คุณภ�พ

ก�รศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 
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๓. พัฒน�คุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รจัด

 ก�รศึกษ� โดยริเริ่ม พัฒน� ส่งเสริม 

สนับสนุน ก�รจัดก�รศึกษ� ทั้งก�รศึกษ�

ในระบบ ก�รศึกษ�นอกระบบ ก�รศึกษ�

 ต�มอัธย�ศัย ก�รศึกษ�เพื่อคนพิก�ร

 ผู้ด้อยโอก�ส และผู้มีคว�มส�ม�รถพิเศษ 

เพื่อลดคว�มเหลื่อมล้ำและสร้�งโอก�ส

 ในก�รเข้�ถึงก�รศึกษ�

๒ ๑. นำองค์ก�รไปสู่เป้�หม�ยโดยยึดหลัก

 ธรรม�ภิบ�ลอย่�งเป็นรูปธรรม

๒. กำหนดนโยบ�ย จัดทำแผน กลยุทธ์

 ร่วมกับสถ�นศึกษ�และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพื่อเป็นแนวท�งในก�รพัฒน�คุณภ�พ

ก�รศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

๓. พัฒน�คุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รจัด

 ก�รศึกษ� โดยแก้ไขปัญห� ส่งเสริม 

สนับสนุน ก�รจัดก�รศึกษ� ทั้งก�รศึกษ�

ในระบบ ก�รศึกษ�นอกระบบ ก�รศึกษ�

 ต�มอัธย�ศัย ก�รศึกษ�เพื่อคนพิก�ร

 ผู้ด้อยโอก�ส และผู้มีคว�มส�ม�รถพิเศษ 

เพื่อลดคว�มเหลื่อมล้ำและสร้�งโอก�ส

 ในก�รเข้�ถึงก�รศึกษ�

๑ ๑. นำองค์ก�รไปสู่เป้�หม�ยโดยยึดหลัก

 ธรรม�ภิบ�ลอย่�งเป็นรูปธรรม

๒. กำหนดนโยบ�ย จัดทำแผน กลยุทธ์

 ร่วมกับสถ�นศึกษ�และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพื่อเป็นแนวท�งในก�รพัฒน�คุณภ�พ

ก�รศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

๓. พัฒน�คุณภ�พและม�ตรฐ�นก�รจัด

 ก�รศึกษ� โดยปรับประยุกต์ ส่งเสริม 

สนับสนุน ก�รจัดก�รศึกษ� ทั้งก�รศึกษ�

ในระบบ ก�รศึกษ�นอกระบบ ก�รศึกษ�

ต�มอัธย�ศัย ก�รศึกษ�เพื่อคนพิก�ร

 ผู้ด้อยโอก�ส และผู้มีคว�มส�ม�รถพิเศษ 

เพื่อลดคว�มเหลื่อมล้ำและสร้�งโอก�ส

 ในก�รเข้�ถึงก�รศึกษ�
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๒. ก�รใช้แผนเป็นเครื่องมือ

ในก�รบริห�รและก�ร

จัดก�รศึกษ�

๕ มีและใช้แผนเป็นเครื่องมือในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�อย่�งเป็นระบบ

เน้นก�รมีส่วนร่วม มีคว�มสอดคล้องกับ

ภ�รกิจ บริบทขององค์ก�ร และนโยบ�ย

ทุกระดับ ดำเนินก�รบรรลุเป้�หม�ย

ต�มแผนที่กำหนดได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

- แผนพัฒน�ก�รศึกษ�

- แผนปฏิบัติก�รประจำปี

- ร�ยง�นผลต�มแผน

  ปฏิบัติร�ชก�ร

- ร�ยง�นผลต�มแผน

  พัฒน�ก�รศึกษ� 

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง
๔ มีและใช้แผนเป็นเครื่องมือในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�อย่�งเป็นระบบ

เน้นก�รมีส่วนร่วม มีคว�มสอดคล้องกับ

ภ�รกิจ บริบทขององค์ก�ร และนโยบ�ย

ทุกระดับ ดำเนินก�รบรรลุเป้�หม�ย

ต�มแผนที่กำหนด

๓ มีและใช้แผนเป็นเครื่องมือในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�อย่�งเป็นระบบ เน้นก�ร

มีส่วนร่วม มีคว�มสอดคล้องกับภ�รกิจ

บริบทขององค์ก�ร และนโยบ�ยทุกระดับ

๒ มีและใช้แผนเป็นเครื่องมือในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ� เน้นก�รมีส่วนร่วม

มีคว�มสอดคล้องกับภ�รกิจ บริบทของ

องค์ก�ร และนโยบ�ย

๑ มีและใช้แผนเป็นเครื่องมือในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ� มีคว�มสอดคล้องกับ

ภ�รกิจ บริบทขององค์ก�ร 

๓. ก�รคิดค้น พัฒน�

 หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม 

และเทคโนโลยสี�รสนเทศ 

เพื่อก�รบริห�รและก�ร

จัดก�รศึกษ�

๕ คิดค้น พัฒน�นวัตกรรม เทคโนโลยี

ส�รสนเทศ หรือรูปแบบในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�อย่�งมีประสิทธิภ�พ 

ครอบคลุมก�รบริห�รง�น ๔ ด้�น

- นวัตกรรม/รูปแบบ/

  ก�รประยุกต์ใช้นวัตกรรม

  ในก�รบริห�รและ

  ก�รจัดก�รศึกษ� 

  ก�รบริห�รง�น ๔ ด้�น

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีส�รสนเทศ 

หรือรูปแบบในก�รบริห�รและก�รจัด

ก�รศึกษ�อย่�งมีประสิทธิภ�พ ครอบคลุม

ก�รบริห�รง�น ๔ ด้�น

๓ ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีส�รสนเทศ

หรือรูปแบบในก�รบริห�รและก�รจัด

ก�รศึกษ�อย่�งมีประสิทธิภ�พ ครอบคลุม

ก�รบริห�รง�น ๔ ด้�น
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๒ ใช้เทคโนโลยีส�รสนเทศ หรือรูปแบบ

ในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� 

ครอบคลุมก�รบริห�รง�น ๔ ด้�น

๑ ใช้เทคโนโลยีส�รสนเทศ หรือรูปแบบ

ในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�

ไม่ครอบคลุมก�รบริห�รง�น ๔ ด้�น 

๔. ก�รสื่อส�ร

 และประช�สัมพันธ์

 ทั้งภ�ยในและภ�ยนอก

สำนักง�นเขตพื้นที่

 ก�รศึกษ�

๕ มีก�รสื่อส�รและก�รประช�สัมพันธ์

ทั้งภ�ยในและภ�ยนอกสำนักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�หล�กหล�ยช่องท�ง

เข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ยและเกิดคว�มร่วมมือ

ต�มวัตถุประสงค์ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ 

- ช่องท�งก�รสื่อส�ร/

  ประช�สัมพันธ์ เช่น

 บอร์ด/ป้�ยประช�สัมพันธ์/

  ว�รส�ร/เว็บไซต์/

  โซเชียลมีเดีย 

- ร�ยง�นผลก�รดำเนินง�น

- สถิติก�รเข้�ชมเว็บไซต์ 

  หรือช่องท�ง

  ก�รประช�สัมพันธ์อื่น ๆ

- บันทึกคว�มร่วมมือ 

  MOU คว�มร่วมมือ

  ก�รประช�สัมพันธ์

  กับหน่วยง�นภ�ยนอก

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ มีก�รสื่อส�รและก�รประช�สัมพันธ์

ทั้งภ�ยในและภ�ยนอกสำนักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�หล�กหล�ยช่องท�ง

เข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ยได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

๓ มีก�รสื่อส�รและก�รประช�สัมพันธ์

ทั้งภ�ยในและภ�ยนอกสำนักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�หล�กหล�ยช่องท�ง

และเข้�ถึงกลุ่มเป้�หม�ย

๒ มีก�รสื่อส�รและก�รประช�สัมพันธ์

ทั้งภ�ยในและภ�ยนอกสำนักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�หล�กหล�ยช่องท�ง 

๑ มีก�รสื่อส�รและก�รประช�สัมพันธ์

ทั้งภ�ยในและภ�ยนอกสำนักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๕. ก�รกำกับ ติดต�ม 

ประเมินผล และก�รนำ

ผลก�รดำเนินง�น

 ม�พัฒน�คุณภ�พ

 ก�รจัดก�รศึกษ� 

๕ กำกับ ติดต�ม และประเมินผล

ก�รดำเนินง�นต�มแผนปฏิบัติก�รประจำปี

และสอดคล้องกับนโยบ�ย

อย่�งเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีก�ร

นำผลม�ใช้ในก�รพัฒน�คุณภ�พ

ก�รจัดก�รศึกษ�อย่�งมีประสิทธิภ�พ

- ร�ยง�นผลก�รกำกับ 

  ติดต�ม ประเมินผล

  ดำเนินง�นพัฒน�คุณภ�พ

  ก�รจัดก�รศึกษ�

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ กำกับ ติดต�ม และประเมินผล

ก�รดำเนินง�นต�มแผนปฏิบัติก�รประจำปี

และสอดคล้องกับนโยบ�ยอย่�งเป็นระบบ 

และมีก�รนำผลม�ใช้ในก�รพัฒน�คุณภ�พ

ก�รจัดก�รศึกษ�อย่�งมีประสิทธิภ�พ
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๓ กำกับ ติดต�ม และประเมินผล

ก�รดำเนินง�นต�มแผนปฏิบัติก�ร

ประจำปีและสอดคล้องกับนโยบ�ย

และมีก�รนำผลม�ใช้ในก�รพัฒน�คุณภ�พ

ก�รจัดก�รศึกษ�

๒ กำกับ ติดต�ม และประเมินผล

ก�รดำเนินง�นต�มแผนปฏิบัติก�รประจำปี

และสอดคล้องกับนโยบ�ย 

๑ กำกับ ติดต�ม และประเมินผล

ก�รดำเนินง�นต�มแผนปฏิบัติก�รประจำปี

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

๑. ก�รสอบถ�มหรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- บุคล�กรในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

- บุคล�กรในสถ�นศึกษ�

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อก�รบริห�รและ

 ก�รจัดก�รศึกษ�ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒. ก�รสังเกต - สภ�พก�รปฏิบัติง�นของบุคล�กรของกลุ่มง�น/หน่วยในสำ�นักง�น

 เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

- ผลก�รดำ�เนินง�นของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

- ผลก�รดำ�เนินง�นของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 ที่มีต่อหน่วยง�นภ�ยนอก
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การพัฒนาส่่องค์การแห่งการเรียนร่�
 การพัฒนาส่่องค์การแห่งการเรียนร่� หม�ยถึง สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีกระบวนก�รจัดก�ร 

คว�มรู้เพื่อพัฒน�คน พัฒน�ง�น ให้เป็นองค์ก�รแห่งก�รเรียนรู้ ทันต่อก�รเปลี่ยนแปลง เพื่อมุ่งสู่เป้�หม�ย 

คว�มสำ�เร็จขององค์ก�ร

ประเด็นการพิจารณา
 ๑. ก�รสง่เสรมิใหบ้คุล�กรมกี�รพฒัน�ตนเองใหท้นัก�รเปลีย่นแปลงดว้ยรปูแบบและวธิกี�รท่ีหล�กหล�ย 

 ๒. ก�รส่งเสริมให้เกิดก�รจัดก�รคว�มรู้ (Knowledge Management : KM) ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�  

 ๓. ก�รนำ�องค์คว�มรู้ม�พัฒน�ง�น และพัฒน�องค์ก�ร โดยใช้กระบวนก�รวิจัย

เกณฑ์์การประเมิน

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

๑.  ก�รส่งเสริมให้บุคล�กร

 มีก�รพัฒน�ตนเองให้ทัน

ก�รเปลี่ยนแปลง

 ด้วยรูปแบบและวิธีก�ร

 ที่หล�กหล�ย

๕ บุคล�กรได้รับก�รส่งเสริมให้มีก�รพัฒน�

ตนเองให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ ทันต่อก�ร

เปลี่ยนแปลงด้วยรูปแบบและวิธีก�ร

ที่หล�กหล�ย สอดคล้องต�มภ�ระง�นหรือ

ต�มคว�มสนใจ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป

- โครงก�ร/กิจกรรม 

  ก�รอบรม พัฒน�

- ข้อมูลจำนวนบุคล�กร 

  ทั้งหมดของสำนักง�น 

  เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

- แบบสรุปร�ยชื่อบุคล�กร 

  ที่ได้รับก�รพัฒน�ที่มี 

  ก�รระบุชื่อ - สกุล     

  ตำแหน่ง  

  ชื่อหลักสูตร/วิช�

- ร�ยง�นผลก�รพัฒน� 

  ตนเอง

- เกียรติบัตร/ภ�พถ่�ย

  กิจกรรม

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ บุคล�กรได้รับก�รส่งเสริมให้มีก�รพัฒน�

ตนเองให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ ทันต่อก�ร

เปลี่ยนแปลงด้วยรูปแบบและวิธีก�ร

ที่หล�กหล�ย สอดคล้องต�มภ�ระง�นหรือ

ต�มคว�มสนใจ ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป

๓ บุคล�กรได้รับก�รส่งเสริมให้มีก�รพัฒน�

ตนเองให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ ทันต่อก�ร

เปลี่ยนแปลงด้วยรูปแบบและวิธีก�ร

ที่หล�กหล�ย สอดคล้องต�มภ�ระง�นหรือ

ต�มคว�มสนใจ ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป

๒ บุคล�กรได้รับก�รส่งเสริมให้มีก�รพัฒน�

ตนเองให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ ทันต่อก�ร

เปลี่ยนแปลงด้วยรูปแบบและวิธีก�ร

ที่หล�กหล�ย สอดคล้องต�มภ�ระง�นหรือ

ต�มคว�มสนใจ ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป

๑ บุคล�กรได้รับก�รส่งเสริมให้มีก�รพัฒน�

ตนเองให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ ทันต่อก�ร

เปลี่ยนแปลงด้วยรูปแบบและวิธีก�ร

ที่หล�กหล�ย สอดคล้องต�มภ�ระง�นหรือ

ต�มคว�มสนใจ น้อยกว่�ร้อยละ ๒๐
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๒. ก�รส่งเสริมให้เกิด

 ก�รจัดก�รคว�มรู้ 

(Knowledge

 Management : KM)

 ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๕ ๑. ส่งเสริมให้เกิดก�รจัดก�รคว�มรู้

 (Knowledge Management : KM)

ภ�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ระหว่�ง

 เขตพื้นที่ก�รศึกษ� และระหว่�งเขตพื้นที่

 ก�รศึกษ�กับหน่วยง�นภ�ยนอก

๒. สรุปองค์คว�มรู้และนำ�ไปใช้ในก�รพัฒน�

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�และ

 สถ�นศึกษ�อย่�งชัดเจน 

- ร�ยง�นสรุปผล

  ก�รดำเนินก�ร (KM) 

- ภ�พถ่�ยที่เกี่ยวข้อง

  กับก�รดำเนินง�น

  ก�รจัดก�รคว�มรู้ (KM)

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. ส่งเสริมให้เกิดก�รจัดก�รคว�มรู้ 

 (Knowledge Management : KM)

 ภ�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ� และระหว่�ง

 เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒. สรุปองค์คว�มรู้และนำ�ไปใช้ในก�รพัฒน�

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�และ

 สถ�นศึกษ�อย่�งชัดเจน 

๓ ๑. ส่งเสริมให้เกิดก�รจัดก�รคว�มรู้

 (Knowledge Management : KM)

 ภ�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

๒. สรุปองค์คว�มรู้และนำ�ไปใช้ในก�รพัฒน�

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�และ

 สถ�นศึกษ�อย่�งชัดเจน 

๒ ๑. ส่งเสริมให้เกิดก�รจัดก�รคว�มรู้

 (Knowledge Management : KM)

 ภ�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

๒. สรุปองค์คว�มรู้และนำ�ไปใช้ในก�รพัฒน�

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�และ

 สถ�นศึกษ� 

๑ ส่งเสริมให้เกิดก�รจัดก�รคว�มรู้

(Knowledge Management : KM)

ภ�ยในเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 
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๓. ก�รนำองค์คว�มรู้

 ม�พัฒน�ง�น และพัฒน�

องค์ก�ร โดยใช้

กระบวนก�รวิจัย

๕ นำกระบวนก�รวิจัยหรือเทคนิคกระบวนก�ร

อื่นที่หล�กหล�ยและเหม�ะสมกับบริบท

สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ม�ประยุกต์ใช้ 

เพื่อพัฒน�ง�นภ�ยในกลุ่ม และบูรณ�ก�รง�น

ระหว่�งกลุ่ม ภ�ยในสำนักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง จนเกิดวิธีปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

- สรุปร�ยง�นก�รนำ

  องค์คว�มรู้ม�พัฒน�ง�น 

  และพัฒน�องค์ก�ร/

  ก�รขย�ยผลองค์คว�มรู้

  ในก�รพัฒน�ง�น

- เอกส�รร�ยง�นวิธีปฏิบัติ

  ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง
๔ นำกระบวนก�รวิจัยหรือเทคนิคกระบวนก�ร

อื่นที่หล�กหล�ยและเหม�ะสมกับบริบท

สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ม�ประยุกต์ใช้ 

เพื่อพัฒน�ง�นภ�ยในกลุ่ม และบูรณ�ก�รง�น

ระหว่�งกลุ่ม ภ�ยในสำนักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง

๓ นำกระบวนก�รวิจัยหรือเทคนิคกระบวนก�ร

อื่นที่หล�กหล�ยและเหม�ะสมกับบริบท

สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ม�ประยุกต์ใช้ 

เพื่อพัฒน�ง�นภ�ยในกลุ่ม และบูรณ�ก�รง�น

ระหว่�งกลุ่ม ภ�ยในสำนักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ� 

๒ นำกระบวนก�รวิจัยหรือเทคนิคกระบวนก�ร

อื่นที่หล�กหล�ยและเหม�ะสมกับบริบท

สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ม�ประยุกต์ใช้ 

เพื่อพัฒน�ง�นภ�ยในกลุ่ม

๑ นำกระบวนก�รวิจัยหรือเทคนิคกระบวนก�ร

อื่นม�พัฒน�ตนเองและพัฒน�ง�นไม่ชัดเจน 

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

๑. ก�รสอบถ�มหรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- บุคล�กรในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

- บุคล�กรในสถ�นศึกษ�

๒. ก�รสังเกต - สภ�พก�รปฏิบัติง�นจริงในกลุ่มง�น

- สภ�พก�รปฏิบัติง�นของบุคล�กรในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

- ผลก�รดำ�เนินง�นของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การกระจายอำานาจแลิะการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารแลิะการจัดการศึกษา
 การกระจายอำานาจแลิะการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารแลิะการจัดการศึกษา หม�ยถึง 

สำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�มีบทบ�ทหน้�ที่ในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ต�มภ�รกิจที่กำ�หนดในกฎหม�ย 

กำ�หนดหลักเกณฑ์์และวิธีก�รกระจ�ยอำ�น�จ รวมทั้งส่งเสริมก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�อย่�งมีส่วนร่วม 

ในทกุระดบั ต�มกรอบก�รบรหิ�รง�นทัง้ ๔ ด�้น ไดแ้ก ่ด�้นวชิ�ก�ร ด�้นงบประม�ณ ด�้นก�รบรหิ�รง�นบคุคลและ 

ด�้นก�รบรหิ�รทัว่ไป รวมถงึมกี�รสง่เสรมิ สนบัสนนุก�รพฒัน�ภ�คเีครอืข�่ยใหม้สีว่นรว่มในก�รจดัก�รศกึษ�ข้ันพืน้ฐ�น 

ตลอดจนส่งเสริม ประส�นเชื่อมโยงต�มบทบ�ทขององค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

ประเด็นการพิจารณา
 ๑. ก�รกระจ�ยอำ�น�จก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ต�มก�รบริห�รจัดก�รง�น 4 ด้�น ของเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�

 ๒. ก�รส่งเสริม สนับสนุน ประส�นเชื่อมโยงก�รทำ�ง�นขององค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสำ�นักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

 ๓. ก�รส่งเสริม สนับสนุน ก�รสร้�ง พัฒน� ประส�นและเชื่อมโยงเครือข่�ยก�รมีส่วนร่วมในก�ร 

จัดก�รศึกษ�

เกณฑ์์การประเมิน

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

๑. ก�รกระจ�ยอำน�จ

 ก�รบริห�รและก�ร

จัดก�รศึกษ�ต�ม

 ก�รบริห�รจัดก�ร

 ง�น ๔ ด้�น ของ

 เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๕ มีก�รกระจ�ยอำน�จในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�ต�มก�รบริห�ร

จัดก�รง�น ๔ ด้�น โดยมีก�รมอบอำน�จ 

หน้�ที่ คว�มรับผิดชอบที่ชัดเจน ส่งผลให้

ก�รดำเนินง�นบรรลุต�มวัตถุประสงค์ 

ส�ม�รถตรวจสอบได้และมีประสิทธิภ�พ

- โครงสร้�งก�รบริห�รง�น

  ของสำนักง�นเขตพื้นที่

  ก�รศึกษ�

- คำสั่งมอบหม�ยให้ปฏิบัติ

  ร�ชก�ร

- ร�ยง�นก�รประชุม

  ที่เกี่ยวข้อง

- ร�ยง�นผลก�รดำเนินง�น

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ มีก�รกระจ�ยอำน�จในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�ต�มก�รบริห�ร

จัดก�รง�น ๔ ด้�น โดยมีก�รมอบอำน�จ 

หน้�ที่ คว�มรับผิดชอบที่ชัดเจน ส่งผลให้

ก�รดำเนินง�นบรรลุต�มวัตถุประสงค์

และส�ม�รถตรวจสอบได้

๓ มีก�รกระจ�ยอำน�จในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�ต�มก�รบริห�ร

จัดก�รง�น ๔ ด้�น โดยมีก�รมอบอำน�จ 

หน้�ที่ คว�มรับผิดชอบที่ชัดเจน ส่งผลให้

ก�รดำเนินง�นบรรลุต�มวัตถุประสงค์ 



มาตรฐานสำำานักงานเขตพ้�นที่่�การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

15

มา
ตร

ฐา
นท

ี่ ๑
 ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

อง
ค์ก

าร
สู่ค

วา
มเ

ป็น
เล

ิศ

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

๒ มีก�รกระจ�ยอำน�จในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�ต�มก�รบริห�ร

จัดก�รง�น ๔ ด้�น โดยมีก�รมอบอำน�จ 

หน้�ที่ คว�มรับผิดชอบชัดเจน

๑ มีก�รกระจ�ยอำน�จในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�ต�มก�รบริห�ร

จัดก�รง�น ๔ ด้�น

๒. ก�รส่งเสริม สนับสนุน 

ประส�นเชื่อมโยง

 ก�รทำง�นของ

 องค์คณะบุคคลที่

เกี่ยวข้องกับสำนักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 ต�มที่กฎหม�ยกำหนด

๕ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุน ประส�น

 อำ�นวยคว�มสะดวกในก�รทำ�ง�น

 ขององค์คณะบุคคล

๒. นำ�ข้อมูลส�รสนเทศม�ใช้ในก�รทำ�ง�น

ขององค์คณะบุคคลอย่�งเป็นระบบและ

เป็นปัจจุบัน

๓. จัดให้มีเวทีก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่�ง

องค์คณะบุคคลกับหน่วยง�น

๔. มีก�รร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นของ

 องค์คณะบุคคลและนำ�ผลไปใช้ในก�ร

ว�งแผนพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�

 อย่�งต่อเนื่อง

- หนังสือเชิญองค์คณะ

  บุคคลเพื่อมีส่วนร่วม

  ในก�รพัฒน�และ

  ก�รจัดก�รศึกษ�

- ร�ยง�นก�รประชุม

  ที่เกี่ยวข้อง

- แผนง�น/โครงก�ร/

  กิจกรรม/ก�รแลกเปลี่ยน

  เรียนรู้ขององค์คณะบุคคล

- ร�ยง�นผลก�รดำเนินง�น

  ส่งเสริม สนับสนุน 

  ประส�นเชื่อมโยง

  ก�รทำง�นขององค์คณะ

  บุคคลที่เกี่ยวข้อง

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุน ประส�น

 อำ�นวยคว�มสะดวกในก�รทำ�ง�น

 ขององค์คณะบุคคล

๒. นำ�ข้อมูลส�รสนเทศม�ใช้ในก�รทำ�ง�น

ขององค์คณะบุคคลอย่�งเป็นระบบ

๓. จัดให้มีเวทีก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่�ง

องค์คณะบุคคลกับหน่วยง�น

๔. มีก�รร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นของ

 องค์คณะบุคคลและนำ�ผลไปใช้ในก�ร

ว�งแผนพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�

 อย่�งต่อเนื่อง

๓ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุน ประส�น

 อำ�นวยคว�มสะดวกในก�รทำ�ง�น

 ขององค์คณะบุคคล

๒. นำ�ข้อมูลส�รสนเทศม�ใช้ในก�รทำ�ง�น

ขององค์คณะบุคคลอย่�งเป็นระบบ

๓. จัดให้มีเวทีก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่�ง

องค์คณะบุคคลกับหน่วยง�น



มาตรฐานสำำานักงานเขตพ้�นที่่�การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

16
มา

ตร
ฐา

นท
ี่ ๑

 ก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
อง

ค์ก
าร

สู่ค
วา

มเ
ป็น

เล
ิศ

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

๔. มีก�รร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นของ

 องค์คณะบุคคลและนำ�ผลไปใช้ในก�ร

ว�งแผนพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�

๒ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุน ประส�น

 อำ�นวยคว�มสะดวกในก�รทำ�ง�น

 ขององค์คณะบุคคล

๒. นำ�ข้อมูลส�รสนเทศม�ใช้ในก�รทำ�ง�น

ขององค์คณะบุคคล

๓. จัดให้มีเวทีก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่�ง

องค์คณะบุคคลกับหน่วยง�น

๔. มีก�รร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�น

 ขององค์คณะบุคคลและนำ�ผลไปใช้

 ในก�รว�งแผนพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�

๑ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุน ประส�น

 อำ�นวยคว�มสะดวกในก�รทำ�ง�น

 ขององค์คณะบุคคล

๒. นำ�ข้อมูลส�รสนเทศม�ใช้ในก�รทำ�ง�น

ขององค์คณะบุคคล

๓. จัดให้มีเวทีก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่�ง

องค์คณะบุคคลกับหน่วยง�น

๔. มีก�รร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�น

 ขององค์คณะบุคคล

๓. ก�รส่งเสริม สนับสนุน

 ก�รสร้�ง พัฒน� 

ประส�นและเชื่อมโยง

เครือข่�ย ก�รมีส่วนร่วม

ในก�รจัดก�รศึกษ�

๕ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุน ก�รสร้�ง

 เครือข่�ยคว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�

๒. มีก�รดำ�เนินง�นเชื่อมโยงเครือข่�ย

 คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�ทั้งที่

 เป็นท�งก�รและไม่เป็นท�งก�ร

๓. มีก�รกำ�กับ ติดต�ม ประเมินผล

 ตรวจสอบ ก�รดำ�เนินง�นสร้�งเครือข่�ย

คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง

๔. มีก�รนำ�ผลก�รดำ�เนินง�นสร้�งเครือข่�ย

คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�ม�ใช้ในก�ร

พัฒน�ก�รมีส่วนร่วมในก�รจัดก�รศึกษ�

อย่�งต่อเนื่อง

- บันทึกข้อตกลง

  คว�มร่วมมือ (MOU)

- ส�รสนเทศที่เกี่ยวกับ

  ก�รจัดก�รศึกษ�

  โดยครอบครัว เอกชน 

  องค์กรชุมชน องค์กร

  เอกชน องค์กรปกครอง

  ส่วนท้องถิ่น 

  องค์กรวิช�ชีพ 

  สถ�บันศ�สน�

  สถ�นประกอบก�ร 

  และสถ�บันสังคม (ถ้�มี)
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๔ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุน ก�รสร้�ง

 เครือข่�ยคว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�

๒. มีก�รดำ�เนินง�นเชื่อมโยงเครือข่�ย

 คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�ทั้งที่

 เป็นท�งก�รและไม่เป็นท�งก�ร

๓. มีก�รกำ�กับ ติดต�ม ประเมินผล

 ตรวจสอบ ก�รดำ�เนินง�นสร้�งเครือข่�ย

คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�

๔. มีก�รนำ�ผลก�รดำ�เนินง�นสร้�งเครือข่�ย

คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�ม�ใช้ใน

 ก�รพัฒน�ก�รมีส่วนร่วมในก�รจัดก�ร

ศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง

- สรุปผลก�รดำเนินง�น

  จ�กก�รสร้�งเครือข่�ย

  คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๓ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุน ก�รสร้�ง

 เครือข่�ยคว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�

๒. มีก�รดำ�เนินง�นเชื่อมโยงเครือข่�ย

 คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�ทั้งที่

 เป็นท�งก�รและไม่เป็นท�งก�ร

๓. มีก�รกำ�กับ ติดต�ม ประเมินผล

 ตรวจสอบ ก�รดำ�เนินง�นสร้�งเครือข่�ย

คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�

๔. มีก�รนำ�ผลก�รดำ�เนินง�นสร้�งเครือข่�ย

คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�ม�ใช้ในก�ร

พัฒน�ก�รมีส่วนร่วมในก�รจัดก�รศึกษ�

๒ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุน ก�รสร้�ง

 เครือข่�ยคว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�

๒. มีก�รดำ�เนินง�นเชื่อมโยงเครือข่�ย

 คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�ทั้งที่

 เป็นท�งก�รและไม่เป็นท�งก�ร

๓. มีก�รกำ�กับ ติดต�ม ประเมินผล

 ตรวจสอบ ก�รดำ�เนินง�นสร้�งเครือข่�ย

คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�

๔. มีผลก�รดำ�เนินง�นสร้�งเครือข่�ย

 คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�
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๑ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุน ก�รสร้�ง 

เครือข่�ยคว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�

๒. มีก�รดำ�เนินง�นเชื่อมโยงเครือข่�ย 

คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�ทั้งที่

 เป็นท�งก�รและไม่เป็นท�งก�ร

๓. มีก�รกำ�กับ ติดต�ม ประเมินผล 

ตรวจสอบ ก�รดำ�เนินง�นสร้�งเครือข่�ย

คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

๑. ก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- บุคล�กรในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

- บุคล�กรในสถ�นศึกษ�

- เครือข่�ยคว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�

๒. ก�รสังเกต - ผลก�รจัดก�รศึกษ�ในสถ�นศึกษ�ที่เกิดจ�กก�รสร้�งเครือข่�ย 

 คว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�

- ผลก�รดำ�เนินง�นของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่เกิดจ�ก

 ก�รสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือท�งก�รศึกษ�
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มาตรฐานที่ ๒ การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

คำาอธิิบายมาตรฐาน
 การบริหารแลิะการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิิภาพ หม�ยถึง กระบวนก�รดำ�เนินก�รจัดก�รศึกษ� 

ขั้นพื้นฐ�นในคว�มรับผิดชอบของสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ� รวมถึงก�รขับเคลื่อนนโยบ�ยสู่ก�รปฏิบัติ 

ได้เต็มศักยภ�พ เกิดผลสำ�เร็จ ส่งผลต่อคุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นในเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ประกอบด้วย 

๔ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ก�รบริห�รง�นด้�นวิช�ก�ร

 ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ก�รบริห�รง�นด้�นงบประม�ณ

 ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ก�รบริห�รง�นด้�นก�รบริห�รง�นบุคคล

 ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ก�รบริห�รง�นด้�นก�รบริห�รทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด�านวิชาการ
 การบริหารงานด�านวิชาการ หม�ยถึง กระบวนก�รจัดก�รศึกษ�ที่ส่งผลต่อก�รพัฒน�คุณภ�พผู้เรียน 

โดยมีก�รพัฒน�กรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ิน ส่งเสริมก�รพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

ก�รศึกษ�ปฐมวัย หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และคว�มต้องก�รของ 

สถ�นศึกษ� ส่งเสริมก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีก�รจัดห� พัฒน�สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ 

ในก�รเรียนรู้ จัดกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ทันต่อก�รเปลี่ยนแปลง มีก�รวัด 

และประเมินผลผู้เรียน จัดให้มีระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�แต่ละระดับ 

อย่�งมีประสิทธิภ�พ และนำ�ผลไปใช้ในก�รปรับปรุงพัฒน�คุณภ�พก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ� โดยก�รมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง หน่วยง�นภ�ครัฐ และภ�คเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพิจารณา
 ๑. ก�รส่งเสริม สนับสนุนพัฒน�กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนให้สถ�นศึกษ�จัดทำ�

หลักสูตรสถ�นศึกษ�ต�มหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย และหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

 ๒. ก�รส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�จัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

 ๓. ก�รส่งเสริม สนับสนุน ก�รวัดผล ประเมินผล และนำ�ผลไปใช้ในก�รปรับปรุงพัฒน�คุณภ�พก�รจัด 

ก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

 ๔. ก�รส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�พัฒน�ก�รจัดกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนและระบบก�รดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน

 ๕. ก�รส่งเสริม สนับสนุน พัฒน� กำ�กับ และติดต�มตรวจสอบคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ� 

ต�มระบบก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� และมีผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอกจ�กสำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�น 

และประเมินคุณภ�พก�รศึกษ� (องค์ก�รมห�ชน) ต�มเกณฑ์์ที่กำ�หนด
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๑. ก�รส่งเสริม สนับสนุน 

พัฒน�กรอบหลักสูตร

 ระดับท้องถิ่น และ

ส่งเสริม สนับสนุน

ให้สถ�นศึกษ�จัดทำ�

หลักสูตรสถ�นศึกษ� 

ต�มหลักสูตรก�รศึกษ�

ปฐมวัย และหลักสูตร

แกนกล�งก�รศึกษ�

 ขั้นพื้นฐ�น 

๕ ๑. พัฒน�กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

 ครบถ้วนต�มแนวท�งในก�รจัดทำ�

 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

๒. ส่งเสริม สนับสนุน สถ�นศึกษ�พัฒน�

หลักสูตรสถ�นศึกษ�ให้สอดคล้อง

 กับหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย

 หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นต�มที่

กำ�หนดอย่�งต่อเนื่อง

๓. ส่งเสริม สนับสนุนสถ�นศึกษ�ให้มีก�ร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับก�รจัดทำ�

 และก�รใช้หลักสูตรสถ�นศึกษ�

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ประเมินผลหลักสูตร

สถ�นศึกษ�และก�รใช้หลักสูตร

 สถ�นศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง

๕. นำ�ผลก�รนิเทศ กำ�กับ ติดต�ม และก�ร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปส่งเสริม พัฒน�

หลักสูตรสถ�นศึกษ�

๖. ศึกษ�วิจัยเกี่ยวกับก�รจัดทำ�หลักสูตร

สถ�นศึกษ�และผลก�รใช้หลักสูตร

 สถ�นศึกษ�

- กรอบหลักสูตรระดับ

  ท้องถิ่น

- แผนพัฒน�คุณภ�พ

  ก�รศึกษ�ของสำ�นักง�น

  เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

- เอกส�รประกอบ

  ก�รดำ�เนินง�นส่งเสริม

  ก�รพัฒน�หลักสูตร

  สถ�นศึกษ� 

- ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

  ต�มแผนปฏิบัติก�ร

  ประจำ�ปี

- ร�ยง�นผลก�รนิเทศ 

  กำ�กับ ติดต�มก�รใช้

  หลักสูตรสถ�นศึกษ�

- ร�ยง�นก�รศึกษ�วิจัย

  เพื่อก�รพัฒน�หลักสูตร

  สถ�นศึกษ�

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมก�ร

  /คณะทำ�ง�น/ประก�ศ

  ที่เกี่ยวข้อง

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง 
๔ ๑. พัฒน�กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

 ครบถ้วนต�มแนวท�งในก�รจัดทำ�

 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

๒. ส่งเสริม สนับสนุน สถ�นศึกษ�พัฒน�

หลักสูตรสถ�นศึกษ�ให้สอดคล้อง

 กับหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย

 หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

 ต�มที่กำ�หนด

๓. ส่งเสริม สนับสนุนสถ�นศึกษ�ให้มีก�ร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับก�รจัดทำ�

 และก�รใช้หลักสูตรสถ�นศึกษ�

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ประเมินผลหลักสูตร

สถ�นศึกษ�และก�รใช้หลักสูตร

 สถ�นศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง
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๕. นำ�ผลก�รนิเทศ กำ�กับ ติดต�ม

 และก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปส่งเสริม

พัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�

๖. ศึกษ�วิจัยเกี่ยวกับก�รจัดทำ�หลักสูตร

สถ�นศึกษ�และผลก�รใช้หลักสูตร

 สถ�นศึกษ�

๓ ๑. พัฒน�กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

 ครบถ้วนต�มแนวท�งในก�รจัดทำ�

 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

๒. ส่งเสริม สนับสนุน สถ�นศึกษ�พัฒน�

หลักสูตรสถ�นศึกษ�ให้สอดคล้อง

 กับหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย

 หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

 ต�มที่กำ�หนด

๓. ส่งเสริม สนับสนุนสถ�นศึกษ�ให้มีก�ร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับก�รจัดทำ�

 และก�รใช้หลักสูตรสถ�นศึกษ�

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ประเมินผลหลักสูตร

สถ�นศึกษ�และก�รใช้หลักสูตร

 สถ�นศึกษ�

๕. นำ�ผลก�รนิเทศ กำ�กับ ติดต�ม

 และก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปส่งเสริม

พัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�

๖. ศึกษ�วิจัยเกี่ยวกับก�รจัดทำ�หลักสูตร

สถ�นศึกษ�และผลก�รใช้หลักสูตร

 สถ�นศึกษ�

๒ ๑. พัฒน�กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

 ครบถ้วนต�มแนวท�งในก�รจัดทำ�

 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

๒. ส่งเสริม สนับสนุน สถ�นศึกษ�พัฒน�

หลักสูตรสถ�นศึกษ�ให้สอดคล้อง

 กับหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย

 หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

 ต�มที่กำ�หนด 
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๓. ส่งเสริม สนับสนุนสถ�นศึกษ�ให้มีก�ร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับก�รจัดทำ�

 และก�รใช้หลักสูตรสถ�นศึกษ�

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ประเมินผลหลักสูตร

สถ�นศึกษ�และก�รใช้หลักสูตร

 สถ�นศึกษ�

๕. นำ�ผลก�รนิเทศ กำ�กับ ติดต�ม

 และก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปส่งเสริม

พัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�

๖. ร�ยง�นผลก�รจัดทำ�หลักสูตรสถ�นศึกษ�

และผลก�รใช้หลักสูตรสถ�นศึกษ�

๑ ๑. พัฒน�กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

 ครบถ้วนต�มแนวท�งในก�รจัดทำ�

 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

๒. ส่งเสริม สนับสนุน สถ�นศึกษ�พัฒน�

หลักสูตรสถ�นศึกษ�ให้สอดคล้อง

 กับหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย

 หลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น

 ต�มที่กำ�หนด 

๓. ส่งเสริม สนับสนุนสถ�นศึกษ�ให้มีก�ร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับก�รจัดทำ�

 และก�รใช้หลักสูตรสถ�นศึกษ�

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ประเมินผลหลักสูตร

สถ�นศึกษ�และก�รใช้หลักสูตร

 สถ�นศึกษ�

๕. นำ�ผลก�รนิเทศ กำ�กับ ติดต�ม 

 ไปส่งเสริมพัฒน�หลักสูตรสถ�นศึกษ�

๖. ร�ยง�นผลก�รจัดทำ�หลักสูตรสถ�นศึกษ�

และผลก�รใช้หลักสูตรสถ�นศึกษ�
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๒. ก�รส่งเสริม สนับสนุน

 ให้สถ�นศึกษ�จัด

กระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)

๕ ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

 จัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) สู่ก�รพัฒน�สมรรถนะ

 ของผู้เรียนเพื่อตอบสนองก�รเปลี่ยนแปลง

๒. ส่งเสริม สนับสนุนสถ�นศึกษ�

 ให้มีก�รผลิต จัดห� พัฒน�สื่อ

 หรือเทคโนโลยีดิจิทัลเกี่ยวกับก�รจัด

กระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active

 Learning) ที่หล�กหล�ยทันต่อ

 ก�รเปลี่ยนแปลง และสอดคล้อง

 กับคว�มแตกต่�งของผู้เรียน

๓. สนับสนุนก�รสร้�งเครือข่�ย

 ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ

 ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก

 (Active Learning)

๔. สถ�นศึกษ�มีก�รเผยแพร่

 ผลก�รดำ�เนินง�นหรือก�รวิจัยที่เกิดจ�ก

 ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก 

 (Active Learning) ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมก�ร

  /คณะทำ�ง�น/ประก�ศ

- แผนพัฒน�คุณภ�พ

  ก�รศึกษ�

- แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

- ร�ยง�นก�รพัฒน�

  คุณภ�พก�รศึกษ�

  ประจำ�ปี

- ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

  ส่งเสริม สนับสนุน

  ให้สถ�นศึกษ�

  จัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก 

  (Active Learning)

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

 จัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) สู่ก�รพัฒน�สมรรถนะ

 ของผู้เรียนเพื่อตอบสนองก�รเปลี่ยนแปลง

๒. ส่งเสริม สนับสนุนสถ�นศึกษ�

 ให้มีก�รผลิต จัดห� พัฒน�สื่อ

 หรือเทคโนโลยีดิจิทัลเกี่ยวกับก�รจัด

กระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active

 Learning) ที่หล�กหล�ยทันต่อ

 ก�รเปลี่ยนแปลง และสอดคล้อง

 กับคว�มแตกต่�งของผู้เรียน

๓. สนับสนุนก�รสร้�งเครือข่�ย

 ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ

 ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก

 (Active Learning)

๔. สถ�นศึกษ�มีก�รเผยแพร่

 ผลก�รดำ�เนินง�นหรือก�รวิจัยที่เกิดจ�ก

 ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก 

 (Active Learning) ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป
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๓ ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

 จัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) สู่ก�รพัฒน�สมรรถนะ

 ของผู้เรียนเพื่อตอบสนองก�รเปลี่ยนแปลง

๒. ส่งเสริม สนับสนุนสถ�นศึกษ�

 ให้มีก�รผลิต จัดห� พัฒน�สื่อ

 หรือเทคโนโลยีดิจิทัลเกี่ยวกับก�รจัด

กระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active

 Learning) ที่หล�กหล�ยทันต่อ

 ก�รเปลี่ยนแปลง และสอดคล้อง

 กับคว�มแตกต่�งของผู้เรียน

๓. สนับสนุนก�รสร้�งเครือข่�ย

 ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ

 ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก

 (Active Learning)

๔. สถ�นศึกษ�มีก�รเผยแพร่

 ผลก�รดำ�เนินง�นหรือก�รวิจัยที่เกิดจ�ก

 ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก 

 (Active Learning) ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป

๒ ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

 จัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) สู่ก�รพัฒน�สมรรถนะ

 ของผู้เรียนเพื่อตอบสนองก�รเปลี่ยนแปลง

๒. ส่งเสริม สนับสนุนสถ�นศึกษ�ให้มี

 ก�รผลิต จัดห� พัฒน�สื่อ หรือเทคโนโลยี

ดิจิทัลเกี่ยวกับก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้

เชิงรุก (Active  Learning) ที่หล�กหล�ย

ทันต่อก�รเปลี่ยนแปลง และสอดคล้อง

 กับคว�มแตกต่�งของผู้เรียน

๓. สนับสนุนก�รสร้�งเครือข่�ย

 ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ

 ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก

 (Active Learning)

๔. สถ�นศึกษ�มีก�รเผยแพร่

 ผลก�รดำ�เนินง�นหรือก�รวิจัยที่เกิดจ�ก

 ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก 

 (Active Learning) ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป
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๑ ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

 จัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) สู่ก�รพัฒน�สมรรถนะ

 ของผู้เรียนเพื่อตอบสนองก�รเปลี่ยนแปลง

๒. ส่งเสริม สนับสนุนสถ�นศึกษ�

 ให้มีก�รผลิต จัดห� พัฒน�สื่อ

 หรือเทคโนโลยีดิจิทัลเกี่ยวกับก�รจัด

กระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active

 Learning) ที่หล�กหล�ยทันต่อ

 ก�รเปลี่ยนแปลง และสอดคล้อง

 กับคว�มแตกต่�งของผู้เรียน

๓. สนับสนุนก�รสร้�งเครือข่�ย

 ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ

 ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก

 (Active Learning)

๔. สถ�นศึกษ�มีก�รเผยแพร่

 ผลก�รดำ�เนินง�นหรือก�รวิจัยที่เกิดจ�ก

 ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก 

 (Active Learning) น้อยกว่�ร้อยละ ๔๐

๓. ก�รส่งเสริม สนับสนุน

ก�รวัดผล ประเมินผล

และนำ�ผลไปใช้ในก�ร

ปรับปรุงพัฒน�คุณภ�พ

ก�รจัดก�รศึกษ�ของ

 เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๕ ๑. ส่งเสริมและจัดทำ�ข้อมูลส�รสนเทศ

 ผลก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

 และนำ�ผลม�ใช้ในก�รว�งแผน เพื่อพัฒน�

คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง

๒. ส่งเสริมให้มีก�รจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เกี่ยวกับเทคนิควิธีก�รวัดและ

ประเมินผล โดยเน้นต�มสภ�พจริง

 อย่�งต่อเนื่อง

๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีก�รจัดห�

 และพัฒน�เครื่องมือวัดและประเมินผล

 อย่�งหล�กหล�ย

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ให้มีก�รวัด

 และประเมินผลผู้เรียน โดยเน้น

 ต�มสภ�พจริงอย่�งต่อเนื่อง

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมก�ร  

  /คณะทำ�ง�น/ประก�ศ

- แผนพัฒน�คุณภ�พ

  ก�รศึกษ�

- แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

- ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

  ต�มแผนปฏิบัติก�ร   

  ประจำ�ปี

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. ส่งเสริมและจัดทำ�ข้อมูลส�รสนเทศ

 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

 และนำ�ผลม�ใช้ในก�รว�งแผน เพื่อพัฒน�

คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง
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๒. ส่งเสริมให้มีก�รจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เกี่ยวกับเทคนิค วิธีก�รวัด

 และประเมินผล โดยเน้นต�มสภ�พจริง

อย่�งต่อเนื่อง

๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีก�รจัดห�

 และพัฒน�เครื่องมือวัดและประเมินผล

 อย่�งหล�กหล�ย

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ให้มีก�รวัด

 และประเมินผลผู้เรียน โดยเน้น

 ต�มสภ�พจริง

๓ ๑. ส่งเสริมและจัดทำ�ข้อมูลส�รสนเทศ

 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

 และนำ�ผลม�ใช้ในก�รแก้ไขปัญห�

 ก�รเรียน 

๒. ส่งเสริมให้มีก�รจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิค วิธีก�รวัด

 และประเมินผล โดยเน้นต�มสภ�พจริง

อย่�งต่อเนื่อง

๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีก�รจัดห�

 และพัฒน�เครื่องมือวัดและประเมินผล

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ให้มีก�รวัด

 และประเมินผลผู้เรียน โดยเน้น

 ต�มสภ�พจริง

๒ ๑. ส่งเสริมและจัดทำ�ข้อมูลส�รสนเทศ

 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้

 และนำ�ผลม�ใช้ในก�รแก้ไขปัญห�

 ก�รเรียน 

๒. ส่งเสริมให้มีก�รจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เกี่ยวกับเทคนิค วิธีก�รวัด

 และประเมินผลต�มสภ�พจริง

๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีก�รจัดห�

 และพัฒน�เครื่องมือวัดและประเมินผล

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ให้มีก�รวัด

 และประเมินผลผู้เรียน โดยเน้น

 ต�มสภ�พจริง
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๑ ๑. ส่งเสริมและจัดทำ�ข้อมูลส�รสนเทศ

 ก�รวัดและประเมินผลก�รเรียนรู้ และ 

นำ�ผลม�ใช้ในก�รแก้ไขปัญห�ก�รเรียน 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีก�รจัดห�

 และพัฒน�เครื่องมือวัดและประเมินผล

๓. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ให้มีก�รวัด

 และประเมินผลผู้เรียน โดยเน้น

 ต�มสภ�พจริง

๔. ก�รส่งเสริม สนับสนุน

 ให้สถ�นศึกษ�พัฒน�

 ก�รจัดกิจกรรมพัฒน�

 ผู้เรียนและระบบก�รดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน

๕ ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

พัฒน�ก�รจัดกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

 และระบบก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียน

 อย่�งทั่วถึงและต่อเนื่อง

๒. ส่งเสริมให้สถ�นศึกษ�ประส�น

 คว�มร่วมมือกับผู้ปกครองในก�รจัด

กิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนและก�รดูแล

 ช่วยเหลือนักเรียนอย่�งต่อเนื่อง

๓. ประส�นคว�มร่วมมือทั้งภ�ครัฐและเอกชน

 ในก�รส่งเสริมกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

 และระบบก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียน

 อย่�งต่อเนื่อง

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ก�รจัดกิจกรรม

พัฒน�ผู้เรียนและระบบก�รดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน เพื่อเป็นฐ�นข้อมูลในก�รพัฒน�

กิจกรรมที่มีคุณภ�พอย่�งต่อเนื่อง

๕. สรุปร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นและ

 นำ�ผลไปใช้ในก�รว�งแผนพัฒน�

 ก�รจัดกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนและระบบ

ก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียน

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมก�ร  

  /คณะทำ�ง�น/ประก�ศ

- แผนพัฒน�คุณภ�พ

  ก�รศึกษ�

- แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี  

- แนวปฏิบัติ/แนวท�ง

  คู่มือก�รดูแลช่วยเหลือ

  ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ 

  ก�รศึกษ�

- ร�ยง�นก�รพัฒน�คุณภ�พ

  ก�รศึกษ�ประจำ�ปี

- ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

  ประจำ�ปี

- บันทึกก�รนิเทศ กำ�กับ 

  ติดต�ม

- ร�ยง�นระบบช่วยเหลือ

  นักเรียน

- ร�ยง�นก�รส่งเสริม

  คว�มประพฤตินักเรียน

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง๔ ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

พัฒน�ก�รจัดกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

 และระบบก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียน

 อย่�งทั่วถึงและต่อเนื่อง

๒. ส่งเสริมให้สถ�นศึกษ�ประส�น

 คว�มร่วมมือกับผู้ปกครองในก�รจัด

กิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนและก�รดูแล

 ช่วยเหลือนักเรียนอย่�งต่อเนื่อง
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๓. ประส�นคว�มร่วมมือทั้งภ�ครัฐ

 และเอกชนในก�รส่งเสริมกิจกรรม

 พัฒน�ผู้เรียนและระบบก�รดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ก�รจัดกิจกรรม

พัฒน�ผู้เรียนและระบบก�รดูแล

 ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเป็นฐ�นข้อมูล

 ในก�รพัฒน�กิจกรรมที่มีคุณภ�พ

๕. สรุปร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

 และนำ�ผลไปใช้ในก�รว�งแผนพัฒน�

 ก�รจัดกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

 และระบบก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๓ ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

พัฒน�ก�รจัดกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

 และระบบก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียน

 อย่�งทั่วถึงและต่อเนื่อง

๒. ส่งเสริมให้สถ�นศึกษ�ประส�น

 คว�มร่วมมือกับผู้ปกครองในก�รจัด

กิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนและก�รดูแล

 ช่วยเหลือนักเรียน

๓. ประส�นคว�มร่วมมือทั้งภ�ครัฐและเอกชน 

ในก�รส่งเสริมกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนและ

ระบบก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ก�รจัดกิจกรรม

พัฒน�ผู้เรียนและระบบก�รดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน เพื่อเป็นฐ�นข้อมูลในก�รพัฒน�

กิจกรรมที่มีคุณภ�พ

๕. สรุปร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

 และนำ�ผลไปใช้ในก�รว�งแผนพัฒน�

 ก�รจัดกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนและระบบ

ก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๒ ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

พัฒน�ก�รจัดกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

 และระบบก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๒. ส่งเสริมให้สถ�นศึกษ�ประส�น

 คว�มร่วมมือกับผู้ปกครองในก�รพัฒน�

และแก้ไขปัญห�ให้กับนักเรียน
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๓. ประส�นคว�มร่วมมือทั้งภ�ครัฐและเอกชน 

ในก�รส่งเสริมกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนและ

ระบบก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ก�รจัดกิจกรรม

พัฒน�ผู้เรียนและระบบก�รดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน

๕. สรุปร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นก�รจัด

กิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนและระบบก�รดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน

๑ ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

พัฒน�ก�รจัดกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียน

 และระบบก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๒. ส่งเสริมให้สถ�นศึกษ� พัฒน�

 และแก้ไขปัญห�ให้กับนักเรียน

๓. ประส�นคว�มร่วมมือทั้งภ�ครัฐ

 และเอกชนในก�รส่งเสริมกิจกรรม

 พัฒน�ผู้เรียนและระบบก�รดูแล

 ช่วยเหลือนักเรียน

๔. นิเทศ กำ�กับ ติดต�ม ก�รจัดกิจกรรม

พัฒน�ผู้เรียนและระบบก�รดูแล

 ช่วยเหลือนักเรียน

๕. สรุปร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นก�รจัด

กิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนและระบบก�รดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน

๕. ก�รส่งเสริม สนับสนุน 

พัฒน� กำ�กับ และติดต�ม 

ตรวจสอบคุณภ�พ

 ก�รศกึษ�ของสถ�นศกึษ�

ต�มระบบก�รประกัน

คุณภ�พก�รศึกษ�และ

 มีผลก�รประเมินคุณภ�พ

ภ�ยนอกจ�กสำ�นักง�น

รับรองม�ตรฐ�นและ

ประเมินคุณภ�พ

 ก�รศึกษ� (องค์ก�รมห�ชน) 

ต�มเกณฑ์์ที่กำ�หนด

๕ ๑. จัดทำ�ฐ�นข้อมูลส�รสนเทศและ

 แผนก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ� 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�ดำ�เนินง�น 

ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�

อย่�งเป็นระบบและต่อเนื่อง

๓. กำ�กับ ติดต�ม ตรวจสอบคุณภ�พ

 ก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง 

และนำ�ผลม�ใช้ในก�รพัฒน�ระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ� 

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมก�ร  

  /คณะทำ�ง�น/ประก�ศ

- แผนพัฒน�คุณภ�พ

  ก�รศึกษ�

- แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

- สรุปร�ยง�น

  ผลก�รสังเคร�ะห์

  ก�รประเมินตนเอง
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๔. รวบรวมและสังเคร�ะห์ร�ยง�นผล

 ก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ� (SAR) 

จัดทำ�สรุปร�ยง�นผลก�รดำ�เนินก�ร

พัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ� ต�มระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� 

๕. นำ�ผลจ�กก�รสรุปร�ยง�นไปว�งแผน

พัฒน�เพื่อยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ�

 และจัดทำ�เอกส�รเผยแพร่

๖. มีก�รกำ�กับ ติดต�มให้สถ�นศึกษ� 

ส่งร�ยง�นก�รประเมินตนเองภ�ย ใน 

ระยะเวล�ที่กำ�หนด มีผลก�รประเมิน

คุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�ในภ�พรวม

ระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย และหรือระดับ

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นระดับดีขึ้นไป

 ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

๗. สถ�นศึกษ�มีผลก�รประเมินจ�ก

สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมิน

คุณภ�พก�รศึกษ� (องค์ก�รมห�ชน) 

เป็นไปต�มม�ตรฐ�นระดับก�รศึกษ�

ปฐมวัย และหรือระดับก�รศึกษ�

 ขั้นพื้นฐ�น ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป

- ข้อมูลจ�กระบบ

 ก�รร�ยง�น

   ก�รประเมินตนเอง   

   แบบอิเล็กทรอนิกส์  

   (e-SAR)

-  ปฏิทินก�รปฏิบัติง�น

 สนับสนุน ส่งเสริมให้

 สถ�นศึกษ�มีระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พภ�ยใน

- บันทึกก�รนิเทศระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พ

 ภ�ยใน

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

 ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. จัดทำ�ฐ�นข้อมูลส�รสนเทศและ

 แผนก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�ดำ�เนินง�น 

ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�

อย่�งเป็นระบบและต่อเนื่อง

๓. กำ�กับ ติดต�ม ตรวจสอบคุณภ�พ

 ก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง

 และนำ�ผลม�ใช้ในก�รพัฒน�ระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�

๔. รวบรวมและสังเคร�ะห์ร�ยง�นผล

 ก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ� (SAR)  

จัดทำ�สรุปร�ยง�นผลก�รดำ�เนินก�ร

พัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ� ต�มระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� 
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๕. นำ�ผลจ�กก�รสรุปร�ยง�นไปว�งแผน

พัฒน�เพื่อยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ�

 และจัดทำ�เอกส�รเผยแพร่

๖. มีก�รกำ�กับ ติดต�มให้สถ�นศึกษ�

 ส่งร�ยง�นก�รประเมินตนเองภ�ยใน

 ระยะเวล�ที่กำ�หนด มีผลก�รประเมิน

คุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�ในภ�พรวม

ระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย และหรือระดับ

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นระดับดีขึ้นไป 

 ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป

๗. สถ�นศึกษ�มีผลก�รประเมิน

 จ�กสำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�น

 และประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�

 (องค์ก�รมห�ชน) เป็นไปต�มม�ตรฐ�น

ระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย และหรือระดับ

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป

๓ ๑. จัดทำ�ฐ�นข้อมูลส�รสนเทศและ

 แผนก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ� 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

 ดำ�เนินง�นก�รประกันคุณภ�พภ�ยใน 

สถ�นศึกษ�อย่�งเป็นระบบ

๓. กำ�กับ ติดต�ม ตรวจสอบคุณภ�พ

 ก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�อย่�งต่อเนื่อง 

และนำ�ผลม�ใช้ในก�รพัฒน�ระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ� 

๔. รวบรวมและสังเคร�ะห์ร�ยง�นผล

 ก�รประเมินตนเองของสถ�นศึกษ� (SAR) 

จัดทำ�สรุปร�ยง�นผลก�รดำ�เนินก�ร

พัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ� ต�มระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�

๕. มีก�รกำ�กับ ติดต�มให้สถ�นศึกษ�

 ส่งร�ยง�นก�รประเมินตนเองภ�ยใน

 ระยะเวล�ที่กำ�หนด มีผลก�รประเมิน

คุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�ในภ�พรวม

ระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย และหรือระดับ

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นระดับดีขึ้นไป 

 ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป
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๖. สถ�นศึกษ�มีผลก�รประเมินจ�ก

สำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมิน

คุณภ�พก�รศึกษ� (องค์ก�รมห�ชน) 

เป็นไปต�มม�ตรฐ�นระดับก�รศึกษ�

ปฐมวัย และหรือระดับก�รศึกษ�

 ขั้นพื้นฐ�น ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป

๒ ๑. จัดทำ�ฐ�นข้อมูลส�รสนเทศและ

 แผนก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ� 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

 ดำ�เนินง�นก�รประกันคุณภ�พ

 ภ�ยในสถ�นศึกษ�อย่�งเป็นระบบ

๓. กำ�กับ ติดต�ม ตรวจสอบคุณภ�พ

 ก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ� และนำ�ผล

 ม�ใช้ในก�รพัฒน�ระบบก�รประกัน

คุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�

๔. มีก�รกำ�กับ ติดต�มให้สถ�นศึกษ�

 ส่งร�ยง�นก�รประเมินตนเอง

 ภ�ยในเวล�ที่กำ�หนด และมีผล

 ก�รประเมินคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�

 ในภ�พรวมระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย

 และหรือระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป

๕. สถ�นศึกษ�มีผลก�รประเมิน

 จ�กสำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�น

 และประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�

 (องค์ก�รมห�ชน) เป็นไปต�มม�ตรฐ�น

ระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย และหรือระดับ

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป

๑ ๑. จัดทำ�ฐ�นข้อมูลส�รสนเทศและ

 แผนก�รดำ�เนินง�นเกี่ยวกับระบบ

 ก�รประกันคุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ� 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�

 ดำ�เนินง�นก�รประกันคุณภ�พ

 ภ�ยในสถ�นศึกษ�อย่�งเป็นระบบ

๓. กำ�กับ ติดต�ม ตรวจสอบคุณภ�พ

 ก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�
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๔. มีก�รกำ�กับ ติดต�มให้สถ�นศึกษ�

 ส่งร�ยง�นก�รประเมินตนเองภ�ยใน

 เวล�ที่กำ�หนด และมีผลก�รประเมิน

คุณภ�พภ�ยในสถ�นศึกษ�ในภ�พรวม

ระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย และหรือระดับ

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นระดับดีขึ้นไป 

 น้อยกว่�ร้อยละ ๖๐ 

๕. สถ�นศึกษ�มีผลก�รประเมิน

 จ�กสำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�น

 และประเมินคุณภ�พก�รศึกษ� 

 (องค์ก�รมห�ชน) เป็นไปต�มม�ตรฐ�น

ระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย และหรือระดับ

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น น้อยกว่�ร้อยละ ๕๐

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

๑. ก�รสอบถ�มหรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

๒. ก�รสังเกต - ลงพื้นที่ ณ สถ�นศึกษ�ในสังกัด สังเกตประเด็นก�รจัดกิจกรรม

  พัฒน�ผู้เรียน/ก�รแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ก�รจัดก�รเรียนก�รสอน/

  ก�รใช้หลักสูตรสถ�นศึกษ�
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริหารงานด�านงบประมาณ
 การบริหารงานด�านงบประมาณ หม�ยถึง กระบวนก�รว�งแผนก�รใช้งบประม�ณที่สอดคล้องกับ

นโยบ�ย ปัญห� และคว�มต้องก�ร จัดระบบก�รบริห�รก�รเงิน บัญชี พัสดุ ก�รควบคุมก�รใช้งบประม�ณและ 

ก�รตรวจสอบภ�ยใน สรุปร�ยง�นผลก�รบริห�รงบประม�ณและก�รตรวจสอบภ�ยในอย่�งเป็นระบบ มีก�รกำ�กับ 

ติดต�มและตรวจสอบด้�นงบประม�ณ โดยยึดหลักคว�มถูกต้องต�มระเบียบกฎหม�ยที่กำ�หนด มีคว�มโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ ให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภ�พ

ประเด็นการพิจารณา
 ๑. ก�รว�งแผนก�รใช้งบประม�ณ สอดคล้องกับนโยบ�ย ปัญห� และคว�มต้องก�ร

 ๒. ก�รจัดระบบก�รบริห�รด้�นก�รเงิน บัญชี และพัสดุ

 ๓. ก�รควบคุมก�รใช้งบประม�ณอย่�งเป็นระบบ

 ๔. ก�รตรวจสอบภ�ยในอย่�งเป็นระบบ

เกณฑ์์การประเมิน

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
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๑. ก�รว�งแผนก�รใช้

 งบประม�ณ สอดคล้อง

 กับนโยบ�ย ปัญห�

 และคว�มต้องก�ร

๕ ๑. จัดทำ�แผนปฏิบัติก�รสอดคล้องกับภ�รกิจ 

นโยบ�ย ปัญห� คว�มต้องก�ร

 ในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�

 และก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�

๒. ว�งแผนก�รใช้งบประม�ณอย่�งเป็นระบบ 

๓. นำ�แผนปฏิบัติก�รไปใช้ต�มวัตถุประสงค์ 

๔. ติดต�มและร�ยง�นผลก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณต�มแผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

และมีผลก�รเบิกจ่�ยงบประม�ณ

 เป็นไปต�มระยะเวล�ที่กำ�หนด 

- คำ�สั่งแต่งตั้ง

  คณะกรรมก�รก�รเร่งรัด

  ก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ

- แผนก�รใช้งบประม�ณ

- แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

- ทะเบียนคุมงบประม�ณ/

  ทะเบียนคุมเงิน

  ประจำ�งวด

- ร�ยง�นผลก�รใช้จ่�ย

  งบประม�ณ

- สรุปผลก�รเบิกจ่�ย

  งบประม�ณประจำ�ปี

- เอกส�รร�ยง�นก�รบริห�ร

  งบประม�ณ

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. จัดทำ�แผนปฏิบัติก�รสอดคล้องกับภ�รกิจ 

นโยบ�ย ปัญห� คว�มต้องก�รในก�ร

บริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�

 และก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�

๒. ว�งแผนก�รใช้งบประม�ณอย่�งเป็นระบบ

๓. นำ�แผนปฏิบัติก�รไปใช้ต�มวัตถุประสงค์ 

๔. ติดต�มและร�ยง�นผลก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณต�มแผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

๓ ๑. จัดทำ�แผนปฏิบัติก�รสอดคล้องกับภ�รกิจ 

นโยบ�ย ปัญห� คว�มต้องก�ร

 ในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�

๒. ว�งแผนก�รใช้งบประม�ณ



มาตรฐานสำำานักงานเขตพ้�นที่่�การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

35

มา
ตร

ฐา
นท

ี่ ๒
 ก

าร
บร

ิหา
รแ

ละ
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
ที่ม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

๓. นำ�แผนปฏิบัติก�รไปใช้ต�มวัตถุประสงค์ 

๔. ติดต�มและร�ยง�นผลก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณต�มแผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

๒ ๑. จัดทำ�แผนปฏิบัติก�รสอดคล้อง

 กับคว�มต้องก�รในก�รบริห�ร

 และก�รจัดก�รศึกษ�

๒. ว�งแผนก�รใช้งบประม�ณ

๓. นำ�แผนปฏิบัติก�รไปใช้ต�มวัตถุประสงค์

๔. ติดต�มและร�ยง�นผลก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณต�มแผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

๑ ๑. จัดทำ�แผนปฏิบัติก�รสอดคล้อง

 กับคว�มต้องก�รในก�รบริห�ร

 และก�รจัดก�รศึกษ�

๒. ว�งแผนก�รใช้งบประม�ณ

๓. นำ�แผนปฏิบัติก�รไปใช้ต�มวัตถุประสงค์

๒. ก�รจัดระบบก�รบริห�ร

ด้�นก�รเงิน บัญชี

 และพัสดุ

๕ ๑. มีก�รจัดและใช้ระบบก�รบริห�ร

 ด้�นก�รเงิน บัญชี และพัสดุ ถูกต้อง

 ครบถ้วน ต�มระเบียบกฎหม�ยที่กำ�หนด 

๒. มีก�รพัฒน�นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี

 อย่�งต่อเนื่อง นำ�ม�ใช้ในก�รบริห�รง�น

ด้�นก�รเงิน บัญชี และพัสดุ ทำ�ให้ง�น

 มีคว�มถูกต้อง เป็นปัจจุบัน โปร่งใส

 ตรวจสอบได้

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมก�ร

  /คณะทำ�ง�น/ประก�ศ

- แผนก�รใช้งบประม�ณ

- แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

- แผนก�รจัดซื้อจัดจ้�ง

- ทะเบียนคุมงบประม�ณ/

  ทะเบียนคุมพัสดุ

- สรุปผลก�รจัดซื้อจัดจ้�ง

- ร�ยชื่อนวัตกรรม/

  เทคโนโลยีที่นำ�ม�ใช้

  ในก�รบริห�รง�น 

  ด้�นก�รเงิน บัญชี 

  และพัสดุ

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. มีก�รจัดและใช้ระบบก�รบริห�ร

 ด้�นก�รเงิน บัญชี และพัสดุ ถูกต้อง

 ครบถ้วน ต�มระเบียบกฎหม�ยที่กำ�หนด 

๒. มีก�รพัฒน�นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี

 นำ�ม�ใช้ในก�รบริห�รง�นด้�นก�รเงิน 

บัญชี และพัสดุ ทำ�ให้ง�นมีคว�มถูกต้อง 

เป็นปัจจุบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้

๓ ๑. มีก�รจัดและใช้ระบบก�รบริห�ร

 ด้�นก�รเงิน บัญชี และพัสดุ ถูกต้อง

 ครบถ้วน ต�มระเบียบกฎหม�ยที่กำ�หนด

๒. มีก�รนำ�นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี

 ม�ใช้ในก�รบริห�รง�นด้�นก�รเงิน

 บัญชี และพัสดุ ทำ�ให้ง�นมีคว�มถูกต้อง

 เป็นปัจจุบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้
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๒ ๑. มีก�รจัดและใช้ระบบก�รบริห�ร

 ด้�นก�รเงิน บัญชี และพัสดุ ถูกต้อง

 ครบถ้วน ต�มระเบียบกฎหม�ยที่กำ�หนด

๒. มีก�รนำ�เทคโนโลยีม�ใช้ในก�รบริห�รง�น

ด้�นก�รเงิน บัญชี และพัสดุ

๑ มีก�รจัดและใช้ระบบก�รบริห�รด้�นก�รเงิน 

บัญชี และพัสดุ ถูกต้อง ครบถ้วน

ต�มระเบียบกฎหม�ยที่กำหนด

๓. ก�รควบคุมก�รใช้

 งบประม�ณ

 อย่�งเป็นระบบ

๕ ๑. มีก�รตรวจสอบควบคุมก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณอย่�งเป็นระบบชัดเจน

 มีคว�มถูกต้อง เป็นปัจจุบัน โปร่งใส

 ตรวจสอบได้ 

๒. มีก�รดำ�เนินง�นเป็นไปต�มวัตถุประสงค์ 

เป้�หม�ย หรือปฏิทินที่กำ�หนดไว้ใน

 แผนง�น/โครงก�ร/กิจกรรม และมีร�ยง�น 

ผลก�รเบิกจ่�ยที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

จ�กระบบ New GFMIS Thai

๓. มีร�ยง�นก�รควบคุมก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณทุกหมวดร�ยจ่�ยเป็นปัจจุบัน 

และมีก�รเผยแพร่ผลก�รใช้งบประม�ณ 

๔. มีร�ยง�นผลก�รเบิกจ่�ยได้ต�มเป้�หม�ย

และภ�ยในระยะเวล�ที่กำ�หนด

๕. มีก�รพัฒน�หรือนำ�นวัตกรรม เทคโนโลยี

ม�ประยุกต์ใช้ในก�รพัฒน�ง�น

 อย่�งต่อเนื่อง

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมก�ร

  /คณะทำ�ง�น/ประก�ศ

- แผนก�รใช้งบประม�ณ

- แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

- ทะเบียนคุมงบประม�ณ

- สรุปร�ยง�นผลก�รใช้จ่�ย 

  งบประม�ณ

- นวัตกรรม/เทคโนโลยี

  ที่นำ�ม�ใช้ในก�รควบคุม 

  ก�รใช้งบประม�ณ

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. มีก�รตรวจสอบ ควบคุมก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณอย่�งเป็นระบบ ชัดเจน

 มีคว�มถูกต้อง เป็นปัจจุบัน โปร่งใส

 ตรวจสอบได้ 

๒. มีก�รดำ�เนินง�นเป็นไปต�มวัตถุประสงค์ 

เป้�หม�ย หรือปฏิทินที่กำ�หนดไว้ใน

 แผนง�น/โครงก�ร/กิจกรรม และมีร�ยง�น 

ผลก�รเบิกจ่�ยที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

จ�กระบบ New GFMIS Thai
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๓. มีร�ยง�นก�รควบคุมก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณทุกหมวดร�ยจ่�ยเป็นปัจจุบัน 

และมีก�รเผยแพร่ผลก�รใช้งบประม�ณ

๔. มีร�ยง�นผลก�รเบิกจ่�ยได้ต�มเป้�หม�ย

และภ�ยในระยะเวล�ที่กำ�หนด

๓ ๑. มีก�รตรวจสอบควบคุมก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณอย่�งเป็นระบบชัดเจน

 มีคว�มถูกต้อง เป็นปัจจุบัน โปร่งใส

 ตรวจสอบได้

๒. มีก�รดำ�เนินง�นเป็นไปต�มวัตถุประสงค์ 

เป้�หม�ย หรือปฏิทินที่กำ�หนดไว้ใน

 แผนง�น/โครงก�ร/กิจกรรม และมีร�ยง�น 

ผลก�รเบิกจ่�ยที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

จ�กระบบ New GFMIS Thai

๓. มีร�ยง�นก�รควบคุมก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณทุกหมวดร�ยจ่�ยเป็นปัจจุบัน 

และมีก�รเผยแพร่ผลก�รใช้งบประม�ณ

๔. มีร�ยง�นผลก�รเบิกจ่�ยได้ต�มเป้�หม�ย 

แต่ไม่เป็นไปต�มระยะเวล�ที่กำ�หนด

๒ ๑. มีก�รตรวจสอบควบคุมก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณอย่�งเป็นระบบชัดเจน

 มีคว�มถูกต้อง เป็นปัจจุบัน โปร่งใส

 ตรวจสอบได้ 

๒. มีก�รดำ�เนินง�นเป็นไปต�มวัตถุประสงค์ 

เป้�หม�ย หรือปฏิทินที่กำ�หนดไว้ใน

 แผนง�น/โครงก�ร/กิจกรรม และมีร�ยง�น

 ผลก�รเบิกจ่�ยที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

จ�กระบบ New GFMIS Thai

๓. มีร�ยง�นก�รควบคุมก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณทุกหมวดร�ยจ่�ยเป็นปัจจุบัน

๔. มีร�ยง�นผลก�รเบิกจ่�ยได้ต�มเป้�หม�ย 

แต่ไม่เป็นไปต�มระยะเวล�ที่กำ�หนด

๑ ๑. มีก�รตรวจสอบควบคุมก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณอย่�งเป็นระบบชัดเจน

 มีคว�มถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้
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๒. มีก�รดำ�เนินง�นเป็นไปต�มวัตถุประสงค์ 

เป้�หม�ย หรือปฏิทินที่กำ�หนดไว้ใน

 แผนง�น/โครงก�ร/กิจกรรม และมีร�ยง�น 

ผลก�รเบิกจ่�ยที่ถูกต้องจ�กระบบ

 New GFMIS Thai

๓. มีร�ยง�นก�รควบคุมก�รใช้จ่�ย

 งบประม�ณทุกหมวดร�ยจ่�ย

๔. ก�รตรวจสอบภ�ยใน

อย่�งเป็นระบบ

๕ ๑. มีก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน

 ก�รบัญชีและพัสดุของหน่วยรับตรวจ 

อย่�งเป็นระบบ

๒. มีก�รจัดทำ�แผนก�รตรวจสอบภ�ยใน

ประจำ�ปี ครอบคลุมภ�รกิจคว�มเสี่ยง

 ของหน่วยรับตรวจและประเด็น

 ก�รตรวจสอบที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�หนด 

๓. มีก�รดำ�เนินก�รตรวจสอบต�มแผน

 ก�รตรวจสอบภ�ยในประจำ�ปี ได้ครบถ้วน 

และเป็นไปต�มระยะเวล�ที่กำ�หนด 

๔. มีก�รสรุปผลก�รตรวจสอบและ

 ข้อเสนอแนะ แจ้งหน่วยรับตรวจทร�บ 

และร�ยง�นต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นภ�ยในระยะเวล�

 ที่กำ�หนด

๕. นำ�ผลก�รประเมินคว�มเสี่ยง

 ไปใช้กำ�หนดม�ตรก�รป้องกัน

 และแก้ไขปัญห�คว�มเสี่ยง

- แผนก�รตรวจสอบภ�ยใน

  ประจำ�ปี

- สรุปผลก�รตรวจสอบ

  ภ�ยในประจำ�ปี

- ร�ยง�นก�รตรวจสอบ

  ต�มแผนก�รปฏิบัติก�ร

  ประจำ�ปี 

- ผลก�รประเมิน

  คว�มเสี่ยง

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. มีก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน

 ก�รบัญชีและพัสดุของหน่วยรับตรวจ 

อย่�งเป็นระบบ

๒. มีก�รจัดทำ�แผนก�รตรวจสอบภ�ยใน

 ประจำ�ปี ครอบคลุมภ�รกิจคว�มเสี่ยง

 ของหน่วยรับตรวจและประเด็น

 ก�รตรวจสอบที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�หนด 
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๓. มีก�รดำ�เนินก�รตรวจสอบ

 ต�มแผนก�รตรวจสอบภ�ยในประจำ�ปี

 ได้ครบถ้วน และเป็นไปต�มระยะเวล�

 ที่กำ�หนด

๔. มีก�รสรุปผลก�รตรวจสอบและ

 ข้อเสนอแนะ แจ้งหน่วยรับตรวจทร�บ 

และร�ยง�นต่อสำ�นักง�น

 คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

ภ�ยในระยะเวล�ที่กำ�หนด

๓ ๑. มีก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน

 ก�รบัญชีและพัสดุของหน่วยรับตรวจ 

อย่�งเป็นระบบ

๒. มีก�รจัดทำ�แผนก�รตรวจสอบภ�ยใน

 ประจำ�ปี ครอบคลุมภ�รกิจคว�มเสี่ยง

 ของหน่วยรับตรวจและประเด็น

 ก�รตรวจสอบที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�หนด 

๓. มีก�รดำ�เนินก�รตรวจสอบ

 ต�มแผนก�รตรวจสอบภ�ยในประจำ�ปี

 ได้ครบถ้วน และเป็นไปต�มระยะเวล�

 ที่กำ�หนด

๔. มีก�รสรุปผลก�รตรวจสอบและ

 ข้อเสนอแนะ แจ้งหน่วยรับตรวจทร�บ 

และร�ยง�นต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นไม่เป็นไปต�มระยะ

เวล�ที่กำ�หนด

๒ ๑. มีก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน

 ก�รบัญชีและพัสดุของหน่วยรับตรวจ

๒. มีก�รจัดทำ�แผนก�รตรวจสอบภ�ยใน

 ประจำ�ปี ครอบคลุมภ�รกิจคว�มเสี่ยง

 ของหน่วยรับตรวจและประเด็น

 ก�รตรวจสอบที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�หนด 

๓. มีก�รดำ�เนินก�รตรวจสอบ

 ต�มแผนก�รตรวจสอบภ�ยในประจำ�ปี

 ได้ครบถ้วน และเป็นไปต�มระยะเวล�

 ที่กำ�หนด
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๒ ๔. มีก�รสรุปผลก�รตรวจสอบและ

 ข้อเสนอแนะ แจ้งหน่วยรับตรวจทร�บ 

และร�ยง�นต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นไม่เป็นไป

 ต�มระยะเวล�ที่กำ�หนด

๑ ๑. มีก�รประเมินคว�มเสี่ยงด้�นก�รเงิน

 ก�รบัญชี และพัสดุของหน่วยรับตรวจ 

๒. มีก�รจัดทำ�แผนก�รตรวจสอบภ�ยใน

 ประจำ�ปี ครอบคลุมภ�รกิจคว�มเสี่ยง

 ของหน่วยรับตรวจและประเด็น

 ก�รตรวจสอบที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�หนด 

๓. มีก�รดำ�เนินก�รตรวจสอบภ�ยใน

 ประจำ�ปี แต่ไม่เป็นไปต�มระยะเวล�

 ที่กำ�หนด 

๔. มีก�รสรุปผลก�รตรวจสอบและ 

ข้อเสนอแนะ แจ้งหน่วยรับตรวจทร�บ 

และร�ยง�นต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นไม่เป็นไปต�ม

 ระยะเวล�ที่กำ�หนด

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

ก�รสอบถ�มหรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การบริหารงานด�านการบริหารงานบุคคลิ
 การบริหารงานด�านการบริหารงานบุคคลิ หม�ยถึง กระบวนก�รว�งแผนอัตร�กำ�ลังครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�สอดคล้องกับนโยบ�ย ปัญห� และคว�มต้องก�ร มีกระบวนก�รสรรห� ก�รบรรจุแต่งตั้งที่ถูกต้อง 

เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีก�รพัฒน� ส่งเสริมคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพ และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ� ท่ีมีผลง�นดีเด่น ประสบคว�มสำ�เร็จเป็นที่ประจักษ์ เป็นท่ียอมรับจ�กหน่วยง�นที่เก่ียวข้อง 

มีก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรย�บรรณวิช�ชีพ เพื่อให้บุคล�กรส�ม�รถปฏิบัติง�น 

ในคว�มรับผิดชอบได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ เต็มคว�มส�ม�รถมีคุณภ�พบรรลุวัตถุประสงค์เป้�หม�ยของ 

ก�รจัดก�รศึกษ�อย่�งเป็นระบบ 

ประเด็นการพิจารณา
 ๑. ก�รว�งแผนอตัร�กำ�ลงัครูและบคุล�กรท�งก�รศกึษ�สอดคลอ้งกบันโยบ�ย ปญัห� และคว�มตอ้งก�ร

 ๒. ก�รสรรห�และก�รบรรจุแต่งตั้งครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�อย่�งถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส 

และตรวจสอบได้

 ๓. ก�รพัฒน� ส่งเสริมคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

ที่มีผลง�นดีเด่นที่ประสบคว�มสำ�เร็จเป็นที่ประจักษ์และได้รับก�รยอมรับจ�กหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

 ๔. ก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรย�บรรณวิช�ชีพ

เกณฑ์์การประเมิน

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

๑. ก�รว�งแผนอัตร�กำลัง

ครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ�สอดคล้อง

กับนโยบ�ย ปัญห�

 และคว�มต้องก�ร

๕ ๑. จัดทำ�ข้อมูลส�รสนเทศด้�นอัตร�กำ�ลัง

ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ทั้งด้�นปริม�ณ

และคุณภ�พ เป็นไปต�มหลักเกณฑ์์

 และคว�มต้องก�ร ถูกต้อง ครบถ้วน

 เป็นปัจจุบัน 

๒. จัดทำ�แผนอัตร�กำ�ลังครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� และเป็นไปต�มเกณฑ์์

ม�ตรฐ�นที่ ก.ค.ศ. กำ�หนด ตรงต�ม

 คว�มต้องก�รจำ�เป็น

๓. ดำ�เนินก�รต�มแผนอัตร�กำ�ลัง

 ที่สอดคล้องกับนโยบ�ย ปัญห� 

 และคว�มต้องก�ร

๔. สรุปและร�ยง�นผลต�มแผนอัตร�กำ�ลัง 

และนำ�ผลไปใช้ว�งแผนอย่�งต่อเนื่อง

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมก�ร

  /คณะทำ�ง�น/ประก�ศ

- แผนอัตร�กำ�ลัง

- ก�รใช้โปรแกรม

  ก�รบริห�รง�นบุคคล 

  HRMS และ SCS (School  

 Capacity System)

  ของ ก.ค.ศ

- สรุปร�ยง�นผล

  ก�รดำ�เนินง�นต�มแผน

  อัตร�กำ�ลัง

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. จัดทำ�ข้อมูลส�รสนเทศด้�นอัตร�กำ�ลัง

ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ทั้งด้�นปริม�ณ

และคุณภ�พ เป็นไปต�มหลักเกณฑ์์

 และคว�มต้องก�ร ถูกต้อง ครบถ้วน

 เป็นปัจจุบัน
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๒. จัดทำ�แผนอัตร�กำ�ลังครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� และเป็นไปต�มเกณฑ์์

ม�ตรฐ�นที่ ก.ค.ศ. กำ�หนด

๓. ดำ�เนินก�รต�มแผนอัตร�กำ�ลัง

 ที่สอดคล้องกับนโยบ�ย ปัญห� และ

 คว�มต้องก�ร

๔. สรุปและร�ยง�นผลต�มแผนอัตร�กำ�ลัง 

และนำ�ผลไปใช้ว�งแผนอย่�งต่อเนื่อง

๓ ๑. จัดทำ�ข้อมูลส�รสนเทศด้�นอัตร�กำ�ลัง

ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ทั้งด้�นปริม�ณ

และคุณภ�พ เป็นไปต�มหลักเกณฑ์์และ

คว�มต้องก�ร ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

๒. จัดทำ�แผนอัตร�กำ�ลังครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� และเป็นไปต�มเกณฑ์์

ม�ตรฐ�นที่ ก.ค.ศ. กำ�หนด

๓. ดำ�เนินก�รต�มแผนอัตร�กำ�ลัง

 ที่สอดคล้องกับนโยบ�ย ปัญห�

๔. สรุปและร�ยง�นผลต�มแผนอัตร�กำ�ลัง 

และนำ�ผลไปใช้ว�งแผนอย่�งต่อเนื่อง

๒ ๑. จัดทำ�ข้อมูลส�รสนเทศด้�นอัตร�กำ�ลัง

ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ทั้งด้�นปริม�ณ

และคุณภ�พ เป็นไปต�มหลักเกณฑ์์

 และคว�มต้องก�ร

๒. จัดทำ�แผนอัตร�กำ�ลังครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� และเป็นไปต�มเกณฑ์์

ม�ตรฐ�นที่ ก.ค.ศ. กำ�หนด

๓. ดำ�เนินก�รต�มแผนอัตร�กำ�ลัง

 ที่สอดคล้องกับนโยบ�ย ปัญห�

๔. สรุปและร�ยง�นผลต�มแผนอัตร�กำ�ลัง 

๑ ๑. จัดทำ�ข้อมูลส�รสนเทศด้�นอัตร�กำ�ลัง

ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ทั้งด้�นปริม�ณ

และคุณภ�พ

๒. จัดทำ�แผนอัตร�กำ�ลังครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� และเป็นไปต�มเกณฑ์์

ม�ตรฐ�นที่ ก.ค.ศ. กำ�หนด
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๓. ดำ�เนินก�รต�มแผนอัตร�กำ�ลัง

 ที่สอดคล้องกับนโยบ�ย ปัญห�

๔. สรุปและร�ยง�นผลต�มแผนอัตร�กำ�ลัง

๒. ก�รสรรห�และก�รบรรจุ

แต่งตั้งครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�

 อย่�งถูกต้อง เป็นธรรม 

โปร่งใส และตรวจสอบได้

๕ ๑. จัดทำ�แผนและแนวท�งเพื่อใช้ในก�ร

สรรห� บรรจุ แต่งตั้ง ย้�ย โอน

 ก�รออกจ�กร�ชก�รของครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� ตรงกับปัญห�และทัน

 ต่อคว�มต้องก�รอย่�งถูกต้องต�มระเบียบ

กฎหม�ยและโปร่งใส ตรวจสอบได้

๒. มีก�รสรรห� บรรจุ แต่งตั้ง ย้�ย โอน

 ก�รออกจ�กร�ชก�รของครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� ตรงกับปัญห�และทัน

 ต่อคว�มต้องก�รอย่�งถูกต้องต�มระเบียบ 

กฎหม�ย โปร่งใส ตรวจสอบได้

๓. สรุปและร�ยง�นผลก�รสรรห� บรรจุ

 แต่งตั้ง ย้�ย โอน ก�รออกจ�กร�ชก�ร

ของครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

 ได้ต�มระยะเวล�ที่กำ�หนด และนำ�ไปใช้

 ในก�รพัฒน�ง�นอย่�งเป็นระบบ

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมก�ร

  /คณะทำ�ง�น/ประก�ศ

- แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

- ร�ยง�นผลก�รสรรห� 

  บรรจุ แต่งตั้ง ย้�ย โอน 

  ก�รออกจ�กร�ชก�ร

  ของครูและบุคล�กร

  ท�งก�รศึกษ�

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. จัดทำ�แผนและแนวท�งเพื่อใช้ในก�ร

สรรห� บรรจุ แต่งตั้ง ย้�ย โอน

 ก�รออกจ�กร�ชก�รของครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�ตรงกับปัญห�และทัน

 ต่อคว�มต้องก�รอย่�งถูกต้องต�มระเบียบ 

กฎหม�ยและโปร่งใส ตรวจสอบได้

๒. มีก�รสรรห� บรรจุ แต่งตั้ง ย้�ย โอน

 ก�รออกจ�กร�ชก�รของครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� ตรงกับปัญห�และทัน

 ต่อคว�มต้องก�ร อย่�งถูกต้องต�มระเบียบ 

กฎหม�ย โปร่งใส ตรวจสอบได้

๓. สรุปและร�ยง�นผลก�รสรรห� บรรจุ

 แต่งตั้ง ย้�ย โอน ก�รออกจ�กร�ชก�ร

ของครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

ได้ต�มระยะเวล�ที่กำ�หนด และนำ�ไปใช้ 

ในก�รพัฒน�ง�น
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๓ ๑. จัดทำ�แผนและแนวท�งเพื่อใช้ในก�ร

สรรห� บรรจุ แต่งตั้ง ย้�ย โอน

 ก�รออกจ�กร�ชก�รของครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�ตรงกับปัญห�และทัน

 ต่อคว�มต้องก�รอย่�งถูกต้องต�มระเบียบ 

กฎหม�ยและโปร่งใส ตรวจสอบได้

๒. มีก�รสรรห� บรรจุ แต่งตั้ง ย้�ย โอน

 ก�รออกจ�กร�ชก�รของครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� ตรงกับปัญห�และทัน

 ต่อคว�มต้องก�รอย่�งถูกต้องต�มระเบียบ 

กฎหม�ย โปร่งใส ตรวจสอบได้

๓. สรุปและร�ยง�นผลก�รสรรห� บรรจุ

 แต่งตั้ง ย้�ย โอน ก�รออกจ�กร�ชก�ร

ของครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

 ได้ต�มระยะเวล�ที่กำ�หนด

๒ ๑. จัดทำ�แผนหรือแนวท�งเพื่อใช้ในก�ร

สรรห� บรรจุ แต่งตั้ง ย้�ย โอน

 ก�รออกจ�กร�ชก�รของครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� 

๒. มีก�รสรรห� บรรจุ แต่งตั้ง ย้�ย โอน

 ก�รออกจ�กร�ชก�รของครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� ตรงกับปัญห�และทัน

 ต่อคว�มต้องก�รอย่�งถูกต้องต�มระเบียบ

กฎหม�ย

๓. สรุปและร�ยง�นผลก�รสรรห� บรรจุ

 แต่งตั้ง ย้�ย โอน ก�รออกจ�กร�ชก�ร

ของครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

๑ ๑. จัดทำ�แผนหรือแนวท�งเพื่อใช้ในก�ร

สรรห� บรรจุ แต่งตั้ง ย้�ย โอน 

 ก�รออกจ�กร�ชก�รของครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�

๒. มีก�รสรรห� บรรจุ แต่งตั้ง ย้�ย โอน

 ก�รออกจ�กร�ชก�รของครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�อย่�งถูกต้องต�มระเบียบ

กฎหม�ย

๓. สรุปและร�ยง�นผลก�รสรรห� บรรจุ

 แต่งตั้ง ย้�ย โอน ก�รออกจ�กร�ชก�ร

ของครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�
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๓. ก�รพัฒน� ส่งเสริม

 คว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพ

 และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ครูและบุคล�กร 

ท�งก�รศึกษ�ที่มีผลง�น 

ดีเด่นท่ีประสบคว�มสำ�เร็จ 

เป็นที่ประจักษ์และได้รับ

ก�รยอมรับจ�กหน่วยง�น

 ที่เกี่ยวข้อง

๕ ๑. มีก�รว�งแผนพัฒน�ครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�ให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ 

และมีคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพ 

๒. มีก�รพัฒน�ครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ� ให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ

ตรงต�มม�ตรฐ�นตำ�แหน่งที่ ก.ค.ศ. 

กำ�หนด ทุกกลุ่มเป้�หม�ยต�มแผน

 อย่�งทั่วถึงและต่อเนื่อง

๓. มีก�รส่งเสริมคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพ 

และมีก�รยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ�อย่�งทั่วถึง

 และต่อเนื่อง 

๔. สรุปและร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นพัฒน�

ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� และนำ�ผล

ไปใช้ในก�รพัฒน�ง�นอย่�งต่อเนื่อง

๕. ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ได้รับร�งวัล

ในระดับช�ติขึ้นไป ๑๑ ร�งวัลขึ้นไป 

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมก�ร

  /คณะทำ�ง�น/ประก�ศ

- แผนพัฒน�บุคล�กร/

  โครงก�ร/กิจกรรม

- เอกส�รข้อมูล ทะเบียน

  ร�ยชื่อครูและบุคล�กร

  ท�งก�รศึกษ�ที่ได้รับ

  ร�งวัลประเภทต่�ง ๆ

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. มีก�รว�งแผนพัฒน�ครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�ให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ 

และมีคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพ 

๒. มีก�รพัฒน�ครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ� ให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ

ตรงต�มม�ตรฐ�นตำ�แหน่งที่ ก.ค.ศ. 

กำ�หนด ทุกกลุ่มเป้�หม�ยต�มแผน

 อย่�งทั่วถึงและต่อเนื่อง

๓. มีก�รส่งเสริมคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพ 

และมีก�รยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ�อย่�งทั่วถึง

 และต่อเนื่อง

๔. สรุปและร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นพัฒน�

ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� และนำ�ผล

ไปใช้ในก�รพัฒน�ง�นอย่�งต่อเนื่อง

๕. ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ได้รับร�งวัล

ในระดับช�ติขึ้นไป ๘ - ๑๐ ร�งวัล
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๓ ๑. มีก�รว�งแผนพัฒน�ครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�ให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ 

และมีคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพ 

๒. มีก�รพัฒน�ครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ� ให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ

ตรงต�มม�ตรฐ�นตำ�แหน่งที่ ก.ค.ศ. 

กำ�หนด ทุกกลุ่มเป้�หม�ยต�มแผน

 อย่�งทั่วถึงและต่อเนื่อง

๓. มีก�รส่งเสริมคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพ 

และมีก�รยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ�อย่�งทั่วถึง

 และต่อเนื่อง 

๔. สรุปและร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

 พัฒน�ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

 และนำ�ผลไปใช้ในก�รพัฒน�ง�น

 อย่�งต่อเนื่อง

๕. ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ได้รับร�งวัล

ในระดับช�ติขึ้นไป ๕ - ๗ ร�งวัล

๒ ๑. มีก�รว�งแผนพัฒน�ครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�ให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ 

และมีคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพ 

๒. มีก�รพัฒน�ครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ� ให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ

ตรงต�มม�ตรฐ�นตำ�แหน่งที่ ก.ค.ศ. 

กำ�หนด ทุกกลุ่มเป้�หม�ยต�มแผน

๓. มีก�รส่งเสริมคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพ 

และมีก�รยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ�

๔. สรุปและร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นพัฒน�

ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� และนำ�ผล

ไปใช้ในก�รพัฒน�ง�นอย่�งต่อเนื่อง

๕. ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ได้รับร�งวัล

ในระดับช�ติขึ้นไป ๒ - ๔ ร�งวัล
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๑ ๑. มีก�รว�งแผนพัฒน�ครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�ให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ 

และมีคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพ 

๒. มีก�รพัฒน�ครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ� ให้มีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ

ตรงต�มม�ตรฐ�นตำ�แหน่งที่ ก.ค.ศ. 

กำ�หนด ทุกกลุ่มเป้�หม�ยต�มแผน

๓. มีก�รส่งเสริมคว�มก้�วหน้�ในวิช�ชีพ 

และมีก�รยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ�

๔. สรุปและร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นพัฒน�

ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� และนำ�ผล

ไปใช้ในก�รพัฒน�ง�นอย่�งต่อเนื่อง

๕. ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ได้รับร�งวัล

ในระดับช�ติขึ้นไป น้อยกว่� ๒ ร�งวัล

๔. ก�รเสริมสร้�งวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม

 และจรรย�บรรณวิช�ชีพ

๕ ๑. มีก�รว�งแผนก�รเสริมสร้�งวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรย�บรรณ

 วิช�ชีพ รวมถึงว�งแผนก�รดำ�เนินง�น

วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และก�รดำ�เนินคดี

 ของรัฐอย่�งต่อเนื่อง 

๒. มีก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรย�บรรณวิช�ชีพให้แก่ครูและ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ�ทุกกลุ่มเป้�หม�ย

อย่�งต่อเนื่อง ส่งผลให้มีผู้กระทำ�ผิดวินัย

ลดลงในรอบปีที่ผ่�นม�หรือไม่มีผู้กระทำ�

ผิดวินัย

๓. มีก�รจัดระบบในก�รดำ�เนินง�นวินัย 

อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และก�รดำ�เนินคดี

 ของรัฐให้เป็นไปต�มระเบียบ กฎหม�ย

๔. สรุปและร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

 ก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม จริยธรรม

 และจรรย�บรรณวิช�ชีพ รวมถึงสรุป

 และร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นวินัย 

อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ก�รดำ�เนินคดีของรัฐ 

และนำ�ผลไปใช้ในก�รพัฒน�ง�น

 อย่�งต่อเนื่อง

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมก�ร

  /คณะทำ�ง�น/ประก�ศ

- ร�ยง�นผลก�รเสริมสร้�ง

  วินัย คุณธรรม จริยธรรม

  และจรรย�บรรณวิช�ชีพ

- เกียรติบัตร

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง
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๔ ๑. มีก�รว�งแผนก�รเสริมสร้�งวินัย

 คุณธรรม จริยธรรม และจรรย�บรรณ

วิช�ชีพ รวมถึงว�งแผนก�รดำ�เนินง�น

วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และก�รดำ�เนินคดี

 ของรัฐอย่�งต่อเนื่อง  

๒. มีก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรย�บรรณวิช�ชีพให้แก่ครูและ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ�ทุกกลุ่มเป้�หม�ย 

ส่งผลให้มีผู้กระทำ�ผิดวินัยลดลงในรอบปี

 ที่ผ่�นม� หรือไม่มีผู้กระทำ�ผิดวินัย

๓. มีก�รจัดระบบในก�รดำ�เนินง�นวินัย

 อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และก�รดำ�เนินคดี

 ของรัฐให้เป็นไปต�มระเบียบ กฎหม�ย 

๔. สรุปและร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

 ก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรย�บรรณวิช�ชีพ รวมถึงสรุป

 และร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นวินัย 

อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ก�รดำ�เนินคดีของรัฐ 

และนำ�ผลไปใช้ในก�รพัฒน�ง�น

๓ ๑. มีก�รว�งแผนก�รเสริมสร้�งวินัย

 คุณธรรม จริยธรรม และจรรย�บรรณ

วิช�ชีพ รวมถึงว�งแผนก�รดำ�เนินง�น

วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และก�รดำ�เนินคดี

 ของรัฐอย่�งต่อเนื่อง   

๒. มีก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรย�บรรณวิช�ชีพให้แก่ครูและ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ�ทุกกลุ่มเป้�หม�ย 

ส่งผลให้มีผู้กระทำ�ผิดวินัยลดลงในรอบปี

 ที่ผ่�นม� หรือไม่มีผู้กระทำ�ผิดวินัย

๓. มีก�รจัดระบบในก�รดำ�เนินง�นวินัย

อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และก�รดำ�เนินคดี

 ของรัฐให้เป็นไปต�มระเบียบ กฎหม�ย
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๔. สรุปและร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

 ก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม จริยธรรม

 และจรรย�บรรณวิช�ชีพ รวมถึงสรุป

 และร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นวินัย 

อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ก�รดำ�เนินคดีของรัฐ

๒ ๑. มีก�รว�งแผนก�รเสริมสร้�งวินัย

 คุณธรรม จริยธรรม และจรรย�บรรณ

วิช�ชีพ รวมถึงว�งแผนก�รดำ�เนินง�น

วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และก�รดำ�เนินคดี

 ของรัฐ 

๒. มีก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรย�บรรณวิช�ชีพให้แก่ครูและ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ�ทุกกลุ่มเป้�หม�ย 

๓. มีก�รจัดระบบในก�รดำ�เนินง�นวินัย 

อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และก�รดำ�เนินคดี

 ของรัฐให้เป็นไปต�มระเบียบ กฎหม�ย 

๔. สรุปและร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

 ก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม จริยธรรม

 และจรรย�บรรณวิช�ชีพ รวมถึงสรุป

 และร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นวินัย 

อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ก�รดำ�เนินคดีของรัฐ

๑ ๑. มีก�รว�งแผนก�รเสริมสร้�งวินัย

 คุณธรรม จริยธรรม และจรรย�บรรณ

วิช�ชีพ รวมถึงว�งแผนก�รดำ�เนินง�น

วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และก�รดำ�เนินคดี

 ของรัฐ

๒. มีก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรย�บรรณวิช�ชีพให้แก่ครู

 และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ไม่ครบ

 ทุกกลุ่มเป้�หม�ย 

๓. มีก�รจัดระบบในก�รดำ�เนินง�นวินัย 

อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และก�รดำ�เนินคดี

 ของรัฐให้เป็นไปต�มระเบียบ กฎหม�ย
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๔. สรุปและร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น

 ก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม จริยธรรม

 และจรรย�บรรณวิช�ชีพ รวมถึงสรุป

 และร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นวินัย

 อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ก�รดำ�เนินคดีของรัฐ

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

ก�รสอบถ�มหรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การบริหารงานด�านการบริหารทั่วไป
 การบริหารงานด�านการบริหารทั่วไป หม�ยถึง กระบวนก�รที่ช่วยประส�น ส่งเสริม สนับสนุน 

ก�รบรหิ�รง�นอืน่ ๆ  โดยก�รพฒัน�ระบบและเครอืข�่ยขอ้มลูส�รสนเทศ ก�รจดัทำ�สำ�มะโนนกัเรยีนและก�รรบันกัเรยีน 

ก�รดูแลอ�ค�รสถ�นท่ี ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดลอ้ม ก�รพฒัน�ม�ตรฐ�นก�รปฏบิตังิ�น ก�รจดัว�งระบบ 

ก�รควบคุมภ�ยในของหน่วยง�น ก�รจัดสวัสดิก�ร สวัสดิภ�พครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� รวมถึงก�รระดม

ทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ� 

ประเด็นการพิจารณา
 ๑. ก�รพัฒน�ระบบและเครือข่�ยข้อมูลส�รสนเทศ

 ๒. ก�รจัดทำ�สำ�มะโนนักเรียนและก�รรับนักเรียน

 ๓. ก�รดูแลอ�ค�รสถ�นที่ ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดล้อม

 ๔. ก�รพัฒน�ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น

 ๕. ก�รจัดว�งระบบก�รควบคุมภ�ยในของหน่วยง�น

 ๖. ก�รจัดสวัสดิก�ร สวัสดิภ�พครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

 ๗. ก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

เกณฑ์์การประเมิน

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

๑. ก�รพัฒน�ระบบ

 และเครือข่�ยข้อมูล

ส�รสนเทศ

๕ ๑. มีก�รพัฒน�เครือข่�ยและบริห�รจัดก�ร

ระบบข้อมูลส�รสนเทศที่เชื่อมโยงกับ

ภ�ยในและภ�ยนอกเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

และส่วนกล�งอย่�งเป็นระบบ

๒. มีก�รพัฒน�บุคล�กร สร้�งคว�มรู้

 คว�มเข้�ใจ ให้เข้�ถึงเครือข่�ยแก่บุคล�กร

ในก�รประส�นง�น และประยุกต์ใช้ข้อมูล

ส�รสนเทศสำ�หรับก�รบริห�ร

 อย่�งต่อเนื่อง

๓. มีก�รประช�สัมพันธ์และเผยแพร่

 ข้อมูลส�รสนเทศอย่�งหล�กหล�ย

 และเป็นปัจจุบัน 

๔. มีก�รสร้�งหรือพัฒน�นวัตกรรม

 ด้�นระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศ

ม�ประยุกต์ใช้ในองค์ก�รอย่�งมี

ประสิทธิภ�พ

๕. สรุปและร�ยง�นผลก�รพัฒน�ระบบ

ข้อมูลส�รสนเทศ

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมก�ร/  

 คณะทำ�ง�น/ประก�ศ

- ข้อมูลส�รสนเทศของ

  หน่วยง�นก�รศึกษ�อื่น 

  ที่จัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

- ข้อมูลส�รสนเทศของ

  หน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

- แผนภูมิและโครงสร้�ง

  ก�รบริห�รง�น

- แผนง�น/โครงก�ร

  ส�รสนเทศ/กิจกรรม

- แผนปฏิบัติก�รประจำ�ปี

- นวัตกรรมเกี่ยวกับระบบ

  และเครือข่�ยข้อมูล

  ส�รสนเทศ

- ภ�พถ่�ยกิจกรรม

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง
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๔ ๑. มีก�รพัฒน�เครือข่�ยและบริห�รจัดก�ร

ระบบข้อมูลส�รสนเทศที่เชื่อมโยงกับ

ภ�ยในและภ�ยนอกเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

และส่วนกล�งอย่�งเป็นระบบ

๒. มีก�รพัฒน�บุคล�กร สร้�งคว�มรู้

 คว�มเข้�ใจ ให้เข้�ถึงเครือข่�ยแก่บุคล�กร

 ในก�รประส�นง�น และประยุกต์ใช้

 ข้อมูลส�รสนเทศสำ�หรับก�รบริห�ร

 อย่�งต่อเนื่อง

๓. มีก�รประช�สัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล

ส�รสนเทศอย่�งหล�กหล�ย 

๔. มีก�รพัฒน�นวัตกรรมด้�นระบบ

เทคโนโลยีส�รสนเทศม�ประยุกต์ใช้

 ในองค์ก�ร

๕. สรุปและร�ยง�นผลก�รพัฒน�ระบบ

ข้อมูลส�รสนเทศ

๓ ๑. มีก�รพัฒน�เครือข่�ยและบริห�รจัดก�ร

ระบบข้อมูลส�รสนเทศที่เชื่อมโยงกับ

ภ�ยในและภ�ยนอกเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

และส่วนกล�งอย่�งเป็นระบบ

๒. มีก�รพัฒน�บุคล�กร สร้�งคว�มรู้

 คว�มเข้�ใจให้เข้�ถึงเครือข่�ยแก่บุคล�กร

 ในก�รประส�นง�น และประยุกต์ใช้

 ข้อมูลส�รสนเทศสำ�หรับก�รบริห�ร

 อย่�งต่อเนื่อง

๓. มีก�รประช�สัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล

ส�รสนเทศอย่�งหล�กหล�ย 

๔. นำ�นวัตกรรมด้�นระบบเทคโนโลยี

ส�รสนเทศม�ประยุกต์ใช้ในองค์ก�ร

๕. สรุปและร�ยง�นผลก�รพัฒน�ระบบ

ข้อมูลส�รสนเทศ
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๒ ๑. มีก�รพัฒน�เครือข่�ยและบริห�รจัดก�ร

ระบบข้อมูลส�รสนเทศที่เชื่อมโยง กับ

ภ�ยในและภ�ยนอกเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

และส่วนกล�ง

๒. มีก�รพัฒน�บุคล�กร สร้�งคว�มรู้

 คว�มเข้�ใจให้เข้�ถึงเครือข่�ยแก่บุคล�กร

 ในก�รประส�นง�น และประยุกต์ใช้ข้อมูล

ส�รสนเทศสำ�หรับก�รบริห�ร

๓. มีก�รประช�สัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล

ส�รสนเทศอย่�งหล�กหล�ย 

๔. นำ�นวัตกรรมด้�นระบบเทคโนโลยี

ส�รสนเทศม�ประยุกต์ใช้ในองค์ก�ร

๑ ๑. มีก�รพัฒน�เครือข่�ยและบริห�รจัดก�ร

ระบบข้อมูลส�รสนเทศที่เชื่อมโยงกับ

ภ�ยในและภ�ยนอกเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

และส่วนกล�ง

๒. มีก�รพัฒน�บุคล�กร สร้�งคว�มรู้

 คว�มเข้�ใจให้เข้�ถึงเครือข่�ยแก่บุคล�กร

 ในก�รประส�นง�น และประยุกต์ใช้

 ข้อมูลส�รสนเทศสำ�หรับก�รบริห�ร

๓. มีก�รประช�สัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล

ส�รสนเทศอย่�งหล�กหล�ย 
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๒. ก�รจัดทำสำมะโน

นักเรียนและก�รรับ

นักเรียน

๕ ๑. ก�รส่งเสริม สนับสนุนจัดทำ�สำ�มะโน

ประช�กรวัยเรียนที่จะเข้�รับก�รบริก�ร

ท�งก�รศึกษ�ในเขตบริก�รของสถ�นศึกษ� 

ให้เป็นปัจจุบัน ทั่วถึงเขตบริก�ร

๒. มีก�รส่งเสริมก�รจัดทำ�แผนชั้นเรียน

 เต็มรูปและแผนชั้นเรียนร�ยปีของ

 สถ�นศึกษ�ในสังกัดอย่�งเป็นระบบ

๓. มีก�รประส�นและเชื่อมโยงข้อมูล

 คว�มร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น

 และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

๔. มีแผนและแนวท�งดำ�เนินก�รแก้ไขปัญห�

เด็กตกหล่น

๕. มีก�รร�ยง�นข้อมูลส�รสนเทศ

 สำ�มะโนนักเรียนและก�รรับนักเรียน

 และนำ�ข้อมูลไปใช้ในก�รจัดทำ�แผน

 ก�รรับนักเรียน

- ข้อมูลสำ�มะโนนักเรียน 

  (ทร .๑๔) และข้อมูล

  ส�รสนเทศประช�กร

  วัยเรียนในเขตพื้นที่

  บริก�รของสำ�นักง�น

  เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

  ต�มช่วงชั้นแรก

  ของแต่ละช่วงชั้น

- แผนก�รจัดชั้นเรียน

  เต็มรูปและแผนชั้นเรียน

  ร�ยปีของสำ�นักง�น

  เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

- ข้อมูลส�รสนเทศ

  ของหน่วยง�นก�รศึกษ�อื่น

  ที่จัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

- แนวท�งก�รแก้ไขปัญห�

  เด็กตกหล่น ของสำ�นักง�น

  เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

- สรุปร�ยง�นผลก�รจัดทำ�

  สำ�มะโนนักเรียน 

  และก�รรับนักเรียน

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุนจัดทำ�สำ�มะโน

ประช�กรวัยเรียนที่จะเข้�รับก�รบริก�ร

ท�งก�รศึกษ�ในเขตบริก�รของสถ�นศึกษ� 

ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ให้เป็นปัจจุบัน

๒. มีก�รส่งเสริมก�รจัดทำ�แผนชั้นเรียน

 เต็มรูปและแผนชั้นเรียนร�ยปีของ

 สถ�นศึกษ�ในสังกัดอย่�งเป็นระบบ

๓. มีก�รประส�นและเชื่อมโยงข้อมูล

 คว�มร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น

 และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

๔. มีแนวท�งดำ�เนินก�รแก้ไขปัญห�

 เด็กตกหล่น

๕. มีก�รร�ยง�นข้อมูลส�รสนเทศ

 สำ�มะโนนักเรียนและก�รรับนักเรียน

 และนำ�ข้อมูลไปใช้ในก�รจัดทำ�แผน

 ก�รรับนักเรียน
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๓ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุนจัดทำ�สำ�มะโน

ประช�กรวัยเรียนที่จะเข้�รับก�รบริก�ร

ท�งก�รศึกษ�ในเขตบริก�รของสถ�นศึกษ� 

ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ให้เป็นปัจจุบัน

๒. มีก�รส่งเสริมก�รจัดทำ�แผนชั้นเรียน

 เต็มรูปและแผนชั้นเรียนร�ยปีของ

 สถ�นศึกษ�ในสังกัดอย่�งเป็นระบบ

๓. มีก�รประส�นและเชื่อมโยงข้อมูล

 คว�มร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น

 และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

๔. มีแนวท�งดำ�เนินก�รแก้ไขปัญห�เด็กตกหล่น

๕.  มีก�รร�ยง�นข้อมูลส�รสนเทศ

 สำ�มะโนนักเรียนและก�รรับนักเรียน

๒ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุนจัดทำ�สำ�มะโน

ประช�กรวัยเรียนที่จะเข้�รับก�รบริก�ร

ท�งก�รศึกษ�ในเขตบริก�รของ

 สถ�นศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒. มีก�รส่งเสริมก�รจัดทำ�แผนชั้นเรียนเต็มรูป 

และแผนชั้นเรียนร�ยปีของสถ�นศึกษ� 

ในสังกัดอย่�งเป็นระบบ

๓. มีก�รประส�นและเชื่อมโยงข้อมูล

 คว�มร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น

 และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

๔. มีแนวท�งดำ�เนินก�รแก้ไขปัญห�เด็กตกหล่น

๕. มีข้อมูลส�รสนเทศสำ�มะโนนักเรียน

 และก�รรับนักเรียน

๑ ๑. มีก�รส่งเสริม สนับสนุนจัดทำ�สำ�มะโน

ประช�กรวัยเรียนที่จะเข้�รับก�รบริก�ร

ท�งก�รศึกษ�ในเขตบริก�รของสถ�นศึกษ� 

ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒. มีก�รส่งเสริมก�รจัดทำ�แผนชั้นเรียน

 เต็มรูปและแผนชั้นเรียนร�ยปีของ

 สถ�นศึกษ�ในสังกัด

๓. มีก�รประส�นและเชื่อมโยงข้อมูล

 คว�มร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น

 และหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

๔. มีแนวท�งดำ�เนินก�รแก้ไขปัญห�เด็กตกหล่น
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๕. มีข้อมูลส�รสนเทศสำ�มะโนนักเรียน

 และก�รรับนักเรียน

๓. ก�รดูแลอ�ค�รสถ�นที่ 

ระบบส�ธ�รณูปโภค

 และสภ�พแวดล้อม

๕ ๑. มีแผนพัฒน�อ�ค�รสถ�นที่

 ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดล้อม

 และมีก�รมอบหม�ยภ�รกิจผู้รับผิดชอบ

 ในก�รดูแลอ�ค�รสถ�นที่

 ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดล้อม

 ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 และสถ�นศึกษ� 

๒. มีแผนผังอ�ค�รสถ�นที่เพื่ออำ�นวย

 คว�มสะดวกแก่ผู้ม�ติดต่อร�ชก�ร

 ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 และสถ�นศึกษ�

๓. มีก�รดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่ง 

บำ�รุงรักษ�อ�ค�รสถ�นที่ให้สะอ�ด

 เป็นระเบียบ ถูกสุขลักษณะ นำ�เทคโนโลยี

ม�ใช้ในก�รรักษ�คว�มปลอดภัย ทันสมัย 

พร้อมใช้ ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่

 ก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�

๔. มีก�รจัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตสำ�นึก

 สุขนิสัยที่ดีในก�รใช้อ�ค�รสถ�นที่

 และสภ�พแวดล้อม ทั้งของสำ�นักง�น

 เขตพื้นที่ก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�

 อย่�งต่อเนื่อง

๕. มีก�รติดต�ม ประเมินผลก�รปฏิบัติง�น

และร�ยง�นสรุปผลก�รดำ�เนินก�ร

 พร้อมทั้งนำ�ผลไปพัฒน� แก้ไข ปรับปรุง 

อย่�งต่อเนื่อง

- แผนพัฒน�อ�ค�ร

  สถ�นที่ ฯ ของสำ�นักง�น

  เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

- คำ�สั่งมอบหม�ยหน้�ที่

  คว�มรับผิดชอบ

- แผนผังอ�ค�รสถ�นที่

- ร�ยง�นผลก�รดำ�เนินก�ร

- ภ�พถ่�ยกิจกรรมรณรงค์

  ปลูกจิตสำ�นึก

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. มีแผนพัฒน�อ�ค�รสถ�นที่

 ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดล้อม

 และมีก�รมอบหม�ยภ�รกิจผู้รับผิดชอบ

 ในก�รดูแลอ�ค�รสถ�นที่

 ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดล้อม

 ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 และสถ�นศึกษ� 
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๒. มีแผนผังอ�ค�รสถ�นที่เพื่ออำ�นวย

 คว�มสะดวกแก่ผู้ม�ติดต่อร�ชก�ร

 ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 และสถ�นศึกษ�

๓. มีก�รดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่ง 

บำ�รุงรักษ�อ�ค�รสถ�นที่ให้สะอ�ด

 เป็นระเบียบ ถูกสุขลักษณะ นำ�เทคโนโลยี

ม�ใช้ในก�รรักษ�คว�มปลอดภัย ทันสมัย 

พร้อมใช้ ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่

 ก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�

๔. มีก�รจัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตสำ�นึก

 สุขนิสัยที่ดีในก�รใช้อ�ค�รสถ�นที่

 และสภ�พแวดล้อม ทั้งของสำ�นักง�น

 เขตพื้นที่ก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�

๕. มีก�รติดต�ม ประเมินผลก�รปฏิบัติง�น

และร�ยง�นสรุปผลก�รดำ�เนินก�ร

 พร้อมทั้งนำ�ผลไปพัฒน� แก้ไข ปรับปรุง 

อย่�งต่อเนื่อง

๓ ๑. มีแผนพัฒน�อ�ค�รสถ�นที่

 ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดล้อม

 และมีก�รมอบหม�ยภ�รกิจผู้รับผิดชอบ 

ในก�รดูแลอ�ค�รสถ�นที่

 ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดล้อม 

ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 และสถ�นศึกษ� 

๒. มีแผนผังอ�ค�รสถ�นที่เพื่ออำ�นวย

 คว�มสะดวกแก่ผู้ม�ติดต่อร�ชก�ร

 ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 และสถ�นศึกษ�

๓. มีก�รดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่ง 

บำ�รุงรักษ�อ�ค�รสถ�นที่ให้สะอ�ด

 เป็นระเบียบ ถูกสุขลักษณะ นำ�เทคโนโลยี

ม�ใช้ในก�รรักษ�คว�มปลอดภัย ทันสมัย 

พร้อมใช้ ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่

 ก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�
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๔. มีก�รจัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตสำ�นึก

 สุขนิสัยที่ดีในก�รใช้อ�ค�รสถ�นที่

 และสภ�พแวดล้อม ทั้งของสำ�นักง�น

 เขตพื้นที่ก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�

๕. มีก�รติดต�ม ประเมินผลก�รปฏิบัติง�น

และร�ยง�นสรุปผลก�รดำ�เนินก�ร

 พร้อมทั้งนำ�ผลไปพัฒน� แก้ไข ปรับปรุง

๒ ๑. มีแผนพัฒน�อ�ค�รสถ�นที่

 ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดล้อม

 และมีก�รมอบหม�ยภ�รกิจผู้รับผิดชอบ

 ในก�รดูแลอ�ค�รสถ�นที่ 

 ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดล้อม 

ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 และสถ�นศึกษ�

๒. มีแผนผังอ�ค�รสถ�นที่เพื่ออำ�นวย

 คว�มสะดวกแก่ผู้ม�ติดต่อร�ชก�ร

 ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 และสถ�นศึกษ�

๓. มีก�รดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่ง 

บำ�รุงรักษ�อ�ค�รสถ�นที่ให้สะอ�ด

 เป็นระเบียบ ถูกสุขลักษณะ นำ�เทคโนโลยี

ม�ใช้ในก�รรักษ�คว�มปลอดภัย

 ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 และสถ�นศึกษ� 

๔. มีก�รติดต�ม ประเมินผลก�รปฏิบัติง�น

และร�ยง�นสรุปผลก�รดำ�เนินก�ร

 พร้อมทั้งนำ�ผลไปพัฒน� แก้ไข ปรับปรุง

๑ ๑. มีแผนพัฒน�อ�ค�รสถ�นที่

 ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดล้อม

 และมีก�รมอบหม�ยภ�รกิจผู้รับผิดชอบ

 ในก�รดูแลอ�ค�รสถ�นที่

 ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดล้อม 

ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 และสถ�นศึกษ�

๒. มีแผนผังอ�ค�รสถ�นที่ เพื่ออำ�นวย

 คว�มสะดวกแก่ผู้ม�ติดต่อร�ชก�ร

 ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 และสถ�นศึกษ�
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๓. มีก�รดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่ง

 บำ�รุงรักษ�อ�ค�รสถ�นที่ให้สะอ�ด

 เป็นระเบียบ ถูกสุขลักษณะ นำ�เทคโนโลยี

ม�ใช้ในก�รรักษ�คว�มปลอดภัย

 ทั้งของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 และสถ�นศึกษ� 

๔. มีก�รติดต�ม ประเมินผลก�รปฏิบัติง�น

และร�ยง�นสรุปผลก�รดำ�เนินก�ร

๔. ก�รพัฒน�ม�ตรฐ�น

 ก�รปฏิบัติง�น

๕ ๑. พัฒน�ม�ตรฐ�นและตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จ

ในก�รปฏิบัติง�น ต�มภ�รกิจของกลุ่มง�น

ภ�ยในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒. ปรับปรุง พัฒน�ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น

และมีก�รประเมินม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

อย่�งต่อเนื่อง

๓. ส่งเสริม สนับสนุน แนะนำ� ช่วยเหลือ 

ปรับปรุง พัฒน� ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น

และมีก�รประเมินม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

ของสถ�นศึกษ� 

๔. ติดต�ม ประเมินผลก�รปฏิบัติง�น

 ต�มม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�นอย่�งต่อเนื่อง

๕. ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นต�มม�ตรฐ�น

และตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จในก�รปฏิบัติง�น

และนำ�ผลม�ใช้ในก�รปรับปรุง พัฒน�

อย่�งต่อเนื่อง

- คู่มือม�ตรฐ�น

  ก�รปฏิบัติง�น

  ต�มภ�รกิจของกลุ่มง�น

- ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�น

  ต�มม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. พัฒน�ม�ตรฐ�นและตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จ

ในก�รปฏิบัติง�น ต�มภ�รกิจของกลุ่มง�น

ภ�ยในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒. ปรับปรุง พัฒน�ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น

และมีก�รประเมินม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

อย่�งต่อเนื่อง

๓. ส่งเสริม สนับสนุน แนะนำ� ช่วยเหลือ 

ปรับปรุง พัฒน� ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น

และมีก�รประเมินม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

ของสถ�นศึกษ�

๔. ติดต�ม ประเมินผลก�รปฏิบัติง�น

 ต�มม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�นอย่�งต่อเนื่อง
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๕. ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นต�มม�ตรฐ�น

และตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จในก�รปฏิบัติง�น

และนำ�ผลม�ใช้ในก�รปรับปรุง พัฒน�

๓ ๑. พัฒน�ม�ตรฐ�นและตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จ

ในก�รปฏิบัติง�น ต�มภ�รกิจของกลุ่มง�น

ภ�ยในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒. ปรับปรุง พัฒน�ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

และมีก�รประเมินม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

อย่�งต่อเนื่อง

๓. ส่งเสริม สนับสนุน แนะนำ� ช่วยเหลือ 

ปรับปรุง พัฒน� ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น

 และมีก�รประเมินม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

ของสถ�นศึกษ� 

๔. ติดต�ม ประเมินผลก�รปฏิบัติง�น

 ต�มม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น

 อย่�งต่อเนื่อง

๕. ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นต�มม�ตรฐ�น

และตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จในก�รปฏิบัติง�น

๒ ๑. พัฒน�ม�ตรฐ�นและตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จ

 ในก�รปฏิบัติง�น ต�มภ�รกิจของกลุ่มง�น

ภ�ยในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒. ปรับปรุง พัฒน�ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

หรือมีก�รประเมินม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

อย่�งต่อเนื่อง

๓. ส่งเสริม สนับสนุน แนะนำ� ช่วยเหลือ 

ปรับปรุง พัฒน� ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น

หรือมีก�รประเมินม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

ของสถ�นศึกษ� 

๔. ติดต�ม ประเมินผลก�รปฏิบัติง�น

 ต�มม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

๕. ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นต�มม�ตรฐ�น

และตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จในก�รปฏิบัติง�น

๑ ๑. พัฒน�ม�ตรฐ�นและตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จ

ในก�รปฏิบัติง�น ต�มภ�รกิจของกลุ่มง�น

ภ�ยในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒. ปรับปรุง พัฒน�ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

หรือมีก�รประเมินม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น
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๓. ส่งเสริม สนับสนุน แนะนำ� ช่วยเหลือ 

ปรับปรุง พัฒน� ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น

หรือมีก�รประเมินม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น 

ของสถ�นศึกษ� 

๔. ติดต�ม ประเมินผลก�รปฏิบัติง�น

 ต�มม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น

๕. ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติง�นต�มม�ตรฐ�น

และตัวชี้วัดคว�มสำ�เร็จในก�รปฏิบัติง�น

๕. ก�รจัดว�งระบบ

 ก�รควบคุมภ�ยใน

 ของหน่วยง�น

๕ ๑. มีก�รว�งระบบก�รควบคุมภ�ยใน

 ที่สอดคล้องกับสภ�พปัญห�ก�รดำ�เนินง�น 

ต�มภ�รกิจ

๒. มีก�รวิเคร�ะห์คว�มเสี่ยง จัดลำ�ดับ

คว�มสำ�คัญของคว�มเสี่ยง และว�งแผน

ปรับปรุงต�มหลักเกณฑ์์กระทรวงก�รคลัง

ว่�ด้วยม�ตรฐ�นและหลักเกณฑ์์ปฏิบัติ

 ก�รควบคุมภ�ยในสำ�หรับหน่วยง�นของรัฐ 

๓. มีก�รดำ�เนินก�รควบคุมภ�ยใน

 ต�มหลักเกณฑ์์วิธีก�รท่ีกำ�หนดอย่�งชัดเจน 

๔. มีก�รทบทวน ปรับปรุง ม�ตรก�ร

 ก�รควบคุมภ�ยในให้สอดคล้อง

 กับสถ�นก�รณ์ปัจจุบัน

๕. มีก�รติดต�มและประเมินผลก�รควบคุม

ภ�ยในอย่�งต่อเนื่อง

๖. มีก�รร�ยง�นต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นทันต�มระยะเวล�

 ที่กำ�หนด  

๗. นำ�ผลม�ใช้ในก�รว�งแผนก�รควบคุม

ภ�ยในอย่�งต่อเนื่อง

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะทำ�ง�น

- ร�ยง�นก�รประชุม

- เอกส�รร�ยง�นก�รควบคุม 

 ภ�ยในต�มหลักเกณฑ์์

 กระทรวงก�รคลังว่�ด้วย  

 ม�ตรฐ�นและหลักเกณฑ์์  

 ปฏิบัติก�รควบคุมภ�ยใน

  สำ�หรับหน่วยง�นของรัฐ 

  เช่น 

  - หนังสือรับรอง

    ก�รประเมินผล

    ก�รควบคุมภ�ยใน (ปค.๑)

  - ร�ยง�นก�รประเมิน

    องค์ประกอบของ

    ก�รควบคุมภ�ยใน (ปค.๔) 

  - ร�ยง�นก�รประเมินผล

    ก�รควบคุมภ�ยใน (ปค.๕)

  - ร�ยง�นก�รติดต�ม

    ก�รประเมินผล

    ก�รควบคุมภ�ยใน

    (แบบติดต�ม ปค.๕) 

  - ร�ยง�นก�รสอบท�น

    ก�รประเมินผล

    ก�รควบคุมภ�ยใน

    ของผู้ตรวจสอบภ�ยใน   

    (ปค.๖)

- ภ�พกิจกรรม

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. มีก�รว�งระบบก�รควบคุมภ�ยใน

 ที่สอดคล้องกับสภ�พปัญห�ก�รดำ�เนินง�น 

ต�มภ�รกิจ

๒. มีก�รวิเคร�ะห์คว�มเสี่ยง จัดลำ�ดับ

คว�มสำ�คัญของคว�มเสี่ยง และว�งแผน

ปรับปรุงต�มหลักเกณฑ์์กระทรวงก�รคลัง

ว่�ด้วยม�ตรฐ�นและหลักเกณฑ์์ปฏิบัติ

 ก�รควบคุมภ�ยในสำ�หรับหน่วยง�นของรัฐ
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๓. มีก�รดำ�เนินก�รควบคุมภ�ยใน

 ต�มหลักเกณฑ์์ วิธีก�รที่กำ�หนด 

๔. มีก�รทบทวน ปรับปรุง ม�ตรก�ร

 ก�รควบคุมภ�ยในให้สอดคล้อง

 กับสถ�นก�รณ์ปัจจุบัน

๕. มีก�รติดต�มและประเมินผล

 ก�รควบคุมภ�ยในอย่�งต่อเนื่อง

๖. มีก�รร�ยง�นต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นทันต�มระยะเวล�

 ที่กำ�หนด

๗. นำ�ผลม�ใช้ในก�รว�งแผนก�รควบคุม

ภ�ยในอย่�งต่อเนื่อง

๓ ๑. มีก�รว�งระบบก�รควบคุมภ�ยใน

 ที่สอดคล้องกับสภ�พปัญห�ก�รดำ�เนินง�น 

ต�มภ�รกิจ

๒. มีก�รวิเคร�ะห์คว�มเสี่ยง จัดลำ�ดับ

คว�มสำ�คัญของคว�มเสี่ยง และว�งแผน

ปรับปรุงต�มหลักเกณฑ์์กระทรวงก�รคลัง

ว่�ด้วยม�ตรฐ�นและหลักเกณฑ์์ปฏิบัติ

 ก�รควบคุมภ�ยในสำ�หรับหน่วยง�นของรัฐ 

๓. มีก�รดำ�เนินก�รควบคุมภ�ยใน

 ต�มหลักเกณฑ์์ วิธีก�รที่กำ�หนด 

๔. มีก�รทบทวน ปรับปรุง ม�ตรก�ร

 ก�รควบคุมภ�ยในให้สอดคล้อง

 กับสถ�นก�รณ์ปัจจุบัน

๕. มีก�รติดต�มและประเมินผลก�รควบคุม

ภ�ยใน

๖. มีก�รร�ยง�นต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นทันต�มระยะเวล�

 ที่กำ�หนด

๗. นำ�ผลม�ใช้ในก�รว�งแผนก�รควบคุม

ภ�ยในอย่�งต่อเนื่อง

๒ ๑. มีก�รว�งระบบก�รควบคุมภ�ยใน

 ที่สอดคล้องกับสภ�พปัญห�ก�รดำ�เนินง�น 

ต�มภ�รกิจ
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๒. มีก�รวิเคร�ะห์คว�มเสี่ยง จัดลำ�ดับ

คว�มสำ�คัญของคว�มเสี่ยง และว�งแผน

ปรับปรุงต�มหลักเกณฑ์์กระทรวงก�รคลัง

ว่�ด้วยม�ตรฐ�นและหลักเกณฑ์์ปฏิบัติ

 ก�รควบคุมภ�ยในสำ�หรับหน่วยง�น

 ของรัฐ 

๓. มีก�รดำ�เนินก�รควบคุมภ�ยใน

 ต�มหลักเกณฑ์์ วิธีก�รที่กำ�หนด 

๔. มีก�รติดต�มและประเมินผลก�รควบคุม

ภ�ยใน

๕. มีก�รร�ยง�นต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นทันต�มระยะเวล�

 ที่กำ�หนด

๖. นำ�ผลม�ใช้ในก�รว�งแผนก�รควบคุม

ภ�ยใน

๑ ๑. มีก�รว�งระบบก�รควบคุมภ�ยใน

 ที่สอดคล้องกับสภ�พปัญห�ก�รดำ�เนินง�น 

ต�มภ�รกิจ

๒. มีก�รวิเคร�ะห์คว�มเสี่ยง จัดลำ�ดับ

คว�มสำ�คัญของคว�มเสี่ยง และว�งแผน

ปรับปรุงต�มหลักเกณฑ์์กระทรวงก�รคลัง

ว่�ด้วยม�ตรฐ�นและหลักเกณฑ์์ปฏิบัติ

 ก�รควบคุมภ�ยในสำ�หรับหน่วยง�น

 ของรัฐ 

๓. มีก�รดำ�เนินก�รควบคุมภ�ยใน

 ต�มหลักเกณฑ์์ วิธีก�รที่กำ�หนด 

๔. มีก�รติดต�มและประเมินผลก�รควบคุม

ภ�ยใน

๕. มีก�รร�ยง�นต่อสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

๖. นำ�ผลม�ใช้ในก�รว�งแผนก�รควบคุม

ภ�ยใน
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๖. ก�รจัดสวัสดิก�ร

 สวัสดิภ�พครูและ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ�

๕ ๑. มีก�รว�งแผนและกำ�หนดรูปแบบ

 ก�รดำ�เนินง�น ก�รประช�สัมพันธ์

 หล�กหล�ยช่องท�ง ก�รจัดสวัสดิก�ร 

สวัสดิภ�พให้ครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ�ได้ทร�บและเข้�ใจ 

๒. มีก�รรับฟังคว�มคิดเห็นก�รจัดสวัสดิก�ร

และสวัสดิภ�พครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ�อย่�งทั่วถึงและครอบคลุม 

และกำ�หนดให้มีผู้รับผิดชอบประส�นง�น

กับทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง 

๓. ให้บริก�รสวัสดิก�รและสวัสดิภ�พ

 ต�มแนวท�ง เงื่อนไข และไม่ขัดต่อ

ระเบียบสำ�นักน�ยกรัฐมนตรีว่�ด้วย

 ก�รจัดสวัสดิก�รภ�ยในส่วนร�ชก�ร

 พ.ศ. ๒๕๔๗

๔. มีก�รสรุปผลและร�ยง�นผลก�รจัด

สวัสดิก�ร สวัสดิภ�พครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� 

๕. มีก�รทบทวน จัดทำ�ข้อมูลสวัสดิก�ร

 สวัสดิภ�พครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

 ให้เป็นปัจจุบัน

- โครงก�ร/กิจกรรม

- สื่อประช�สัมพันธ์ เช่น 

  แผ่นพับ จดหม�ยข่�ว ยูทูป 

- แบบประเมินคว�มพึงพอใจ

- รูปถ่�ยกิจกรรม

- ก�รร�ยง�นก�รจัด

  สวัสดิก�ร สวัสดิภ�พครู

  และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ ๑. มีก�รว�งแผนและกำ�หนดรูปแบบ

 ก�รดำ�เนินง�น ก�รประช�สัมพันธ์

 หล�กหล�ยช่องท�ง ก�รจัดสวัสดิก�ร 

สวัสดิภ�พให้ครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ�ได้ทร�บและเข้�ใจ

๒. มีก�รรับฟังคว�มคิดเห็นก�รจัดสวัสดิก�ร

และสวัสดิภ�พครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ�อย่�งทั่วถึงและครอบคลุม 

และกำ�หนดให้มีผู้รับผิดชอบประส�นง�น

 กับทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง

๓. ให้บริก�รสวัสดิก�รและสวัสดิภ�พ

 ต�มแนวท�ง เงื่อนไข และไม่ขัดต่อ

 ระเบียบสำ�นักน�ยกรัฐมนตรีว่�ด้วย

 ก�รจัดสวัสดิก�รภ�ยในส่วนร�ชก�ร

 พ.ศ. ๒๕๔๗
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๔. มีก�รสรุปผลและร�ยง�นผลก�รจัด

สวัสดิก�ร สวัสดิภ�พครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� 

๕. มีก�รทบทวน จัดทำ�ข้อมูลสวัสดิก�ร 

สวัสดิภ�พครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

๓ ๑. มีก�รว�งแผนและกำ�หนดรูปแบบ

 ก�รดำ�เนินง�น ก�รประช�สัมพันธ์

 ก�รจัดสวัสดิก�ร สวัสดิภ�พให้ครูและ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ�ได้ทร�บและเข้�ใจ

๒. มีก�รรับฟังคว�มคิดเห็นก�รจัดสวัสดิก�ร

และสวัสดิภ�พครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ� และกำ�หนดให้มีผู้รับผิดชอบ 

ประส�นง�นกับทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง

๓. ให้บริก�รสวัสดิก�รและสวัสดิภ�พ

 ต�มแนวท�ง เงื่อนไข และไม่ขัดต่อ

 ระเบียบสำ�นักน�ยกรัฐมนตรีว่�ด้วย

 ก�รจัดสวัสดิก�รภ�ยในส่วนร�ชก�ร

 พ.ศ. ๒๕๔๗

๔. มีก�รสรุปผลและร�ยง�นผลก�รจัด

สวัสดิก�ร สวัสดิภ�พครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� 

๕. มีก�รทบทวน จัดทำ�ข้อมูลสวัสดิก�ร 

สวัสดิภ�พครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

๒ ๑. มีก�รว�งแผนก�รประช�สัมพันธ์

 ก�รจัดสวัสดิก�ร สวัสดิภ�พให้ครู

 และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ได้ทร�บ

 และเข้�ใจ

๒. มีก�รรับฟังคว�มคิดเห็นก�รจัดสวัสดิก�ร

และสวัสดิภ�พครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ� และกำ�หนดให้มีผู้รับผิดชอบ 

ประส�นง�นกับทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง

๓. ให้บริก�รสวัสดิก�รและสวัสดิภ�พ

 ต�มแนวท�ง เงื่อนไข และไม่ขัดต่อ

 ระเบียบสำ�นักน�ยกรัฐมนตรีว่�ด้วย

 ก�รจัดสวัสดิก�รภ�ยในส่วนร�ชก�ร

 พ.ศ. ๒๕๔๗
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๔. มีก�รสรุปผลและร�ยง�นผลก�รจัด

สวัสดิก�ร สวัสดิภ�พครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ� 

๕. มีก�รทบทวน จัดทำ�ข้อมูลสวัสดิก�ร 

สวัสดิภ�พครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

๑ ๑. มีก�รว�งแผน ก�รประช�สัมพันธ์

 ก�รจัดสวัสดิก�ร สวัสดิภ�พให้ครู

 และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ได้ทร�บ

 และเข้�ใจ

๒. มีก�รรับฟังคว�มคิดเห็นก�รจัดสวัสดิก�ร

และสวัสดิภ�พครูและบุคล�กร

 ท�งก�รศึกษ� และกำ�หนดให้มีผู้รับผิดชอบ 

ประส�นง�นกับทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง

๓. ให้บริก�รสวัสดิก�รและสวัสดิภ�พ

 ต�มแนวท�ง เงื่อนไข และไม่ขัดต่อ

 ระเบียบสำ�นักน�ยกรัฐมนตรีว่�ด้วย

 ก�รจัดสวัสดิก�รภ�ยในส่วนร�ชก�ร

 พ.ศ. ๒๕๔๗

๔. มีก�รสรุปผลและร�ยง�นผลก�รจัด

สวัสดิก�ร สวัสดิภ�พครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�

๗. ก�รระดมทรัพย�กร

 เพื่อก�รศึกษ�

๕ ๑. มีก�รว�งแผน กำ�หนดรูปแบบ

 ก�รดำ�เนินง�นและก�รประช�สัมพันธ์ 

 ในก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

๒. มีก�รกำ�หนดผู้รับผิดชอบก�รระดม

ทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ� และประส�นง�น

กับทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง

๓. มีก�รสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือ

 ระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�จ�กบุคคล

 หน่วยง�น สถ�บัน องค์กรภ�ครัฐ

 และเอกชน 

๔. มีก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

 หล�กหล�ยช่องท�ง

๕. มีก�รสรุปผลและร�ยง�นผลก�รระดม

ทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ� และนำ�ผลไปใช้

 ในก�รว�งแผนและพัฒน�ก�รศึกษ�

 ครอบคลุมต�มบริบทของสถ�นศึกษ�

 ในสังกัด

- โครงก�ร/กิจกรรม

- คำ�สั่งแต่งตั้งคณะทำ�ง�น

- คู่มือ/แนวท�งก�รระดม

  ทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ� 

- ภ�พถ่�ยกิจกรรม

- ร�ยง�นโครงก�ร

- หนังสือขอบคุณหน่วยง�น

 ที่ให้ก�รสนับสนุน/

 บันทึกข้อตกลง (MOU) 

  กับหน่วยง�นภ�ยนอก 

  (ถ้�มี)

- เอกส�ร หลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง
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๔ ๑. มีก�รว�งแผน กำ�หนดรูปแบบ

 ก�รดำ�เนินง�นและก�รประช�สัมพันธ์

 ในก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

๒. มีก�รกำ�หนดผู้รับผิดชอบก�รระดม

ทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ� และประส�นง�น

กับทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง

๓. มีก�รสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือ

 ระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�จ�กบุคคล 

หน่วยง�น สถ�บัน องค์กรภ�ครัฐ

 และเอกชน 

๔. มีก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

 หล�กหล�ยช่องท�ง

๕. มีก�รสรุปผลและร�ยง�นผลก�รระดม

ทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ� และนำ�ผลไปใช้

ในก�รว�งแผนและพัฒน�ก�รศึกษ�

๓ ๑. มีก�รว�งแผน กำ�หนดรูปแบบ

 ก�รดำ�เนินง�นและก�รประช�สัมพันธ์

 ในก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

๒. มีก�รกำ�หนดผู้รับผิดชอบก�รระดม

ทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ� และประส�นง�น

กับทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง

๓. มีก�รสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือ

 ระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�จ�กบุคคล 

หน่วยง�น สถ�บัน องค์กรภ�ครัฐ

 และเอกชน

๔. มีก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

 หล�กหล�ยช่องท�ง

๕. มีก�รสรุปผลและร�ยง�นผลก�รระดม

ทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ� 

๒ ๑. มีก�รว�งแผน กำ�หนดรูปแบบ

 ก�รดำ�เนินง�นและก�รประช�สัมพันธ์

 ในก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

๒. มีก�รกำ�หนดผู้รับผิดชอบก�รระดม

ทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ� และประส�นง�น

กับทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง
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๓. มีก�รสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือ

 ระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�จ�กบุคคล

 หน่วยง�น สถ�บัน องค์กรภ�ครัฐ

 และเอกชน

๔. มีก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

 หล�กหล�ยช่องท�ง

๑ ๑. มีก�รว�งแผน กำ�หนดรูปแบบ

 ก�รดำ�เนินง�นและก�รประช�สัมพันธ์

 ในก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�

๒. มีก�รกำ�หนดผู้รับผิดชอบก�รระดม

ทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ� และประส�นง�น

กับทุกฝ่�ยที่เกี่ยวข้อง

๓. มีก�รสร้�งเครือข่�ยคว�มร่วมมือ

 ระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ�จ�กบุคคล 

หน่วยง�น สถ�บัน องค์กรภ�ครัฐ

 และเอกชน 

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

๑. ก�รสอบถ�มหรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

๒. ก�รสังเกต สภ�พอ�ค�ร สถ�นที่ สภ�พแวดล้อมบริเวณต่�ง ๆ ในหน่วยง�น
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มาตรฐานที่ ๓ สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา

คำาอธิิบายมาตรฐาน
 สัมฤทธิิผลิการบริหารแลิะการจัดการศึกษา หม�ยถึง ผลของก�รดำ�เนินง�นต�มบทบ�ทและภ�รกิจ 

ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้�หม�ยก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่เกิดขึ้นกับ 

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� สถ�นศึกษ� ครู บุคล�กรท�งก�รศึกษ� ผู้เรียน ผู้รับบริก�รและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งชี้ ดังนี้   

  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีผลง�นที่แสดงคว�มสำ�เร็จและเป็นแบบอย่�งได้  

  ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นมีคุณภ�พต�มหลักสูตร

  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ประช�กรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอก�สท�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นเท่�เทียมกัน และได้ศึกษ�

ต่อในระดับที่สูงขึ้น

  ตัวบ่งช้ีที่ ๔ ผู้รับบริก�รและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีคว�มพึงพอใจในก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� 

รวมทั้งก�รให้บริก�ร

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลิงานที่แสดงความสำาเร็จแลิะเป็นแบบอย่างได�
 สำานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลิงานที่แสดงความสำาเร็จแลิะเป็นแบบอย่างได� หม�ยถึง สำ�นักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีผลก�รดำ�เนินง�นบรรลุต�มเป้�หม�ยของก�รจัดก�รศึกษ� ต�มบทบ�ทและคว�มรับผิดชอบ 

ของกลุ่ม/หน่วยในสำ�นักง�น เกิดประโยชน์ต่อก�รจัดก�รศึกษ�ในสถ�นศึกษ�ได้อย่�งมีคุณภ�พ รวมทั้ง 

เพิ่มประสิทธิภ�พของก�รบริห�รจัดก�รอย่�งเป็นระบบและเป็นแบบอย่�งได้

ประเด็นการพิจารณา
 ผลง�นหรอืผลก�รดำ�เนนิง�นต�มภ�รกจิของกลุ่ม/หนว่ย ในสำ�นกัง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศกึษ�ท่ีบรรลเุป�้หม�ย

ประสบคว�มสำ�เร็จและเป็นแบบอย่�งได้

เกณฑ์์การประเมิน

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

ผลง�นหรือผลก�รดำเนินง�น

ต�มภ�รกิจของกลุ่ม/หน่วย

ในสำนักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�ที่บรรลุเป้�หม�ย

ประสบคว�มสำเร็จ

และเป็นแบบอย่�งได้

๕ สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีผลง�น

หรือผลก�รดำเนินง�น ซึ่งแสดงให้เห็นถึง

ก�รบรรลุเป้�หม�ย ประสบคว�มสำเร็จ

ต�มภ�รกิจ แสดงถึงประสิทธิภ�พ

ในก�รบริห�รจัดก�ร และเป็นแบบอย่�งได้ 

ตั้งแต่ ๕ ชิ้นงาน จาก ๕ กลิุ่ม/หน่วย ขึ้นไป

- ผลง�นหรือผล

  ก�รดำเนินง�นที่ประสบ

  คว�มสำเร็จต�มแบบ

  และหลักเกณฑ์์ที่สำนักง�น

  คณะกรรมก�รก�รศึกษ�

  ขั้นพื้นฐ�นกำหนด
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ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

๔ สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีผลง�น

หรือผลก�รดำเนินง�น ซึ่งแสดงให้เห็นถึง

ก�รบรรลุเป้�หม�ย ประสบคว�มสำเร็จ

ต�มภ�รกิจ แสดงถึงประสิทธิภ�พ

ในก�รบริห�รจัดก�ร และเป็นแบบอย่�งได้

๔ ชิ้นงาน จาก ๔ กลิุ่ม/หน่วย 

๓ สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีผลง�น

หรือผลก�รดำเนินง�น ซึ่งแสดงให้เห็นถึง

ก�รบรรลุเป้�หม�ย ประสบคว�มสำเร็จ

ต�มภ�รกิจ แสดงถึงประสิทธิภ�พ

ในก�รบริห�รจัดก�ร และเป็นแบบอย่�งได้

๓ ชิ้นงาน จาก ๓ กลิุ่ม/หน่วย

๒ สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีผลง�น

หรือผลก�รดำเนินง�น ซึ่งแสดงให้เห็นถึง

ก�รบรรลุเป้�หม�ย ประสบคว�มสำเร็จ

ต�มภ�รกิจ แสดงถึงประสิทธิภ�พ

ในก�รบริห�รจัดก�ร และเป็นแบบอย่�งได้ 

อย่างน�อย ๓ ชิ้นงาน

๑ สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีผลง�น

หรือผลก�รดำเนินง�น ซึ่งแสดงให้เห็นถึง

ก�รบรรลุเป้�หม�ย ประสบคว�มสำเร็จ

ต�มภ�รกิจ แสดงถึงประสิทธิภ�พ

ในก�รบริห�รจัดก�ร และเป็นแบบอย่�งได้ 

น�อยกว่า ๓ ชิ้นงาน 

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

๑. ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

๒. ก�รสังเกต ก�รปฏิบัติง�นต�มสภ�พจริงของบุคล�กรในแต่ละกลุ่ม/หน่วย
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผ่�เรียนระดับปฐมวัยแลิะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลิักส่ตร
 ผ่�เรียนระดับปฐมวัยแลิะระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลิักส่ตร หม�ยถึง เด็กปฐมวัย 

มีพัฒน�ก�รต�มม�ตรฐ�นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต�มหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย โดยพิจ�รณ�จ�กพัฒน�ก�ร 

ของผู้เรียนระดับปฐมวัย และผู้เรียนระดับก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�นมีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถต�มหลักสูตรแกนกล�ง 

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น พิจ�รณ�จ�กผลก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลก�รประเมินคว�มส�ม�รถในก�รอ่�น 

ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน รวมทั้งผลก�รประเมินสมรรถนะสำ�คัญของผู้เรียน ผลก�รทดสอบคว�มส�ม�รถ 

ด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน (Reading Test : RT) ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษ�ปีที่ ๑ ผลก�รประเมินคุณภ�พผู้เรียน 

(National Test : NT) ของผูเ้รยีนช้ันประถมศกึษ�ปทีี ่๓ ผลก�รทดสอบท�งก�รศกึษ�ระดับช�ติขัน้พืน้ฐ�น (Ordinary 

National Educational Test : O-NET) ของผู้เรียนชัน้ประถมศกึษ�ปีที ่๖ มธัยมศกึษ�ปทีี ่๓ และมธัยมศึกษ�ปีที ่๖ 

ประเด็นการพิจารณา
 ๑. ผลก�รประเมนิพฒัน�ก�รของเดก็ปฐมวยัเปน็ไปต�มม�ตรฐ�นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ต�มหลักสูตร

ก�รศึกษ�ปฐมวัย 

 ๒. ผลก�รประเมินคว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน (Reading Test : RT)

 ๓. ผลก�รประเมินคุณภ�พผู้เรียน (National Test : NT)

 ๔. ผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขัน้พืน้ฐ�น (Ordinary National Educational Test : O-NET)

 ๕. ผลก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

 ๖. ผลก�รประเมินคว�มส�ม�รถในก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ต�มหลักสูตรแกนกล�ง 

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

 ๗. ผลก�รประเมินสมรรถนะสำ�คัญของผู้เรียน ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ ผลิการประเมนิพฒันาการของเดก็ปฐมวยัเปน็ไปตามมาตรฐานคณุลัิกษณะ 
 ที่พึงประสงค์ตามหลิักส่ตรการศึกษาปฐมวัย 

คำาชี้แจง
 ก�รประเมินพัฒน�ก�รของเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย ๔ ด้�น ได้แก่ ด้�นร่�งก�ย ด้�นอ�รมณ์ จิตใจ 

ด้�นสังคม และด้�นสติปัญญ� ต�มม�ตรฐ�นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต�มหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย 

เกณฑ์์การประเมิน

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

ผลก�รประเมินพัฒน�ก�ร

ของเด็กปฐมวัยเป็นไปต�ม

ม�ตรฐ�นคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ต�มหลักสูตร

ก�รศึกษ�ปฐมวัย 

๕ จำนวนเด็กปฐมวัย มีพัฒน�ก�รด้�นร่�งก�ย 

อ�รมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญ�

ต�มม�ตรฐ�นคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ร�ยด้�น ในระดับดี ร�อยลิะ ๙๕ ขึ้นไป

- ร�ยง�นสรุป

  ผลก�รประเมิน   

  พัฒน�ก�รของเด็ก  

  ปฐมวัย
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คุณภาพ
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๔ จำนวนเด็กปฐมวัย มีพัฒน�ก�รด้�นร่�งก�ย 

อ�รมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญ�

ต�มม�ตรฐ�นคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ร�ยด้�น ในระดับดี ร�อยลิะ ๙๐ ขึ้นไป

๓ จำนวนเด็กปฐมวัย มีพัฒน�ก�รด้�นร่�งก�ย 

อ�รมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญ�

ต�มม�ตรฐ�นคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ร�ยด้�น ในระดับดี ร�อยลิะ ๘๕ ขึ้นไป

๒ จำนวนเด็กปฐมวัย มีพัฒน�ก�รด้�นร่�งก�ย 

อ�รมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญ�

ต�มม�ตรฐ�นคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ร�ยด้�น ในระดับดี ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนเด็กปฐมวัย มีพัฒน�ก�รด้�นร่�งก�ย 

อ�รมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญ�

ต�มม�ตรฐ�นคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ด�านใดด�านหนึ่งต่ำกว่าระดับดี 

น�อยกว่าร�อยลิะ ๘๐

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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ผลก�รประเมินคว�มส�ม�รถ

ด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน 

(Reading Test : RT)

๕ ๑. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของ ผลก�รประเมิน

คว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน

 ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑

 เพิ่มขึ้นทั้งสองด้�น แต่ละด้�น 

 ไม่น�อยกว่าร�อยลิะ ๓ หรือ 

๒. คะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละของ

 ผลก�รประเมินคว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�น

ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑

 ส่งกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลี่ยรวม

 ร้อยละระดับประเทศ ของทั้ง ๒ ด้�น

- ร�ยง�นผลก�รประเมิน

  คว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�น

  ของผู้เรียน (Reading Test 

  : RT) จ�กระบบ NT   

 Access

๔ ๑. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลก�รประเมิน

คว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน

 ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑

 ด�านใดด�านหนึ่งเพิ่มขึ้น ไม่น�อยกว่า

 ร�อยลิะ ๓ หรือ 

๒. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลก�รประเมิน

คว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน

 ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑

 ส่งกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลิี่ย

 ร�อยลิะระดับประเทศด�านใดด�านหนึ่ง

๓ คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลก�รประเมิน

คว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน

ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑ เพิ่มขึ้นทั้งสองด�าน

๒ คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลก�รประเมิน

คว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน

ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑ เพิ่มขึ้นด�านใด

ด�านหนึ่ง 

ประเดน็การพจิารณาที ่๒  ผลิการประเมนิความสามารถด�านการอา่นของผ่�เรยีน (Reading Test : RT)

คำาชี้แจง
 ก�รทดสอบคว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน (Reading Test : RT) มีจำ�นวน ๒ ด้�น ได้แก่ 

ก�รอ่�นออกเสียงและอ่�นรู้เรื่อง ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑ เปรียบเทียบระหว่�งปีก�รศึกษ�ปัจจุบัน 

กับปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� หรือ ระหว่�งปีก�รศึกษ�ปัจจุบันของระดับสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�กับระดับประเทศ

เกณฑ์์การประเมิน



มาตรฐานสำำานักงานเขตพ้�นที่่�การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

74
มา

ตร
ฐา

นท
ี่ ๓

 ส
ัมฤ

ทธ
ิผล

กา
รบ

ริห
าร

แล
ะก

าร
จัด

กา
รศ

ึกษ
า

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

๑ คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลก�รประเมิน

คว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน

ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑ เท่าเดิม หรือ ลิดลิง

ทั้งสองด�าน

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓  ผลิการประเมินคุณภาพผ่�เรียน (National Test : NT)

คำาชี้แจง
 ผลก�รประเมนิคณุภ�พผูเ้รยีน (National Test : NT) มจีำ�นวน ๒ ด�้น ไดแ้ก ่คว�มส�ม�รถด�้นคณติศ�สตร ์

(Mathematics) และคว�มส�ม�รถด�้นภ�ษ�ไทย (Thai Language) ของผูเ้รยีนชัน้ประถมศกึษ�ปีที ่๓ เปรยีบเทียบ

ระหว่�งปีก�รศึกษ�ปัจจุบันกับปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� หรือ ระหว่�งปีก�รศึกษ�ปัจจุบันของระดับสำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�กับระดับประเทศ 

เกณฑ์์การประเมิน

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

ผลก�รประเมินคุณภ�พ

ผู้เรียน (National Test : NT) 

๕ ๑. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลก�รประเมิน

คุณภ�พผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๓ 

เพิ่มขึ้นทั้งสองด�าน แต่ลิะด�าน

 ไม่น�อยกว่าร�อยลิะ ๓ หรือ 

๒. คะแนนเฉล่ียรวมร้อยละของผลก�รประเมิน 

คุณภ�พผู้เรียน ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๓

 ส่งกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉล่ีิยรวมร�อยลิะ 

ระดับประเทศ

- ร�ยง�นสรุปผลก�รประเมิน  

 คุณภ�พผู้เรียน

 (National Test : NT)

 จ�กระบบ NT Access

๔ ๑. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลก�รประเมิน

คุณภ�พผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๓ 

ด�านใดด�านหนึ่งเพิ่มขึ้น ไม่น�อยกว่า

 ร�อยลิะ ๓ หรือ 
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แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ประเด็นการพิจารณา
ระดับ

คุณภาพ
คำาอธิิบายระดับคุณภาพ

เอกสาร หลิักฐาน
ร่องรอย

๒. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลก�รประเมิน

คุณภ�พผู้เรียนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�

ปีที่ ๓ ส่งกว่าหรือเท่ากับคะแนนเฉลิี่ย

ร�อยลิะระดับประเทศด�านใดด�านหนึ่ง

๓ คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลก�รประเมิน

คุณภ�พผู้เรียน ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๓

เพิ่มขึ้นทั้งสองด�าน 

๒ คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลก�รประเมิน

คุณภ�พผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๓

เพิ่มขึ้นด�านใดด�านหนึ่ง

๑ คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลก�รประเมิน

คุณภ�พผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๓

เท่าเดิม หรือ ลิดลิงทั้งสองด�าน
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ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔ ผลิการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (Ordinary National  
 Educational Test : O-NET)

คำาชี้แจง
 ๑. ก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น (Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ทุกกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ท่ีจัดสอบเปรียบเทียบระหว่�งปีก�รศึกษ�ปัจจุบันกับปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� โดยนำ�ม�จ�ก

ร�ยง�นผลก�รสอบของสถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ (องค์ก�รมห�ชน) จำ�นวนร้อยละของผู้เข้�สอบ 

จำ�แนกต�มช่วงคะแนนและนำ�ผลก�รทดสอบม�สังเคร�ะห์เป็นแนวท�งในก�รพัฒน�

 ๒. สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� ติดต�ม ประเมินผล ข้อ ๔.๑ และ ๔.๒

 ๓. สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ� ติดต�ม ประเมินผล ข้อ ๔.๒ และ ๔.๓

เกณฑ์์การประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๔.๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

๕ ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป เพิ่มขึ้น

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ทุกกลิุ่มสาระการเรียนร่�

- ร�ยง�นผลก�รทดสอบ

  ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติ

  ขั้นพื้นฐ�น (Ordinary 

  National Educational 

  Test : O-NET) ของสถ�บัน

  ทดสอบท�งก�รศึกษ�

  แห่งช�ติ (องค์ก�รมห�ชน)

๔ ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ลิดลิง

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ๑ กลิุ่มสาระการเรียนร่�

๓ ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ลิดลิง

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ๒ กลิุ่มสาระการเรียนร่�

๒ ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ลิดลิง

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ๓ กลิุ่มสาระการเรียนร่�

๑ ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ลิดลิง

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ทุกกลิุ่มสาระการเรียนร่�

๔.๒ ระดับชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๓

๕ ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป เพิ่มขึ้น

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ทุกกลิุ่มสาระการเรียนร่� 

- ร�ยง�นผลก�รทดสอบ

  ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติ

  ขั้นพื้นฐ�น (Ordinary 

  National Educational 

  Test : O-NET) ของสถ�บัน

  ทดสอบท�งก�รศึกษ�

  แห่งช�ติ (องค์ก�รมห�ชน)

๔ ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ลิดลิง

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ๑ กลิุ่มสาระการเรียนร่�
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๔.๑ ระดับชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๓

๓ ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ลิดลิง

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ๒ กลิุ่มสาระการเรียนร่�

๒ ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ลิดลิง

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ๓ กลิุ่มสาระการเรียนร่�

๑ ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ลิดลิง

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ทุกกลิุ่มสาระการเรียนร่�

๔.๓ ระดับชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๖

๕ ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป เพิ่มขึ้น

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ทุกกลิุ่มสาระการเรียนร่�

- ร�ยง�นผลก�รทดสอบ

  ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติ

  ขั้นพื้นฐ�น (Ordinary 

  National Educational 

  Test : O-NET) ของสถ�บัน

  ทดสอบท�งก�รศึกษ�

  แห่งช�ติ (องค์ก�รมห�ชน)

๔ ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ลิดลิง

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ๑ กลิุ่มสาระการเรียนร่�

๓ ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ลิดลิง

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ๒ กลิุ่มสาระการเรียนร่�

๒ ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ลิดลิง

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� ๓ กลิุ่มสาระการเรียนร่�

๑ ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่มีคะแนนผลก�รทดสอบ

ท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติขั้นพื้นฐ�น ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ลิดลิง

จ�กปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� มากกว่า ๓ กลิุ่มสาระการเรียนร่�

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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ประเด็นการพิจารณาที่ ๕ ผลิการประเมินคุณลิักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลิักส่ตรแกนกลิาง 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คำาชี้แจง
 ๑. สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� ติดต�ม ประเมินผล ข้อ ๕.๑ และ ๕.๒

 ๒. สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ� ติดต�ม ประเมินผล ข้อ ๕.๒ และ ๕.๓

เกณฑ์์การประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๕.๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป ร�อยลิะ ๙๕ ขึ้นไป

- แบบร�ยง�นผู้สำเร็จ

  ก�รศึกษ� (ปพ.๓)

- แบบสรุปร�ยง�น

 ผลก�รประเมินคุณลักษณะ

  อันพึงประสงค์ของ

  สถ�นศึกษ�ในภ�พรวม

  ของสำนักง�นเขตพื้นที่

  ก�รศึกษ�

๔ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป ร�อยลิะ ๙๐ ขึ้นไป 

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป ร�อยลิะ ๘๕ ขึ้นไป

๒ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป น�อยกว่าร�อยลิะ ๘๐

๕.๒ ระดับชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๓

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป ร�อยลิะ ๙๕ ขึ้นไป

- แบบร�ยง�นผู้สำเร็จ

  ก�รศึกษ� (ปพ.๓)

- แบบสรุปร�ยง�น

 ผลก�รประเมินคุณลักษณะ

  อันพึงประสงค์ของ

  สถ�นศึกษ�ในภ�พรวม

  ของสำนักง�นเขตพื้นที่

  ก�รศึกษ�

๔ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป ร�อยลิะ ๙๐ ขึ้นไป

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป ร�อยลิะ ๘๕ ขึ้นไป

๒ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป น�อยกว่าร�อยลิะ ๘๐

๕.๓ ระดับชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๖

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป ร�อยลิะ ๙๕ ขึ้นไป

- แบบร�ยง�นผู้สำเร็จ

  ก�รศึกษ� (ปพ.๓)

- แบบสรุปร�ยง�น

 ผลก�รประเมินคุณลักษณะ
๔ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป ร�อยลิะ ๙๐ ขึ้นไป
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ประเด็นการพิจารณาที่ ๖ ผลิการประเมนิความสามารถในการอา่น การคดิวเิคราะห ์แลิะการเขยีน 
 ตามหลิักส่ตรแกนกลิางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คำาชี้แจง
 ๑. สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� ติดต�ม ประเมินผล ข้อ ๖.๑ และ ๖.๒

 ๒. สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ� ติดต�ม ประเมินผล ข้อ ๖.๒ และ ๖.๓

เกณฑ์์การประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป ร�อยลิะ ๘๕ ขึ้นไป

อันพึงประสงค์ของ

สถ�นศึกษ�ในภ�พรวม

ของสำนักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�
๒ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่�นในระดับดีขึ้นไป น�อยกว่าร�อยลิะ ๘๐

ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๖.๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป

ร�อยลิะ ๙๕ ขึ้นไป

- แบบร�ยง�นผู้สำเร็จ

  ก�รศึกษ� (ปพ.๓)

๔ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

ร�อยลิะ ๙๐ ขึ้นไป

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

ร�อยลิะ ๘๕ ขึ้นไป

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

๑. ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

๒. ก�รสังเกต - พฤติกรรมผู้เรียน
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ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๒ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

น�อยกว่าร�อยลิะ ๘๐

๖.๒ ระดับชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๓

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

ร�อยลิะ ๙๕ ขึ้นไป

- แบบร�ยง�นผู้สำเร็จ

  ก�รศึกษ� (ปพ.๓)

๔ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

ร�อยลิะ ๙๐ ขึ้นไป

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

ร�อยลิะ ๘๕ ขึ้นไป

๒ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

น�อยกว่าร�อยลิะ ๘๐

๖.๓ ระดับชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๖

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

ร�อยลิะ ๙๕ ขึ้นไป

- แบบร�ยง�นผู้สำเร็จ

  ก�รศึกษ� (ปพ.๓)

๔ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

ร�อยลิะ ๙๐ ขึ้นไป

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

ร�อยลิะ ๘๕ ขึ้นไป

๒ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป
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๑ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

ก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ผ่�นในระดับดีขึ้นไป 

น�อยกว่าร�อยลิะ ๘๐

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

๑. ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ศึกษ�นิเทศก์

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ประเด็นการพิจารณาที่ ๗ ผลิการประเมินสมรรถนะสำาคัญของผ่�เรียน ตามหลัิกส่ตรแกนกลิาง 
 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คำาชี้แจง
 ๑. สมรรถนะสำ�คัญของผู้เรียนต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ประกอบด้วย คว�มส�ม�รถ 

ในก�รสือ่ส�ร คว�มส�ม�รถในก�รคดิ คว�มส�ม�รถในก�รแกป้ญัห� คว�มส�ม�รถในก�รใชท้กัษะชวีติ คว�มส�ม�รถ

ในก�รใช้เทคโนโลยี

 ๒.  สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� ติดต�ม ประเมินผล ข้อ ๗.๑ และ ๗.๒

 ๓. สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ� ติดต�ม ประเมินผล ข้อ ๗.๒ และ ๗.๓

เกณฑ์์การประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๗.๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่�นเกณฑ์์แต่ละสมรรถนะต�มที่กำหนด

ร�อยลิะ ๙๐ ขึ้นไป

- ร�ยง�นสรุปผลก�รประเมิน

  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 ต�มที่หลักสูตรแกนกล�ง  

 ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำหนด  

 ได้แก่

  ๑) คว�มส�ม�รถ

  ในก�รสื่อส�ร

  ๒) คว�มส�ม�รถในก�รคิด 

 ๓) คว�มส�ม�รถ

  ในก�รแก้ปัญห�

๔ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่�นเกณฑ์์แต่ละสมรรถนะต�มที่กำหนด

ร�อยลิะ ๘๕ ขึ้นไป  

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่�นเกณฑ์์แต่ละสมรรถนะต�มที่กำหนด  

ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป  
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๒ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่�นเกณฑ์์แต่ละสมรรถนะต�มที่กำหนด 

ร�อยลิะ ๗๕ ขึ้นไป  

 ๔) คว�มส�ม�รถ

  ในก�รใช้ทักษะชีวิต

 ๕) คว�มส�ม�รถ

  ในก�รใช้เทคโนโลยี๑ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์์สมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่ง

ตามที่กำหนดน�อยกว่าร�อยลิะ ๗๕

๗.๒ ระดับชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๓

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่�นเกณฑ์์แต่ละสมรรถนะต�มที่กำหนด

ร�อยลิะ ๙๐ ขึ้นไป

- ร�ยง�นสรุปผลก�รประเมิน

 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 ต�มที่หลักสูตรแกนกล�ง  

 ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำหนด  

 ได้แก่

 ๑) คว�มส�ม�รถ

  ในก�รสื่อส�ร

 ๒) คว�มส�ม�รถในก�รคิด 

 ๓) คว�มส�ม�รถ

  ในก�รแก้ปัญห�

 ๔) คว�มส�ม�รถ

  ในก�รใช้ทักษะชีวิต

 ๕) คว�มส�ม�รถ

  ในก�รใช้เทคโนโลยี

๔ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่�นเกณฑ์์แต่ละสมรรถนะต�มที่กำหนด

ร�อยลิะ ๘๕ ขึ้นไป 

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่�นเกณฑ์์แต่ละสมรรถนะต�มที่กำหนด

ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป 

๒ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่�นเกณฑ์์แต่ละสมรรถนะต�มที่กำหนด

ร�อยลิะ ๗๕ ขึ้นไป  

๑ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์์สมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่ง

ตามที่กำหนดน�อยกว่าร�อยลิะ ๗๕

๗.๓ ระดับชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๖

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่�นเกณฑ์์แต่ละสมรรถนะต�มที่กำหนด

ร�อยลิะ ๙๐ ขึ้นไป

- ร�ยง�นสรุปผลก�รประเมิน

 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 ต�มที่หลักสูตรแกนกล�ง  

 ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำหนด  

 ได้แก่

 ๑) คว�มส�ม�รถ

  ในก�รสื่อส�ร

 ๒) คว�มส�ม�รถในก�รคิด 

 ๓) คว�มส�ม�รถ

  ในก�รแก้ปัญห�

 ๔) คว�มส�ม�รถ

  ในก�รใช้ทักษะชีวิต

๔ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่�นเกณฑ์์แต่ละสมรรถนะต�มที่กำหนด

ร�อยลิะ ๘๕ ขึ้นไป  

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่�นเกณฑ์์แต่ละสมรรถนะต�มที่กำหนด

ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป 

๒ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร มีผลก�รประเมิน

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผ่�นเกณฑ์์แต่ละสมรรถนะต�มที่กำหนด

ร�อยลิะ ๗๕ ขึ้นไป
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๑ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตรมีผลก�รประเมินสมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์์สมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่ง

ตามที่กำหนดน�อยกว่าร�อยลิะ ๗๕

 ๕) คว�มส�ม�รถ

  ในก�รใช้เทคโนโลยี

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ประชากรวัยเรียนได�รับสิทธิิแลิะโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่าเทียมกัน 
 แลิะได�ศึกษาต่อในระดับที่ส่งขึ้น
 ประชากรวยัเรยีนได�รบัสทิธิแิลิะโอกาสทางการศกึษาขัน้พืน้ฐานเทา่เทยีมกนั แลิะได�ศกึษาตอ่ในระดบั 

ท่ีส่งข้ึน หม�ยถึง ประช�กรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริก�รของสถ�นศึกษ� ได้รับสิทธิและโอก�สอย่�งเสมอภ�คเท่�เทียมกัน 

ในก�รเข้�รับบริก�รท�งก�รศึกษ�ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นและมีโอก�สได้รับก�รศึกษ�ต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ประเด็นการพิจารณา
 ๑. จำ�นวนประช�กรวัยเรียนที่มีอ�ยุถึงเกณฑ์์ก�รศึกษ�ภ�คบังคับได้เข้�เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑ 

 ๒. ผู้เรียนระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นที่มีคว�มต้องก�รพิเศษได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ

ก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ

  ๒.๑ เด็กพิก�รเรียนรวม

  ๒.๒ เด็กด้อยโอก�ส

  ๒.๓ เด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษ

 ๓. อัตร�ก�รออกกล�งคัน

 ๔. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตรได้ศึกษ�ต่อในส�ยอ�ชีพ

 ๕. อัตร�ก�รศึกษ�ต่อในระดับที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ มัธยมศึกษ�ปีท่ี ๓ และ

มัธยมศึกษ�ปีที่ ๖

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

๑. ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

๒. ก�รสังเกต - พฤติกรรมผู้เรียน
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เกณฑ์์การประเมิน

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ ผ่�เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความต�องการพิเศษได�รับการด่แลิ 
 ช่วยเหลิือ แลิะส่งเสริมให�ได�รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ

เกณฑ์์การประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๕ จำนวนประช�กรวัยเรียนที่มีอ�ยุถึงเกณฑ์์ก�รศึกษ�ภ�คบังคับในเขตพื้นที่

บริก�รได้เข้�เรียนในชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑ ร�อยลิะ ๑๐๐

- ข้อมูลประช�กรวัยเรียน 

  (ทร.๑๔) ในเขตพื้นที่

  บริก�ร

- ข้อมูลแสดงจำนวน  

 ประช�กรวัยเรียน

 เข้�เรียนชั้นประถมศึกษ�

 ปีที่ ๑

- เอกส�รหลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ จำนวนประช�กรวัยเรียนที่มีอ�ยุถึงเกณฑ์์ก�รศึกษ�ภ�คบังคับในเขตพื้นที่

บริก�รได้เข้�เรียนในชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑ ร�อยลิะ ๙๙ 

๓ จำนวนประช�กรวัยเรียนที่มีอ�ยุถึงเกณฑ์์ก�รศึกษ�ภ�คบังคับในเขตพื้นที่

บริก�รได้เข้�เรียนในชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑ ร�อยลิะ ๙๘ 

๒ จำนวนประช�กรวัยเรียนที่มีอ�ยุถึงเกณฑ์์ก�รศึกษ�ภ�คบังคับในเขตพื้นที่

บริก�รได้เข้�เรียนในชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑ ร�อยลิะ ๙๗ 

๑ จำนวนประช�กรวัยเรียนที่มีอ�ยุถึงเกณฑ์์ก�รศึกษ�ภ�คบังคับในเขตพื้นที่

บริก�รได้เข้�เรียนในชั้นระถมศึกษ�ปีที่ ๑ น�อยกว่าร�อยลิะ ๙๗

ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๒.๑ เด็กพิการเรียนรวม

๕ จำนวนเด็กพิก�รเรียนรวม ผ่�นเกณฑ์์ก�รประเมินต�มแผนก�รจัดก�รศึกษ�

เฉพ�ะบคุคล (Individualized Education Program : IEP) ร�อยลิะ ๘๐ ขึน้ไป

- ข้อมูลในระบบ SET 
  แสดงจำนวนเด็กพิก�ร
- เอกส�รหลักฐ�นอื่น
  ที่เกี่ยวข้อง เช่น ตัวอย่�ง
  แผนก�รจัดก�รศึกษ�
  เฉพ�ะบคุคล (Individualized  
 Education Program : IEP)

๔ จำนวนเด็กพิก�รเรียนรวม ผ่�นเกณฑ์์ก�รประเมินต�มแผนก�รจัดก�รศึกษ�

เฉพ�ะบคุคล (Individualized Education Program : IEP) ร�อยลิะ ๗๐ ขึน้ไป

๓ จำนวนเด็กพิก�รเรียนรวม ผ่�นเกณฑ์์ก�รประเมินต�มแผนก�รจัดก�รศึกษ�

เฉพ�ะบคุคล (Individualized Education Program : IEP) ร�อยลิะ ๖๐ ขึน้ไป

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ จำานวนประชากรวยัเรยีนท่ีมีอายถุงึเกณฑ์ก์ารศกึษาภาคบังคบัได�เข�าเรยีน 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ (เฉพ�ะสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�)
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ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๒ จำนวนเด็กพิก�รเรียนรวม ผ่�นเกณฑ์์ก�รประเมินต�มแผนก�รจัดก�รศึกษ�

เฉพ�ะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 

ร�อยลิะ ๕๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนเด็กพิก�รเรียนรวม ผ่�นเกณฑ์์ก�รประเมินต�มแผนก�รจัดก�รศึกษ�

เฉพ�ะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)

น�อยกว่าร�อยลิะ ๕๐

๒.๒ เด็กด�อยโอกาส

๕ จำนวนเด็กด้อยโอก�ส ได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ

ก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป

- ฐ�นข้อมูล DMC 

  แสดงจำนวนนักเรียน   

  ด้อยโอก�ส

- เอกส�รหลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ จำนวนเด็กด้อยโอก�ส ได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ

ก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ ร�อยลิะ ๗๐ ขึ้นไป

๓ จำนวนเด็กด้อยโอก�ส ได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ

ก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ ร�อยลิะ ๖๐ ขึ้นไป

๒ จำนวนเด็กด้อยโอก�ส ได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ

ก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ ร�อยลิะ ๕๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนเด็กด้อยโอก�ส ได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ

ก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ น�อยกว่าร�อยลิะ ๕๐

๒.๓ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ

๕ จำนวนเด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม

ให้ได้รับก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป

- ผลก�รสำรวจวัดแวว

  คว�มส�ม�รถพิเศษ

  ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

- ข้อมูลก�รคัดกรองเด็ก

  ที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษ 

  ๑๐ ด้�น จ�กเครื่องมือ

  อื่น ๆ (ถ้�มี)

- เอกส�รหลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ จำนวนเด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม

ให้ได้รับก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ ร�อยลิะ ๗๐ ขึ้นไป

๓ จำนวนเด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม

ให้ได้รับก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ ร�อยลิะ ๖๐ ขึ้นไป

๒ จำนวนเด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม

ให้ได้รับก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ ร�อยลิะ ๕๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนเด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม

ให้ได้รับก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ น�อยกว่าร�อยลิะ ๕๐

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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ประเด็นการพิจารณาที่ ๓ อัตราการออกกลิางคัน

เกณฑ์์การประเมิน

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔ ผ่�เรียนชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๓ ที่จบหลิักส่ตรได�ศึกษาต่อในสายอาชีพ

เกณฑ์์การประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๕ ๑. ไม่มีเด็กออกกล�งคัน หรือ 

๒. อัตร�ก�รออกกล�งคันต่ำกว่าอัตร�ก�รออกกล�งคันของสำนักง�น

 คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ต่อเนื่อง ๒ ปี

- ฐ�นข้อมูล DMC แสดง

  จำนวนและร้อยละของ

  นักเรียนออกกล�งคัน 

- เอกส�รหลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง
๔ ๑. อัตร�ก�รออกกล�งคันของผู้เรียนในสังกัดเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ลิดลิง แลิะ

๒. มีอัตร�ก�รออกกล�งคันในปีปัจจุบัน ต่ำกว่า หรือเท่ากับ อัตร�

 ก�รออกกล�งคันของสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

๓ อัตร�ก�รออกกล�งคันของผู้เรียนในสังกัดเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ไม่ลิดลิง

แต่ มีอัตร�ก�รออกกล�งคันในปีปัจจุบัน ต่ำกว่า หรือเท่ากับ อัตร�

ก�รออกกล�งคันของสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

๒ อัตร�ก�รออกกล�งคันของผู้เรียนในสังกัดเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ลิดลิง

แต่ มีอัตร�ก�รออกกล�งคันในปีปัจจุบัน ส่งกว่า อัตร�ก�รออกกล�งคัน

ของสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

๑ ๑. อัตร�ก�รออกกล�งคันของผู้เรียนในสังกัดเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ไม่ลิดลิง แลิะ

๒. มีอัตร�ก�รออกกล�งคันในปีปัจจุบัน ส่งกว่า อัตร�ก�รออกกล�งคัน

 ของสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ในส�ยอ�ชีพ ร�อยลิะ ๖๐ ขึ้นไป 

- ฐ�นข้อมูลจำนวนนักเรียน

  ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓

  ที่ศึกษ�ต่อในส�ยอ�ชีพ๔ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ในส�ยอ�ชีพ ร�อยลิะ ๕๐ ขึ้นไป
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าประเด็นการพิจารณาที่ ๕ อตัราการศกึษาตอ่ในระดบัทีส่่งขึน้ของผ่�เรยีนทีจ่บชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๖ 
 มัธิยมศึกษาปีที่ ๓ แลิะมัธิยมศึกษาปีที่ ๖

คำาชี้แจง
 ๑. สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� ติดต�ม ประเมินผล ข้อ ๕.๑ และ ๕.๒

 ๒. สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ� ติดต�ม ประเมินผล ข้อ ๕.๒ และ ๕.๓

เกณฑ์์การประเมิน

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๕.๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๑ ร�อยลิะ ๑๐๐

- ฐ�นข้อมูล DMC แสดง

  จำนวนและร้อยละของ

  นักเรียนที่จบหลักสูตร

  และศึกษ�ต่อ

- เอกส�รหลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๑ ร�อยลิะ ๙๙ 

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๑ ร�อยลิะ ๙๘ 

๒ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๑ ร�อยลิะ ๙๗ 

๑ จำนวนผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๑ น�อยกว่าร�อยลิะ ๙๗

ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ในส�ยอ�ชีพ ร�อยลิะ ๔๐ ขึ้นไป

- ฐ�นข้อมูล DMC แสดง

  จำนวนและร้อยละของ

  นักเรียนที่ศึกษ�ต่อ

- เอกส�รหลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๒ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ในส�ยอ�ชีพ ร�อยลิะ ๓๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ในส�ยอ�ชีพ น�อยกว่าร�อยลิะ ๓๐
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ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๕.๒ ระดับชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๓

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๔ หรือเทียบเท่� ร�อยลิะ ๙๐ ขึ้นไป

- ฐ�นข้อมูล DMC แสดง

  จำนวนและร้อยละของ

  นักเรียนที่จบหลักสูตร

  และศึกษ�ต่อ

- เอกส�รหลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๔ หรือเทียบเท่� ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๔ หรือเทียบเท่� ร�อยลิะ ๗๐ ขึ้นไป

๒ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๔ หรือเทียบเท่� ร�อยลิะ ๖๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อ

ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๔ หรือเทียบเท่� น�อยกว่าร�อยลิะ ๖๐

๕.๓ ระดับชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๖

๕ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น ร�อยลิะ ๗๐ ขึ้นไป

- ฐ�นข้อมูล DMC แสดง

  จำนวนและร้อยละของ

  นักเรียนที่จบหลักสูตร

  และศึกษ�ต่อ

- เอกส�รหลักฐ�นอื่น

  ที่เกี่ยวข้อง

๔ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น ร�อยลิะ ๖๐ ขึ้นไป

๓ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น ร�อยลิะ ๕๐ ขึ้นไป

๒ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น ร�อยลิะ ๔๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษ�ต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น น�อยกว่าร�อยลิะ ๔๐

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

ก�รสอบถ�ม ก�รสัมภ�ษณ์ หรือ

ก�รสำ�รวจข้อมูล

- ผู้บริห�รก�รศึกษ�

- ผู้บริห�รสถ�นศึกษ�

- ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

- ผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผ่�รบับรกิารแลิะผ่�มสีว่นได�ส่วนเสยี มคีวามพงึพอใจในการบริหารแลิะการจดัการศกึษา            
 รวมทั้งการให�บริการ

 ผ่�รับบริการแลิะผ่�มีส่วนได�ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารแลิะการจัดการศึกษา รวมทั้ง 

การให�บริการ หม�ยถึง คว�มคิดเห็นของผู้บริห�รก�รศึกษ� ผู้บริห�รสถ�นศึกษ� ครู บุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

องค์คณะบุคคล ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนประช�ชนทั่วไปต่อก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� รวมทั้ง 

ก�รให้บริก�รของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

ประเด็นการพิจารณา
 ผลก�รประเมินคว�มพึงพอใจด้�นก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� รวมทั้งก�รให้บริก�รของสำ�นักง�น 

เขตพืน้ทีก่�รศึกษ� ต�มกระบวนก�รบรหิ�รง�นของกลุม่/หนว่ย ในสำ�นกัง�นเขตพ้ืนทีก่�รศกึษ� โดยใช้แบบสอบถ�ม

คว�มพึงพอใจ

คำาชี้แจง
 ๑. ผูร้บับรกิ�ร ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย หม�ยถึง ผู้บรหิ�รก�รศึกษ� ผู้บรหิ�รสถ�นศึกษ� ครู บคุล�กรท�งก�รศึกษ� 

องค์คณะบุคคล ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนประช�ชนทั่วไปที่ม�ติดต่อ ประส�นง�น และใช้บริก�ร

 ๒. จำนวนผู้ตอบแบบสอบถ�มคว�มพึงพอใจด้�นก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

แต่ไม่ต่ำกว่�ด้�นละ ๑๐๐ คน (ด้�นวิช�ก�ร ด้�นงบประม�ณ ด้�นก�รบริห�รง�นบุคคล และด้�นก�รบริห�รทั่วไป)

เกณฑ์์การประเมิน

ระดับ
คุณภาพ

คำาอธิิบายระดับคุณภาพ
เอกสาร หลิักฐาน

ร่องรอย

๕.๑ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

๕ จำนวนผู้รับบริก�รและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีคว�มพึงพอใจในภ�พรวม

ระดับม�กขึ้นไป ร�อยลิะ ๙๐ ขึ้นไป

- ผลก�รประเมินคว�มพึง  

 พอใจด้�นก�รบริห�ร

  และก�รจัดก�รศึกษ� 

  รวมทั้งก�รให้บริก�ร

  ของสำนักง�นเขตพื้นที่

  ก�รศึกษ� ต�มกระบวนก�ร

  บริห�รง�นของกลุ่ม/หน่วย

  ในสำนักง�นเขตพื้นที่

  ก�รศึกษ�

๔ จำนวนผู้รับบริก�รและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีคว�มพึงพอใจในภ�พรวม

ระดับม�กขึ้นไป ร�อยลิะ ๘๐ ขึ้นไป

๓ จำนวนผู้รับบริก�รและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีคว�มพึงพอใจในภ�พรวม

ระดับม�กขึ้นไป ร�อยลิะ ๗๐ ขึ้นไป

๒ จำนวนผู้รับบริก�รและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีคว�มพึงพอใจในภ�พรวม

ระดับม�กขึ้นไป ร�อยลิะ ๖๐ ขึ้นไป

๑ จำนวนผู้รับบริก�รและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีคว�มพึงพอใจในภ�พรวม

ระดับม�กขึ้นไป น�อยกว่าร�อยลิะ ๖๐

แนวทางการเก็บข�อม่ลิ

วิธิีการ แหลิ่งข�อม่ลิ

ก�รสอบถ�ม หรือก�รสัมภ�ษณ์ - ผู้รับบริก�ร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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คำานิยามและความหมาย
มาตรฐานสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ส่วนที่  ๒

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ

ตัวบ่งชี้ที่ ๑  การบริหารจัดการที่ดี

คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็น็ิการพิิจารณาท่ี่� ๑  ภาวะผู้้้นิำข้องผู้้้บริหารในิการนิำองค์การไปส้่เป้าหมาย ตัามบริบที่ข้องเข้ตัพ้ิ�นิที่่� 

การศึึกษา

 ๑. ภาวะผู้้้นิำ

  (Leadership)

หมายถึงึ ความสามารถึของผู้้บ้รหิารในการบรหิาร การพฒันา

องค์การ บริหารการเปล่ียนแปลงในการนำองค์การท่ียึด 

หลักธรรมาภิิบาล โดยกำหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ เป้าหมาย  

วิธีการทำงานให้ผู้้้ ใต้บังคับบัญชาปฏิิบัติงานได้บรรลุ

วัตถึุประสงค์ในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภิาพ

 ๒. ผู้้้บริหาร หมายถึึง ผู้้้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือ 

ผู้้้รักษาราชการแทนในกรณีที่ไม่มีผู้้้อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

 ๓. องค์การ

   (Organazation)

หมายถึงึ ศน้ย์กลางของกจิการทีร่วมประกอบกนัขึน้เป็นหน่วย 

ซึ่ึ่งมาจากหลาย ๆ องค์กรรวมกัน ในท่ีนี้หมายถึึงสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

 ๔. หลัักธรรมาภิบาลั หมายถึึง หลักการบริหารและการจัดการศึกษา ๖ ด้าน ได้แก่ 

หลกันติธิรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม 

หลักสำนึกรับผู้ิดชอบ และหลักความคุ้มค่า

 ๕. สรา้งการเปลั่�ยนิแปลัง หมายถึึง ความสามารถึในการพัฒนานวัตกรรม ขยายผู้ล 

การพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาในสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาที่นำไปส้่การเปลี่ยนแปลง สอดคล้องต่อ

สภิาวะปัจจุบัน

 ๖. คิด็ค้นิ ปรับเปลั่�ยนิ หมายถึึง ความสามารถึในการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา
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ยคำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๒  การใช้้แผู้นิเป็นิเคร้�องม้อในิการบริหารแลัะการจัด็การศึึกษา

- - -

คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๓   การคิด็ค้นิ พิัฒนิา หร้อประยุกตั์ใช้้นิวัตักรรม แลัะเที่คโนิโลัย่สารสนิเที่ศึ

   เพิ้�อการบริหารแลัะการจัด็การศึึกษา

 ๗. คิดค�น พัฒนา หม�ยถึง คว�มส�ม�รถในก�รสร้�งสรรค์ เทคนิค วิธีก�ร และ

นำ�นวัตกรรม เทคโนโลยมี�ใช้บรหิ�รจัดก�รใหม้ปีระสทิธิภ�พ

เพิ่มม�กขึ้น

 ๘. ประยุกต์ใช� หม�ยถึง ก�รนำ�เทคนิค วิธีก�ร นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

ม�ปรับใช้ให้เหม�ะสมต�มบริบทของสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ� 

 ๙. การบริหารงาน 

  ๔ ด�าน

หม�ยถึง ก�รบริห�รง�นด้�นวิช�ก�ร ก�รบริห�รง�น 

ด้�นงบประม�ณ ก�รบริห�รง�นด้�นบริห�รง�นบุคคล 

และก�รบริห�รง�นด้�นบริห�รทั่วไป

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๔  การส้�อสารแลัะประช้าสมัพินัิธ ์ที่ั�งภายในิแลัะภายนิอกสำนิกังานิเข้ตัพิ้�นิที่่�การศึกึษา

๑๐. การสื่อสาร แลิะ

  ประชาสัมพันธิ์

  ที่มีประสิทธิิภาพ

หม�ยถึง กระบวนก�รถ่�ยทอดข่�วส�ร คว�มรู้ ข้อมูลที่ทำ�ให้

เกิดคว�มเข้�ใจตรงกัน รวดเร็ว ทันเหตุก�รณ์ท่ัวถึงส่งผลให้

เกิดประโยชนต์อ่ก�รปฏบัิตงิ�นท่ีบรรลวุตัถุประสงค ์เป้�หม�ย 

ที่กำ�หนด

๑๑. กลิุ่มเป้าหมาย หม�ยถึง บุคล�กรภ�ยในสำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ� สถ�นศึกษ� 

ผู้ปกครอง ชุมชนเครือข่�ยภ�ยนอกและหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

ประเด็น็ิการพิิจารณาที่่� ๕  การกำกับ ตัิด็ตัาม ประเมินิผู้ลั แลัะการนิำผู้ลัการด็ำเนิินิงานิมาพิัฒนิาคุณภาพิ 

การจัด็การศึึกษา

 ๑๒. อย่างเป็นระบบ หม�ยถงึ ก�รดำ�เนนิง�นทีเ่ป็นข้ันตอนต�มแผนก�รดำ�เนนิง�น 

มีก�รติดต�มประเมินผล และนำ�ผลไปว�งแผนพัฒน�ต่อไป

 ๑๓. ต่อเนื่อง หม�ยถึง มีก�รนำ�ผลก�รดำ�เนินง�นม�พิจ�รณ� สังเคร�ะห์  

เพื่อห�แนวท�งในก�รพัฒน�และยกระดับให้มีคุณภ�พ 

ม�กยิ่งขึ้น (อย่�งน้อย ๒ ปี)
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒  การพัฒนาส่่องค์การแห่งการเรียนร่�

คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๑  การส่งเสริมให้บุคลัากรม่การพิัฒนิาตันิเองให้ที่ันิการเปลั่�ยนิแปลังด็้วยร้ปแบบแลัะ
วิธ่การที่่�หลัากหลัาย

- - -

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๒  การส่งเสริมให้เกิด็การจัด็การความร้้ (Knowledge Management : KM) 
   ในิเข้ตัพิ้�นิที่่�การศึึกษา

 ๑๔. การจัดการความร่�   
  (Knowledge 
  Management : KM)

หม�ยถึง ก�รรวบรวมองค์คว�มรู้จ�กตัวบุคคลและแหล่ง 
คว�มรูอ้ืน่ ๆ  ม�วเิคร�ะห ์สงัเคร�ะหเ์ปน็องค์คว�มรู้ใหม ่เพือ่ให ้
ทุกคนในองค์ก�รส�ม�รถเข้�ถึงคว�มรู้ และนำ�ไปใช้ประโยชน์ 
ในก�รปฏิบัติง�นให้เกิดประสิทธิผลอย่�งมีประสิทธิภ�พ

 ๑๕. ภายในเขตพื้นที่
  การศึกษา

หม�ยถึง กลุ่มง�น/หน่วย ภ�ยในสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 
และสถ�นศึกษ�ในสังกัด

 ๑๖. ระหว่างเขตพื้นที่  
  การศึกษา

หม�ยถึง สำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�กับสำ�นักง�นเขตพื้นท่ี
ก�รศึกษ�

 ๑๗. ระหว่างเขตพื้นที่
  การศึกษากับ
  หน่วยงานภายนอก

หม�ยถึง สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�และหน่วยง�นภ�ยนอก

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๓  การนิำองค์ความร้้มาพิัฒนิางานิ แลัะพิัฒนิาองค์การ โด็ยใช้้กระบวนิการวิจัย

 ๑๘. กระบวนการวิจัย หม�ยถงึ ก�รดำ�เนนิง�นทีเ่ปน็ขัน้ตอน เพือ่ใหไ้ดค้ำ�ตอบ ขอ้สรปุ
ทีเ่ปน็เหตุเปน็ผล หรอืนำ�เทคนิคก�รวจิยัม�ใชใ้นก�รพฒัน�ง�น
ให้บรรลุเป้�หม�ย

 ๑๙. วิธิีปฏิบัติที่เป็นเลิิศ   
  (Best Practice)

หม�ยถึง ก�รดำ�เนินง�นด้วยเทคนิค วิธีก�ร ขั้นตอนที่ประสบ
คว�มสำ�เร็จ มีหลักฐ�นเชิงประจักษ์และได้รับก�รยอมรับ 
ในประสิทธิภ�พ

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  การกระจายอำานาจแลิะการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารแลิะการจัดการศึกษา

คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๑  การกระจายอำนิาจการบริหารแลัะการจัด็การศึกึษาตัามการบริหารจัด็การงานิ ๔ ด็า้นิ 
ข้องเข้ตัพิ้�นิที่่�การศึึกษา

 ๒๐. การกระจายอำานาจ หม�ยถึง ก�รมอบภ�ระง�นให้บุคล�กรปฏิบัติหน้�ท่ีภ�ยใต้
กรอบของกฎหม�ย ในขอบข�่ยง�น ๔ ด�้น ไดแ้ก ่ด�้นวชิ�ก�ร 
ด้�นงบประม�ณ ด�้นก�รบรหิ�รง�นบคุคลและด�้นก�รบรหิ�ร
ทั่วไป
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 ๒๑.  สำานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

หม�ยถึง สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�และ

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�

 ๒๒. เขตพื้นที่การศึกษา หม�ยถึง สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� และสถ�นศึกษ�

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๒  การสง่เสรมิ สนบัสนนุ ประสานเชือ่มโยงการทำงานขององคค์ณะบคุคลิทีเ่กีย่วข�องกับ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด

 ๒๓. องค์คณะบุคคลิ หม�ยถึง คณะกรรมก�รติดต�ม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ� (ก.ต.ป.น.)  

คณะอนุกรรมก�รข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�ร

ศึกษ� (อ.ก.ค.ศ.) และองค์คณะบุคคลอื่นท่ีเก่ียวข้องกับก�ร 

จัดก�รศึกษ�ต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๓  การส่งเสรมิ สนับสนนุ การสร�าง พฒันา ประสานแลิะเชือ่มโยงเครือข่ายการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา

 ๒๔. เครือข่ายความร่วมมือ 

  ทางการศึกษา

หม�ยถงึ บคุคล ครอบครวั เอกชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครอง 

สว่นทอ้งถิน่ องค์กรวชิ�ชพี สถ�บนัท�งสงัคม สถ�นประกอบก�ร 

และภ�คประช�สงัคม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัก�รจดัก�รศกึษ� เชือ่มโยง 

คว�มสัมพันธ์กันภ�ยในสำ�นักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�และ

ภ�ยนอกสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� โดยมี ๒ รูปแบบ ได้แก่

 ๑) เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาท่ีเป็นทางการ 

หม�ยถึง เครือข่�ยที่เกิดขึ้นหรือจัดต้ัง มีวัตถุประสงค์เดียวกัน 

โดยมีกฎหม�ยรองรับ เช่น สม�คม สถ�นประกอบก�ร มูลนิธิ 

เป็นต้น

  ๒) เครอืขา่ยความร่วมมอืทางการศึกษาทีไ่มเ่ปน็ทางการ 

หม�ยถงึ เครอืข�่ยทีเ่กดิขึน้โดยกลุม่คนทีม่วีตัถปุระสงคเ์ดยีวกัน 

เช่น กลุ่มคน ชมรม ชุมนุม เป็นต้น

 ๒๕. เอกชน หม�ยถึง บุคคล/ส่วนบุคคล ซึ่งไม่ใช่ภ�ครัฐ

 ๒๖. องค์กรเอกชน หม�ยถึง หน่วยง�นท่ีจัดตั้งข้ึนอย่�งมีระเบียบแบบแผน 

และมีโครงสร้�งก�รบริห�รจัดก�รท่ีชัดเจนเพื่อดำ�เนินกิจก�ร

ต�มกฎหม�ย เช่น หน่วยง�นภ�คธุรกิจ ภ�คอุตส�หกรรม  

ซึ่งไม่ใช่ส่วนของภ�ครัฐ เป็นต้น
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑  การบริหารงานด�านวิชาการ

คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๑  การส่งเสริม สนับสนุนพัฒนากรอบหลิักส่ตรระดับท�องถิ่น แลิะส่งเสริมสนับสนุน 

ให�สถานศกึษาจดัทำหลิกัสต่รสถานศกึษาตามหลิกัสต่รการศกึษาปฐมวยั แลิะหลิกัสต่ร

แกนกลิางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 ๒๗. กรอบหลิักส่ตร

  ระดับท�องถิ่น

หม�ยถึง กรอบส�ระก�รเรียนรู้ท้องถิ่นเพื่อใช้เป็นแนวท�ง 

โดยระบุเป้�หม�ย จุดเน้นของท้องถ่ิน ส�ระก�รเรียนรู้ หรือ 

เรื่องต่�ง ๆ และแนวท�งประเมินคุณภ�พผู้เรียนระดับท้องถ่ิน 

ที่สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�จัดทำ�ขึ้นเพื่อให้สถ�นศึกษ� 

นำ�ไปจัดทำ�ร�ยละเอยีดของเนือ้ห�องคค์ว�มรูท้ีเ่กีย่วกบัทอ้งถิน่ 

ให้เหม�ะสมกับบริบทของสถ�นศึกษ�และนำ�ไปสู่ก�รปฏิบัติจริง

 ๒๘. พัฒนากรอบหลัิกส่ตร 

  ระดับท�องถ่ินครบถ�วน

หม�ยถึง ก�รนำ�ผลจ�กก�รใช้หลักสูตรระดับท้องถิ่น ของ 

สถ�นศึกษ�ในสังกัดม�วิเคร�ะห์และพัฒน�ให้ครอบคลุม  

สอดคล้องกับคว�มต้องก�ร และก�รเปล่ียนแปลงของสถ�นศึกษ� 

และท้องถิ่น

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๒  การสง่เสรมิ สนบัสนนุให�สถานศกึษาจดักระบวนการเรยีนร่�เชงิรกุ (Active Learning)

 ๒๙. การจัดกระบวนการ  

  เรียนร่�เชิงรุก

  (Active Learning)

หม�ยถึง กระบวนก�รเรียนรู้ท่ีเน้นก�รปฏิบัติจริง บูรณ�ก�ร 

กับส�ระก�รเรียนรู้ สภ�พแวดล้อมใกล้ตัว ปัญห�ของชุมชน 

สงัคม หรอืประเทศช�ติ พฒัน�ผูเ้รยีนใหม้ทัีกษะก�รคดิวเิคร�ะห ์

คิดอย�่งเปน็ระบบ และนำ�คว�มรูท้ีไ่ดร้บัม�สร�้งเปน็องคค์ว�มรู ้

ที่มีประโยชน์ได้ด้วยตัวเอง

 ๓๐. การวิจัย หม�ยถึง ก�รศึกษ�ห�คว�มรู้เพื่อพัฒน�สื่อ/นวัตกรรม/ 

เทคโนโลยี/ก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�นของ

สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� หรือสถ�นศึกษ�

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๓  การส่งเสริม สนับสนุน การวัดผลิ ประเมินผลิ แลิะนำผลิไปใช�ในการปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา

 ๓๑. อย่างต่อเนื่อง หม�ยถึง ก�รจัดทำ�ข้อมูลส�รสนเทศผลก�รวัดและประเมิน

ผลก�รเรียนรู้ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับเทคนิค 

วธิกี�รวดัและประเมนิผล รวมท้ังนเิทศ กำ�กับ ตดิต�ม ใหม้กี�รวดั 

และประเมินผลผู้เรียน โดยเน้นก�รประเมินต�มสภ�พจริง 

(อย่�งน้อย ๒ ปี)
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ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๔  การส่งเสริม สนับสนุนให�สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผ่�เรียนแลิะระบบ

การด่แลิช่วยเหลิือนักเรียน

- - -

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๕   การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา กำกับ แลิะติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา แลิะมีผลิการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานแลิะประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

(สมศ.) ตามเกณฑ์์ที่กำหนด

 ๓๒. รายงานการประเมิน  

  ตนเองภายในเวลิา

  ที่กำาหนด  

หม�ยถงึ ก�รร�ยง�นผลก�รประเมนิตนเอง (Self - Assessment 

Report : SAR) ในระบบก�รร�ยง�นผลก�รประเมินตนเอง

ของสถ�นศึกษ�แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ภ�ยในเวล� 

ที่สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�หนด

 ๓๓. การประเมินคุณภาพ

  ภายนอก

หม�ยถึง สถ�นศึกษ�ท่ีเข้�รับก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก 

ของ สมศ. ในรอบปีงบประม�ณท่ีสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นกำ�หนด

 ๓๔. เป็นไปตามมาตรฐาน หม�ยถึง ก�รดำ�เนินง�นสอดคล้องกับหลักเกณฑ์์ก�รประกัน

คุณภ�พภ�ยนอกของ สมศ.

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  การบริหารงานด�านงบประมาณ

คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๑  การวางแผนการใช�งบประมาณ สอดคลิ�องกับนโยบาย ปัญหา แลิะความต�องการ

- - -

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๒  การจัดระบบการบริหาร ด�านการเงิน บัญชี แลิะพัสดุ

 ๓๕. การพัฒนานวัตกรรม

  หรือเทคโนโลิยี

หม�ยถึง ก�รพัฒน�ระบบก�รทำ�ง�นให้ส�ม�รถอำ�นวยคว�มสะดวก 

หรือทำ�ให้ง�นมีคุณภ�พม�กขึ้น หรือแก้ไขปัญห�ก�รทำ�ง�น 

ทีเ่กีย่วกบัด�้นก�รเงนิ บญัช ีและพสัด ุเชน่ ก�รสร�้งฐ�นขอ้มลู 

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๓  การควบคุมการใช�งบประมาณอย่างเป็นระบบ

- - -

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๔  การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ

 ๓๖. หน่วยรับตรวจ หม�ยถึง สำ�นักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ� และสถ�นศึกษ�ในสังกัด
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓  การบริหารงานด�านการบริหารงานบุคคลิ

คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๑  การวางแผนอตัรากำลิงัครแ่ลิะบคุลิากรทางการศกึษา สอดคลิ�องกบันโยบายปญัหา 

แลิะความต�องการ

 ๓๗. อัตรากำาลิัง หม�ยถึง จำ�นวนข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

ลูกจ้�งประจำ� พนักง�นร�ชก�ร และลูกจ้�งในสำ�นักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�ที่ปฏิบัติง�นส่งเสริม

สนบัสนนุก�รจดัก�รศกึษ�ต�มภ�รกจิของหน่วยง�นก�รศกึษ�

 ๓๘. ระบบการบริหาร

  อัตรากำาลิัง 

  ข�าราชการคร่ 

  แลิะบุคลิากร 

  ทางการศึกษา

  (School Capacity

  System : SCS)

หม�ยถึง ระบบก�รบริห�รและจัดก�รข้อมูลส�รสนเทศ  

โดยใช้เทคโนโลยดีจิทัิลในก�รประมวลผลอตัร�กำ�ลงัข้�ร�ชก�ร

ครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�และนักเรียนในสถ�นศึกษ� 

สังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น เพ่ือใช้

ในก�รบริห�รอัตร�กำ�ลังในสถ�นศึกษ�ต�มเกณฑ์์อัตร�กำ�ลัง

ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ในสถ�นศึกษ� และ

เกณฑ์์ม�ตรฐ�นวิช�เอกท่ีกำ�หนดให้มีในสถ�นศึกษ� ต�มท่ี 

ก.ค.ศ. กำ�หนด

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๒  การสรรหาแลิะการบรรจุแตง่ตัง้ครแ่ลิะบคุลิากรทางการศกึษาอยา่งถก่ต�องเปน็ธิรรม 

โปร่งใส แลิะตรวจสอบได�

- - -

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๓  การพฒันา สง่เสรมิความก�าวหน�าในวชิาชพี แลิะยกยอ่งเชดิชเ่กยีรตคิรแ่ลิะบคุลิากร

ทางการศึกษาทีม่ผีลิงานดเีด่นทีป่ระสบความสำเรจ็เป็นทีป่ระจกัษ์แลิะได�รบัการยอมรบั 

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข�อง

 ๓๙. คร่แลิะบุคลิากร 

  ทางการศึกษา

หม�ยถงึ ข�้ร�ชก�รคร ูบุคล�กรท�งก�รศกึษ� พนกัง�นร�ชก�ร  

และลูกจ้�งของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

 ๔๐. ผลิงานเชิงประจักษ์ หม�ยถึง ผลง�นซ่ึงเป็นท่ียอมรับ ได้รับก�รยกย่องเป็นผลง�นดีเด่น 

ประสบคว�มสำ�เร็จเป็นที่ยอมรับจ�กหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

ระดับช�ติขึ้นไปของข้�ร�ชก�รครู บุคล�กรท�งก�รศึกษ� 

พนักง�นร�ชก�ร และลูกจ้�งของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๔  การเสริมสร�างวินัย คุณธิรรม จริยธิรรมแลิะจรรยาบรรณวิชาชีพ

- - -
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔  การบริหารงานด�านการบริหารทั่วไป

คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๑  การพัฒนาระบบแลิะเครือข่ายข�อม่ลิสารสนเทศ

 ๔๑. ข�อม่ลิ หม�ยถึง สิง่ต�่ง ๆ  หรอืข้อเท็จจรงิท่ียงัไมผ่�่นก�รวเิคร�ะหห์รอื

ก�รประมวลผล เช่น ตัวเลข สัญลักษณ์ ตัวอักษร เป็นต้น

 ๔๒. สารสนเทศ หม�ยถงึ ขอ้มลูต่�ง ๆ  ทีไ่ดผ้�่นก�รวเิคร�ะหผ์ลสรุปดว้ยวธิกี�ร 

ต่�ง ๆ ส�ม�รถนำ�ไปใช้ในก�รบริห�รและก�รตัดสินใจได้

 ๔๓. การประยุกต์ใช�ข�อม่ลิ

  สารสนเทศสำาหรับ

  การบริหาร

หม�ยถึง ก�รนำ�ข้อมูลส�รสนเทศท่ีเก่ียวข้อง จ�กข้อมูลท่ีหล�กหล�ย 

ม�ศึกษ� วิเคร�ะห์ สังเคร�ะห์ เพื่อเป็นข้อมูลส�รสนเทศ 

ที่เหม�ะสม และนำ�ไปใช้ท�งก�รบริห�ร และก�รจัดก�รศึกษ�

อย่�งมีคุณภ�พยิ่งขึ้น

 ๔๔. นวัตกรรม หม�ยถึง คว�มคิด ก�รปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียัง 

ไม่เคยมีใช้ม�ก่อน หรือเป็นก�รพัฒน� ดัดแปลงเพิ่มเติม 

จ�กของเดิมที่มีอยู่แล้ว ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๒  การจัดทำสำมะโนนักเรียนแลิะการรับนักเรียน

 ๔๕. รับนักเรียน

  นอกเขตบริการ

หม�ยถึง นักเรียนนอกเขตบริก�รของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ� รวมถึงนักเรียนที่ไม่มีชื่อปร�กฏอยู่ในสำ�มะโน

ประช�กรวัยเรียนและสำ�มะโนนักเรียน

 ๔๖. แผนชั้นเรียนเต็มร่ป หม�ยถงึ ก�รกำ�หนดจำ�นวนห้องเรยีนรวมสงูสดุของสถ�นศกึษ�

ในช่วงระยะเวล�หนึ่ง โดยท่ีสถ�นศึกษ�ส�ม�รถจัดก�รเรียน

ก�รสอนได้ต�มปกติอย่�งมีประสิทธิภ�พ เกิดประสิทธิผล

 ๔๗. แผนชั้นเรียนรายปี หม�ยถึง ก�รกำ�หนดว่�สถ�นศึกษ�ใดจะเปิดรับนักเรียนชั้นใด 

กี่ห้องเรียน ในแต่ละปีก�รศึกษ� โดยที่สถ�นศึกษ�ส�ม�รถ

จัดก�รเรียนก�รสอนได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

 ๔๘.  เด็กตกหลิ่น หม�ยถึง เด็กในวัยก�รศึกษ�ภ�คบังคับที่ยังไม่ได้เข้�เรียน

ในสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๓  การด่แลิอาคารสถานที่ ระบบสาธิารณ่ปโภค แลิะสภาพแวดลิ�อม

- - -
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ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๔  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน

 ๔๙.  มาตรฐาน

   การปฏิบัติงาน

หม�ยถึง ระดับของผลก�รปฏิบัติง�น ซึ่งเป็นเกณฑ์์ท่ีอยู่ใน

ระดับที่องค์ก�รยอมรับและมีคว�มเหม�ะสมสอดคล้องกับ

ลักษณะง�นนั้น ๆ

 ๕๐.  การควบคุมภายใน หม�ยถึง วิธีก�รหรือก�รปฏิบัติง�นต�มท่ีกำ�หนดไว้ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ต�มภ�รกิจ

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๕  การจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน

- - -

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๖  การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพคร่แลิะบุคลิากรทางการศึกษา

 ๕๑.  สวัสดิการ หม�ยถึง ก�รจัดกิจกรรมหรือกิจก�รใด ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์ 

ในก�รช่วยเหลือและอำ�นวยคว�มสะดวกให้แก่บุคล�กร เพื่อ

ประโยชน์ในก�รดำ�รงชีพนอกเหนอืจ�กสวัสดกิ�รท่ีท�งร�ชก�ร

เป็นกรณีปกติ หรือเพื่อประโยชน์แก่ก�รสนับสนุนก�รปฏิบัติ

ร�ชก�ร

 ๕๒.  สวัสดิภาพ หม�ยถึง สิ่งที่ทำ�ให้เกิดคว�มปลอดภัยกับชีวิตและทรัพย์สิน

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๗  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

 ๕๓.  การระดมทรัพยากร 

   เพื่อการศึกษา

หม�ยถึง ก�รที่สำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ส่งเสริม สนับสนุน  

ประส�นง�นกับบุคคล หน่วยง�น สถ�บัน องค์กรภ�ครัฐ และ 

เอกชน ทำ�ให้เกิดก�รระดมทรัพย�กรเพ่ือสนับสนุนก�รจัดก�รศึกษ� 

อย่�งมีประสิทธิภ�พให้กับสถ�นศึกษ�ในสังกัด

 ๕๔.  ทรัพยากร

   เพื่อการศึกษา

หม�ยถึง ปัจจัยในก�รส่งเสริม สนับสนุน ก�รบริห�ร และ 

ก�รจัดก�รศึกษ�ที่ส่งผลต่อก�รดำ�เนินง�นของสำ�นักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�และสถ�นศึกษ�ในสังกัด เช่น งบประม�ณ 

วัสดุอุปกรณ์ อ�ค�รสถ�นที่ ภูมิปัญญ�ในชุมชน เป็นต้น
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ยมาตรฐานที่ ๓ สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ ๑  สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลิงานที่แสดงความสำาเร็จแลิะเป็นแบบอย่างได�

คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณา  ผลิงานหรอืผลิการดำเนนิงานตามภารกจิของกลิุม่/หน่วย ในสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

ที่บรรลิุเป้าหมาย ประสบความสำเร็จแลิะเป็นแบบอย่างได�

 ๕๕. ผลิงานหรือ

  ผลิการดำเนินงาน

  ที่เป็นแบบอย่างได�

หม�ยถึง ผลก�รดำ�เนินง�นต�มภ�รกิจของกลุ่ม/หน่วยในสำ�นักง�น 

เขตพื้นท่ีก�รศึกษ�ท่ีบรรลุเป้�หม�ย ประสบคว�มสำ�เร็จ  

เกิดประสิทธิภ�พเป็นที่ยอมรับและส�ม�รถเป็นแบบอย่�งได้  

โดยมีก�รเผยแพร่ ประช�สัมพันธ์ให้กับหน่วยง�นหรือบุคคลภ�ยนอก 

ได้เรียนรู้และนำ�ไปใช้เป็นแนวท�งในก�รพัฒน�ง�น

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผ่�เรียนระดับปฐมวัยแลิะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลิักส่ตร

คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๑  ผลิการประเมนิพฒันาการของเดก็ปฐมวยัเปน็ไปตามมาตรฐานคณุลิกัษณะทีพ่งึประสงค ์

ตามหลิักส่ตรการศึกษาปฐมวัย 

 ๕๖. เด็กปฐมวัย หม�ยถึง ผู้เรียนในระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย ระดับชั้นอนุบ�ล ๓

 ๕๗. พัฒนาการของ

  เด็กปฐมวัย

หม�ยถงึ ก�รประเมนิพฒัน�ก�รผูเ้รยีนท่ีจบหลกัสตูรก�รศกึษ�

ปฐมวยั จำ�นวน ๔ ด�้น ประกอบดว้ย ด�้นร�่งก�ย ด�้นอ�รมณ ์

จิตใจ ด้�นสังคม และด้�นสติปัญญ�

เกณฑ์์ในก�รประเมิน

มี ๓ ระดับ คือ

ระดับ ๓ = ดี 

ระดับ ๒ = พอใช้

ระดับ ๑ = ปรับปรุง

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๒  ผลิการประเมินความสามารถด�านการอ่านของผ่�เรียน (Reading Test : RT)

 ๕๘. ความสามารถ

  ด�านการอ่านของ

  ผ่�เรียน (Reading  

  Test : RT)

หม�ยถงึ คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษ�ปีที ่๑  

ในก�รทดสอบคว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน ๒ ด้�น 

ได้แก่ ก�รอ่�นออกเสียงและอ่�นรู้เรื่อง

เกณฑ์์ก�รประเมิน 

เป็นก�รเปรียบเทียบ

ระหว่�งปีก�รศึกษ�

ปัจจุบัน กับปีก�รศึกษ�

ที่ผ่�นม�หรือระหว่�ง

ปีก�รศึกษ�ปัจจุบัน

ของระดับสำ�นักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�

กับระดับประเทศ

(ยึดเกณฑ์์ใดเกณฑ์์หนึ่ง)
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ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๓  ผลิการประเมินคุณภาพผ่�เรียน (National Test : NT) 

 ๕๙. ผลิการประเมิน 

  คุณภาพผ่�เรียน

  (National Test : NT)

หม�ยถงึ คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษ�ปีที ่๓ 

ในก�รประเมินคณุภ�พผู้เรียน (National Test : NT) มจีำ�นวน  

๒ ด้�น ได้แก่ คว�มส�ม�รถด้�นคณิตศ�สตร์ (Mathematics) 

และคว�มส�ม�รถด้�นภ�ษ�ไทย (Thai Language) 

เกณฑ์์ก�รประเมิน 

เปรียบเทียบระหว่�ง

ปีก�รศึกษ�ปัจจุบัน

กับปีก�รศึกษ�ที่ผ่�นม� 

หรือระหว่�งปีปัจจุบัน

ของระดับสำ�นักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�กับ

ระดับประเทศ

(ยึดเกณฑ์์ใดเกณฑ์์หนึ่ง)

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๔  ผลิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน

   (Ordinary National Educational Test : O-NET)

 ๖๐. การทดสอบ

  ทางการศึกษา

  ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

  (Ordinary National 

   Educational Test : 

   O-NET)

หม�ยถึง ก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติข้ันพื้นฐ�นของ 

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ และ 

ช้ันมัธยมศึกษ�ปีท่ี ๖ ในกลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ ต�มท่ีสถ�บันทดสอบ 

ท�งก�รศึกษ�แห่งช�ติ (องค์ก�รมห�ชน) กำ�หนด

ระดับชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ 

จำ�นวน ๔ กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ ได้แก่

- กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ภ�ษ�ไทย

-  กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ภ�ษ�อังกฤษ

- กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้คณิตศ�สตร์

- กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์

ระดับช้ันมัธยมศึกษ�ปีท่ี ๖ จำ�นวน ๕ กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ 

ได้แก่

- กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ภ�ษ�ไทย

- กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้ภ�ษ�อังกฤษ

- กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้คณิตศ�สตร์

- กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้วิทย�ศ�สตร์

- กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้สังคมศึกษ� ศ�สน� และวัฒนธรรม

ฐ�นคิดระดับคุณภ�พ

จะปรับเปลี่ยนต�ม

นโยบ�ย/ตัวชี้วัด

ในแต่ละปี หรือจำ�นวน

กลุ่มส�ระก�รเรียนรู้

ที่จัดสอบ
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ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๕  ผลิการประเมนิคุณลิกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามหลิกัสต่รแกนกลิางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

 ๖๑.  คุณลิักษณะ

  อันพึงประสงค์

หม�ยถึง คุณลักษณะท่ีต้องก�รให้เกิดกับผู้เรียนท่ีกำ�หนด 

ไว้ในหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�น ๘ ประก�ร 

ประกอบด้วย

๑) รักช�ติ ศ�สน์ กษัตริย์

๒) ซื่อสัตย์สุจริต

๓) มีวินัย

๔) ใฝ่เรียนรู้

๕) อยู่อย่�งพอเพียง

๖) มุ่งมั่นในก�รทำ�ง�น

๗) รักคว�มเป็นไทย

๘) มีจิตส�ธ�รณะ

๑. เกณฑ์์ในก�รประเมิน 

มี ๔ ระดับ ประกอบด้วย

ดีเย่ียม ดี ผ่�น และไม่ผ่�น

๒.  นำ�ขอ้มลูม�จ�กแบบ 

ร�ยง�นผู้สำ�เร็จก�รศึกษ� 

(ปพ.๓)

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๖  ผลิการประเมนิความสามารถในการอา่น การคดิวเิคราะห ์แลิะการเขยีนตามหลิกัสต่ร

แกนกลิางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๖๒. ความสามารถในการ 

  อ่าน การคิดวิเคราะห์

  แลิะการเขียน

หม�ยถึง ผลก�รประเมินคว�มส�ม�รถของผู้เรียนด้�นก�รอ่�น 

ก�รคดิวเิคร�ะห ์และก�รเขียน ท่ีกำ�หนดไวใ้นหลกัสตูรแกนกล�ง 

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

เกณฑ์์ก�รประเมิน  

มี ๔ ระดับ ประกอบด้วย

ดีเยี่ยม ดี ผ่�น และ

ไม่ผ่�น

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๗  ผลิการประเมนิสมรรถนะสำคญัของผ่�เรยีน ตามหลิกัสต่รแกนกลิางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 ๖๓.  สมรรถนะสำาคัญ

  ของผ่�เรียน

หม�ยถึง ก�รพัฒน�ผู้เรียนให้มีคุณภ�พต�มม�ตรฐ�น

ก�รเรียนรู้ ของหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำ�คัญ ๕ ด้�นของผู้เรียน 

ประกอบด้วย

๑) คว�มส�ม�รถในก�รสื่อส�ร

๒)  คว�มส�ม�รถในก�รคิด 

๓) คว�มส�ม�รถในก�รแก้ปัญห�

๔) คว�มส�ม�รถในก�รใช้ทักษะชีวิต

๕)  คว�มส�ม�รถในก�รใช้เทคโนโลยี
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๓   ประชากรวัยเรียนได�รับสิทธิิแลิะโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกันแลิะ 

ได�ศึกษาต่อในระดับที่ส่งขึ้น

คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๑  จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์์การศึกษาภาคบังคับได�เข�าเรียน 

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 ๖๔. ประชากรวัยเรียน หม�ยถงึ ประช�กรทีม่อี�ยยุ�่งเข�้ปีที ่๗ ต�มหลกัฐ�นทะเบยีน

ร�ษฎร กรมก�รปกครอง กระทรวงมห�ดไทย ณ เดอืนธนัว�คม

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๒  ผ่�เรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่คีวามต�องการพเิศษได�รบัการดแ่ลิชว่ยเหลิอื แลิะ

ส่งเสริมให�ได�รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ

 ๖๕. เด็กพิการเรียนรวม หม�ยถึง นักเรียนที่มีคว�มบกพร่องท�งร่�งก�ยและจิตใจ 

จำ�แนกเป็น ๙ ประเภท ดังนี้

 ๑.  บุคคลิที่มีความบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ บุคคล 

ที่สูญเสียก�รเห็นตั้งแต่ระดับเล็กน้อยจนถึงต�บอดสนิท  

ซึ่งแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้

   ๑.๑ คนต�บอด หม�ยถึง บุคคลที่สูญเสียก�รเห็น

ม�กจนต้องใช้สื่อสัมผัสและสื่อเสียง ห�กตรวจวัดคว�มชัดของ

ส�ยต�ข้�งดีเม่ือแก้ไขแล้ว อยู่ในระดับ ๖ ส่วน ๖๐ (๖/๖๐)  

หรือ ๒๐ สว่น ๒๐๐ (๒๐/๒๐๐) จนถงึไมส่�ม�รถรบัรูเ้รือ่งแสง

  ๑.๒ คนเห็นเลอืนร�ง หม�ยถึง บุคคลท่ีสญูเสยีก�รเห็น 

แต่ยังส�ม�รถอ่�นอักษรตัวพิมพ์ขย�ยใหญ่ด้วยอุปกรณ์ 

เครื่องช่วยคว�มพิก�ร หรือเทคโนโลยีสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวก 

ห�กวดัคว�มชดัเจนของส�ยต�ข�้งด ีเมือ่แก้ไขแลว้อยูใ่นระดับ 

๖ ส่วน ๑๘ (๖/๑๘) หรือ ๒๐ ส่วน ๗๐ (๒๐/๗๐)

  ๒. บุคคลิท่ีมีความบกพร่องทางการได�ยิน ได้แก่ บุคคล 

ที่สูญเสียก�รได้ยินตั้ งแต่ระดับหูตึงน้อยจนถึงหูหนวก 

ซึ่งแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้

   ๒.๑ คนหหูนวก หม�ยถึง บุคคลท่ีสญูเสยีก�รไดย้นิม�ก

จนไม่ส�ม�รถเข้�ใจก�รพูดผ่�นท�งก�รได้ยิน ไม่ว่�จะใส่หรือ 

ไม่ใส่เคร่ืองช่วยฟัง ซ่ึงโดยท่ัวไปห�กตรวจก�รได้ยินจะมีก�รสูญเสีย 

ก�รได้ยิน ๙๐ เดซิเบลขึ้นไป

  ๒.๒ คนหูตึง หม�ยถึง บุคคลท่ีมีก�รได้ยินเหลืออยู่ 

เพียงพอที่จะได้ยินก�รพูดผ่�นท�งก�รได้ยิน โดยท่ัวไปจะ

ใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งห�กตรวจวัดก�รได้ยินจะมีก�รสูญเสีย 

ก�รได้ยินน้อยกว่� ๙๐ เดซิเบล ลงม�ถึง ๒๖ เดซิเบล
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 ๓. บุคคลิที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้แก่ บุคคล

ที่มีคว�มจำกัดอย่�งชัดเจนในก�รปฏิบัติตน (Functioning) 

ในปัจจบุนั ซึง่มีลกัษณะเฉพ�ะ คอื คว�มส�ม�รถท�งสตปัิญญ�

ต่ำกว่�เกณฑ์์เฉลี่ยอย่�งมีนัยสำคัญ ร่วมกับคว�มจำกัดของ

ทกัษะก�รปรบัตวัอกีอย่�งนอ้ย ๒ ทกัษะจ�ก ๑๐ ทกัษะ ไดแ้ก่ 

ก�รสื่อคว�มหม�ย ก�รดูแลตนเอง ก�รดำรงชีวิตภ�ยในบ้�น 

ทกัษะท�งสงัคม/ก�รมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ืน่ ก�รรูจั้กใชท้รพัย�กร

ในชุมชน ก�รรู้จักดูแลควบคุมตนเอง ก�รนำคว�มรู้ม�ใช้ 

ในชีวติประจำวนั ก�รใชเ้วล�ว่�ง ก�รรกัษ�สขุภ�พอน�มยัและ

คว�มปลอดภัย ทั้งนี้ได้แสดงอ�ก�รดังกล่�วก่อนอ�ยุ ๑๘ ปี

 ๔. บคุคลิทีมี่ความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลิือ่นไหว 

หรือสุขภาพ ซึ่งแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้

  ๔.๑ บุคคลท่ีมีคว�มบกพร่องท�งร่�งก�ย หรือ 

ก�รเคลือ่นไหว ได้แก่ บคุคลท่ีมีอวยัวะไม่สมส่วนหรือข�ดห�ยไป 

กระดูกหรือกล้�มเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในก�รเคลื่อนไหว 

คว�มบกพร่องดังกล่�ว อ�จเกิดจ�กโรคท�งระบบประส�ท  

โรคของระบบกล้�มเนื้อและกระดูก ก�รไม่สมประกอบ 

ม�แต่กำเนิด อุบัติเหตุ และโรคติดต่อ

  ๔.๒ บคุคลทีมี่คว�มบกพรอ่งท�งสขุภ�พ ได้แก ่บคุคล

ที่มีคว�มเจ็บป่่วยเรื้อรัง หรือมีโรคประจำตัวจำเป็นต้องได้รับ

ก�รรักษ�อย่�งต่อเนื่อง และเป็นอุปสรรคต่อก�รศึกษ�ซึ่งมีผล

ทำให้เกิดคว�มจำเป็นต้องได้รับก�รศึกษ�พิเศษ

 ๕. บุคคลิที่มีความบกพร่องทางการเรียนร่� ได้แก่ บุคคล

ที่มีคว�มผิดปกติในก�รทำง�นของสมองบ�งส่วนที่แสดงถึง

คว�มบกพร่องในกระบวนก�รเรียนรู้ที่อ�จเกิดขึ้นเฉพ�ะ 

คว�มส�ม�รถด้�นใดด้�นหนึ่งหรือหล�ยด้�น คือ ก�รอ่�น  

ก�รเขยีน ก�รคิดคำนวณ ซึง่ไมส่�ม�รถเรยีนรูใ้นด้�นทีบ่กพร่อง

ทั้งที่มีระดับสติปัญญ�ปกติ

 ๖. บุคคลิที่มีความบกพร่องทางการพ่ดแลิะภาษา ได้แก่ 

บคุคลที่มคีว�มบกพรอ่งในก�รเปลง่เสียงพดู เชน่ เสยีงผดิปกติ 

อัตร�คว�มเร็วและจังหวะก�รพูดผิดปกติ หรือบุคคลท่ีมี 

คว�มบกพร่องในเรื่องคว�มเข้�ใจ หรือก�รใช้ภ�ษ�พูด  

ก�รเขียน หรือระบบสัญลักษณ์อื่นที่ใช้ในก�รติดต่อสื่อส�ร  

ซึ่งอ�จเกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อห�และหน้�ที่ของภ�ษ�
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 ๗. บุคคลิที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์

ได้แก่ บุคคลท่ีมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจ�กปกติเป็นอย่�งม�ก 

และปัญห�ท�งพฤตกิรรมนัน้เปน็ไปอย�่งตอ่เนือ่ง ซึง่เปน็ผลจ�ก 

คว�มบกพร่องหรือคว�มผิดปกติท�งจิตใจ หรือสมองในส่วน

ของก�รรับรู้อ�รมณ์หรือคว�มคิด เช่น โรคจิตเภท โรคซึมเศร้� 

โรคสมองเสื่อม

 ๘. บุคคลิออทิสติก ได้แก่ บุคคลที่มีคว�มผิดปกติของ 

ระบบก�รทำ�ง�นของสมองบ�งส่วนซ่ึงส่งผลต่อคว�มบกพร่อง

ท�งพัฒน�ก�รด้�นภ�ษ� ด้�นสังคม และก�รปฏิสัมพันธ์ 

ท�งสงัคม และมข้ีอจำ�กดัด�้นพฤตกิรรมหรอืมคีว�มสนใจจำ�กดั

เฉพ�ะเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ โดยคว�มผดิปกตนิัน้คน้พบไดก้อ่นอ�ย ุ

๓๐ เดือน

 ๙. บคุคลิพกิารซ�อน ไดแ้ก ่บคุคลทีม่สีภ�พคว�มบกพรอ่ง

หรือคว�มพิก�รม�กกว่�หนึ่งประเภทในบุคคลเดียวกัน

 ๖๖. เด็กด�อยโอกาส หม�ยถึง นักเรียนในโรงเรียนท่ีด้อยโอก�สท�งก�รศึกษ� 

จำ�แนกเป็น ๑๐ ประเภท ดังนี้

 ๑. เดก็ท่ีถ่กบงัคับให�ขายแรงงานหรอืแรงงานเด็ก หม�ยถงึ 

เด็กที่ถูกบังคับให้ทำ�ง�นห�ร�ยได้ด้วยก�รข�ยแรงง�นก่อนวัย 

อันสมควร ถูกเอ�รัดเอ�เปรียบจ�กน�ยจ้�งจนไม่มีโอก�ส 

ได้รับก�รศึกษ� หรือก�รพัฒน�ให้เป็นไปต�มหลักพัฒน�ก�ร

อันเหม�ะสมกับวัย 

 ๒. เด็กที่อย่่ในธิุรกิจทางเพศหรือโสเภณี หม�ยถึง 

เดก็ทีม่คีว�มสมัครใจ หรือถูกบังคับลอ่ลวงให้ข�ยบริก�รท�งเพศ 

หรือถูกชักจูงให้ต้องตกอยู่ในสภ�พเสี่ยงต่อก�รประกอบอ�ชีพ

ข�ยบริก�รท�งเพศ

 ๓. เดก็ทีถ่ก่ทอดทิง้หรอืเดก็กำาพร�า หม�ยถึง เดก็ท่ีม�รด�

คลอดทิง้ไวใ้นโรงพย�บ�ลหรอืต�มสถ�นทีต่�่ง ๆ  รวมไปถงึเดก็

ทีบ่ดิ�ม�รด�ปลอ่ยทิง้ไวใ้หม้ชีวีติอยูล่ำ�พงั หรอือยูก่บับคุคลอืน่ 

โดยไม่ได้รับก�รเลี้ยงดูจ�กบิด�ม�รด� ท้ังนี้อ�จมีส�เหตุ

จ�กปัญห�ก�รหย่�ร้�ง หรือครอบครัวแตกแยก มีสภ�พชีวิต

อยู่ท่�มกล�งคว�มสับสน ข�ดคว�มรักคว�มอบอุ่น ตลอดถึง

เด็กที่ข�ดผู้อุปก�ระเลี้ยงดูอันเนื่องม�จ�กส�เหตุอื่น

 ๔. เด็กในสถานพินิจแลิะคุ�มครองเด็กแลิะเยาวชน หม�ยถึง 

เด็กท่ีกระทำ�ผิดและถูกควบคุม เด็กและเย�วชนต�มกฎหม�ย  

ตลอดถึงเด็กหญิงท่ีต้ังครรภ์นอกสมรส ซ่ึงมีแนวโน้มท่ีจะก่อให้เกิด 

ปัญห�ต�่ง ๆ  เช่น ก�รทำ�แทง้ ก�รฆ่�ตัวต�ย ก�รทอดทิ้งท�รก 

เป็นต้น
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 ๕. เด็กเร่ร่อน หม�ยถึง เด็กที่ไม่มีที่อยู่อ�ศัยพักพิง 

เป็นหลักแหล่งแน่นอน ดำ�รงชีวิตอยู่อย่�งไร้ทิศท�งข�ดปัจจัย

พื้นฐ�นในก�รดำ�รงชีวิต เสี่ยงต่อก�รประสบภัยอันตร�ยและ

เป็นปัญห�สังคม

  ๖. เด็กที่ได�รับผลิจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร�ายแรง 

ที่สังคมรังเกียจ หม�ยถึง เด็กที่ติดเชื้อเอดส์ หรือมีบิด�ม�รด�

เจ็บป่วยดว้ยโรคเอดส ์เป็นเดก็ท่ีถูกสงัคมรงัเกยีจเป็นเหตใุหเ้ดก็

ไม่ส�ม�รถเข้�รับก�รศึกษ�หรือบริก�รอื่น ๆ ร่วมกับเด็กปกติ

ทั่วไป    

 ๗. เด็กในชนกลิุ่มน�อย หม�ยถึง เด็กที่เป็นบุตรหล�นของ 

บุคคลท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่�งจ�กประช�ชนส่วนใหญ่ของประเทศ 

มีชีวิตอยู่ย�กลำ�บ�ก และมีปัญห�เกี่ยวกับก�รถือสัญช�ติไทย 

เป็นส�เหตุให้ไม่มีโอก�สได้รับก�รศึกษ� หรือบริก�รอื่น ๆ  

ส่วนใหญ่เป็นเด็กในครอบครัวที่อพยพเข้�ม�อ�ศัยต�มบริเวณ

แนวช�ยแดนของประเทศไทย เช่น ช�วเข� ช�วเล เป็นต้น

 ๘. เด็กที่ถ่กทำาร�ายทารุณ หม�ยถึง เด็กท่ีถูกล่วงละเมิด 

ท�งเพศ ท�งร่�งก�ยหรือท�งจิตใจ ชีวิตอยู่อย่�งไม่เป็นสุข 

ระแวง หว�ดกลัว เนื่องจ�กถูกทำ�ร้�ยท�รุณ ถูกบีบคั้น กดดัน

จ�กบิด�ม�รด�หรือผู้ปกครอง

  ๙. เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) หม�ยถึง เด็กซึ่งเป็น

บุตรหล�นของคนย�กจนที่มีร�ยได้ไม่เพียงพอต่อก�รเลี้ยงชีพ 

ครอบครวัมรี�ยไดเ้ฉลีย่ไมเ่กิน ๔๐,๐๐๐ บ�ท ตอ่ปี ครอบครวัอยู่

รวมกนัหล�ยคน ข�ดแคลนปัจจยัพืน้ฐ�นมชีวีติอยูอ่ย�่งลำ�บ�ก  

รวมถึงเด็กในแหล่งชุมชนแออัดหรือบุตรของกรรมกรก่อสร้�ง  

หรือเด็กจ�กครอบครัวท่ีอยู่ในถ่ินทุรกันด�รห่�งไกลท่ีข�ดโอก�ส 

จะได้รับก�รศึกษ�และบริก�รอื่น ๆ

 ๑๐. เด็ กที่ มี ป ัญหา เกี่ ยวกับยา เสพติด  หม�ย ถึง 

เด็กที่ติดส�รระเหย หรือย�เสพติดให้โทษ หรือเด็กกลุ่มเส่ียง 

ต่อก�รชักนำ�ให้ประพฤติตนไม่เหม�ะสมเกี่ยวข้องผูกพันกับ 

กลุม่มจิฉ�ชีพ หรอืผูม้อีทิธพิล หรอืบุคคลท่ีแสวงห�ผลประโยชน์

จ�กก�รประกอบอ�ชีพผิดกฎหม�ย เป็นเด็กด้อยโอก�สที่มี 

แนวโน้มสูงต่อก�รก่อปัญห�ในสังคม
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 ๖๗.  เดก็ท่ีมีความสามารถ 

พิเศษ

หม�ยถึง เด็กท่ีแสดงออกซ่ึงคว�มส�ม�รถอันโดดเด่นด้�นใด

ด้�นหนึ่งหรือหล�ยด้�น ในด้�นสติปัญญ� คว�มคิดสร้�งสรรค์ 

ก�รใช้ภ�ษ� ก�รเป็นผู้นำ� ก�รสร้�งง�นท�งด้�นทัศนศิลป 

และศิลปะก�รแสดง คว�มส�ม�รถท�งด�้นดนตร ีคว�มส�ม�รถ 

ท�งกีฬ� และคว�มส�ม�รถท�งวิช�ก�รในส�ข�ใดส�ข�หนึ่ง 

หรือหล�ยส�ข�อย่�งเป็นที่ประจักษ์ เมื่อเปรียบเทียบกับเด็ก

ที่มีอ�ยุระดับเดียวกัน สภ�พแวดล้อมเดียวกัน ดังนี้

 ๑. ด�านผ่�นำา เป็นเด็กชอบขบคิด ไม่ยอมจำ�นนต่อปัญห�

อุปสรรคใด ๆ ชอบเป็นผู้นำ�กลุ่ม มีอ�รมณ์ขัน ชอบทำ�ง�นกับ

คนกลุ่มม�ก ทำ�ง�นร่วมกับคนอื่นได้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ และ

ควบคุมก�รทำ�ง�นให้บรรลุเป้�หม�ย

 ๒. ด�านนักคิด เป็นเด็กช่�งสังเกต มองเห็นร�ยละเอียด 

ไดม้�กกว�่เดก็วยัเดยีวกนั จดจำ�แมน่ยำ� รวดเรว็ สนใจสิง่แปลก ๆ  

ท่ีทำ�ให้ผู้ใหญ่ประหล�ดใจ ใช้ภ�ษ�ได้ดี ไม่ชอบคบเพ่ือนวัยเดียวกัน 

แต่คบคนท่ีอ�ยุม�กกว่� รู้เกินเด็กวัยเดียวกัน ชอบทำ�ง�นคนเดียว 

คิดสิ่งท่ีเป็นน�มธรรมได้อย่�งลึกซึ้งกว่�เด็กวัยเดียวกัน เช่น 

คว�มซื่อสัตย์

  ๓. ด�านสร�างสรรค์ เป็นเด็กไม่ยอมทำ�กิจกรรมที่ไม่ชอบ  

ไม่ยอมร่วมมือถ้�ไม่เห็นด้วย ชอบทำ�ง�นคนเดียว สนใจ 

สิ่งประดิษฐ์และคว�มคิดใหม่ ๆ ไม่หงุดหงิดกับก�รไร้ระเบียบ 

หรือสภ�พที่คนอื่นหงุดหงิดทนไม่ได้ สังเกตร�ยละเอียดต่�ง ๆ 

ได้ดี มีคว�มคิดอิสระ มีคว�มยืดหยุ่น คิดได้หล�ยอย่�งและ 

มีคว�มคิดแปลกใหม่

 ๔. ด�านนักวิชาการ เป็นเด็กมีสม�ธิดี เรียนรู้ได้รวดเร็ว 

ภ�ษ�ดี อ่�นหนังสือย�ก ๆ ได้และเร็วกว่�เด็กวัยเดียวกัน  

ชอบก�รเรียนรู้แบบถึงแก่น ชอบซักถ�ม ชอบเรียนวิช�ย�ก ๆ 

สนุกกับก�รเรียน ชอบทำ�ง�นเกินคำ�สั่ ง ในสิ่ ง ท่ีสนใจ 

ชอบวิเคร�ะห์ตนเอง ประเมินข้อมูล และแก้ไขสถ�นก�รณ์

 ๕. ด�านนกัคณติศาสตร ์เปน็เดก็สนใจศึกษ�เกีย่วกบัตวัเลข 

ปฏิทินเวล� แผนภูมิ มิติเวล� หมกมุ่นครุ่นคิด มีวิธีแปลกใหม่ 

ในก�รแก้ปัญห�ท�งคณิตศ�สตร์ มีจินตน�ก�ร ชอบตั้งคำ�ถ�ม 

ที่เป็นเหตุเป็นผล มีคว�มส�ม�รถในก�รแก้ปัญห�ได้หล�ยวิธี 

ท�งคณิตศ�สตร ์และเชือ่มโยงสิง่ต�่ง ๆ  เข�้ม�เก่ียวขอ้งกบัเรือ่ง

คณิตศ�สตร์ได้

วิธิีการประเมินเด็ก

ทีม่คีวามสามารถพเิศษ 

มีดังนี้

๑. เด็กท่ีมีคว�มส�ม�รถ 

พิเศษใน ๑๐ ด้�น หรือ

ระบบสำ�รวจวัดแวว

คว�มส�ม�รถพเิศษดว้ย 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์

โดยผ�่นก�รคดักรองจ�ก

สถ�นศึกษ�ด้วยเคร่ืองมือ

หรือวิธีก�รต่�ง ๆ  ในระดับ 

ช้ันประถมศึกษ�ปีที่ ๓ 

ระดับช้ันประถมศึกษ�

ปีที่ ๖ และระดับชั้น

มัธยมศึกษ�ปีที่ ๓

๒. สำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�

ติดต�ม ประเมินผล

ในระดับชั้นประถม

ศึกษ�ปีที่ ๓  ระดับชั้น

ประถมศึกษ�ปีที่ ๖  

และระดับชั้นมัธยม

ศึกษ�ปีที่ ๓

๓. สำ�นักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�

ติดต�ม ประเมินผล

ในระดับชั้น

มัธยมศึกษ�ปีที่ ๓
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 ๖. ด�านนักวิทยาศาสตร์ เป็นเด็กกระห�ยใคร่รู้ในส่ิงต่�ง ๆ 

ว�่ทำ�ได้อย�่งไร ชอบอ�่นหนงัสอืเก่ียวกบัสิง่ประดษิฐ์ ชอบเฝ้�ด ู

จับต้อง ดม มองเห็นคว�มเช่ือมโยงของปร�กฏก�รณ์ท่ีเกิดข้ึน  

ชอบทำ�ง�นที่ต้องลงมือปฏิบัติ ทดลอง ชอบวิเคร�ะห์ วิพ�กษ์

วิจ�รณ์เรื่องต่�ง ๆ อย่�งมีเหตุผล

 ๗. ด�านนกัภาษา เป็นเดก็พดูอ�่นเขียนเรว็ มภี�ษ�ก�้วหน�้

กว่�เด็กวัยเดียวกัน ชอบท่องจำ� อ่�นโคลงกลอน พกหนังสือ

ตดิตวัไปทุกท่ี ชอบแตง่เรือ่งเขียนเรือ่ง มภี�ษ�พดู เขียนสละสลวย 

งดง�มกว�่เดก็วยัเดยีวกนั เข�้ใจเรือ่งทีอ่�่นอย�่งถอ่งแท ้วจิ�รณ์

เชิงสร้�งสรรค์จ�กเรื่องที่อ่�นได้ ใช้ภ�ษ�สร้�งจินตน�ก�ร

 ๘. ด�านนักกีฬา เป็นเด็กสนุกสน�นกับก�รเคลื่อนไหว  

ออกกำ�ลงัปีนป�่ย ใชเ้วล�ว�่งเลน่กฬี� มสีม�ธใินก�รเลน่กฬี�ได ้

แม้มเีสยีงรบกวน ชอบคดิวธิใีหม ่ๆ  ม�ใชเ้ลน่กีฬ� ส�ม�รถควบคมุ 

คว�มสมดุลของร่�งก�ยได้อย่�งโดดเด่น และมีสภ�พร่�งก�ย 

ที่เหม�ะสม เช่น ช่วงข�แข็งแรง

  ๙. ด�านนักดนตรี เป็นเด็กใช้เวล�ว่�งกับกิจกรรมด้�นดนตรี 

ต้องก�รมีอ�ชีพเก่ียวกับดนตรี เช่น เป็นนักดนตรี นักแต่งเพลง 

มคีว�มไวตอ่เสยีง แยกแยะคว�มแตกต�่งของเสยีงได ้ชอบก�ร

วิเคร�ะห์เพลงว่�ดี-ไม่ดี

 ๑๐. ด�านนกัศลิิปน เปน็เดก็สนใจศลิปะ ใชเ้วล�ว่�งว�ดภ�พ 

ขีดเขียน มีสม�ธิได้น�นกับศิลปะ มีคว�มสุขกับง�นศิลปะ 

อย�กมีอ�ชีพท�งศิลปะ มีประส�ทสัมผัส มือ ต� ดี มีทักษะ 

ส�ม�รถใช้กริย�ท่�ท�งสื่ออ�รมณ์ได้ดี

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๓  อัตราการออกกลิางคัน

 ๖๘.  การออกกลิางคัน

  ของผ่�เรียน

หม�ยถึง ผู้เรียนในสถ�นศึกษ�สังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขัน้พืน้ฐ�น ตัง้แตช่ัน้ประถมศกึษ�ปท่ีี ๑ - มธัยมศกึษ�

ปีที่ ๖ หรือเทียบเท่�ที่เข้�เรียนในสถ�นศึกษ� แต่ต้องยุติ 

ก�รเรียนลง หรือก�รที่ผู้เรียนไม่สำ�เร็จก�รศึกษ�ต�มหลักสูตร 

และออกจ�กสถ�นศึกษ�ไปโดยไม่กลับเข้�ม�เรียน



มาตรฐานสำำานักงานเขตพ้�นที่่�การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

108
คำ�

นิย
�ม

แล
ะค

ว�
มห

ม�
ย คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๔  ผ่�เรียนชั้นมัธิยมศึกษาปีที่ ๓ ที่จบหลิักส่ตรได�ศึกษาต่อในสายอาชีพ

 ๖๙.  สายอาชีพ หม�ยถึง ก�รศึกษ�เฉพ�ะท�ง โดยผู้เรียนท่ีจบก�รศึกษ�

ส�ม�รถนำ�คว�มรู้ที่ได้รับไปประกอบอ�ชีพ หรือสมัครง�น 

ต�มส�ข�นัน้ ๆ  ได้ ซึง่ผูเ้รยีนท่ีศกึษ�ต่อในส�ยอ�ชพีหม�ยรวมถึง

๑.  ผู้เรียนที่ศึกษ�ต่อในสถ�บันอ�ชีวศึกษ�ของรัฐบ�ลและ

เอกชน รวมทั้งสถ�บันอื่น ๆ

๒. ผู้เรียนที่ศึกษ�ต่อส�ยส�มัญในหลักสูตรทวิศึกษ�

ประเด็็นิการพิิจารณาที่่� ๕  อัตราการศึกษาต่อในระดับที่ส่งขึ้นของผ่�เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

   มัธิยมศึกษาปีที่ ๓ แลิะมัธิยมศึกษาปีที่ ๖

 ๗๐.  การศึกษาต่อ หม�ยถึง ผู้เรียนในสถ�นศึกษ� สังกัดสำ�นักง�นคณะกรรมก�ร

ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นที่จบชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ มัธยมศึกษ�

ปีที่ ๓ และมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ได้ศึกษ�ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น

ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผ่�รบับรกิารแลิะผ่�มสีว่นได�สว่นเสยี มคีวามพึงพอใจในการบรหิารแลิะการจดัการศึกษา 

รวมทั้งการให�บริการ

คำ/ข้้อความสำคัญ นิิยาม/ความหมาย/ตััวอย่าง หมายเหตัุ

ประเด็็นิการพิิจารณา  ผลิการประเมินความพึงพอใจด�านการบริหารแลิะการจัดการศึกษา รวมท้ังการให�

บรกิารของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ตามกระบวนการบริหารงานของกลุ่ิม/หน่วย 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช�แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 ๗๑. ความพึงพอใจ หม�ยถึง คว�มคิดเห็นหรือทัศนคติของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ 

ก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� รวมท้ังก�รให้บริก�รในด้�นต่�ง ๆ  

ของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�
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พ.ศ. ๒๕๖๘

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
มาตรฐานสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ส่วนที่  ๓

 ก�รประเมินม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๘ ยึดหลักแนวคิดพื้นฐ�นก�รติดต�ม 

ตรวจสอบ และประเมินผลก�รปฏิบัติง�นต�มม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ผ่�นประเด็นก�รพิจ�รณ� 

ร�ยตวับ่งชี ้โดยกำหนดค่�น้ำหนักคะแนนต�มคว�มสำคัญของ ๓ ม�ตรฐ�น ๑๑ ตัวบ่งชี้ ๔๕ ประเด็นก�รพจิ�รณ� ดังนี้

 ๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการองค์การส่่ความเป็นเลิิศ ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้ ๑๑ ประเด็น

ก�รพิจ�รณ� โดยกำหนดค่�น้ำหนักคะแนนของม�ตรฐ�นที่ ๑ เท่�กับ ร้อยละ ๒๘.๐๐

 ๑.๒ มาตรฐานที ่๒ การบริหารแลิะการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิิภาพ ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งชี้ 

๒๐ ประเด็นก�รพิจ�รณ� โดยกำหนดค่�น้ำหนักคะแนนของม�ตรฐ�นที่ ๒ เท่�กับ ร้อยละ ๓๔.๐๐

 ๑.๓ มาตรฐานที่ ๓ สมัฤทธิผิลิการบรหิารแลิะการจดัการศกึษา ประกอบดว้ย ๔ ตวับง่ชี ้๑๔ ประเดน็

ก�รพิจ�รณ� โดยกำหนดค่�น้ำหนักคะแนนของม�ตรฐ�นที่ ๓ เท่�กับ ร้อยละ ๓๘.๐๐

หลักเกณฑ์การประเมิน

 ๑. เกณฑ์ก์ารประเมิน  ม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ� กำหนดให้มกี�รประเมินต�มร�ยประเด็น

ก�รพิจ�รณ� ซึง่แต่ละร�ยประเดน็ก�รพจิ�รณ�มคี�่น้ำหนักคะแนนต�มทีก่ำหนด โดยก�รประเมนิในแตล่ะประเดน็

ก�รพิจ�รณ�กำหนดให้มีระดับคุณภ�พ ๕ ระดับ คือ

  ระดับ ๑ หม�ยถึง มีคุณภ�พอยู่ในระดับ ปรับปรุง

  ระดับ ๒ หม�ยถึง มีคุณภ�พอยู่ในระดับ พอใช้

  ระดับ ๓ หม�ยถึง มีคุณภ�พอยู่ในระดับ ดี

  ระดับ ๔ หม�ยถึง มีคุณภ�พอยู่ในระดับ ดีม�ก

  ระดับ ๕ หม�ยถึง มีคุณภ�พอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม

 ๒. การประเมิน  

  ๒.๑ การประเมินรายประเด็นการพิจารณา คะแนนรวมของประเด็นก�รพิจ�รณ� เกิดจ�กผลคูณ

ของค่�น้ำหนักคะแนนร�ยประเด็นก�รพิจ�รณ�กับระดับคุณภ�พที่ได้รับก�รประเมิน

  ๒.๒ การประเมินตัวบ่งช้ี คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ เกิดจ�กผลรวมของคะแนนทุกร�ยประเด็น 

ก�รพิจ�รณ�ในตัวบ่งชี้นั้น ๆ

  ๒.๓ การประเมินรายมาตรฐาน คะแนนรวมของม�ตรฐ�น เกิดจ�กผลรวมของคะแนนทุกตัวบ่งชี้ 

ในม�ตรฐ�นนั้น ๆ

  ๒.๔ การประเมินรวมทุกมาตรฐาน คะแนนรวมของทุกม�ตรฐ�น เกิดจ�กผลรวมของคะแนน 

ทั้ง ๓ ม�ตรฐ�น
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แบบประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 สำนกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ใชแ้บบประเมนิม�ตรฐ�นสำนกัง�นเขตพ้ืนทีก่�รศกึษ�ในก�รประเมนิตนเอง 

ซึ่งแบบประเมินมี ๒ แบบ คือ แบบประเมินสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� และแบบประเมินสำนักง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ� 

 ยกเว�นมาตรฐานที่ ๓ สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�และสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

มัธยมศึกษ� มีก�รติดต�มและประเมินผลแตกต่�งกัน ดังนี้

มาตัรฐานิ/ตััวบ่งช้่�/ประเด็็นิการพิิจารณา

การตัิด็ตัาม 
แลัะประเมินิผู้ลั

สพิป. สพิม.

มาตรฐานที่ ๓ สัมฤทธิิผลิการบริหารแลิะการจัดการศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ สำนกังานเขตพื้นที่การศกึษามผีลิงานที่แสดงความสำเรจ็แลิะเปน็แบบอยา่งได�  

 ประเด็นก�รพิจ�รณ� ผลง�นหรือผลก�รดำเนินง�นต�มภ�รกิจของกลุม่/หน่วย ในสำนักง�น
เขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่บรรลุเป้�หม�ย ประสบคว�มสำเร็จและเป็นแบบอย่�งได้

✓ ✓

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผ่�เรียนระดับปฐมวัยแลิะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามหลิักส่ตร

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ผลก�รประเมินพัฒน�ก�รของเด็กปฐมวัยเป็นไปต�มม�ตรฐ�น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ต�มหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย

✓ -

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ผลก�รประเมินคว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน 
(Reading Test : RT)

✓ -

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ผลก�รประเมินคุณภ�พผู้เรียน (National Test : NT) ✓ -

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ผลก�รทดสอบท�งก�รศกึษ�ระดบัช�ตขิัน้พืน้ฐ�น (Ordinary 
National Educational Test : O-NET)

  ประเด็นย่อยที่ ๔.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ✓ -

  ประเด็นย่อยที่ ๔.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ✓ ✓

  ประเด็นย่อยที่ ๔.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ - ✓

 ประเดน็ก�รพจิ�รณ�ที ่๕ ผลก�รประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ต�มหลกัสตูรแกนกล�ง 
ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

  ประเด็นย่อยที่ ๕.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ✓ -

  ประเด็นย่อยที่ ๕.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ✓ ✓

  ประเด็นย่อยที่ ๕.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ - ✓

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๖  ผลก�รประเมินคว�มส�ม�รถในก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ 
และก�รเขียน ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

  ประเด็นย่อยที่ ๖.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ✓ -

  ประเด็นย่อยที่ ๖.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ✓ ✓

  ประเด็นย่อยที่ ๖.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ - ✓
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มาตัรฐานิ/ตััวบ่งช้่�/ประเด็็นิการพิิจารณา

การตัิด็ตัาม 
แลัะประเมินิผู้ลั

สพิป. สพิม.

     ประเดน็ก�รพจิ�รณ�ที ่๗ ผลก�รประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รยีน ต�มหลักสตูรแกนกล�ง 
ก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

  ประเด็นย่อยที่ ๗.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ✓ -

           ประเด็นย่อยที่ ๗.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ✓ ✓

           ประเด็นย่อยที่ ๗.๓  ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ - ✓

ตัวบ่งชี้ที ่๓  ประชากรวัยเรียนได�รับสิทธิิแลิะโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน 
แลิะได�ศึกษาต่อในระดับที่ส่งขึ้น

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑  จำนวนประช�กรวัยเรยีนทีมี่อ�ยุถงึเกณฑ์ก์�รศึกษ�ภ�คบังคับ 
ได้เข้�เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑

✓ -

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒  ผู้เรียนระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นที่มีคว�มต้องก�รพิเศษ
ได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ

           ประเด็นย่อยที่ ๒.๑ เด็กพิก�รเรียนรวม ✓ ✓

           ประเด็นย่อยที่ ๒.๒ เด็กด้อยโอก�ส ✓ ✓

           ประเด็นย่อยที่ ๒.๓ เด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษ ✓ ✓

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓  อัตร�ก�รออกกล�งคัน ✓ ✓

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔  ผูเ้รยีนชัน้มัธยมศึกษ�ปีที ่๓ ทีจ่บหลักสูตรได้ศกึษ�ต่อในส�ยอ�ชีพ ✓ ✓

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕  อัตร�ก�รศกึษ�ต่อในระดบัทีส่งูข้ึนของผูเ้รยีนทีจ่บชัน้ประถมศกึษ� 
ปีที่ ๖ มัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ และมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖

           ประเด็นย่อยที่ ๕.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ✓ -

           ประเด็นย่อยที่ ๕.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ✓ ✓

           ประเด็นย่อยที่ ๕.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ - ✓

ตัวบ่งชี้ที ่๔  ผ่�รับบริการแลิะผ่�มีส่วนได�ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารแลิะการจัด 
การศึกษา รวมทั้งการให�บริการ

 ประเด็นก�รพิจ�รณ� ผลก�รประเมินคว�มพึงพอใจด้�นก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ� 
รวมทัง้ก�รให้บริก�รของสำนกัง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศกึษ� ต�มกระบวนก�รบรหิ�รง�นของกลุม่/หน่วย 
 ในสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� โดยใช้แบบสอบถ�มคว�มพึงพอใจ

✓ ✓

รวมจำนวนประเด็นการพิจารณาของมาตรฐานที่ ๓ ๒๑ ๑๗
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แบบประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา........................................................................................................................

วันที.่.......................เดือน...........................................................................................พ.ศ...................................

มาตัรฐานิ/ตััวบ่งช้่�/ประเด็็นิการพิิจารณา

ค่านิ�ำหนิัก
มาตัรฐานิ/ 
ตััวบ่งช้่�/
ประเด็็นิ

การพิิจารณา

ระด็ับคุณภาพิ
(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

มาตรฐานที่ ๑  การบริหารจัดการองค์การส่่ความเป็นเลิิศ ๒๘.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๑  การบริหารจัดการที่ดี ๑๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ภ�วะผูน้ำของผูบ้ริห�รในก�รนำองค์ก�ร

ไปสู่เป้�หม�ย ต�มบริบทของสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รใช้แผนเป็นเครื่องมือในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�

๒.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รคดิค้น พฒัน�หรอืประยุกต์ใช้นวตักรรม

และเทคโนโลยีส�รสนเทศเพื่อก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รสือ่ส�รและประช�สมัพนัธท์ัง้ภ�ยใน

และภ�ยนอกสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ ก�รกำกับ ติดต�ม ประเมินผล และ

ก�รนำผลก�รดำเนินง�นม�พัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�

๒.๕๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๑ ๑๓.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  การพัฒนาส่่องค์การแห่งการเรียนร่� ๗.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รส่งเสริมให้บคุล�กรมกี�รพฒัน�ตนเอง

ให้ทันก�รเปลี่ยนแปลงด้วยรูปแบบและวิธีก�รที่หล�กหล�ย

๒.๐๐

  ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รส่งเสริมให้เกิดก�รจัดก�รคว�มรู้ 

(Knowledge Management : KM) ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รนำองค์คว�มรู้ม�พัฒน�ง�นและ

พัฒน�องค์ก�ร โดยใช้กระบวนก�รวิจัย

๒.๕๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๒ ๗.๐๐
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มาตัรฐานิ/ตััวบ่งช้่�/ประเด็็นิการพิิจารณา

ค่านิ�ำหนิัก
มาตัรฐานิ/ 
ตััวบ่งช้่�/
ประเด็็นิ

การพิิจารณา

ระด็ับคุณภาพิ
(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ตัวบ่งชี้ที่ ๓   การกระจายอำนาจแลิะการส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการบรหิาร 

แลิะการจัดการศึกษา

๘.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที ่๑ ก�รกระจ�ยอำน�จก�รบริห�รและ 

ก�รจดัก�รศกึษ�ต�มก�รบรหิ�รจดัก�รง�น ๔ ด้�น ของเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�

๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รส่งเสรมิ สนบัสนนุ ประส�นเชือ่มโยง

ก�รทำง�นขององคค์ณะบคุคลทีเ่กีย่วข้องกบัสำนกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�

ต�มที่กฎหม�ยกำหนด

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รสง่เสรมิ สนบัสนนุ ก�รสร�้ง พฒัน� 

ประส�นและเชื่อมโยงเครือข่�ยก�รมีส่วนร่วมในก�รจัดก�รศึกษ�

๓.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๓ ๘.๐๐

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ ๑ ๒๘.๐๐

คว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
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มาตัรฐานิ/ตััวบ่งช้่�/ประเด็็นิการพิิจารณา

ค่านิ�ำหนิัก
มาตัรฐานิ/ 
ตััวบ่งช้่�/
ประเด็็นิ

การพิิจารณา

ระด็ับคุณภาพิ
(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารแลิะการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิิภาพ ๓๔.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๑  การบริหารงานด�านวิชาการ ๑๕.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก � รส่ ง เ ส ริ ม  สนั บ สนุ นพัฒน� 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนให้สถ�นศึกษ�จัดทำ
หลักสูตรสถ�นศึกษ�ต�มหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย และหลักสูตร 
แกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ� 
จัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รส่งเสริม สนับสนุน ก�รวัดผล 
ประเมินผล และนำผลไปใช้ในก�รปรับปรุงพัฒน�คุณภ�พก�รจัด 
ก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�
พฒัน�ก�รจดักจิกรรมพฒัน�ผูเ้รยีนและระบบก�รดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน

๒.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ ก�รส่งเสริม สนับสนุน พัฒน� กำกับ 
และติดต�มตรวจสอบคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ต�มระบบ 
ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� และมีผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก
จ�กสำนกัง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมนิคณุภ�พก�รศกึษ� (องคก์�ร
มห�ชน) ต�มเกณฑ์์ที่กำหนด

๓.๕๐

  - ระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย ๑.๐๐

  - ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ๒.๕๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๑ ๑๕.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  การบริหารงานด�านงบประมาณ ๔.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รว�งแผนก�รใช้งบประม�ณ สอดคล้อง
กับนโยบ�ย ปัญห� และคว�มต้องก�ร

๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รจัดระบบก�รบริห�รด้�นก�รเงิน 
บัญชี และพัสดุ

๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก � รค วบคุ ม ก � ร ใช้ ง บป ระม �ณ 
อย่�งเป็นระบบ

๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รตรวจสอบภ�ยในอย่�งเป็นระบบ ๑.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๒ ๔.๐๐
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มาตัรฐานิ/ตััวบ่งช้่�/ประเด็็นิการพิิจารณา

ค่านิ�ำหนิัก
มาตัรฐานิ/ 
ตััวบ่งช้่�/
ประเด็็นิ

การพิิจารณา

ระด็ับคุณภาพิ
(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  การบริหารงานด�านการบริหารงานบุคคลิ ๗.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รว�งแผนอตัร�กำลงัครแูละบคุล�กร
ท�งก�รศึกษ�สอดคล้องกับนโยบ�ย ปัญห� และคว�มต้องก�ร

๑.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รสรรห�และก�รบรรจแุตง่ตัง้ครแูละ
บคุล�กรท�งก�รศกึษ�อย�่งถกูตอ้ง เปน็ธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได้

๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รพัฒน� ส่งเสริมคว�มก้�วหน้� 
ในวิช�ชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ท่ีมี 
ผลง�นดีเด่นที่ประสบคว�มสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ และได้รับก�รยอมรับ
จ�กหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รเสรมิสร�้งวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม
และจรรย�บรรณวิช�ชีพ

๑.๕๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๓ ๗.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๔  การบริหารงานด�านการบริหารทั่วไป ๘.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รพัฒน�ระบบและเครือข่�ยข้อมูล
ส�รสนเทศ

๑.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รจัดทำสำมะโนนักเรียนและก�รรับ
นักเรียน

๑.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รดูแลอ�ค�รสถ�นที ่ระบบส�ธ�รณูปโภค
และสภ�พแวดล้อม

๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รพัฒน�ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น ๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ ก�รจัดว�งระบบก�รควบคุมภ�ยใน 
ของหน่วยง�น

๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๖ ก�รจัดสวัสดิก�ร สวัสดิภ�พครูและ
บุคล�กรท�งก�รศึกษ�

๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๗  ก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ� ๑.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๔ ๘.๐๐

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ ๒ ๓๔.๐๐

คว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
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มาตัรฐานิ/ตััวบ่งช้่�/ประเด็็นิการพิิจารณา

ค่านิ�ำหนิัก
มาตัรฐานิ/ 
ตััวบ่งช้่�/
ประเด็็นิ

การพิิจารณา

ระด็ับคุณภาพิ
(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

มาตรฐานที่ ๓ สัมฤทธิิผลิการบริหารแลิะการจัดการศึกษา ๓๘.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๑    สำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามผีลิงานทีแ่สดงความสำเรจ็

แลิะเป็นแบบอย่างได�  

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ� ผลง�นหรือผลก�รดำเนินง�นต�มภ�รกิจ 

ของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่บรรลุเป้�หม�ย 

ประสบคว�มสำเร็จและเป็นแบบอย่�งได้

๓.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๑ ๓.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๒   ผ่�เรียนระดับปฐมวัยแลิะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีคุณภาพตามหลิักส่ตร

๒๐.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ผลก�รประเมินพฒัน�ก�รของเด็กปฐมวัย

เป็นไปต�มม�ตรฐ�นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ต�มหลักสูตรก�รศึกษ�

ปฐมวัย 

๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ผลก�รประเมินคว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�น

ของผู้เรียน (Reading Test : RT)

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ผลก�รประเมินคุณภ�พผู้เรียน 

(National Test : NT)

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติ

ขั้นพื้นฐ�น (Ordinary National Educational Test : O-NET)

๓.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๔.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ๑.๕๐

  ประเด็นย่อยที่ ๔.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ๑.๕๐

  ประเด็นย่อยที่ ๔.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖

   ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ ผลก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

๓.๐๐

    ประเด็นย่อยที่ ๕.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ๑.๕๐

    ประเด็นย่อยที่ ๕.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ๑.๕๐

       ประเด็นย่อยที่ ๕.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖
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มาตัรฐานิ/ตััวบ่งช้่�/ประเด็็นิการพิิจารณา

ค่านิ�ำหนิัก
มาตัรฐานิ/ 
ตััวบ่งช้่�/
ประเด็็นิ

การพิิจารณา

ระด็ับคุณภาพิ
(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที ่๖ ผลก�รประเมนิคว�มส�ม�รถในก�รอ�่น
ก�รคดิวเิคร�ะห์ และก�รเขยีน ต�มหลกัสตูรแกนกล�งก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น 

๓.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๖.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ๑.๕๐

  ประเด็นย่อยที่ ๖.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ๑.๕๐

  ประเด็นย่อยที่ ๖.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๗  ผลก�รประเมินสมรรถนะสำคัญของ 
ผู้เรียนต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

๓.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๗.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ๑.๕๐

           ประเด็นย่อยที่ ๗.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ๑.๕๐

  ประเด็นย่อยที่ ๗.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๒ ๒๐.๐๐

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓   ประชากรวัยเรียนได�รับสิทธิิแลิะโอกาสทางการศึกษา 
ข้ันพืน้ฐานเทา่เทยีมกัน แลิะได�ศกึษาต่อในระดับทีส่ง่ขึน้

๑๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ จำนวนประช�กรวยัเรยีนทีม่อี�ยถุงึเกณฑ์์ 
ก�รศึกษ�ภ�คบังคับได้เข้�เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑

๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ผู้ เรียนระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 
ที่มีคว�มต้องก�รพิเศษได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ 
ก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ

๒.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๒.๑ เด็กพิก�รเรียนรวม ๐.๗๕

  ประเด็นย่อยที่ ๒.๒ เด็กด้อยโอก�ส ๐.๗๕

  ประเด็นย่อยที่ ๒.๓ เด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษ ๐.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ อัตร�ก�รออกกล�งคัน ๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ผูเ้รยีนชัน้มัธยมศกึษ�ปีท่ี ๓ ทีจ่บหลักสตูร 
ได้ศึกษ�ต่อในส�ยอ�ชีพ

๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ อตัร�ก�รศกึษ�ตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ของ
ผูเ้รยีนทีจ่บช้ันประถมศึกษ�ปีที ่๖ มธัยมศกึษ�ปีที ่๓ และมัธยมศกึษ�ปีที ่๖

๓.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๕.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖ ๑.๕๐

      ประเด็นย่อยที่ ๕.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ๑.๕๐

  ประเด็นย่อยที่ ๕.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๓ ๑๑.๐๐
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มาตัรฐานิ/ตััวบ่งช้่�/ประเด็็นิการพิิจารณา

ค่านิ�ำหนิัก
มาตัรฐานิ/ 
ตััวบ่งช้่�/
ประเด็็นิ

การพิิจารณา

ระด็ับคุณภาพิ
(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ตัวบ่งชี้ที่ ๔   ผ่�รับบริการแลิะผ่�มีส่วนได�ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ 

ในการบริหารแลิะการจัดการศึกษา รวมทัง้การให�บริการ

๔.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ� ผลก�รประเมินคว�มพึงพอใจด้�นก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ� รวมทั้งก�รให้บริก�รของสำนักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ� ต�มกระบวนก�รบริห�รง�นของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ� โดยใช้แบบสอบถ�มคว�มพึงพอใจ

๔.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๔ ๔.๐๐

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ ๓ ๓๘.๐๐

คะแนนรวมของภาพรวม (๓ มาตรฐาน) ๑๐๐.๐๐

คว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
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แบบประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธิยมศึกษา........................................................................................................................

วันที.่.......................เดือน...........................................................................................พ.ศ...................................

มาตัรฐานิ/ตััวบ่งช้่�/ประเด็็นิการพิิจารณา

ค่านิ�ำหนิัก
มาตัรฐานิ/ 
ตััวบ่งช้่�/
ประเด็็นิ

การพิิจารณา

ระด็ับคุณภาพิ
(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

มาตรฐานที่ ๑  การบริหารจัดการองค์การส่่ความเป็นเลิิศ ๒๘.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๑  การบริหารจัดการที่ดี ๑๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ภ�วะผูน้ำของผูบ้ริห�รในก�รนำองค์ก�ร

ไปสู่เป้�หม�ย ต�มบริบทของสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รใช้แผนเป็นเครื่องมือในก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�

๒.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รคดิค้น พฒัน�หรอืประยกุต์ใช้นวตักรรม

และเทคโนโลยีส�รสนเทศเพื่อก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รสือ่ส�รและประช�สมัพนัธท์ัง้ภ�ยใน

และภ�ยนอกสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ ก�รกำกับ ติดต�ม ประเมินผล และ

ก�รนำผลก�รดำเนินง�นม�พัฒน�คุณภ�พก�รจัดก�รศึกษ�

๒.๕๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๑ ๑๓.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  การพัฒนาส่่องค์การแห่งการเรียนร่� ๗.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รส่งเสริมให้บคุล�กรมกี�รพฒัน�ตนเอง

ให้ทันก�รเปลี่ยนแปลงด้วยรูปแบบและวิธีก�รที่หล�กหล�ย

๒.๐๐

  ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รส่งเสริมให้เกิดก�รจัดก�รคว�มรู้ 

(Knowledge Management : KM) ในเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รนำองค์คว�มรู้ม�พัฒน�ง�นและ

พัฒน�องค์ก�ร โดยใช้กระบวนก�รวิจัย

๒.๕๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๒ ๗.๐๐
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ระด็ับคุณภาพิ
(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ตัวบ่งชี้ที่ ๓   การกระจายอำนาจแลิะการส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการบรหิาร 

แลิะการจัดการศึกษา

๘.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที ่๑ ก�รกระจ�ยอำน�จก�รบริห�รและ 

ก�รจดัก�รศกึษ�ต�มก�รบรหิ�รจดัก�รง�น ๔ ด้�น ของเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�

๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รส่งเสรมิ สนบัสนนุ ประส�นเชือ่มโยง

ก�รทำง�นขององคค์ณะบคุคลทีเ่กีย่วข้องกบัสำนกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�

ต�มที่กฎหม�ยกำหนด

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รสง่เสรมิ สนบัสนนุ ก�รสร�้ง พฒัน� 

ประส�นและเชื่อมโยงเครือข่�ยก�รมีส่วนร่วมในก�รจัดก�รศึกษ�

๓.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๓ ๘.๐๐

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ ๑ ๒๘.๐๐
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(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

มาตรฐานที่ ๒  การบริหารแลิะการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิิภาพ ๓๔.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๑  การบริหารงานด�านวิชาการ ๑๕.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก � รส่ ง เ ส ริ ม  สนั บ สนุ นพัฒน� 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนให้สถ�นศึกษ�จัดทำ
หลักสูตรสถ�นศึกษ�ต�มหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย และหลักสูตร 
แกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ� 
จัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รส่งเสริม สนับสนุน ก�รวัดผล 
ประเมินผล และนำผลไปใช้ในก�รปรับปรุงพัฒน�คุณภ�พก�รจัด 
ก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รส่งเสริม สนับสนุนให้สถ�นศึกษ�
พฒัน�ก�รจดักจิกรรมพฒัน�ผูเ้รยีนและระบบก�รดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน

๒.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ ก�รส่งเสริม สนับสนุน พัฒน� กำกับ 
และติดต�มตรวจสอบคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ต�มระบบ 
ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� และมีผลก�รประเมินคุณภ�พภ�ยนอก
จ�กสำนกัง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมนิคณุภ�พก�รศกึษ� (องคก์�ร
มห�ชน) ต�มเกณฑ์์ที่กำหนด

๓.๕๐

  - ระดับก�รศึกษ�ปฐมวัย

  - ระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ๓.๕๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๑ ๑๕.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  การบริหารงานด�านงบประมาณ ๔.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รว�งแผนก�รใช้งบประม�ณ สอดคล้อง
กับนโยบ�ย ปัญห� และคว�มต้องก�ร

๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รจัดระบบก�รบริห�รด้�นก�รเงิน 
บัญชี และพัสดุ

๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก � รค วบคุ ม ก � ร ใช้ ง บป ระม �ณ 
อย่�งเป็นระบบ

๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รตรวจสอบภ�ยในอย่�งเป็นระบบ ๑.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๒ ๔.๐๐
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(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  การบริหารงานด�านการบริหารงานบุคคลิ ๗.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รว�งแผนอตัร�กำลงัครแูละบคุล�กร
ท�งก�รศึกษ�สอดคล้องกับนโยบ�ย ปัญห� และคว�มต้องก�ร

๑.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รสรรห�และก�รบรรจแุตง่ตัง้ครแูละ
บคุล�กรท�งก�รศกึษ�อย�่งถกูตอ้ง เปน็ธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได้

๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รพัฒน� ส่งเสริมคว�มก้�วหน้� 
ในวิช�ชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ท่ีมี 
ผลง�นดีเด่นที่ประสบคว�มสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ และได้รับก�รยอมรับ
จ�กหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง

๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รเสรมิสร�้งวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม
และจรรย�บรรณวิช�ชีพ

๑.๕๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๓ ๗.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๔  การบริหารงานด�านการบริหารทั่วไป ๘.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รพัฒน�ระบบและเครือข่�ยข้อมูล
ส�รสนเทศ

๑.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รจัดทำสำมะโนนักเรียนและก�รรับ
นักเรียน

๑.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รดูแลอ�ค�รสถ�นที ่ระบบส�ธ�รณูปโภค
และสภ�พแวดล้อม

๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รพัฒน�ม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น ๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ ก�รจัดว�งระบบก�รควบคุมภ�ยใน 
ของหน่วยง�น

๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๖ ก�รจัดสวัสดิก�ร สวัสดิภ�พครูและ
บุคล�กรท�งก�รศึกษ�

๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๗  ก�รระดมทรัพย�กรเพื่อก�รศึกษ� ๑.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๔ ๘.๐๐

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ ๒ ๓๔.๐๐

คว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
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ระด็ับคุณภาพิ
(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

มาตรฐานที่ ๓ สัมฤทธิิผลิการบริหารแลิะการจัดการศึกษา ๓๘.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๑    สำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามผีลิงานทีแ่สดงความสำเรจ็

แลิะเป็นแบบอย่างได�  

๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ� ผลง�นหรือผลก�รดำเนินง�นต�มภ�รกิจ 

ของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ที่บรรลุเป้�หม�ย 

ประสบคว�มสำเร็จและเป็นแบบอย่�งได้

๓.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๑ ๓.๐๐

ตัวบ่งชี้ที ่๒   ผ่�เรียนระดับปฐมวัยแลิะระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีคุณภาพตามหลิักส่ตร

๒๐.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ผลก�รประเมินพฒัน�ก�รของเด็กปฐมวัย

เป็นไปต�มม�ตรฐ�นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ต�มหลักสูตรก�รศึกษ�

ปฐมวัย 

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ผลก�รประเมินคว�มส�ม�รถด้�นก�รอ่�น

ของผู้เรียน (Reading Test : RT)

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ผลก�รประเมินคุณภ�พผู้เรียน 

(National Test : NT)

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติ

ขั้นพื้นฐ�น (Ordinary National Educational Test : O-NET)

๕.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๔.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖

  ประเด็นย่อยที่ ๔.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ๒.๕๐

  ประเด็นย่อยที่ ๔.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ๒.๕๐

   ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ ผลก�รประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

๕.๐๐

    ประเด็นย่อยที่ ๕.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖

    ประเด็นย่อยที่ ๕.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ๒.๕๐

       ประเด็นย่อยที่ ๕.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ๒.๕๐
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ค่านิ�ำหนิัก
มาตัรฐานิ/ 
ตััวบ่งช้่�/
ประเด็็นิ

การพิิจารณา

ระด็ับคุณภาพิ
(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที ่๖ ผลก�รประเมนิคว�มส�ม�รถในก�รอ�่น
ก�รคดิวเิคร�ะห์ และก�รเขยีน ต�มหลกัสตูรแกนกล�งก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น 

๕.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๖.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖

  ประเด็นย่อยที่ ๖.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ๒.๕๐

  ประเด็นย่อยที่ ๖.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ๒.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๗  ผลก�รประเมินสมรรถนะสำคัญของ 
ผู้เรียนต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

๕.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๗.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖

           ประเด็นย่อยที่ ๗.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ๒.๕๐

  ประเด็นย่อยที่ ๗.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ๒.๕๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๒ ๒๐.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๓   ประชากรวัยเรียนได�รับสิทธิิแลิะโอกาสทางการศึกษา 
ข้ันพืน้ฐานเทา่เทยีมกัน แลิะได�ศกึษาต่อในระดับทีส่ง่ขึน้

๑๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ จำนวนประช�กรวยัเรยีนทีม่อี�ยถุงึเกณฑ์์ 
ก�รศึกษ�ภ�คบังคับได้เข้�เรียนชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๑

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ผู้ เรียนระดับก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 
ที่มีคว�มต้องก�รพิเศษได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับ 
ก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ

๓.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๒.๑ เด็กพิก�รเรียนรวม ๑.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๒.๒ เด็กด้อยโอก�ส ๑.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๒.๓ เด็กที่มีคว�มส�ม�รถพิเศษ ๑.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ อัตร�ก�รออกกล�งคัน ๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ผูเ้รยีนชัน้มัธยมศกึษ�ปีที ่๓ ท่ีจบหลกัสตูร 
ได้ศึกษ�ต่อในส�ยอ�ชีพ

๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ อตัร�ก�รศกึษ�ตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ของ
ผูเ้รยีนทีจ่บช้ันประถมศึกษ�ปีที ่๖ มธัยมศกึษ�ปีที ่๓ และมัธยมศกึษ�ปีที ่๖

๔.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๕.๑ ชั้นประถมศึกษ�ปีที่ ๖

      ประเด็นย่อยที่ ๕.๒ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓ ๒.๐๐

  ประเด็นย่อยที่ ๕.๓ ชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖ ๒.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๓ ๑๑.๐๐
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มาตัรฐานิ/ตััวบ่งช้่�/ประเด็็นิการพิิจารณา

ค่านิ�ำหนิัก
มาตัรฐานิ/ 
ตััวบ่งช้่�/
ประเด็็นิ

การพิิจารณา

ระด็ับคุณภาพิ
(ใส่เคร้�องหมาย ✓)

๕ ๔ ๓ ๒ ๑

ตัวบ่งชี้ที ่๔   ผ่�รับบริการแลิะผ่�มีส่วนได�ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ 

ในการบริหารแลิะการจัดการศึกษา รวมทัง้การให�บริการ

๔.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ� ผลก�รประเมินคว�มพึงพอใจด้�นก�รบริห�ร

และก�รจัดก�รศึกษ� รวมทั้งก�รให้บริก�รของสำนักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ� ต�มกระบวนก�รบริห�รง�นของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ� โดยใช้แบบสอบถ�มคว�มพึงพอใจ

๔.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๔ ๔.๐๐

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ ๓ ๓๘.๐๐

คะแนนรวมของภาพรวม (๓ มาตรฐาน) ๑๐๐.๐๐

คว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
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วิธิีการคำนวณ

 วิธีก�รคำนวณคะแนนร�ยตัวบ่งชี้ ร�ยม�ตรฐ�น รวมทุกม�ตรฐ�น และต�ร�งแสดงตัวอย่�งก�รคำนวณ 
(โปรดดูต�ร�งแสดงตัวอย่�งก�รคำนวณ ประกอบทุกขั้นตอน)
 ๑. ก�รคำนวณคะแนนรายตัวบ่งชี้ มี ๒ ขั้นตอน คือ
   ๑.๑ ก�รคำนวณคะแนนร�ยตัวบ่งชี้ จะพิจ�รณ�ผ่�นประเด็นก�รพิจ�รณ�ในตัวบ่งชี้นั้น ๆ โดยนำ
ค่�น้ำหนักร�ยประเด็นก�รพิจ�รณ� คูณกับระดับคุณภ�พ
       ๑.๒ นำผลคูณจ�กข้อ ๑.๑ ทกุประเด็นก�รพิจ�รณ�ในตัวบง่ชีน้ัน้ ๆ  ม�รวมกัน แล้วนำไปเปรียบเทียบ
กับช่วงคะแนนและก�รแปลระดับคุณภ�พต�มที่กำหนด

คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ = ผลรวมของคะแนนรวมทุกร�ยประเด็นก�รพิจ�รณ�
(ค่�น้ำหนักของแต่ละประเด็นก�รพิจ�รณ� X ระดับคุณภ�พที่ได้จ�กก�รประเมิน)

ตวัอย่�ง เช่น ตวับ่งช้ีท่ี ๑ ม�ตรฐ�นท่ี ๑ = (๓.๐๐ x ๓) + (๒.๕๐ x ๓) + (๓.๐๐ x ๒) + (๒.๐๐ x ๒) + (๒.๕๐ x ๔)  
= ๓๖.๕๐ (นำผลรวมทีไ่ด ้คอื ๓๖.๕๐ ไปเปรยีบเทยีบกบัคะแนนในต�ร�งสรปุชว่งคะแนนและก�รแปลระดบัคณุภ�พ 
จะเห็นว่�ตัวบ่งชี้ที่ ๑ มีคุณภ�พระดับ ๓ คือ ระดับคุณภ�พดี) 
 ๒. ก�รคำนวณคะแนนรายมาตรฐาน มี ๒ ขั้นตอน คือ
  ๒.๑ ก�รคำนวณคะแนนร�ยม�ตรฐ�นจะพิจ�รณ�ผ่�นประเด็นก�รพิจ�รณ� ในม�ตรฐ�นนั้น ๆ โดย
นำค่�น้ำหนักร�ยประเด็นก�รพิจ�รณ� คูณกับระดับคุณภ�พ
       ๒.๒ นำผลคูณจ�กขอ้ ๒.๑ ทกุประเดน็ก�รพจิ�รณ�ในม�ตรฐ�นนัน้ๆ ม�รวมกนั หรอื นำคะแนนรวม
ของแต่ละตัวบ่งช้ีในม�ตรฐ�นน้ัน ๆ ม�รวมกัน แล้วนำไปเปรียบเทียบกับช่วงคะแนนและก�รแปลระดับคุณภ�พ 
ต�มที่กำหนด

คะแนนรวมของม�ตรฐ�นที่... = ผลรวมของคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้
(คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๑ + คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๒ + คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๓ + …………) 

ตัวอย่�ง เช่น คะแนนรวมม�ตรฐ�นที่ ๑ = (ตบช. ๑ + ตบช. ๒ + ตบช. ๓) = (๔๔.๒๐ + ๑๗.๒๐ + ๒๗.๒๑)  
= ๘๘.๖๑ (นำผลรวมที่ได้ คือ ๘๘.๖๑ ไปเปรียบเทียบกับช่วงคะแนน และก�รแปลคุณภ�พต�มที่กำหนดจะเห็นว่�
ม�ตรฐ�นที่ ๑ มีคุณภ�พระดับดี)
 ๓. ก�รคำนวณคะแนนรวมทุกมาตรฐาน มี ๒ ขั้นตอน คือ
       ๓.๑ ก�รคำนวณคะแนนรวมทุกม�ตรฐ�นจะพิจ�รณ�ผ่�นประเด็นก�รพิจ�รณ�ในทุกม�ตรฐ�น 
โดยนำค่�น้ำหนักร�ยประเด็นก�รพิจ�รณ� คูณกับระดับคุณภ�พ
       ๓.๒ นำผลคูณจ�กข้อ ๓.๑ ทุกประเด็นก�รพิจ�รณ�ในทุกม�ตรฐ�นรวมกัน หรือ นำคะแนนรวมของ
แต่ละร�ยม�ตรฐ�นม�รวมกัน แล้วนำไปเปรียบเทียบกับช่วงคะแนนและก�รแปลระดับคุณภ�พต�มที่กำหนด

คะแนนรวม ๓ ม�ตรฐ�น = ผลรวมของคะแนนรวมทั้ง ๓ ม�ตรฐ�น
(คะแนนรวมม�ตรฐ�นที่ ๑ + คะแนนรวมม�ตรฐ�นที่ ๒ + คะแนนรวมม�ตรฐ�นที่ ๓)

ตวัอย่�ง เชน่ คะแนนรวม ๓ ม�ตรฐ�น = (๖๗.๕๐ + ๙๙.๕๐ + ๑๒๒.๐๐) = ๒๘๙.๐๐ (นำผลรวมทีไ่ด ้คอื ๒๘๙.๐๐ 
ไปเปรียบเทียบกับช่วงคะแนนและก�รแปลระดับคุณภ�พ จะเห็นว่�ภ�พรวมก�รดำเนินง�นของสำนักง�นเขตพื้นที่
ก�รศึกษ� อยู่ในระดับดี) 
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ตัวอย่างการคำนวณ
เกณฑ์์การตัดสินรายมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ แลิะประเด็นการพิจารณา

มาตรฐานที่ ๑  การบริหารจัดการองค์การส่่ความเป็นเลิิศ

ประกอบด�วย ๓ ตัวบ่งชี้ ๑๑ ประเด็นการพิจารณา (ค่าน้ำหนักคะแนน เท่ากับร�อยลิะ ๒๘.๐๐)

ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา
ค่า

น้ำหนัก
ระดับ

คุณภาพ
คะแนน
รวม

ช่วงคะแนนแลิะการแปลิ
ระดับคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ ๑  การบริหารจัดการที่ดี ๑๓.๐๐ ๕ ๖๕.๐๐ ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๕๔.๖๑ – ๖๕.๐๐
ดีม�ก = ๔๔.๒๑ – ๕๔.๖๐
ดี = ๓๓.๘๑ – ๔๔.๒๐
พอใช้ = ๒๓.๔๑ – ๓๓.๘๐
ปรับปรุง = ๑๓.๐๐ – ๒๓.๔๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๑
มีคะแนนรวมทุกประเด็นก�รพิจ�รณ�
เท่�กับ ๔๙.๕๐ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงคะแนน และก�รแปลระดบัคณุภ�พ 
 มผีลก�รประเมนิ ระดบัคณุภ�พ ดมีาก

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ภ�วะผูน้ำของผูบ้รหิ�รในก�ร 

นำองค์ก�รไปสู่เป้�หม�ย ต�มบริบทของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๓.๐๐ ๔ ๑๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รใชแ้ผนเปน็เครือ่งมอืในก�ร

บริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�

๒.๕๐ ๔ ๑๐.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รคดิคน้ พฒัน�หรอืประยกุต์

ใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีส�รสนเทศเพ่ือก�รบริห�รและ 

ก�รจัดก�รศึกษ�

๓.๐๐ ๓ ๙.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รสือ่ส�รและประช�สมัพนัธ์ 

ทั้งภ�ยในและภ�ยนอกสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒.๐๐ ๓ ๖.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ ก�รกำกบั ตดิต�ม ประเมนิผล 

และก�รนำผลก�รดำเนนิง�นม�พฒัน�คณุภ�พก�รจดัก�รศกึษ�

๒.๕๐ ๕ ๑๒.๕๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๑ ๑๓.๐๐ - ๔๙.๕๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  การพัฒนาส่่องค์การแห่งการเรียนร่� ๗.๐๐ ๕ ๓๕.๐๐ ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๒๙.๔๑ – ๓๕.๐๐
ดีม�ก = ๒๓.๘๑ – ๒๙.๔๐
ดี = ๑๘.๒๑ – ๒๓.๘๐
พอใช้ = ๑๒.๖๑ – ๑๘.๒๐
ปรับปรุง = ๗.๐๐ – ๑๒.๖๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๒
มีคะแนนรวมทุกประเด็นก�รพิจ�รณ�
เท่�กับ ๒๕.๕๐ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ชว่งคะแนนและก�รแปลระดับคณุภ�พ 
มีผลก�รประเมิน ระดับคุณภ�พ ดีมาก

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รส่งเสริมให้บุคล�กรมีก�ร

พัฒน�ตนเองให้ทันก�รเปลี่ยนแปลงด้วยรูปแบบและวิธีก�ร 

ทีห่ล�กหล�ย

๒.๐๐ ๔ ๘.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รส่งเสริมให้เกิดก�รจัดก�ร 

คว�มรู ้(Knowledge Management : KM) ในเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�

๒.๕๐ ๔ ๑๐.๐๐

 ประเดน็ก�รพจิ�รณ�ที ่๓ ก�รนำองคค์ว�มรูม้�พฒัน�ง�น

และพัฒน�องค์ก�ร โดยใช้กระบวนก�รวิจัย

๒.๕๐ ๓ ๗.๕๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๒ ๗.๐๐ - ๒๕.๕๐
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ค่า
น้ำหนัก

ระดับ
คุณภาพ

คะแนน
รวม

ช่วงคะแนนแลิะการแปลิ
ระดับคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  การกระจายอำนาจแลิะการส่งเสริมการมี

  ส่วนร่วมในการบริหารแลิะการจัดการศึกษา

๘.๐๐ ๕ ๔๐.๐๐ ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๓๓.๖๑ – ๔๐.๐๐
ดีม�ก = ๒๗.๒๑ – ๓๓.๖๐
ดี = ๒๐.๘๑ – ๒๗.๒๐
พอใช้ = ๑๔.๔๑ – ๒๐.๘๐
ปรับปรุง = ๘.๐๐ – ๑๔.๔๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๓
มีคะแนนรวมทุกประเด็นก�รพิจ�รณ�
เท่�กับ ๒๖.๐๐ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ชว่งคะแนนและก�รแปลระดับคณุภ�พ 
มีผลก�รประเมิน ระดับคุณภ�พ ดี

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รกระจ�ยอำน�จก�รบรหิ�ร

และก�รจัดก�รศึกษ�ต�มก�รบริห�รจัดก�รง�น ๔ ด้�น 

ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๒.๐๐ ๔ ๘.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ น 

ประส�นเช่ือมโยงก�รทำง�นขององคค์ณะบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบั

สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ต�มที่กฎหม�ยกำหนด

๓.๐๐ ๓ ๙.๐๐

     ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รสง่เสรมิ สนบัสนนุก�รสร�้ง 

พัฒน� ประส�นและเชื่อมโยงเครือข่�ยก�รมีส่วนร่วม 

ในก�รจัดก�รศึกษ�

๓.๐๐ ๓ ๙.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๓ ๘.๐๐ - ๒๖.๐๐

ภาพรวมมาตรฐานที่ ๑

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๑

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๒

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๓

สรุปคะแนนรวม ๓ ตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๑

๑๓.๐๐

๗.๐๐

๘.๐๐

๒๘.๐๐

-

-

-

-

๔๙.๕๐

๒๕.๕๐

๒๖.๐๐

๑๐๑.๐๐

ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๑๑๗.๖๑ – ๑๔๐.๐๐
ดีม�ก = ๙๕.๒๑ – ๑๑๗.๖๐
ดี = ๗๒.๘๑ – ๙๕.๒๐
พอใช้ = ๕๐.๔๑ – ๗๒.๘๐
ปรับปรุง = ๒๘.๐๐ – ๕๐.๔๐
สรุป มาตรฐานที่ ๑
มีคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีเ้ท่�กับ ๑๐๑.๐๐ 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงคะแนนและ 
ก�รแปลระดบัคุณภ�พมผีลก�รประเมนิ 
ระดับคุณภ�พ ดีมาก
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มาตรฐานที่ ๒  การบริหารแลิะการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิิภาพ

ประกอบด�วย ๔ ตัวบ่งชี้ ๒๐ ประเด็นการพิจารณา (ค่าน้ำหนักคะแนน เท่ากับร�อยลิะ ๓๔.๐๐)

ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา
ค่า

น้ำหนัก
ระดับ

คุณภาพ
คะแนน
รวม

ช่วงคะแนนแลิะการแปลิ
ระดับคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ ๑  การบริหารงานด�านวิชาการ ๑๕.๐๐ ๕ ๗๕.๐๐ ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๖๓.๐๑ - ๗๕.๐๐
ดีม�ก = ๕๑.๐๑ - ๖๓.๐๐
ดี = ๓๙.๐๑ - ๕๑.๐๐
พอใช้ = ๒๗.๐๑ - ๓๙.๐๐
ปรับปรุง = ๑๕.๐๐ - ๒๗.๐๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๑
มีคะแนนรวมทุกประเด็นก�รพิจ�รณ�
เท่�กับ ๕๖.๐๐ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงคะแนน และก�รแปลระดบัคณุภ�พ 
มีผลก�รประเมิน ระดับคุณภ�พ ดีมาก

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รส่งเสริม สนับสนุนพัฒน� 

กรอบหลกัสตูรระดบัท้องถิน่ และส่งเสรมิสนบัสนนุให้สถ�นศกึษ� 

จัดทำหลักสูตรสถ�นศึกษ�ต�มหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย 

และหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

๓.๐๐ ๔ ๑๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รส่งเสริม สนับสนุนให้ 

สถ�นศึกษ�จัดกระบวนก�รเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

๓.๐๐ ๔ ๑๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รส่งเสรมิ สนบัสนนุก�รวดัผล 

ประเมินผล และนำผลไปใช้ในก�รปรับปรุงพัฒน�คุณภ�พ 

ก�รจัดก�รศึกษ�ของเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๓.๐๐ ๓ ๙.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รส่งเสริม สนับสนุนให้ 

สถ�นศึกษ�พัฒน�ก�รจัดกิจกรรมพัฒน�ผู้เรียนและระบบ 

ก�รดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๒.๕๐ ๕ ๑๒.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ ก�รสง่เสรมิ สนบัสนนุ พฒัน� 

กำกบั และตดิต�ม ตรวจสอบคณุภ�พก�รศกึษ�ของสถ�นศกึษ� 

ต�มระบบก�รประกันคณุภ�พก�รศึกษ� และมีผลก�รประเมิน

คณุภ�พภ�ยนอกจ�กสำนกัง�นรบัรองม�ตรฐ�นและประเมนิ

คุณภ�พก�รศึกษ� (องค์ก�รมห�ชน) ต�มเกณฑ์์ที่กำหนด

๓.๕๐ ๓ ๑๐.๕๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๑ ๑๕.๐๐ - ๕๖.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๒  การบริหารงานด�านงบประมาณ ๔.๐๐ ๕ ๒๐.๐๐ ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๑๖.๘๑ - ๒๐.๐๐
ดีม�ก = ๑๓.๖๑ - ๑๖.๘๐
ดี = ๑๐.๔๑ - ๑๓.๖๐
พอใช้ = ๗.๒๑ - ๑๐.๔๐
ปรับปรุง = ๔.๐๐ - ๗.๒๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๒
มีคะแนนรวมทุกประเด็นก�รพิจ�รณ�
เท่�กับ ๑๖.๐๐ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ชว่งคะแนนและก�รแปลระดับคณุภ�พ 
มีผลก�รประเมิน ระดับคุณภ�พ ดีมาก

     ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รว�งแผนก�รใชง้บประม�ณ 

สอดคล้องกับนโยบ�ย ปัญห�และคว�มต้องก�ร

๑.๐๐ ๕ ๕.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รจัดระบบก�รบริห�ร 

ด้�นก�รเงิน บัญชี และพัสดุ

๑.๐๐ ๓ ๓.๐๐

     ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รควบคมุก�รใชง้บประม�ณ

อย่�งเป็นระบบ

๑.๐๐ ๕ ๕.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รตรวจสอบภ�ยในอย�่งเปน็

ระบบ

๑.๐๐ ๓ ๓.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๒ ๔.๐๐ - ๑๖.๐๐



มาตรฐานสำำานักงานเขตพ้�นที่่�การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

130
หล

ักเ
กณ

ฑ
์แล

ะว
ิธีก

าร
ปร

ะเ
มิน ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา

ค่า
น้ำหนัก

ระดับ
คุณภาพ

คะแนน
รวม

ช่วงคะแนนแลิะการแปลิ
ระดับคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  การบริหารงานด�านการบริหารงานบุคคลิ ๗.๐๐ ๕ ๓๕.๐๐ ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๒๙.๔๑ - ๓๕.๐๐
ดีม�ก = ๒๓.๘๑ - ๒๙.๔๐
ดี = ๑๘.๒๑ - ๒๓.๘๐
พอใช้ = ๑๒.๖๑ - ๑๘.๒๐
ปรับปรุง = ๗.๐๐ - ๑๒.๖๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๓
มีคะแนนรวมทุกประเด็นก�รพิจ�รณ�
เท่�กับ ๒๔.๕๐ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงคะแนน และก�รแปลระดบัคณุภ�พ 
มีผลก�รประเมิน ระดับคุณภ�พ ดีมาก

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รว�งแผนอตัร�กำลงัครแูละ

บุคล�กรท�งก�รศึกษ�ที่สอดคล้องกับนโยบ�ย ปัญห� และ

คว�มต้องก�ร

๑.๕๐ ๓ ๔.๕๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รสรรห�และก�รบรรจุ 

แต่งตั้งครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�อย่�งถูกต้อง เป็นธรรม 

โปร่งใส และตรวจสอบได้

๒.๐๐ ๓ ๖.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก�รพัฒน� ส่งเสริมคว�ม

ก้�วหน้�ในวิช�ชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�ที่ มีผลง�นดีเ ด่นที่ประสบคว�มสำเร็จ 

เปน็ทีป่ระจักษ ์และได้รบัก�รยอมรับจ�กหน่วยง�นทีเ่กีย่วข้อง

๒.๐๐ ๔ ๘.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ก�รเสริมสร้�งวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรย�บรรณวิช�ชีพ

๑.๕๐ ๔ ๖.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๓ ๗.๐๐ - ๒๔.๕๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๔  การบริหารงานด�านการบริหารทั่วไป ๘.๐๐ ๕ ๔๐.๐๐ ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๓๓.๖๑ - ๔๐.๐๐
ดีม�ก = ๒๗.๒๑ - ๓๓.๖๐
ดี = ๒๐.๘๑ - ๒๗.๒๐
พอใช้ = ๑๔.๔๑ - ๒๐.๘๐
ปรับปรุง = ๘.๐๐ - ๑๔.๔๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๔
มีคะแนนรวมทุกประเด็นก�รพิจ�รณ�
เท่�กับ ๓๑.๐๐ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงคะแนน และก�รแปลระดบัคณุภ�พ 
มีผลก�รประเมิน ระดับคุณภ�พ ดีมาก

     ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ก�รพฒัน�ระบบและเครอืข�่ย

ข้อมูลส�รสนเทศ

๑.๕๐ ๔ ๖.๐๐

     ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ก�รจัดทำสำมะโนนักเรียน 

และก�รรับนักเรียน

๑.๕๐ ๔ ๖.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ก � ร ดู แ ล อ �ค � ร ส ถ �น ที่ 

ระบบส�ธ�รณูปโภคและสภ�พแวดล้อม

๑.๐๐ ๕ ๕.๐๐

 ประเดน็ก�รพจิ�รณ�ท่ี ๔ ก�รพฒัน�ม�ตรฐ�นก�รปฏบิตังิ�น ๑.๐๐ ๓ ๓.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ ก�รจัดว�งระบบก�รควบคุม

ภ�ยในของหน่วยง�น

๑.๐๐ ๔ ๔.๐๐

  ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๖ ก�รจดัสวสัดกิ�ร สวสัดภิ�พครู 

และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

๑.๐๐ ๔ ๔.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๗ ก�รระดมทรัพย�กรเพือ่ก�รศึกษ� ๑.๐๐ ๓ ๓.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๔ ๘.๐๐ - ๓๑.๐๐

ภาพรวมมาตรฐานที่ ๒

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๑

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๒

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๓

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๔

สรุปคะแนนรวม ๓ ตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๑

๑๕.๐๐

๔.๐๐

๗.๐๐

๘.๐๐

๓๔.๐๐

-

-

-

-

-

๕๖.๐๐

๑๖.๐๐

๒๔.๕๐

๓๑.๐๐

๑๒๗.๕๐

ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๑๔๒.๘๑ - ๑๗๐.๐๐
ดีม�ก = ๑๑๕.๖๑ - ๑๔๒.๘๐
ดี = ๘๘.๔๑ - ๑๑๕.๖๐
พอใช้ = ๖๑.๒๑  -  ๘๘.๔๐
ปรับปรุง = ๓๔.๐๐  -  ๖๑.๒๐
สรุป มาตรฐานที่ ๒
มีคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีเ้ท่�กับ ๑๒๗.๕๐
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงคะแนน และ
ก�รแปลระดบัคณุภ�พมผีลก�รประเมนิ 
ระดับคุณภ�พ ดีมาก
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มาตรฐานที่ ๓  สัมฤทธิิผลิการบริหารแลิะการจัดการศึกษา

ประกอบด�วย ๔ ตัวบ่งชี้ ๑๔ ประเด็นการพิจารณา (ค่าน้ำหนักคะแนน เท่ากับร�อยลิะ ๓๘.๐๐)

ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา
ค่า

น้ำหนัก
ระดับ

คุณภาพ
คะแนน
รวม

ช่วงคะแนนแลิะการแปลิ
ระดับคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ ๑  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลิงาน

ที่แสดงความสำเร็จแลิะเป็นแบบอย่างได�  

๓.๐๐ ๕ ๑๕.๐๐ ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๑๒.๖๑ - ๑๕.๐๐
ดีม�ก = ๑๐.๒๑ - ๑๒.๖๐
ดี = ๗.๘๑ - ๑๐.๒๐
พอใช้ = ๕.๔๑ - ๗.๘๐
ปรับปรุง = ๓.๐๐ - ๕.๔๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๑
มีคะแนนรวมทุกประเด็นก�รพิจ�รณ�
เท่�กับ ๑๒.๐๐ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงคะแนน และก�รแปลระดบัคณุภ�พ 
มีผลก�รประเมิน ระดับคุณภ�พ ดีมาก

 ประเด็นก�รพิจ�รณ� ผลง�นหรือผลก�รดำเนินง�น 

ต�มภ�รกิจของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

ที่บรรลุเป้�หม�ยประสบคว�มสำเร็จและเป็นแบบอย่�งได้

๓.๐๐ ๔ ๑๒.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๑ ๓.๐๐ - ๑๒.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๒   ผ่�เรยีนระดบัปฐมวยัแลิะระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

มีคุณภาพตามหลิักส่ตร

๒๐.๐๐ ๕ ๑๐๐.๐๐ ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๘๔.๐๑ - ๑๐๐
ดีม�ก = ๖๘.๐๑ - ๘๔.๐๐
ดี = ๕๒.๐๑ - ๖๘.๐๐
พอใช้ = ๓๖.๐๑ - ๕๒.๐๐
ปรับปรุง = ๒๐.๐๐ - ๓๖.๐๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๒
มีคะแนนรวมทุกประเด็นก�รพิจ�รณ�
เท่�กับ ๘๐.๐๐ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงคะแนน และก�รแปลระดบัคณุภ�พ 
มีผลก�รประเมิน ระดับคุณภ�พ ดีมาก

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ ผลก�รประเมนิพฒัน�ก�รของ

เด็กปฐมวัยเป็นไปต�มม�ตรฐ�นคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

ต�มหลักสูตรก�รศึกษ�ปฐมวัย 

๒.๐๐ ๔ ๘.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ผลก�รประเมนิคว�มส�ม�รถ

ด้�นก�รอ่�นของผู้เรียน (Reading Test : RT)

๓.๐๐ ๔ ๑๒.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ ผลก�รประเมนิคณุภ�พผูเ้รยีน 

(National Test : NT)

๓.๐๐ ๓ ๙.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ผลก�รทดสอบท�งก�รศึกษ�

ระดับช�ติข้ันพ้ืนฐ�น (Ordinary National Educational 

Test : O-NET)

๓.๐๐ ๓ ๙.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ ผลก�รประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

๓.๐๐ ๕ ๑๕.๐๐

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๖ ผลก�รประเมนิคว�มส�ม�รถ

ในก�รอ่�น ก�รคิดวิเคร�ะห์ และก�รเขียน ต�มหลักสูตร 

แกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

๓.๐๐ ๔ ๑๒.๐๐

     ประเดน็ก�รพจิ�รณ�ที ่๗ ผลก�รประเมนิสมรรถนะสำคญั

ของผู้เรียน ต�มหลักสูตรแกนกล�งก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

๓.๐๐ ๕ ๑๕.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๒ ๒๐.๐๐ - ๘๐.๐๐
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ระดับคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ ๓   ประชากรวัยเรยีนได�รับสิทธิแิลิะโอกาสทางการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐานเท่าเทยีมกนั แลิะได�ศึกษาต่อ

ในระดับที่ส่งขึ้น

๑๑.๐๐ ๕ ๕๕.๐๐ ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๔๖.๒๑ - ๕๕.๐๐
ดีม�ก = ๓๗.๔๑ - ๔๖.๒๐
ดี = ๒๘.๖๑ - ๓๗.๔๐
พอใช้ = ๑๙.๘๑  - ๒๘.๖๐
ปรับปรุง = ๑๑.๐๐ - ๑๙.๘๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๓
มีคะแนนรวมทุกประเด็นก�รพิจ�รณ�
เท่�กับ ๔๒.๐๐ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงคะแนน และก�รแปลระดบัคณุภ�พ 
มีผลก�รประเมิน ระดับคุณภ�พ ดีมาก

 ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๑ จำนวนประช�กรวยัเรยีนทีม่อี�ย ุ

ถึงเกณฑ์์ก�รศกึษ�ภ�คบงัคบัได้เข้�เรยีนชัน้ประถมศกึษ�ปีที ่๑

๒.๐๐ ๕ ๑๐.๐๐

     ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๒ ผูเ้รยีนระดับก�รศึกษ�ข้ันพืน้ฐ�น 

ท่ีมีคว�มต้องก�รพิเศษได้รับก�รดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม

ให้ได้รับก�รศึกษ�เต็มต�มศักยภ�พ

๒.๐๐ ๓ ๖.๐๐

     ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๓ อัตร�ก�รออกกล�งคัน ๒.๐๐ ๔ ๘.๐๐

     ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๔ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษ�ปีที่ ๓  

ที่จบหลักสูตรได้ศึกษ�ต่อในส�ยอ�ชีพ

๒.๐๐ ๓ ๖.๐๐

     ประเด็นก�รพิจ�รณ�ที่ ๕ อัตร�ก�รศึกษ�ต่อในระดับ 

ที่สูงข้ึนของผู้เรียนที่จบช้ันประถมศึกษ�ปีที่ ๖ มัธยมศึกษ� 

ปีที่ ๓ และมัธยมศึกษ�ปีที่ ๖

๓.๐๐ ๔ ๑๒.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๓ ๑๑.๐๐ - ๔๒.๐๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๔   ผ่�รับบริการแลิะผ่�มีส่วนได�ส่วนเสียมีความ 

พึงพอใจในการบริหารแลิะการจัดการศึกษา 

รวมทั้งการให�บริการ

๔.๐๐ ๕ ๒๐.๐๐ ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๑๖.๘๑ - ๒๐.๐๐
ดีม�ก = ๑๓.๖๑ - ๑๖.๘๐
ดี = ๑๐.๔๑ - ๑๓.๖๐
พอใช้ = ๗.๒๑ - ๑๐.๔๐
ปรับปรุง = ๔.๐๐ - ๗.๒๐
สรุป ตัวบ่งชี้ที่ ๔
มีคะแนนรวมทุกประเด็นก�รพิจ�รณ�
เท่�กับ ๑๖.๐๐ เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงคะแนน และก�รแปลระดบัคณุภ�พ 
มีผลก�รประเมิน ระดับคุณภ�พ ดีมาก

 ประเด็นก�รพิจ�รณ� ผลก�รประเมินคว�มพึงพอใจ 

ด�้นก�รบรหิ�รและก�รจดัก�รศกึษ� รวมทัง้ก�รใหบ้รกิ�รของ

สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ต�มกระบวนก�รบริห�รง�น 

ของกลุ่ม/หน่วย ในสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� โดยใช้

แบบสอบถ�มคว�มพึงพอใจ

๔.๐๐ ๔ ๑๖.๐๐

สรุปตัวบ่งชี้ที่ ๔ ๔.๐๐ - ๑๖.๐๐

ภาพรวมมาตรฐานที่ ๓

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๑

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๒

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๓

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ ๔

สรุปคะแนนรวม ๔ ตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๓

๓.๐๐

๒๐.๐๐

๑๑.๐๐

๔.๐๐

๓๘.๐๐

-

-

-

-

-

๑๒.๐๐

๘๐.๐๐

๔๒.๐๐

๑๖.๐๐

๑๕๐.๐๐

ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๑๕๙.๖๑ - ๑๙๐.๐๐
ดีม�ก = ๑๒๙.๒๑ - ๑๕๙.๖๐
ดี = ๙๘.๘๑ - ๑๒๙.๒๐
พอใช้ = ๖๘.๔๑ - ๙๘.๘๐
ปรับปรุง = ๓๘.๐๐ - ๖๘.๔๐
สรุป มาตรฐานที่ ๓
มีคะแนนรวมทกุตวับง่ชีเ้ท�่กบั ๑๕๐.๐๐ 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงคะแนน และ
ก�รแปลระดบัคณุภ�พมผีลก�รประเมนิ 
ระดับคุณภ�พ ดีมาก
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ภาพรวมทั้ง ๓ มาตรฐาน

คะแนนรวมมาตรฐานที่ ๑

คะแนนรวมมาตรฐานที่ ๒

คะแนนรวมมาตรฐานที่ ๓

สรุปคะแนนรวมทั้ง ๓ มาตรฐาน

๒๘.๐๐

๓๔.๐๐

๓๘.๐๐

๑๐๐.๐๐

-

-

-

-

๑๐๑.๐๐

๑๒๗.๕๐

๑๕๐.๐๐

๓๗๘.๕๐

ช่วงคะแนน
ดีเยี่ยม = ๔๒๐.๐๑ – ๕๐๐.๐๐
ดีม�ก = ๓๔๐.๐๑ – ๔๒๐.๐๐
ดี = ๒๖๐.๐๑ – ๓๔๐.๐๐  
พอใช้ = ๑๘๐.๐๑ – ๒๖๐.๐๐  
ปรับปรุง = ๑๐๐.๐๐ – ๑๘๐.๐๐ 
สรุป ภาพรวมทั้ง ๓ มาตรฐาน
มีคะแนนรวมทุกม�ตรฐ�นเท่�กับ 
๓๗๘.๕๐ เมือ่เปรียบเทยีบกบัช่วงคะแนน 
และก�รแปลระ ดับคุณภ�พมีผล 
ก�รประเมิน ระดับคุณภ�พ ดีมาก
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สรุปช่วงคะแนนแลิะการแปลิระดับคุณภาพ

 ต�ร�งสรุปช่วงคะแนนและก�รแปลระดับคุณภ�พ ต�มค่�น้ำหนักของตัวบ่งชี้ ม�ตรฐ�นและภ�พรวมของ

ทุกม�ตรฐ�น

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้
ค่าน้ำ

หนัก

ช่วงคะแนน/แปลิคุณภาพ

ปรับปรุง พอใช� ดี ดีมาก ดีเยี่ยม

๑ ๑ ๑๓ ๑๓.๐๐ – ๒๓.๔๐ ๒๓.๔๑ – ๓๓.๘๐ ๓๓.๘๑ – ๔๔.๒๐ ๔๔.๒๑ – ๕๔.๖๐ ๕๔.๖๑ – ๖๕.๐๐

๒ ๗ ๗.๐๐ – ๑๒.๖๐ ๑๒.๖๑ – ๑๘.๒๐ ๑๘.๒๑ – ๒๓.๘๐ ๒๓.๘๑ – ๒๙.๔๐ ๒๙.๔๑ – ๓๕.๐๐

๓ ๘ ๘.๐๐ – ๑๔.๔๐ ๑๔.๔๑ – ๒๐.๘๐ ๒๐.๘๑ – ๒๗.๒๐ ๒๗.๒๑ – ๓๓.๖๐ ๓๓.๖๑ – ๔๐.๐๐

๒ ๑ ๑๕ ๑๕.๐๐ - ๒๗.๐๐ ๒๗.๐๑ - ๓๙.๐๐ ๓๙.๐๑ - ๕๑.๐๐ ๕๑.๐๑ - ๖๓.๐๐ ๖๓.๐๑ - ๗๕.๐๐

๒ ๔ ๔.๐๐ - ๗.๒๐ ๗.๒๑ - ๑๐.๔๐ ๑๐.๔๑ - ๑๓.๖๐ ๑๓.๖๑ - ๑๖.๘๐ ๑๖.๘๑ - ๒๐.๐๐

๓ ๗ ๗.๐๐ - ๑๒.๖๐ ๑๒.๖๑ - ๑๘.๒๐ ๑๘.๒๑ - ๒๓.๘๐ ๒๓.๘๑ - ๒๙.๔๐ ๒๙.๔๑ - ๓๕.๐๐

๔ ๘ ๘.๐๐ - ๑๔.๔๐ ๑๔.๔๑ - ๒๐.๘๐ ๒๐.๘๑ - ๒๗.๒๐ ๒๗.๒๑ - ๓๓.๖๐ ๓๓.๖๑ - ๔๐.๐๐

๓ ๑ ๓ ๓.๐๐ – ๕.๔๐ ๕.๔๑ – ๗.๘๐ ๗.๘๑ – ๑๐.๒๐ ๑๐.๒๑ – ๑๒.๖๐ ๑๒.๖๑ – ๑๕.๐๐

๒ ๒๐ ๒๐.๐๐ – ๓๖.๐๐ ๓๖.๐๑ – ๕๒.๐๐ ๕๒.๐๑ - ๖๘.๐๐ ๖๘.๐๑ - ๘๔.๐๐ ๘๔.๐๑ – ๑๐๐.๐๐

๓ ๑๑ ๑๑.๐๐ – ๑๙.๘๐  ๑๙.๘๑ – ๒๘.๖๐ ๒๘.๖๑ – ๓๗.๔๐ ๓๗.๔๑ – ๔๖.๒๐ ๔๖.๒๑ – ๕๕.๐๐

๔ ๔ ๔.๐๐ – ๗.๒๐ ๗.๒๑ – ๑๐.๔๐ ๑๐.๔๑ – ๑๓.๖๐ ๑๓.๖๑ – ๑๖.๘๐ ๑๖.๘๑ – ๒๐.๐๐

รวมมาตรฐานที่ ๑ ๑ - ๓ ๒๘ ๒๘.๐๐ – ๕๐.๔๐ ๕๐.๔๑ – ๗๒.๘๐ ๗๒.๘๑ – ๙๕.๒๐ ๙๕.๒๑ – ๑๑๗.๖๐ ๑๑๗.๖๑ – ๑๔๐.๐๐

รวมมาตรฐานที่ ๒ ๑ - ๔ ๓๔ ๓๔.๐๐ - ๖๑.๒๐ ๖๑.๒๑ - ๘๘.๔๐ ๘๘.๔๑ - ๑๑๕.๖๐ ๑๑๕.๖๑ - ๑๔๒.๘๐ ๑๔๒.๘๑ - ๑๗๐.๐๐

รวมมาตรฐานที่ ๓ ๑ - ๔ ๓๘ ๓๘.๐๐ – ๖๘.๔๐ ๖๘.๔๑ – ๙๘.๘๐ ๙๘.๘๑ – ๑๒๙.๒๐ ๑๒๙.๒๑ – ๑๕๙.๖๐ ๑๕๙.๖๑ – ๑๙๐.๐๐

รวม ๓ มาตรฐาน ๑๑ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ – ๑๘๐.๐๐ ๑๘๐.๐๑ – ๒๖๐.๐๐ ๒๖๐.๐๑ – ๓๔๐.๐๐ ๓๔๐.๐๑ – ๔๒๐.๐๐ ๔๒๐.๐๑ – ๕๐๐.๐๐
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ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรื่อง มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘

-----------------------------

 ต�มที่สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ได้ประก�ศใช้ม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ต�มประก�ศสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ณ วันที่ ๑๔ ธันว�คม พ.ศ. ๒๕๖๐ นั้น

 เพื่อให้เกิดก�รสะท้อนก�รปฏิบัติง�นของสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� เกิดก�รพัฒน�ก�รบริห�ร 

และจดัก�รศกึษ�สูเ่ป�้หม�ย ตลอดจนสำนกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ข้ันพ้ืนฐ�นไดใ้ชเ้ปน็เคร่ืองมอืในก�รตดิต�ม

และประเมินผลก�รบริห�รและจัดก�รศึกษ�ของสำนักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ�ต�มม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ 

ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๘ อ�ศัยอำน�จต�มคว�มในม�ตร� ๓๐ แห่งพระร�ชบัญญัติระเบียบบริห�รร�ชก�รกระทรวง

ศึกษ�ธิก�ร พ.ศ.  ๒๕๔๖ สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น จึงประก�ศยกเลิกม�ตรฐ�นสำนักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ.  ๒๕๖๐ และให้ใช้ม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพ้ืนท่ีก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้สอดคล้อง 

กบัสภ�วก�รณ ์กฎหม�ย รวมถึงแผนระดับต่�ง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัก�รจัดก�รศึกษ�ขัน้พืน้ฐ�นในปจัจุบนั และสำนกัง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�ได้ใช้ม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ.  ๒๕๖๘ เป็นแนวท�งในก�รบริห�รและจัดก�ร

ศึกษ�ต�มบริบท รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในก�รประเมินตนเองได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

 จึงประก�ศให้ทร�บโดยทั่วกัน

  ประก�ศ ณ วันที่        มกร�คม พ.ศ. ๒๕๖๘

	 ว่าที่ร้อยตรี

	 	 (ธนุ		วงษ์จินดา)

	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ ๑๗๑๓/๒๕๖๖

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

-----------------------------

 อ�ศัย ต�มที่สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ข้ันพื้นฐ�นได้ประก�ศใช้ม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� 

พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้สำนักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�ท่ัวประเทศ ใช้เป็นฐ�นในก�รบริห�รจัดก�รศึกษ� อีกทั้งสำนักง�น 

คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นได้ใช้เป็นเครื่องมือในก�รติดต�มและประเมินผลก�รบริห�รและจัดก�รศึกษ� 

ของสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� และด้วยสภ�วก�รณ์ปจัจบุันที่มกี�รเปลีย่นแปลง พบว่�เกณฑ์ก์�รประเมินในบ�งประเด็น

ก�รพิจ�รณ�และบ�งตัวบ่งชี้ไม่สอดคล้องกับสถ�นก�รณ์และสภ�พบริบทในปัจจุบัน สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ� 

ขั้นพื้นฐ�น โดยสำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพ้ืนฐ�น จึงได้กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติก�รยกร่�ง

ม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อระดมคว�มคิดเห็นและยกร่�งม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพ้ืนท่ี 

ก�รศกึษ�ใหส้อดคลอ้งกบัสถ�นก�รณแ์ละบทบ�ทภ�รกจิของสำนกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�ในปจัจุบัน ระหว�่งวนัที ่๑๐ - ๑๑ 

สิงห�คม ๒๕๖๖ เวล� ๐๘.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักพัฒน�ระบบบริห�รง�นบุคคลและนิติก�ร อ�ค�รสำนักง�น 

คณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ๒ ชั้น ๖ สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น กระทรวงศึกษ�ธิก�ร

 ดังนัน้ เพือ่ให้ก�รดำเนินง�นดงักล�่วเป็นไปด้วยคว�มเรยีบรอ้ย และบรรลุต�มวตัถุประสงค์ จงึแตง่ตัง้คณะกรรมก�ร 

ยกร่�งม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ประกอบด้วย

คณะที่ปรึกษา
 ๑. น�ยอัมพร พินะส� เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๒. น�งเกศทิพย์ ศุภว�นิช รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๓. น�ยพัฒนะ พัฒนทวีดล รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๔. น�ยธีร์ ภวังคนันท์ รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๕. น�ยอนันต์ พันนึก ผู้ช่วยเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๖.  น�ยภูธร จันทหงษ์ ปุณยจรัสธำรง ผู้ช่วยเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

คณะกรรมการ
 ๑. น�ยอนันต์ พันนึก ผู้ช่วยเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ประธ�น

 ๒. น�ยอโณทัย ไทยวรรณศรี ที่ปรึกษ�ด้�นเทคโนโลยีเพื่อก�รเรียนก�รสอน กรรมก�ร

 ๓. น�งส�วรัตน� แสงบัวเผื่อน ผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๔. น�งส�วพรเพ็ญ ทองสิม� ผู้เชี่ยวช�ญด้�นประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น กรรมก�ร

 ๕. น�งวรัญญภรณ์ ช�ลีรักษ์ ผู้เชี่ยวช�ญด้�นติดต�มตรวจสอบก�รดำเนินก�รบริห�ร กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
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 ๖. น�งอร�งค์ลักษณ์ มณีศิริ รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๗. น�งส�วมนทก�นติ� แก้วพฤกษ์ รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๘. น�งส�วอังคณ� เหว่�วิทย์ รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๙. น�ยไชย� อินทะเสน ผู้อำนวยก�รกลุ่มวิจัยเชิงประเมินและส�รสนเทศ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๐. น�งวันดี จิตรไพวรรณ ผู้อำนวยก�รกลุ่มติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ภ�คใต้

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๑. น�ยชลำ อรรถธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๑๒. น�ยนิธิศ ภู่ชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๑๓. น�งวรรณ� ช่องด�ร�กุล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๑๔. น�งจุฑ์�ม�ศ สรวิสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๑๕. น�ยพิสุทธิ� แสนเมือง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๑๖. น�ยเต็ม เสืออ่วม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๑๗. น�งส�วอภิณญ�ณ บุญอุไร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๑๘. น�งเกษรินทร์ วิริยะอ�ภรณ์ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๙. น�งส�วชรัญญ� แสนชัย นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๒๐. น�งส�วน�ร�ทิพย์ ทองโสภ� นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๒๑. น�งส�วสิรีธร ไหวพริบ นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๒๒. น�ยสุริยะ แสงทอง นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๒๓. น�ยวิชัย รัศมีด�ร� รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และเลข�นุก�ร

 ๒๔. น�งส�วกัญญ� อินสอน นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๕. น�งส�วยุพิน บุญวิเศษ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๖. น�งส�วไพรวรรณ ตระกูลชัยชนะ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๗. น�งส�วสุพัฒตร� วัลย์เครือ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร  

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร
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 ๒๘. น�งส�วกฤษณ� เกษม�ก นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๙. น�งส�วลลิต� ฉัตรเมธี นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๓๐. น�ยนฤพิพัฒน์ อ�ม�ตย์สมบัติ นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๓๑. น�งป�ณิสร� รวดเร็ว เจ้�พนักง�นธุรก�รชำน�ญง�น กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๓๒. น�งส�วกุหล�บ วิญญ� เจ้�พนักง�นธุรก�รปฏิบัติง�น   กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๓๓. น�ยสุช�นน แต่งศรีวรรณ นักเทคโนโลยีส�รสนเทศ   กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 มหีน�้ที ่พจิ�รณ�ยกร่�งก�รทบทวนและปรบัปรงุม�ตรฐ�นสำนกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ� รวมทัง้จดัทำหลกัเกณฑ์์

และวิธีก�รประเมินม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ให้ครอบคลุมบทบ�ท หน้�ที่ ภ�รกิจของสำนักง�นเขตพื้นที่ก�ร

ศึกษ�เพื่อให้เกิดก�รนำไปสู่ก�รปฏิบัติอย่�งเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภ�พส่งผลต่อก�รยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ�และเกิด

ประโยชน์แก่ท�งร�ชก�ร

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

   สั่ง ณ วันที่ ๔ สิงห�คม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายอนันต์  พันนึก)
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ปฏิบัติราชการแทน

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ ๑๗๒๔/๒๕๖๖

เรือ่ง  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาทบทวนแลิะปรบัปรงุยกร่างมาตรฐานสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
-----------------------------

 ต�มที่สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ได้อนุมัติให้ทบทวนและปรับปรุงม�ตรฐ�นสำนักง�น 

เขตพืน้ทีก่�รศกึษ� โดยไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมก�รยกร�่งม�ตรฐ�นสำนกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�เพือ่ยกร�่งม�ตรฐ�นสำนกัง�น

เขตพื้นที่ก�รศึกษ�แล้วน้ัน เน่ืองจ�กร�ยละเอียดของม�ตรฐ�น ตัวบ่งชี้ ประเด็นก�รพิจ�รณ� และเกณฑ์์ก�รประเมิน 

เปน็สว่นสำคญัของม�ตรฐ�นสำนกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ� ดงันัน้เพือ่ใหม้�ตรฐ�นสำนกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�มคีว�มสมบรูณ์

และชัดเจนม�กยิง่ขึน้ สำนกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น โดยสำนักติดต�มและประเมนิผลก�รจดัก�รศกึษ�ขัน้พ้ืนฐ�น 

จึงกำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติก�รพิจ�รณ�ทบทวนและปรับปรุงยกร่�งม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� โดย 

มวีตัถปุระสงคเ์พือ่พจิ�รณ�ทบทวน ปรบัปรงุ และวพิ�กยร์�่งม�ตรฐ�นสำนกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ� ระหว�่งวนัที ่๑๖ - ๑๘ 

สิงห�คม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมฮิิพ กรุงเทพมห�นคร

 ดังนั้น เพื่อให้ก�รดำเนินง�นดังกล่�วเป็นไปด้วยคว�มเรียบร้อย และบรรลุต�มวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะ

กรรมก�รพิจ�รณ�ทบทวนและปรับปรุงยกร่�งม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ประกอบด้วย

คณะที่ปรึกษา
 ๑. น�ยอัมพร พินะส� เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๒. น�งเกศทิพย์ ศุภว�นิช รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๓. น�ยพัฒนะ พัฒนทวีดล รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๔. น�ยธีร์ ภวังคนันท์ รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๕. น�ยอนันต์ พันนึก ผู้ช่วยเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๖. น�ยภูธร จันทหงษ์ ปุณยจรัสธำรง ผู้ช่วยเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

คณะกรรมการผ่�ทรงคุณวุฒิ วิทยากรแลิะผ่�ช่วยวิทยากร
 ๑. น�ยอนันต์ พันนึก ผู้ช่วยเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ประธ�น

 ๒. น�ยอโณทัย ไทยวรรณศรี ที่ปรึกษ�ด้�นเทคโนโลยีเพื่อก�รเรียนก�รสอน กรรมก�ร

 ๓. น�งส�วรัตน� แสงบัวเผื่อน ผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๔. น�ยนิธิศ ภู่ชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๕. น�ยสุรัตน์ ดวงช�ทม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๖. น�งวรรณ� ช่องด�ร�กุล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๗. น�ยเต็ม เสืออ่วม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๘. น�ยพิสุทธิ� แสนเมือง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร
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 ๙. น�งจุฑ์�ม�ศ สรวิสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๑๐. น�งส�วอภิณญ�ณ บุญอุไร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมก�ร

 ๑๑. น�ยวิชัย รัศมีด�ร� รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และเลข�นุก�ร

 ๑๒. น�งส�วกัญญ� อินสอน นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๑๓. น�งส�วยุพิน บุญวิเศษ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๑๔. น�งส�วไพรวรรณ ตระกูลชัยชนะ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๑๕. น�งส�วสุพัฒตร� วัลย์เครือ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๑๖. น�งส�วกฤษณ� เกษม�ก นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๑๗. น�งส�วลลิต� ฉัตรเมธี นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๑๘. น�ยนฤพิพัฒน์ อ�ม�ตย์สมบัติ นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๑๙. น�งจตุพร เรียงคว�ม เจ้�พนักง�นธุรก�รชำน�ญง�น กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๐. น�งส�วกุหล�บ วิญญ� เจ้�พนักง�นธุรก�รปฏิบัติง�น กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๑. น�ยสุช�นน แต่งศรีวรรณ นักเทคโนโลยีส�รสนเทศ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 มีหน้�ที่ สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ ถ่�ยทอดองค์คว�มรู้ เกี่ยวกับม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�รวมท้ัง 

ให้ข้อเสนอแนะและแนวท�งในก�รทบทวน ปรับปรุงยกร่�งม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�ให้มีคว�มสอดคล้อง 

กับสถ�นก�รณ์และครอบคลุมบทบ�ท หน้�ที่ ภ�รกิจของสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ในปัจจุบัน

คณะกรรมการ
 ๑. น�ยอนันต์ พันนึก ผู้ช่วยเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ประธ�น

 ๒. น�ยอโณทัย ไทยวรรณศรี ที่ปรึกษ�ด้�นเทคโนโลยีเพื่อก�รเรียนก�รสอน กรรมก�ร

 ๓. น�งส�วรัตน� แสงบัวเผื่อน ผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๔. น�งส�วพรเพ็ญ ทองสิม� ผู้เชี่ยวช�ญด้�นประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น กรรมก�ร

 ๕. น�งวรัญญภรณ์ ช�ลีรักษ์ ผู้เชี่ยวช�ญด้�นติดต�มตรวจสอบก�รดำเนินก�รบริห�ร กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๖. น�งอร�งค์ลักษณ์ มณีศิริ รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
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 ๗. น�งส�วมนทก�นติ� แก้วพฤกษ์ รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๘. น�งส�วอังคณ� เหว่�วิทย์ รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๙. น�ยไชย� อินทะเสน ผู้อำนวยก�รกลุ่มวิจัยเชิงประเมินและส�รสนเทศ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๐. น�งวันดี จิตรไพวรรณ ผู้อำนวยก�รกลุ่มติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ภ�คใต้

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๑. น�ยนิยม ไผ่โสภ� ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� กรรมก�ร

   มัธยมศึกษ�กรุงเทพมห�นคร เขต ๑

 ๑๒. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ� กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน กรุงเทพมห�นคร เขต ๑

 ๑๓. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ� กรรมก�ร

  และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� กรุงเทพมห�นคร เขต ๑    

 ๑๔. น�ยวิทย� ย�งสุด ผูอ้ำนวยก�รสำนักง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�ประถมศึกษ�สงิห์บรุ ี กรรมก�ร

 ๑๕. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�สิงห์บุรี กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน 

 ๑๖. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�สิงห์บุรี กรรมก�ร

       และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�     

 ๑๗. น�ยไพฑ์ูรย์ อรุณศรีประดิษฐ์ ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   นครปฐม เขต ๒

 ๑๘. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน นครปฐม เขต ๒

 ๑๙. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� นครปฐม เขต ๒    

 ๒๐. น�ยบดินทร์ ธรรมสังว�ลย์ ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   เพชรบุรี เขต ๑

 ๒๑. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน เพชรบุรี เขต ๑

 ๒๒. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  และประเมนิผลก�รจดัก�รศกึษ� เพชรบุรี เขต ๑    

 ๒๓. น�ยประทีป ทองด้วง ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   สุร�ษฏร์ธ�นี เขต ๑

 ๒๔. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน สุร�ษฏร์ธ�นี เขต ๑

 ๒๕. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� สุร�ษฏร์ธ�นี เขต ๑
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 ๒๖. น�ยธัชชเวชว์ จันทร์สุขศรี ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ� กรรมก�ร

   ตรัง กระบี่

 ๒๗. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ตรัง กระบี่ กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน 

 ๒๘. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นเิทศ ตดิต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ตรัง กระบี่ กรรมก�ร

  และประเมนิผลก�รจดัก�รศกึษ�     

 ๒๙. น�ยนิตย์ พรหมประสิทธิ� ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   นร�ธิว�ส เขต ๑

 ๓๐. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน นร�ธิว�ส เขต ๑

 ๓๑. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  และประเมนิผลก�รจดัก�รศกึษ� นร�ธิว�ส เขต ๑    

 ๓๒. น�ยเอกวัฒน์ ล้อสุนิรันดร์ ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   ฉะเชิงเทร� เขต ๑

 ๓๓. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน ฉะเชิงเทร� เขต ๑

 ๓๔. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� ฉะเชิงเทร� เขต ๑  

 ๓๕. น�ยอัมพล หันทยุง ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   ปร�จีนบุรี เขต ๒

 ๓๖. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน ปร�จีนบุรี เขต ๒

 ๓๗. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� ปร�จีนบุรี เขต ๒

 ๓๘. น�ยพรชัย โพคันโย ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   อุดรธ�นี เขต ๑

 ๓๙. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน อุดรธ�นี เขต ๑

 ๔๐. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

       และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� อุดรธ�นี เขต ๑

 ๔๑. น�ยอภิชัย ทำม�น ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   นครพนม เขต ๑

 ๔๒. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร 

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน นครพนม เขต ๑

 ๔๓. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� นครพนม เขต ๑

 ๔๔. น�ยอดุลย์ศักดิ� บุญเอนก ผูอ้ำนวยก�รสำนักง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�มธัยมศกึษ�ร้อยเอ็ด กรรมก�ร
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 ๔๕. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ร้อยเอ็ด กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน

 ๔๖. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ร้อยเอ็ด กรรมก�ร

       และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� 

 ๔๗. น�ยมนัส เจียมภูเขียว ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   ชัยภูมิ เขต ๒

 ๔๘. ผู้อำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน ชัยภูมิ เขต ๒

 ๔๙. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� ชัยภูมิ เขต ๒

 ๕๐. น�ยถ�วร คูณิรัตน์ ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   อุบลร�ชธ�นี เขต ๑

 ๕๑. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน อุบลร�ชธ�นี เขต ๑

 ๕๒. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� อุบลร�ชธ�นี เขต ๑

 ๕๓. น�ยสุชน วิเชียรสรรค์ ผูอ้ำนวยก�รสำนักง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�มธัยมศกึษ�เชยีงใหม่ กรรมก�ร

 ๕๔. ผู้อำนวยก�รกลุ่มอำนวยก�ร หรือ สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�เชียงใหม่ กรรมก�ร

  ผู้อำนวยก�รกลุ่มนโยบ�ยและแผน

 ๕๕. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�เชียงใหม่ กรรมก�ร

  และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�

 ๕๖. น�ยจรัญ แจ้งมณี ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   เชียงร�ย เขต ๑

 ๕๗. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

        ผู้อำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน เชียงร�ย เขต ๑

 ๕๘. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

  และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� เชียงร�ย เขต ๑

 ๕๙. น�ยสุดเขต สวยสม ผู้อำนวยก�รสำนกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�มธัยมศกึษ�สโุขทยั กรรมก�ร

 ๖๐. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�สุโขทัย กรรมก�ร

  ผูอ้ำนวยก�รกลุม่นโยบ�ยและแผน

 ๖๑. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�สุโขทัย กรรมก�ร

  และประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�

 ๖๒. น�ยปัญญ� ห�แก้ว ผูอ้ำนวยก�รสำนักง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�มัธยมศกึษ�พจิติร กรรมก�ร

 ๖๓. ผูอ้ำนวยก�รกลุม่อำนวยก�ร หรอื สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�พิจิตร กรรมก�ร

  ผู้อำนวยก�รกลุ่มนโยบ�ยและแผน

 ๖๔. ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�ม สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�พิจิตร กรรมก�ร

  และประเมนิผลก�รจดัก�รศกึษ�
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 ๖๕. ผู้อำนวยก�รสำนักบริห�รง�นก�รศึกษ�พิเศษ กรรมก�ร

 ๖๖. น�งเกษรินทร์ วิริยะอ�ภรณ์ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๖๗. น�งส�วชรัญญ� แสนชัย นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๖๘. น�งส�วน�ร�ทิพย์ ทองโสภ� นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๖๙. น�งส�วสินีน�ถ เศวตสุพร นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๗๐. น�งส�วสิรีธร ไหวพริบ นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๗๑. น�ยสุริยะ แสงทอง นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๗๒. น�ยวิชัย รัศมีด�ร� รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และเลข�นุก�ร

 ๗๓. น�งส�วกัญญ� อินสอน นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๗๔. น�งส�วยุพิน บุญวิเศษ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร 

 ๗๕. น�งส�วไพรวรรณ ตระกูลชัยชนะ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๗๖. น�งส�วสุพัฒตร� วัลย์เครือ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๗๗. น�งส�วกฤษณ� เกษม�ก นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๗๘. น�งส�วลลิต� ฉัตรเมธี นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๗๙. น�ยนฤพิพัฒน์ อ�ม�ตย์สมบัติ นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

๘๐. น�งป�ณิสร� รวดเร็ว เจ้�พนักง�นธุรก�รชำน�ญง�น กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๘๑.  น�งส�วกุหล�บ วิญญ� เจ้�พนักง�นธุรก�รปฏิบัติง�น กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๘๒. น�งส�วรัตน� รอดโพธิ�ทอง พนักง�นธุรก�ร ส ๔ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๘๓. น�งส�วยุพิน กิจกิ่ง พนักง�นธุรก�ร ส ๔ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร
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 ๘๔. น�ยอ�นัน บุญม� พนักง�นธุรก�ร ส ๔ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๘๕.  น�ยสุช�นน แต่งศรีวรรณ นักเทคโนโลยีส�รสนเทศ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วเลข�นุก�ร

 มหีน�้ที ่พจิ�รณ�ยกร่�งก�รทบทวนและปรบัปรงุม�ตรฐ�นสำนกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ� รวมทัง้จดัทำหลกัเกณฑ์์

และวิธีก�รประเมินม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ให้ครอบคลุมบทบ�ท หน้�ที่ ภ�รกิจของสำนักง�นเขตพื้นที ่

ก�รศึกษ� เพื่อให้เกิดก�รนำไปสู่ก�รปฏิบัติอย่�งเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภ�พส่งผลต่อก�รยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ�และ

เกิดประโยชน์แก่ท�งร�ชก�ร

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

 สั่ง ณ วันที่ ๔ สิงห�คม พ.ศ. ๒๕๖๖

  (นายอนันต์  พันนึก)

  ผู้ช่วยเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ปฏิบัติร�ชก�รแทน

  เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
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คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ ๑๑๖/๒๕๖๗

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานทบทวนแลิะปรับปรุงมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
-----------------------------

 ต�มทีส่ำนกัง�นคณะกรรมก�รก�รศกึษ�ข้ันพืน้ฐ�น โดยสำนกัตดิต�มและประเมนิผลก�รจดัก�รศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�น 

ไดจ้ดัประชมุเชงิปฏิบติัก�รพจิ�รณ�ทบทวนและปรบัปรงุยกร�่งม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ� เพือ่พจิ�รณ�ทบทวน 

ปรบัปรงุ และวิพ�กยร์�่งม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ� เมือ่วันที ่๑๖ - ๑๘ สงิห�คม ๒๕๖๖ ดงันัน้ เพ่ือให้ม�ตรฐ�น

สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� มีคว�มสมบูรณ์ สอดคล้องกับบทบ�ทหน้�ที่และก�รบริห�รจัดก�รของสำนักง�นเขตพ้ืนท่ี 

ก�รศกึษ� ส�ม�รถนำไปใช้เป็นแนวท�งในก�รบรหิ�รและก�รจดัก�รศกึษ�ได้อย่�งมีประสทิธภิ�พ สำนักตดิต�มและประเมินผล 

ก�รจัดก�รศึกษ�ขัน้พืน้ฐ�น จงึจัดประชุมเชงิปฏิบัตกิ�รทบทวนและปรับปรุงม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ� ระหว่�ง

วันที่ ๒๔ -๒๖ มกร�คม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม ฮิิพ เขตห้วยขว�ง กรุงเทพมห�นคร

 เพื่อให้ก�รดำเนินง�นดังกล่�วเป็นไปด้วยคว�มเรียบร้อย และบรรลุต�มวัตถุประสงค์ก�รดำเนินง�น จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมก�รทบทวนและปรับปรุงม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ประกอบด้วย

คณะที่ปรึกษา
 ๑. ว่�ที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินด� เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๒. น�ยธีร์ ภวังคนันท์ รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

คณะกรรมการผ่�ทรงคุณวุฒิแลิะวิทยากร
 ๑. น�ยอนันต์ พันนึก ข้�ร�ชก�รบำน�ญ

 ๒. น�ยนิธิศ ภู่ชัย ข้�ร�ชก�รบำน�ญ

 ๓. น�งส�วอภิณญ�ณ บุญอุไร ข้�ร�ชก�รบำน�ญ

 ๔. น�งจุฑ์�ม�ศ สรวิสูตร ข้�ร�ชก�รบำน�ญ

 ๕. น�ยเกรียงศักดิ� สุวรรณวัจน์ ข้�ร�ชก�รบำน�ญ

 มีหน้�ที่ สร้�งคว�มรู้คว�มเข้�ใจ ถ่�ยทอดองค์คว�มรู้ เกี่ยวกับม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� รวมทั้ง 

ให้ข้อเสนอแนะและแนวท�งในก�รทบทวนและปรับปรงุม�ตรฐ�นสำนกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�ให้มคีว�มสอดคล้องกับแผนง�น  

นโยบ�ย กฎหม�ย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง สอดรับกับก�รเปลี่ยนแปลงและสำนักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ�นำไปใช้ปฏิบัติได้จริง 

ครอบคลุมภ�รกิจของสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

คณะกรรมการดำเนินงาน
 ๑. น�งส�วรัตน� แสงบัวเผื่อน ผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล ประธ�น

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น รักษ�ก�รในตำแหน่ง

   ที่ปรึกษ�ด้�นพัฒน�กระบวนก�รเรียนรู้
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 ๒. น�งอร�งค์ลักษณ์ มณีศิริ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ รักษ�ก�รในตำแหน่ง กรรมก�ร

   ผู้เชี่ยวช�ญด้�นวิเคร�ะห์วิจัยก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

   ปฏบิตัหิน้�ทีร่องผูอ้ำนวยก�รสำนกัตดิต�มและประเมนิผล

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๓. น�งวันดี จิตรไพวรรณ รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๔. น�ยไชย� อินทะเสน รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๕. น�ยศร�ยุทธ ธิศรีชัย ผู้อำนวยก�รสำนักง�นกองทุนเพื่อโครงก�รอ�ห�รกล�งวัน กรรมก�ร

 ๖. น�ยอุทัย คำสีห� ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   สระแก้ว เขต ๑

 ๗. น�งบรรเจิด อุ่นมณีรัตน์ ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   ร�ชบุรี เขต ๑

 ๘. น�งปติม� ก�ญจน�ก�ศ ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   ปร�จีนบุรี เขต ๒

 ๙.  น�งกรรณิก� บุลสถ�พร ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   อุตรดิตถ์ เขต ๒

 ๑๐. น�ยกฤษฎิ�อธิป ชุตินธร�กร ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   กำแพงเพชร เขต ๒

 ๑๑. น�ยอำน�จ เหลือน้อย ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ� กรรมก�ร

   สุพรรณบุรี เขต ๓

 ๑๒. น�ยวันชัย เกิดมีโภชน์ ผู้อำนวยก�รสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ� กรรมก�ร

   กำแพงเพชร

 ๑๓. น�ยพันธวิชญ์ เลี้ยงชีพชอบ รองผูอ้ำนวยก�รสำนกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ� กรรมก�ร

   ลพบุรี เขต ๑

 ๑๔. น�งด�รณี กีรติปกรณ์ รองผูอ้ำนวยก�รสำนักง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ� กรรมก�ร

   ชลบุรี เขต ๑

 ๑๕. น�ยวิทย� วังคะฮิ�ต รองผูอ้ำนวยก�รสำนักง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�ประถมศกึษ� กรรมก�ร

   ปร�จีนบุรี เขต ๒

 ๑๖. น�ยโกละเม็ด วรรณพิมพ์ รองผูอ้ำนวยก�รสำนักง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ� กรรมก�ร

   ชัยภูมิ เขต ๒

 ๑๗. น�ยสุบรรณ ล�ส� รองผูอ้ำนวยก�รสำนักง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�ประถมศกึษ� กรรมก�ร

   อุบลร�ชธ�นี เขต ๑

 ๑๘. น�ยพิสิฐ ไชยชนะ รองผูอ้ำนวยก�รสำนักง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�ประถมศกึษ� กรรมก�ร

   เชียงร�ย เขต ๑

 ๑๙. น�ยไสว พังคะบุตร รองผูอ้ำนวยก�รสำนักง�นเขตพืน้ทีก่�รศกึษ�ประถมศกึษ� กรรมก�ร

   ฉะเชิงเทร� เขต ๑
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 ๒๐. น�งส�วพรนิภ� สวัสดิ�พึ่ง ผู้อำนวยก�รกลุ่มอำนวยก�ร กรรมก�ร

   สำนกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�ประถมศกึษ�นครปฐม เขต ๒

 ๒๑. น�งแสงด�ว ปล้องนิร�ศ ผู้อำนวยก�รกลุ่มอำนวยก�ร กรรมก�ร

   สำนกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�ประถมศกึษ�เชยีงร�ย เขต ๑

 ๒๒. น�งช่อฉัตร จันตะเภ� ผู้อำนวยก�รกลุ่มอำนวยก�ร กรรมก�ร

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�

   กรุงเทพมห�นคร เขต ๑

 ๒๓. น�งรัชนี เมตต� ผู้อำนวยก�รกลุ่มนโยบ�ยและแผน กรรมก�ร

   สำนกัง�นเขตพืน้ทีก่�รศึกษ�ประถมศกึษ�นครปฐม เขต ๒

 ๒๔. น�งส�วพุทธช�ด ทองหยวก ผู้อำนวยก�รกลุ่มนโยบ�ยและแผน กรรมก�ร

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ร�ชบุรี เขต ๑

 ๒๕. น�งรวีฐภัสร์ แก้วพิทักษ์ ผู้อำนวยก�รกลุ่มนโยบ�ยและแผน กรรมก�ร

   สำนักง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�ประถมศึกษ�ฉะเชงิเทร� เขต ๑

 ๒๖. น�งส�วพัชรินทร์ อินเถื่อน ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�อุตรดิตถ์ เขต ๒ 

 ๒๗. น�งพัชฎ�ภรณ์ กลับส่ง รัตนบุรี ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�    

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ตรัง กระบี่    

 ๒๘. น�งเอื้อมพรพิชญ์ แสงศิล� ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�อุดรธ�นี เขต ๑

 ๒๙. น�งวิมลวรรณ เปี�ยมจ�ด ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ยโสธร ศรีสะเกษ

 ๓๐. น�งขันธ์ธน� สุทธิกรณ์ ศึกษ�นิเทศก์ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�

   กรุงเทพมห�นคร เขต ๑

 ๓๑. น�ยอิทธิฤทธิ� พงษ์ปิยะรัตน์ ศึกษ�นิเทศก์ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ลพบุรี เขต ๑

 ๓๒. น�งส�วศิณัญญ� ศรีเกตุ นักวิเคร�ะห์นโยบ�ยและแผนชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�พัทลุง เขต ๑

 ๓๓. น�งส�วจิตร� ศรีเกตุ ศึกษ�นิเทศก์ชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�ตรัง กระบี่

 ๓๔. น�งส�วอัจฉร� ทรงธรรมบวร นักวิเคร�ะห์นโยบ�ยและแผนชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ชลบุรี เขต ๑

 ๓๕. น�งส�วสุกัญญ� ธุนันท� นักวิเคร�ะห์นโยบ�ยและแผนชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�ประถมศึกษ�ชัยภูมิ เขต ๒
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 ๓๖. น�งส�วธนัญญ� แสงทอง ผู้อำนวยก�รกลุ่มติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ� ภ�คกล�งและกรุงเทพมห�นคร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๓๗. น�งส�วชรัญญ� แสนชัย ผู้อำนวยก�รกลุ่มส่งเสริมก�รกระจ�ยอำน�จ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๓๘. น�งเกษรินทร์ วิริยะอ�ภรณ์ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๓๙. น�งส�วสินีน�ถ เศวตสุพร นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๔๐. น�งส�วน�ร�ทิพย์ ทองโสภ� นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๔๑. น�งส�วสิรีธร ไหวพริบ นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๔๒. น�งส�วยุพิน กิจกิ่ง พนักง�นธุรก�ร ส.๔ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๔๓. น�งส�วรัตน� รอดโพธิ�ทอง พนักง�นธุรก�ร ส.๔ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๔๔. น�ยอ�นัน บุญม� พนักง�นธุรก�ร ส.๔ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๔๕. น�งส�วกัญญ� อินสอน ผู้อำนวยก�รกลุ่มติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� กรรมก�ร

   ขั้นพื้นฐ�น ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ และเลข�นุก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  

 ๔๖. น�งส�วยุพิน บุญวิเศษ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๔๗. น�งส�วไพรวรรณ ตระกูลชัยชนะ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๔๘. น�งส�ววรรณสุภ� เฉลิมชีพ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๔๙. น�งส�วอุม�ภรณ์ พัฒนะน�วีกุล นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๕๐. น�งส�วกฤษณ� เกษม�ก นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๕๑. น�งส�วลลิต� ฉัตรเมธี นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๕๒. น�ยนฤพิพัฒน์ อ�ม�ตย์สมบัติ นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๕๓. น�งป�ณิสร� รวดเร็ว เจ้�พนักง�นธุรก�รชำน�ญง�น กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร



มาตรฐานสำำานักงานเขตพ้�นที่่�การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 

151

ภา
คผ

นว
ก

 ๕๔. น�งจตุพร เรียงคว�ม เจ้�พนักง�นธุรก�รชำน�ญง�น กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๕๕. น�ยสุช�นน แต่งศรีวรรณ นักเทคโนโลยีส�รสนเทศ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 มีหน้�ที่ ทบทวนและปรับปรุงม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ� จัดทำหลักเกณฑ์์ และวิธีก�รประเมิน

ม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� ให้ครอบคลุมภ�รกิจและเกิดแนวท�งก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

ของสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�อย่�งมีคุณภ�พและประสิทธิภ�พ เกิดก�รยกระดับคุณภ�พก�รศึกษ�และเกิดประโยชน์ 

ต่อท�งร�ชก�รต่อไป

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

 สั่ง ณ วันที่ ๑๕ มกร�คม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

  

 

  (นายธิีร์ ภวังคนันท์)

  รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ปฏิบัติร�ชก�รแทน

  เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
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คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ ๕๒๘/๒๕๖๗

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำเกณฑ์์ระดับคุณภาพมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)

-----------------------------

 ต�มที่สำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ได้อนุมัติให้ก�รทบทวนและปรับปรุงม�ตรฐ�นสำนักง�น 

เขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมก�รยกร�่ง และคณะกรรมก�รพจิ�รณ�ทบทวนปรับปรุงม�ตรฐ�น

สำนักง�นเขตพ้ืนที่ก�รศึกษ� (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) แล้ว เนื่องจ�กร�ยละเอียดของม�ตรฐ�น ตัวบ่งชี้ ประเด็น 

ก�รพิจ�รณ� และเกณฑ์์ก�รประเมินเป็นส่วนสำคัญของม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นท่ีก�รศึกษ� ดังนั้น เพื่อให้ม�ตรฐ�น

สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีคว�มสมบูรณ์ และดำเนินก�รต�มกระบวนก�รที่กำหนด จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมก�ร 

จัดทำเกณฑ์์ระดับคุณภ�พม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗)

คณะที่ปรึกษา
 ๑. ว่�ที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินด� เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๒. น�ยธีร์ ภวังคนันท์ รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

คณะกรรมการผ่�ทรงคุณวุฒิแลิะวิทยากร
 ๑. น�ยศุภสิน ภูศรีโสม ผู้อำนวยก�รสำนักพัฒน�นวัตกรรมก�รจัดก�รศึกษ� ประธ�น

   ปฏิบัติหน้�ที่ผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๒. ผูช่้วยศ�สตร�จ�รย์ส�ยสดุ� เตยีเจรญิ หัวหน้�ภ�ควิช�ก�รบริห�รก�รศึกษ� กรรมก�ร

   คณะศึกษ�ศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยศิลป�กร

 ๓. น�ยอนันต์ พันนึก ข้�ร�ชก�รบำน�ญ กรรมก�ร

 ๔. น�ยอโณทัย ไทยวรรณศรี ข้�ร�ชก�รบำน�ญ กรรมก�ร

 ๕. น�งส�วอังคณ� เหว่�วิทย์ ข้�ร�ชก�รบำน�ญ กรรมก�ร

 ๖. ผู้อำนวยก�รสำนักก�รคลังและสินทรัพย์ หรือผู้แทน กรรมก�ร

 ๗. ผู้อำนวยก�รสำนักพัฒน�ระบบบริห�รง�นบุคคลและนิติก�ร หรือผู้แทน กรรมก�ร

 ๘. ผู้อำนวยก�รสำนักทดสอบท�งก�รศึกษ� หรือผู้แทน กรรมก�ร

 ๙. ผู้อำนวยก�รสำนักอำนวยก�ร หรือผู้แทน กรรมก�ร

 ๑๐. ผู้อำนวยก�รกลุ่มตรวจสอบภ�ยใน หรือผู้แทน กรรมก�ร

 ๑๑. น�ยพิทักษ์ โสตถย�คม ผู้เชี่ยวช�ญด้�นก�รพัฒน�สื่อและก�รเรียนรู้ กรรมก�ร

 ๑๒. น�งลำใย สนั่นรัมย์ ผู้เชี่ยวช�ญด้�นก�รพัฒน�เครื่องมือวัดผล กรรมก�ร
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 ๑๓. น�งวรัญญภรณ์ ช�ลีรักษ์ ผู้เชี่ยวช�ญด้�นติดต�มตรวจสอบก�รดำเนินก�ร กรรมก�ร

   บริห�รก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๔. น�งส�วพรเพ็ญ ทองสิม� ผู้เชี่ยวช�ญด้�นประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น กรรมก�ร

 ๑๕. น�งอร�งค์ลักษณ์ มณีศิริ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   รักษ�ก�รในตำแหน่งผู้เชี่ยวช�ญ

   ด้�นวิเคร�ะห์วิจัยก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

   ปฏิบัติหน้�ที่รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๖. น�ยไชย� อินทะเสน รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๗. น�งเกษรินทร์ วิริยะอ�ภรณ์ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๘. น�งส�วกัญญ� อินสอน ผู้อำนวยก�รกลุ่มติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� กรรมก�ร

   ขั้นพื้นฐ�น ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ และเลข�นุก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  

 ๑๙. น�งส�วยุพิน บุญวิเศษ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๐. น�งส�วไพรวรรณ ตระกูลชัยชนะ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๑. น�งส�ววรรณสุภ� เฉลิมชีพ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๒. น�งส�วอุม�ภรณ์ พัฒนะน�วีกุล นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๓. น�งส�วกฤษณ� เกษม�ก นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๔. น�งส�วลลิต� ฉัตรเมธี นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๕. น�ยนฤพิพัฒน์ อ�ม�ตย์สมบัติ นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๖. น�งป�ณิสร� รวดเร็ว เจ้�พนักง�นธุรก�รชำน�ญง�น กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๗. น�งจตุพร เรียงคว�ม เจ้�พนักง�นธุรก�รชำน�ญง�น กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๘. น�ยสุช�นน แต่งศรีวรรณ นักเทคโนโลยีส�รสนเทศ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร
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 มีหน้�ที่ พิจ�รณ�ปรับปรุง แก้ไข ให้ม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มีคว�มเหม�ะสมต่อก�รนำไปใช้ 

เปน็แนวท�งก�รบริห�รและก�รจัดก�รศึกษ�ได้อย�่งมีประสิทธภิ�พและประสิทธผิล โดยพิจ�รณ�คว�มสอดคล้องเชือ่มโยง

ระหว่�งม�ตรฐ�นที่ ๑ ถึงม�ตรฐ�นที่ ๓ และพิจ�รณ�ระดับคุณภ�พที่ใช้กำหนดม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�  

เพื่อให้เกิดก�รพัฒน�คุณภ�พสถ�นศึกษ� คุณภ�พครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ� และคุณภ�พผู้เรียนต่อไป

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

 สั่ง ณ วันที่ ๒๙ กุมภ�พันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

 

  

 

  (นายธิีร์ ภวังคนันท์)

  รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ปฏิบัติร�ชก�รแทน

  เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
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คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ ๑๙๖๒/๒๕๖๗

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบรรณาธิิการกิจมาตรฐานสำนักงานเขตพื่นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗
-----------------------------

 ด้วยสำนักง�นคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น โดยสำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

ได้จัดทำ (ร่�ง) ม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น เพื่อให้ม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่

ก�รศึกษ�มีคว�มสมบูรณ์ ครบถ้วน ถูกต้องต�มหลักภ�ษ�และสื่อคว�มหม�ยท่ีชัดเจน สำนักติดต�มและประเมินผล 

ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น จึงจัดประชุมบรรณ�ธิก�รกิจม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่�งวันที่ 

๒๑ - ๒๓ สิงห�คม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม สตผ. อ�ค�ร สพฐ. ๕ ชั้น ๗

 เพื่อให้ก�รดำเนินง�นดังกล่�วเป็นไปด้วยคว�มเรียบร้อย และบรรลุต�มวัตถุประสงค์ก�รดำเนินง�น จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมก�รบรรณ�ธิก�รกิจม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย

คณะที่ปรึกษา
 ๑. ว่�ที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินด� เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๒. น�ยธีร์ ภวังคนันท์ รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

คณะกรรมการผ่�ทรงคุณวุฒิแลิะวิทยากร
 ๑. น�งอร�งค์ลักษณ์ มณีศิริ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ ประธ�น

   ปฏิบัติหน้�ที่รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น รักษ�ร�ชก�รแทน

   ผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�

   ขั้นพื้นฐ�น รักษ�ก�รในตำแหน่งผู้เชี่ยวช�ญ

   ด้�นวิเคร�ะห์วิจัยก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๒. น�ยอนันต์ พันนึก ข้�ร�ชก�รบำน�ญ กรรมก�ร

 ๓. น�งสุพร รักบำรุง ข้�ร�ชก�รบำน�ญ กรรมก�ร

 ๔. น�งส�วอภิณญ�ณ บุญอุไร ข้�ร�ชก�รบำน�ญ กรรมก�ร

 ๕. น�งส�วอังคณ� เหว่�วิทย์ ข้�ร�ชก�รบำน�ญ กรรมก�ร

 ๖. น�งเพ็ชรรัตน์ ฮิีมินกูล อ�จ�รย์ประจำคณะศึกษ�ศ�สตร์ กรรมก�ร

   มห�วิทย�ลัยกรุงเทพธนบุรี

 ๗. น�งส�วสุภ�ภรณ์ สิ้นภัย ผู้อำนวยก�รกลุ่มนิเทศ ติดต�มและ กรรมก�ร

   ประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�    

   สำนกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�มัธยมศกึษ�พระนครศรอียธุย�    
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 ๘. น�งจันจิร� ศรีจันทร์ รองผูอ้ำนวยก�รสำนกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�ประถมศกึษ� กรรมก�ร

   ร�ชบุรี เขต ๑

 ๙. น�ยคู่บุญ ศกุนตน�ค ศึกษ�นิเทศก์ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�มัธยมศึกษ�นนทบุรี

 ๑๐. น�งวันดี จิตรไพวรรณ รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๑. น�ยไชย� อินทะเสน รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๒. น�งส�วปฐม�ภรณ์ ปันอินทร์ รองผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

 ๑๓. น�งส�วธนัญญ� แสงทอง ผู้อำนวยก�รกลุ่มติดต�มและประเมินผล กรรมก�ร

   ก�รจัดก�รศึกษ� ภ�คกล�งและกรุงเทพมห�นคร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๔. น�งส�วชรัญญ� แสนชัย ผู้อำนวยก�รกลุ่มส่งเสริมก�รกระจ�ยอำน�จ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๕. น�งเกษรินทร์ วิริยะอ�ภรณ์ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๖. น�งส�วสินีน�ถ เศวตสุพร นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๗. น�งส�วน�ร�ทิพย์ ทองโสภ� นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๘. น�งส�วกัญญ� อินสอน ผู้อำนวยก�รกลุ่มติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ� กรรมก�ร

   ขั้นพื้นฐ�น ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ และเลข�นุก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

 ๑๙. น�งส�วไพรวรรณ ตระกูลชัยชนะ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๐. น�งส�วยุพิน บุญวิเศษ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๑. น�งส�ววรรณสุภ� เฉลิมชีพ นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�รพิเศษ กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๒. น�งส�วอุม�ภรณ์ พัฒนะน�วีกุล นักวิช�ก�รศึกษ�ชำน�ญก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๓. น�งส�วกฤษณ� เกษม�ก นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๔. น�งส�วลลิต� ฉัตรเมธี นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๕. น�ยนฤพิพัฒน์ อ�ม�ตย์สมบัติ นักวิช�ก�รศึกษ�ปฏิบัติก�ร กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร
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 ๒๖. น�งจตุพร เรียงคว�ม เจ้�พนักง�นธุรก�รชำน�ญง�น กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 ๒๗. น�ยทวีศักดิ� จงรอดน่วม เจ้�พนักง�นธุรก�รปฏิบัติง�น กรรมก�ร

   สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และผู้ช่วยเลข�นุก�ร

 มีหน้�ที่กลั่นกรองให้ม�ตรฐ�นสำนักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๗ มีคว�มสมบูรณ์ ครบถ้วน ถูกต้องต�ม

หลกัภ�ษ� และสือ่คว�มหม�ยทีช่ดัเจน เพือ่ใหส้ำนกัง�นเขตพืน้ท่ีก�รศกึษ�ใชเ้ปน็แนวท�งในก�รบรหิ�รและก�รจดัก�รศกึษ�

ขั้นพื้นฐ�นได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

 สั่ง ณ วันที่ ๓๑ กรกฎ�คม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

  

  

  (นายธิีร์ ภวังคนันท์)

  รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น ปฏิบัติร�ชก�รแทน

  เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
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 ๑. ว่�ที่ร้อยตรี ธนุ  วงษ์จินด� เลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๒. น�ยธีร์  ภวังคนันท์ รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๓. น�งเกศทิพย์  ศุภว�นิช รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๔. น�ยพัฒนะ  พัฒนทวีดล รองเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๕. น�ยภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธำรง ผู้ช่วยเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๖. น�งส�วกชพรรณ  บุญง�มสม ผู้อำนวยก�รสำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

คณะจัดทำาต้นฉบับ
 ๑. น�งอร�งค์ลักษณ์  มณีศิริ สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๒.  น�งเกษรินทร์  วิริยะอ�ภรณ์ ข้�ร�ชก�รบำน�ญ
   (สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น)
 ๓. น�ยไชย�  อินทะเสน สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 
 ๔. น�งส�วปฐม�ภรณ์  ปันอินทร์ สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๕. น�งส�วกัญญ� อินสอน สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๖. น�งส�วไพรวรรณ  ตระกูลชัยชนะ สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๗. น�งส�วยุพิน  บุญวิเศษ สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 
 ๘. น�งส�ววรรณสุภ�  เฉลิมชีพ สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๙. น�งส�วอุม�ภรณ์  พัฒนะน�วีกุล สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 
 ๑๐. น�งส�วลลิต� ฉัตรเมธี สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๑๑. น�ยนฤพิพัฒน์  อ�ม�ตย์สมบัติ สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๑๒. น�งจตุพร  เรียงคว�ม สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

คณะบรรณาธิการกิจ
 ๑. น�งอร�งค์ลักษณ์  มณีศิริ สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๒. น�ยไชย�  อินทะเสน สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  
 ๓. น�งส�วปฐม�ภรณ์  ปันอินทร์ สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  
 ๔.  น�งส�วธนัญญ�  แสงทอง สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น
 ๕.  น�งส�วชรัญญ� แสนชัย สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  
 ๖. น�งส�วกัญญ� อินสอน สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  
 ๗. น�งส�วไพรวรรณ  ตระกูลชัยชนะ สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  
 ๘. น�งส�วยุพิน  บุญวิเศษ สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  
 ๙. น�งส�ววรรณสุภ�  เฉลิมชีพ สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  
 ๑๐. น�งส�วอุม�ภรณ์  พัฒนะน�วีกุล สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  
 ๑๑. น�งส�วลลิต�  ฉัตรเมธี สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  
 ๑๒. น�ยนฤพิพัฒน์  อ�ม�ตย์สมบัติ สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น  
 ๑๓. น�งจตุพร  เรียงคว�ม สำนักติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น

คณะผู้จัดทำา
มาตรฐานสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘
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